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¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 

SOI RECLAMA CONTRATOS RELEVO EN 
DIPUTACIÓN DE BURGOS 

JORNADA DE FORMACIÓN: 

- JURISPRUDENCIA DE ACTUALIDAD  

- INTERPRETACIÓN DE NÓMINAS 
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Puedes encontrarnos en  C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) Teléfono y Fax: 947 27 57 41  

Sugerencias y representantes sindicales: contacto@soi-fsc.es  

Asesoría jurídica: federacions@yahoo.es  

Elecciones sindicales y afiliaciones: secretaria@soi-fsc.es  

Seguridad y salud laboral: ssl@soi-fsc.es  

Web: www.soi-fsc.es  
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LA FEDERACION RESPONDE 
MARZO 2022 

ELECCIONES SINDICALES: 
 

− ARUM INTEGRACION BURGOS CEE 

− PROMOVIL FRANQUICIAS SL 

− SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO CIUDAD DE BURGOS SA 

− PAPELERAS DEL ARLANZON, S.A 

− PRESTACIONES DE SERVICIOS URBANISTICOS SL 

− PIMAN SA 

− HIESCOSA ARANDA HIERROS SL 

− HUSO 29 RENOVABLES SL 

− GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL SL 

− LA SALETA CARE S.L (centro puerta real BURGOS) 

− VILLAR GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SA 

− TRONIC ELECTRONICA INDUSTRIAL 

− GRUPO DE COMUNICACIÓN PROMECAL 

− ILUNION OUTSORCING 

− PROINTORSA S.L 

− FALAFA SA 

− OSCAR ZARZOSA, S.A 

− NEUMATICA HIDRAULICA BECO, S.A 

− MUNDOIMPORT.SL 

− NORTE DE CASTILLA SA 

 

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL AÑO 2022: 

 

Relación prevista de elecciones durante todo este año 2022, a parte de las nuevas que puedan surgir y 

otras que puedan “decaer”. 

 

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que cada uno 

pueda, quiera o sepa. 

 

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL. 



Independencia sindical 

4 

SOI-FSC AÑO XXVIII  /  Viernes 18 de Marzo de  2022  /  Nº258 

 

AB AZUCARERA EBRO S.L. 

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA- 

ACITURRI METALLIC PARTS S.L.U. -CENTRO DE ORON- 

ADISSEO ESPAÑA S.A. 

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A. 

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ 

ALCAMPO S.A.U. 

ALVAC S.A. 

AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A. 

AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.U. 

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L. 

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN- 

ARAMARK SREVICIOS DE CATERING S.L. S. JUAN DE DIOS 

ARANDA COATED SOLUTIONS S.L. 

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L. 

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS-SORIA, S.L. 

ARIDOS CAMARERO, S.L. 

ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A. 

ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS 

ASOCIACION LAS CALZADAS 

ASOCIACION DE PADRES SINDROME DOWN 

ASYSER S.L. 

ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L. 

AUTOCARES DE LAS HERAS S.L. 

AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES- 

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. 

BANKIA S.A. 

BERSHKA BSK ESPAÑA S.A. 

BODEGAS PEÑALBA LOPEZ S.L. -HOTEL- 

BRIDGESTONE HISPANIA S.A. 

CAIXA BANK S.A. -COMITÉ PROVINCIAL- 

CAIXABANK S.A. -CASA DEL CORDON- 

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA- 

CARITAS DIOCENA BURGOS 

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ 

CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA 

CARRETILLAS MAYOR S.A. 

CEDIPSA -ES. SERV. LANDA- 

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CIRCULO CATOLICO 

CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR 

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES 

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L. 

CESPA G.R.S.A. 

CIDIANA MOTOR S.L. 

CLECE S.A. 

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUEÑO CID- 

CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS- 

CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMIÑO 

CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO- 

COCINADOS DE VERDURAS COFRIT S.L. 

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE 

COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU 

COLEGIO ICEDE ARANDA 

COLEGIO LA SALLE 

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS 

COLEGIO MARIA MEDIADORA 

COLEGIO NIÑO JESUS 

COLEGIO PADRE CLARET 

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION EDURECE 

COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS. 

COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL 

COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA- 

COMPLUTEL COMUNICACIONES S.L. 

CONFECCIONES ESTE S.L. 

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO 

CONSTANTIA-TOBEPAL 

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA- 

CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM 

CORTEFIEL S.A. 

CROPU, S.A. 

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-  
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DEUTSCHE BANK, S.A.E. 

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A. 

DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU 

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESIÓN 

DIGITEX INFORMATICA, S.A. 

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.- 

DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L 

DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES- 

DUAL INTEGRAL S.L. 

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR-- 

ELECTRO-SANZ HERMANOS, S.L. 

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L. 

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA Y MAT. (GRUPO AL 

ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"- 

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. 

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. 

ETRALUX S.A. 

EXCAVACIONES CASTILLA S.L. 

EXPAL ORDANCE S.A. 

EXPAL SYSTEMS S.A. 

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN- 

FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI- 

FLORMA, S.A. 

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOS 

FRIOBURGOS, S.A. 

FUNDACION ATAPUERCA 

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA 

G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.- 

GALLETAS J. ANGULO S.L. 

GAMESA ENERGY TRANSMISIONS S.A. 

GARAJE MARTIN, S.L. 

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

GLAXO WELLCOME S.A. 

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS- 

GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L. 

GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A. 

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.- 

HARINAS A.L. LINARES S.A. 

HARINERA ARANDINA, S.A. 

HEIMBACH IBERICA S.A. 

HERMANOS CHICO GALINDO, S.A. 

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.- 

IBERCAJA BANCO S.A. -COMITÉ PROVINCIAL- 

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU 

IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE 

ICAPLAST, S.L 

ILUNION CEE OUTSOURCING 

ILUNION OUTSOURCING S.A. 

INDUSTRIAS MANSILLA S.A. 

INGENIERIA DE PROCESO Y DISEÑO, TAESA S.A. 

ITW DUO FAST DE ESPAÑA S.A. 

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L. 

KRONOSPAN S..L. 

LA PAUSA AREA DE SERVICIO 

LEAR ARDASA, S.A. 

LIDL SUPERMERCADOS S.A. 

LIMPIEZAS TEFISA S.L. 

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A. 

MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A. 

MANTEQUERIAS ARIAS 

MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO- 

MECABUR S.L. 

METALPLASTICA PERICA S.L. 

METALURGICAS DISOR, S.L. 

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL S.A. 

MINERA DE SANTA MARTA S.A. 

MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.- 

MOLIENDA Y GRANULACION, S.A. 

MOTOR ARANDA S.A. 

NC CALDERERIA S.L. 

OLBUTRANS, S.L. 

OLPE INGENIERIA S.L. 

OMBUDS SERVICIOS S.L. 

OXIGEN SALUD S.A. 
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Esta lista se publicará todos los meses en nuestra revista. 

 

Quienes puedan “dar pistas” para poder confeccionar candidaturas en estas Empresas nos será de utili-

dad. 

 

ILUNION SEGURIDAD: 

Las previsiones “eran” de tener que repetir las elecciones y así será: 

Contamos con mantener e incluso superar los resultados de las fallidas elecciones pasadas, con el fin de 

poder aportar aires y futuro a esta importante Empresa de Seguridad de nuestra Ciudad. 

PEPSICO FOODS A.I.E. 

PESCA CEREZO S.L. 

PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L. 

PIO CAMARA S.A. 

POR-BLAN S.A. 

PRAX S.A. 

RECREATIVOS UNION 94 S.A. 

RED CHAIN S.L. 

RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA 

RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA 

RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN 

S.A.T. GRANJA HIMA 

SCHINDLER, S.A. 

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA- 

SEMINARIO DIOCESANO 

SERVIAREAS 2000 SLU 

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR 

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES 

SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU- 

SINBUR INFORMATICA S.L. 

SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON- 

SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO 

SQ INSERTEC EUROPE S.L. 

TABLEROS TAMABI S.L. 

TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A. 

TDN S.A. 

TECNY-FARMA S.A. 

TECZONE ESPAÑOLA, S.A. 

TERRAZAS OIL S.L. 

TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT- 

TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITAL S.L. 

TRANSPORTES LINAREJOS S.L. 

TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG- 

UBIPLAST, S.L. 

UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI LABORAL) 

URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 

VALORIZA SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S.A.- 

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO 

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY 

VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA- 

VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U. 

VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA- 

VESTAS EOLICA SAU 

WIKOMOBILE LOGISTIC S.L.U. 

ZP GIJANO S.L. 
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MARCHA DEL SINDICATO 
 

ASAMBLEAS SINDICATOS: 
 
Por insistir que no quede: PREOCUPAROS de saber cuándo se celebran las mismas y tratar de aportar un 
poquito para que sumando sigamos creciendo: NO OLVIDARLO. 
 
La Federación se presta a ayudar en cuanto se solicite. 
 
Tenemos velocidad de crucero, pero aún nos faltan “remeros” que apoyen si queremos llegar a mejores 
cotas, tanto de delegados sindicales como de afiliación. 
 
Este año se celebran elecciones sindicales en varias de las Empresas donde tenemos representación. 
 
Debemos YA poner en marcha todos los resortes para afianzar nuestra presencia sindical en las mismas y, 
a ser posible, mejorar resultados. 
 
Para esta labor primordial deberemos contar con la colaboración de todos, no de unos pocos. 
 
 
1º DE MAYO: 
 
Estamos esperando ideas para poder organizar algo.  
 
Sois los delegados Sindicales quienes debéis tomar iniciativas que la Federación deba poner en marcha: 
ANIMO. 
 
FORMACION CONTINUA: 
 
La nueva sede sindical nos ofrece espacios en los que poder reforzar la formación sindical continúa: 
Estamos trabajando para poder organizar algún tipo de curso de formación en nuestras dependencias, 
pero lógicamente será posible si tenemos recursos económicos para ello, o los que se precisen tengan un 
coste que el Sindicato pueda asumir. 
 
Si al final se puede hacer algo se informará de forma oportuna. 
 
DECLARACION DE LA RENTA 2021: 
 
Anunciar que este año también pondremos a disposición de afiliados y simpatizantes la posibilidad de for-
malizar la declaración de la renta en el sindicato. 
 
A partir del 22 de Abril, quienes tengan interés en ello, pueden llamar al sindicato para confirmar estos 
extremos y a partir de ahí venir al sindicato para proceder a la reserva por el orden establecido con los 
días y horas que nos diga quien las formaliza. 
 
VOLVER A INSISTIR que este año se formalizarán en las nuevas dependencias sindicales sitas el la Calle 
Federico Olmeda 7 (detrás de los Juzgados de Reyes Católicos). 
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XIII DIA DE LAS FAMILIAS: 
 
Estamos ya también con la intendencia de esta jornada tan entrañable (SUSPENDIDA LOS AÑOS PASADOS 
Y YA VEREMOS ESTE…)  
Por lo que quienes deseen aportar ideas, medios, ideas, etc. están ya a tiempo de ello. 
Si al final se puede organizar el lugar será el mismo que el de todos los años (facilita la asistencia y la pro-
pia organización) 
El domingo que se pueda celebrar será anunciado con antelación, si se puede realizar, por los medios que 
dispongamos. 
 
 
 
 
 

Nuestra máxima cada vez más fuerte: 

 
 

¡¡¡¡¡  JUNTOS ES POSIBLE !!!!! 
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS 

¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 
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DIPUTACIÓN 

“Olvidan” las alegaciones del SOI sobre 
el teletrabajo 

P.C.P./ BURGOS 

El Servicio de Personal de la Diputación se ha visto obli-
gado a enmendar la resolución de aprobación del Regla-
mento de Teletrabajo tras “olvidar” las alegaciones pre-
sentadas por el sindicato SOI y dar el proceso por finali-
zado. 

EL 21 de febrero se publicó en el Boletín de la Provincia 
la aprobación definitiva de esta normativa, que ayer 
tubo que ser rectificada para retrotraer el proceso al 
momento previo al estudio de esas aportaciones. 

Fuentes del Sindicato Obrero Independiente explican a 
este periódico que sus alegaciones constituyen en reali-
dad un reglamento alternativo, puesto que entienden 
que el texto redactado por la Diputación ha ninguneado 
las propuestas  presentadas por los sindicatos en la me-
sa de negociación 

Entre otros aspectos, el SOI quiere que se recoja que “la 
conexión a Internet será por cuenta de la Diputación, 
pagando al trabajador la cuota mensual que correspon-
da ”, del mismo modo que sea la institución provincial 
la que facilite el equipo informático “siempre y en todos 
los casos”. 

Por otro lado, en esas alegaciones se reclama que sea 
considerado “accidente in itinere le que sufra cualquier 
empleado en los días de teletrabajo, en que no tiene 
que acudir a su puesto de trabajo presencial, y dentro 
de su horario de trabajo ”, además de la creación de 
una comisión paritaria con funciones decisorias en la 
que haya representantes de los sindicatos y de la Dipu-
tación (igual numero). 
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SUELDOS CONGELADOS EN BENTELER PARA GARANTIZAR 600 EMPLEOS 

Fuente: eldiariodeburgos.es      lunes, 7 de marzo de 2022  

Dirección y comité de empresa alcanzan un preacuerdo para firmar un convenio que prevé el pago de 
los atrasos 

Tras siete semanas de duras y tensas negociaciones en el 
seno de Benteler, dirección y comité de empresa logra-
ron llegar a un preacuerdo para firmar un nuevo conve-
nio colectivo. Esta misma semana trascendió que la re-
presentación sindical rompía las conversaciones ante la 
negativa de la compañía a aceptar su propuesta. Del mis-
mo modo, fuentes de Benteler aseguraban que su inten-
ción era la de seguir tratando de llegar a un pacto para 
salvar el futuro de la fábrica de Villalonquéjar. 

Y así ha sido. Ambas partes acordaron el viernes ceder, lo que posibilitó un principio de acuerdo que no 
obstante deberá ser refrendado por los trabajadores esta semana que viene en una votación. Un día an-
tes, el comité ha convocado una asamblea informativa para trasladar los principales puntos. 

El principal es, según fuentes del comité, el mantenimiento del empleo de los 600 burgaleses. Esta premi-
sa era fundamental tanto para los sindicatos como para la propia empresa y finalmente figurará en el do-
cumento definitivo. En materia económica, el convenio recogerá los atrasos pendientes del IPC disparado 
con el que cerró el 2021. El comité reclamaba un 6% de subida salarial que no se les había abonado y que 
ahora se les ingresará a cada trabajador en tres anualidades: se repartirá entre 2022 y 2024 a razón de un 
2% anual. Todo ello complementado con tres pagas extraordinarias que se efectuarán en los meses de 
enero de 2023, 2024 y 2025. 

Por contra, los empleados se congelarán las nóminas este y los dos años que viene a demanda de la direc-
ción. Esta era una petición expresa de Benteler para poder optar a nuevos contratos. «Les hemos puesto 
encima de la mesa varios proyectos que podrían venir a Burgos si la planta es competitiva, y eso pasa por 
contener las nóminas», aseguraban a mediados de esta semana fuentes de la empresa. De este modo, 
ambas partes esperan poder dar un impulso a la fábrica del polígono de Villalonquéjar, que sufre una acu-
ciante falta de nuevos contratos con los que asegurar una carga de trabajo estable para los próximos ejer-
cicios. 

RATIFICADO EL PREACUERDO PARA EL CONVENIO EN BENTELER 

Fuente: eldiariodeburgos.es      lunes, 11 de marzo de 2022  

315 trabajadores han votado a favor del pacto alcanzado la semana pasada entre los sindicatos y la di-
rección de empresa, que implica una congelación de los sueldos de la plantilla para garantizar 600 em-
pleos 

Los trabajadores conocieron el miércoles en una asamblea los detalles de principio de acuerdo y durante 
toda la jornada de ayer jueves se llevaron a cabo las votaciones, en las que participó el 82% de la plantilla 
(488 empleados). 315 (64,5%) votaron a favor del pacto mientras que 168 (34,5%) lo hicieron en contra, 
tres votos fueron nulos y dos en blanco, por lo que quedó ratificado el preacuerdo.  

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL BURGALESA 

La multinacional alemana tiene un centro de producción en el polígono industrial de Villalon-

quéjar. - Foto: Alberto Rodrigo  
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8 DE MARZO COMPAÑÍAS OBLIGADAS A CONTAR CON PLANES DE IGUALDAD  

Fuente: elcorreodeburgos.es       6 de marzo de 2020 

 SÓLO 44 DE LAS 180 GRANDES EMPRESAS TIENEN PLAN DE IGUALDAD 

Obligatorio desde el 7 de marzo, para 90 entidades con más de 50 empleados / Los sindicatos critican 
«falta de transparencia» en la empresa y «negociaciones muy largas» en la administración 

A partir de mañana 180 empresas y nueve 
administraciones deberían contar con un 
plan de igualdad en vigor en la provincia 
de Burgos. De faltar la Inspección de Tra-
bajo, que ya ha iniciado comunicaciones al 
respecto, podría sancionar a quien incum-
pla con esta medida. Sólo 44 entidades ha 
presentado hasta finales del año pasado 
este documento en la Oficina Territorial 
de Trabajo. El Plan de Igualdad, que agluti-
na acuerdos entre patronal y trabajadores, 
define objetivos, estrategias y prácticas 
para alcanzar la igualdad entre hombres y 
mujeres en un entorno laboral y establece 

mecanismos de evaluación del cumplimiento de los objetivos. Lo que sobre el papel parece fácil, no lo está 
siendo tanto.   

Los sindicatos denuncian falta de comunicación de datos, especialmente de las retribuciones salariales. 
«Transparencia nos encontramos la justa y el problema es que se ha dejado todo para el último momento y 
ahora entran las prisas por la posibilidad de recibir multas y estamos todos atascados», explica la responsable 
de Igualdad en CCOO Burgos, Henar Paredes. Un atasco en el que coincide Íñigo Llarena. «Cada empresa tiene 
que analizar su situación, hay que cumplir una serie de diagnósticos y se negocia con la parte de los trabajado-
res que acuden a sus centrales sindicales que están desbordadas por el número de empresas que están en esta 
fase de negociación», explican desde FAE. En la administración y servicios públicos el problema es la fase de 
consulta y diálogo.  

Para la patronal «hay dificultades porque es un tema muy complejo, hay que hacer diagnósticos, registros 
salariales, auditorias, estimación de medidas y seguimiento y no hay empresas especializadas que aseso-
ren al respecto», explica el vicesecretario general de la Confederación de Asociaciones Empresariales de 
Burgos, FAE, Íñigo Llarena. Apunta que «la pandemia ha ralentizado todo el proceso porque en 2020 ten-
dría que haberse negociado para empresas de más de 100 trabajadores, pero estaban restringidas las 
reuniones y se han hecho en 2021». De aquí que de los 44 planes registrados en la provincia «la mayoría 
se corresponderán a las de más de 100 trabajadores, obligadas desde el 8 de marzo del año pasado, y qui-
zás haya alguna de más de 50». 

La normativa sobre igualdad laboral entre hombres y mujeres y la elaboración de un plan de medidas pa-
ra lograrlo no es nueva. Desde 2007 las empresas con más de 250 trabajadores están obligados a dispo-
ner de un documento consensuado. Se debería cumplir en las 20 empresas en las que la provincia cuenta 
con una plantilla de esas dimensiones. Hubo que esperar a 2020 para establecer la obligatoriedad a las 
compañías con más de 150 y a 2021 para las empresas con más de un centenar de empleados. 50 compa-
ñías burgalesas están en esta situación.  

Empleadas en una empresa burgalesa dedicada al marisco. TOMÁS ALONSO  
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A partir del próximo lunes serán las empresas de más de 50 trabajadores, unas 98 en la provincia, las que 
deben cumplir por ley con este plan de igualdad, según la normativa específica. Y tener el documento no 
es el final del camino. «El periodo de vigencia de los planes, tanto en el sector público como en el privado, 
no excederá en ningún caso de los cuatro años teniendo que ser revisados por la Comisión de Seguimien-
to al menos una vez al año», aclara Ceballos. 

Un proceso lento de implementación cuando «no es más que un cumplimiento de la norma, no es que 
haya desigualdad porque no hay denuncias en la inspección laboral o en los tribunales de discriminación 
por género y lo que hay es anecdótico», explica Llarena. Considera que «si no hay un plan no es que se 
discrimine es una cuestión de cumplir una normativa muy específica en la que se va despacio». Para las 
centrales sindicales los Planes de Igualdad, junto con la Reforma Laboral y la subida del Salario Mínimo 
Interprofesional son «herramientas fundamentales para la reducción de la temporalidad de los contratos 
al igual que para la eliminación de la brecha salarial», añaden desde UGT. Para CCOO las claves que se 
pueden atajar mediante la negociación colectiva vinculada a igualdad y el seguimiento de las estrategias 
del plan son las que definen el suelo pegajoso y el techo de cristal, es decir, la precarización de los pues-
tos a los que accede la mujer y la dificultad de alcanzar las cotas más altas en la empresa. «El 43% de los 
contratos temporales lo firma una mujer, el 30% de los contratos por obra o servicio es para ellas, la enca-
denación de contratos afecta en un 43% a la mujer y los sectores feminizados coinciden con los más pre-
carios», resume Henar Paredes. 

Por eso ambas sindicalistas consideran que «La reforma laboral en algo beneficiará a la mujer y al desa-
rrollo de los planes de igualdad». Inciden también en el afán fiscalizador que quiere abordar la Inspección 
de Trabajo. «A partir de ahora se espera más presión de la inspección en centros de trabajo porque, ade-
más, con la Reforma Laboral, se va a estar muy encima de las empresas para evitar, además del cumpli-
miento de la ley en materia de igualdad de cuestiones como la temporalidad y su afectación por sexos y 
por edades», señala Eva Ceballos.  

PUNTOS DE FRICCIÓN 

El desarrollo de estos planes parte de un consenso inicial, pero existen varios puntos de fricción que van 
desde los permisos de conciliación a la inclusión de los comités de igualdad en procesos de selección y la 
promoción de las empresas. «Con los permisos de conciliación familiar las empresas ven problemas para 
adecuar esas solicitudes a sus ritmos de producción y hay que analizar si son adecuados o ver dónde está 
el límite para que no afecte a ese ritmo», explica Llarena. En los procesos de selección de personal o de 
promoción interna «se quieren incorporar la parte de representación sindical para evitar discriminación 
por género y las empresas consideran que se utiliza el tema de la igualdad para intervenir en campos que 
pertenecen a la libertad de la empresa y aquí surgen muchos problemas», explican desde FAE.  

Henar Paredes, CCOO, no lo ve como una injerencia. «Se trata de analizar las condiciones en las que se 
hacen los procesos de selección de personal en la promoción de la corresponsabilidad porque los permi-
sos también los pueden coger los padres y no solo las madres para el cuidado de menores y para el cuida-
do de mayores». Señala que la situación depende de sectores. «En los feminizados no hay problema para 
entrar, hay problema para ascender, pero no sólo es un problema legal, también cultural la mujer se ha 
dedicado a la crianza y a los servicios en la familia y esos son los sectores donde encuentra trabajo». Re-
conoce que aún queda un trecho muy grande por lograr la igualdad, pero «también hemos avanzado mu-
cho, hace unos años los planes de igualdad se limitaban a incluir trabajadora después de trabajador, com-
pañero y después compañera… Se ha avanzado, aunque aún queda camino por recorrer». 
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EL PARO BAJA EN BURGOS EN FEBRERO, CON CASI 7.000 PARADOS MENOS 
QUE HACE UN AÑO 

Fuente: Burgosconecta.es 

En la provincia hay registradas 16.780 personas sin trabajo, lo que supone la cifra más baja desde la cri-
sis económica de 2008 

El paro ha vuelto a bajar en la provincia de Burgos. La reducción en el número de desempleados es míni-
ma con respecto al mes de enero, pero representa una importante caída en relación con febrero del 
2021, y sitúa los niveles de paro en los más bajos desde que estallase la crisis económica de 2018. Tam-
bién con las caídas interanuales más destacadas, según datos oficiales. 

Según el Ministerio de Trabajo, Burgos tiene 16.780 parados, 138 más que en enero pero 6.918 menos de 
los registrados hace un año (una reducción del 29,18%). La cifra está incluso por debajo de la registrada 
en 2020, justo antes de que estallase la pandemia, que con 18.981 parados se había llegado a una cifra 
mínima para un mes de febrero tras superarse ampliamente los 30.000 en los peores años de la crisis. 

El paro ha bajado en todos los sectores, liderando la estadística Agricultura, con 68 parados menos (y un 
total de 963). En Industria fueron 61 menos (2.154) mientras que en Construcción se redujo en 37 (1.081). 
Solo subió el colectivo de Sin Empleo Anterior, sumando 48 nuevos inscritos (en un total de 1.022). 

CONTRATACIÓN 

En cuando a la contratación, en Burgos se firmaron en febrero 8.678 nuevos contratos, lo que suponen 
1.379 menos que en enero pero casi un 19% más que en 2021 (en concreto, 1.379 más). Y son indefinidos 
1.610. A Servicios corresponden 5.336, mientras que en Industria se firmaron 2.383, y fueron 502 en Agri-
cultura. Mientras, en Construcción se firmaron 457 contratos, de acuerdo con los datos del ministerio. 

 

AYESA INAUGURARÁ UN CENTRO TECNOLÓGICO EN BURGOS CON 150  

PROFESIONALES 

Fuente: burgosconecta.es 

El proveedor de servicios de tecnología e ingeniería, Ayesa, abrirá en Burgos un centro tecnológico con un 
centenar de profesionales, cifra que se elevará hasta los 150 cuando las instalaciones estén a pleno rendi-
miento. El centro se ubicará en el Centro Europeo de Empresas e Innovación de Burgos (CEEI Burgos), en 
Villafría, y ha abierto ya el proceso de contratación de profesionales mientras se están adecuando las ins-
talaciones.  

Esta implantación responde a la estrategia de la compañía de apostar por el talento local y la generación 
de empleo en toda España, acercándose a centros universitarios de capitales y ciudades de tamaño me-
diano pero con altas capacidades digitales. 

El objetivo es que esta sede se convierta en un referente en Castilla y León en cuanto a la calidad de los 
servicios tecnológicos ofrecidos y tecnologías aplicadas. Estará integrada en la red nacional de Ayesa, en-
focándose en el desarrollo de soluciones para la digitalización del sector público y proyectos derivados de 
los fondos Next Generation.  

https://www.burgosconecta.es/provincia/paro-reduce-personas-20210302093511-nt.html
https://www.burgosconecta.es/provincia/burgos-reduce-puntos-20200303095955-nt.html
https://www.burgosconecta.es/provincia/burgos-reduce-puntos-20200303095955-nt.html
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MÁXIMA ALERTA ENTRE LAS EMPRESAS ANTE EL CAOS ENERGÉTICO 

Fuente: Diariodeburgos.com 

Con el precio del gas multiplicado por 10 y el de la luz por 8, ya se barajan ceses de actividad, aplicación 
de ERTE, cambio de turnos y se exploran alternativas para reducir las facturas 

Máxima tensión y preocupación entre las 
empresas burgalesas ante el panorama de 
caos energético al que se están enfrentan-
do, cuya gravedad y duración dependerá de 
la gravedad y duración de una guerra en 
Ucrania -en plena Europa- que cada día que 
pasa cobra mayor dimensión global, bélica, 
económica y humanitaria. En doce meses, el 
megavatio hora (MWh) de gas ha pasado de 
pagarse de 20 euros a 200, diez veces más, 
mientras que  la electricidad has pasado de 
40-45 euros el MWh a entre los 400 y 500 
euros que se alcanzaron esta semana, hasta 
8 veces más. La factura energética global de 
las empresas se ha multiplicado hasta por 4 
y, ante la incertidumbre de que siga la esca-

lada y la imposibilidad de repercutirla en los clientes, ya se están barajando ceses temporales de actividad 
por causas productivas, ERTE entre el personal, modificación de turnos de trabajo y, las que puedan, al-
ternativas energéticas renovables que contribuyan a aligerar los gastos.  

Todos los sectores productivos en Burgos, sea cual sea su actividad y tamaño, están muy afectados, aun-
que están optando por la discreción: aún no tienen una visión clara y global de lo que está ocurriendo 
(sobre todo con una guerra de por medio) y no quieren perder esos clientes a los que finalmente les ten-
drán que repercutir los costes extraordinarios a los que hoy se enfrentan. 

En el ámbito la industria manufacturera, en Burgos se fabrican numerosos productos en los que la energía 
consumida puede suponer hasta el 70% de su precio final, por lo que estas cadenas de producción pue-
den tornarse temporalmente inviables en el corto o medio plazo ante la alta volatilidad de los precios de 
la energía. 

En Burgos no abundan las empresas electrointensivas como tal, aunque todas las actividades vinculadas a 
la fabricación cerámica, la química, la siderúrgica y la industria del plástico se están viendo muy afectadas 
por la subida de costes energéticos. Hay hornos y sistemas de inyección con altas exigencias de tempera-
turas que funcionan las 24 horas del día, cuya actividad no se puede detener, y que hoy solo aportan 
'números rojos'. 

La electricidad, por ejemplo, es vital para el mantenimiento de la cadena de conservación de los alimen-
tos y, más en concreto, para someterlos a temperaturas de congelación. Sostener a 20 grados bajo cero 
una gigantesca nave con 16.000 palets cargados de productos alimentarios de la industria local requiere 
de muchos vaporizadores activados las 24 horas del día los 365 días del año. Esto es lo que ocurre en los 
congeladores industriales de Frioes, ubicados en la Aduana de Villafría, una empresa donde la factura de 
la electricidad es el principal gasto, por encima del personal (11 trabajadores). 

El sector del transporte está en situación de «ruina catastrófica» por la escalada de precios en los 

combustibles. - Foto: Luis López Araico  
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EL TSJ AVALA LOS DESPIDOS DE RELACIONES LABORALES 
Fuente Diariodeburgos.es 

La sentencia entiende que existían causas económicas y organizativas para la salida de los trabajadores. 
De no haberlo entendido así el Tribunal, el Ayuntamiento de Burgos debería de haber abonado un millón 
de euros 

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ) 
ha ratificado la posición del Ayuntamiento de Burgos al 
estimar procedente el despido colectivo de 10 docentes 
de la ya extinta Escuela de Relaciones Laborales. La pre-
tensión de los profesores de ser subrogados o, al menos, 
de recibir una mayor indemnización no han sido atendi-
das por los magistrados, que ven justificada la salida de 
los profesionales en los términos planteados por el Con-
sistorio por causas económicas, organizativas y producti-
vas. 

El fallo ha sido celebrado en el número 1 de la Plaza Mayor ya que la factura para el Ayuntamiento se ha-
bría visto duplicada en el caso de que el TSJ hubiera entendido los despidos como improcedentes. El coste 
de la salida de los trabajadores para las arcas municipales se quedará finalmente en los 500.000 euros y 
no en el millón que se estimó que habría habido que desembolsar en el caso de que los profesores hubie-
ran obtenido la victoria en los tribunales. 

El pasado mes de octubre se produjeron cuatro reuniones de negociación con los trabajadores y fue en 
noviembre cuando se produjo ya la extinción de los contratos (fijando una indemnización de 24 días por 
año trabajado con un máximo de 12 mensualidades). 

La sentencia viene a ratificar que el camino seguido por la Escuela hasta su extinción evidencian las causas 
del despido objetivo y que no existe derecho a la subrogación. En el primero de los casos se recuerda có-
mo en los últimos años (mientras se iba desmantelando la Escuela) se reducían las matrículas y los costes 
del personal crecían hasta superar el 95% del presupuesto. Se da por hecho un déficit estructural. 

Niega el fallo, como pretendían los demandantes, que se hubiera producido una «acción fraudulenta», 
que la situación económica hubiera sido provocada por el Ayuntamiento o que se haya producido lo que 
en el argot laboral se conoce como una sucesión de empresas. Y lo niega, entre cosas, porque la Universi-
dad no ha heredado la sede, los bienes ni la plantilla. En este último caso, porque legalmente no podía. 
Por tanto, no cabe hablar de subrogación. 

El origen. El fallo recuerda que el Patronato de la Escuela de Relaciones Laborales se constituyó en 1990 y 
era voluntad que se integrara en la Universidad de Valladolid (no existía entonces la de Burgos). 

Ese paso no se llegó a dar y en 1994 fue la Universidad de Burgos, a raíz de su creación, la que se convirtió 
en heredera. No de los derechos y obligaciones, sino como institución que debía de controlar los estudios 
que allí se impartían.  El Presupuesto del Patronato de la Escuela corría por cuenta del Ayuntamiento 
(60%) y de la Diputación (40%).  

Fue en 2015 cuando se comenzaron a dar ya pasos decisivos por parte del Ayuntamiento para desvincu-
larse de la Escuela. En 2017, el rector de la UBU mostró su disposición a acoger los estudios pero dejó cla-
ro que no podía heredar los medios materiales y humanos.  

Dos años después se inició el proceso de disolución y se marcó el compromiso de negociar un plan de em-
pleo, de buscar recolocaciones, facilitar jubilaciones... Pero llegó 2020 y las negociaciones se dieron por 
finalizadas al entender que «la integración era jurídicamente inviable». La UBU recorrió su propio camino 
y creó, casi de cero, el nuevo grado. 

El edificio, propiedad del Ayuntamiento, se ha quedado ya en desuso tras la 

supresión de los estudios de Relaciones Laborales del mismo. - Foto: Valdivielso  
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LOS CONTRATOS INDEFINIDOS SE DUPLICAN CON LA REFORMA LABORAL 

Fuente: diariodeburgos.es      

Castilla y León registra más de 12.300 fijos durante el mes de febrero, frente a los 5.000 que se firmaron 

el año pasado o los 6.600 de antes de la pandemia 

Castilla y León cierra febrero como el mejor mes en lo que a contratación indefinida se refiere con 12.307 

acuerdos laborales de este tipo, lo que supone duplicar las cifras prepandemia, y ya supone uno de cada 

cinco contratos firmados, cuando antes apenas llegaban al diez por ciento del total. El segundo mes con la 

reforma laboral en vigor ha servido para corroborar las buenas cifras que presentó enero, donde la con-

tratación indefinida ya dejó muestras de un repunte que se han venido a confirmar con los datos de fe-

brero publicados ayer por el Ministerio de Trabajo y Economía Social. De esta forma, la nueva normativa 

en materia laboral comienza a dar sus frutos en Castilla y León a pesar de que la Comunidad experimentó 

un ligero retroceso en el número total de contratos firmados, que descendió en algo menos de 4.000 has-

ta los 56.919. En cualquier caso, los indefinidos supusieron el 21 por ciento del total, cuando antes de la 

pandemia la cuantía de este tipo de contratos sobre el total rondaba entre el ocho y el 10%.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El sector servicios acaparó siete de cada diez nuevos contratos indefinidos en Castilla y León. Además, el 

mes de febrero sirvió para que se firmaran más de 1.000 acuerdos laborales de este tipo a menores de 25 

años. Unas cifras de contratación indefinida que ayer celebraron los sindicatos autonómicos, que no du-

daron en apuntar a la reforma laboral como responsable de este cambio de tendencia. El secretario regio-

nal de Acción Sindical de UGT, Raúl Santa Eufemia, destacó «el efecto positivo que está teniendo la refor-

ma laboral en la contratación, aunque muchas de sus medidas aún no han entrado en vigor, atajando la 

precariedad laboral y la temporalidad y aumentando los empleos dignos y de calidad». Por su parte, des-

de CCOO, señalaron que casi 5.000 de los 12.300 nuevos contratos registrados en febrero han sido con-

versión de contratos temporales en indefinidos.  
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El viceconsejero de Economía y Competitividad en funciones, Carlos Martín Tobalina, también puso en 
valor que «sube la contratación indefinida y baja la temporal», y confió en que se mantenga esta tenden-
cia, aunque «debe ir acompañada por la subida del empleo y la bajada del paro».   

Bajada a la mitad 
 
Otro de los aspectos en los que nueva reforma laboral se está notando dentro del mercado de trabajo de 
la Comunidad es en el notable descenso de contratos de obra y servicio que se están firmando, toda vez 
que esta modalidad desaparecerá el 31 de este mes. Febrero terminó con 9.428 documentos laborales de 
estas características firmados en Castilla y León, casi la mitad que los 17.303 suscritos en el mismo mes de 
2020. Además, también se ha evidenciado porcentualmente. Y es que si hace dos años los de obra y servi-
cio supusieron el 27,5 por ciento del total de contratos firmados, el pasado mes apenas llegaron al dieci-
séis por ciento. 
Todo ello en un mes en el que el número de desempleados se incrementó en Castilla y León en 581 perso-
nas, hasta los 130.650, lo que supone una subida del 0,45%, frente a la caída del 0,36% registrada en el 
conjunto de España. No obstante, en términos interanuales el desempleo cayó en la Comunidad un 25,24 
por ciento, tres puntos por encima de la media nacional, por lo que en los últimos doce meses 44.102 cas-
tellanos y leoneses han abandonado la listas del paro. 
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LA FACTURA DEL PARO EN PANDEMIA ALCANZA LOS 414 MILLONES 

Fuente: eldiariodeburgos.es 

Mayo de 2020 marcó el récord de gasto de los últimos 12 años ante la necesidad de atender a 30.000 
prestaciones por desempleo, el triple de las actuales 

La factura del paro en la provincia, es decir, lo que se abona cada mes en prestaciones contributivas, sub-
sidios de desempleo, renta activa de inserción y por ERTE, ha vuelto a los niveles previos de la pandemia y 
se da por superado -a la espera del impacto económico que pueda causar la guerra en Ucrania- el periodo 
de dos años en el que se han batido todos los récords de gasto en este capítulo. El pasado mes de enero -
último dato hecho público- se abonaron un total de 12,6 millones de euros a 11.636 desempleados burga-
leses, muy lejos de los 41 millones que se desembolsaron en mayo de 2020, cuando 30.000 trabajadores 
burgaleses tuvieron derecho a estos ingresos públicos. 

Mayo de 2020 marca el récord de gasto en prestaciones de los últimos doce años en Burgos, un periodo 
en el que el mercado laboral local fue muy convulso, pues afrontó el impacto de dos recesiones económi-
cas sucesivas (entre 2010 y 2013) y la mencionada crisis pandémica (2020-2021). Así, habría que remon-
tarse a finales de 2012 y principios de 2013 para tener facturas mensuales por encima de los 20 millones 
de euros, que son la mitad de cuantía de las que provocó el momento álgido del estado de alarma sanita-
rio. 

En 2020, el Estado abonó 244,1 millones de euros en prestaciones por desempleo en Burgos, superando 
los 235,3 millones que pagó en 2012, en plena crisis de las hipotecas, según los datos históricos del Minis-
terio de Trabajo y Economía Social. 

Si a 2020 se suma el año 2021, se concluye que el paro durante los dos años de pandemia vividos ha su-
puesto un gasto de 414 millones de euros al Estado, a razón de 570.000 euros diarios en una provincia 
como Burgos. 

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL  

La factura del paro en pandemia alcanza los 414 millones - Foto: Eugenio Martínez  
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EL 6 DE ABRIL ARRANCA LA CAMPAÑA DE LA RENTA 2021 

Fuente: El Derecho.com, Europa Press 
 

La Campaña de la Renta y Patrimonio de 2021, que incluye como principal novedad el alza del impuesto 
para las rentas a partir de 300.000 euros y para los patrimonios de más de 10 millones, arrancará el próxi-
mo 6 de abril con la presentación de las declaraciones por Internet, de acuerdo con el calendario del con-
tribuyente de la Agencia Tributaria recogido por Europa Press. 

La Campaña de la Renta de este año, que se corresponde con los ingresos obtenidos en 2021, se prolon-
gará entre el 1 y el 30 de junio de manera ordinaria, pero previamente, desde el próximo 6 de abril se po-
drán presentar ya las primeras declaraciones del IRPF y de Patrimonio a través de Internet, un medio que 
ya utilizan nueve de cada diez contribuyentes. 

Asimismo, desde el próximo 5 de 
mayo y hasta el 30 de junio la 
declaración del IRPF se podrá 
presentar también por teléfono, 
y entre el 1 y el 30 de junio, coin-
cidiendo con el periodo ordina-
rio de la Campaña, los contribu-
yentes podrán presentar su de-
claración en las oficinas de la 
Agencia Tributaria. Con resulta-
do a ingresar y con domiciliación 
bancaria, el plazo concluye el 27 
de junio. 

Campaña de la Renta 2021: Principales novedades 

Las principales novedades del IRPF de 2021 contemplan el aumento de dos puntos del tipo estatal que 
grava las rentas del trabajo de más de 300.000 euros, hasta el 47%, y tres puntos para las rentas de capi-
tal de más de 200.000 euros, hasta el 26%, lo que afectará a un número reducido de 36.194 contribuyen-
tes (0,17%), con un impacto de 491,4 millones de euros (144 millones en 2021 y 346 millones en 2022), de 
acuerdo con las estimaciones del Ministerio de Hacienda. 

Además, en 2021 se redujeron las desgravaciones de planes de pensiones privados individuales a 2.000 
euros como aportación máxima, mientras que se elevó el límite conjunto de reducción (partícipe y empre-
sa) de 8.000 a 10.000 euros en los planes de empresa para potenciar las aportaciones empresariales y co-
rregir la "regresividad" de estos beneficios, según el Gobierno. La medida aportará una recaudación de 
580 millones en 2022. 

En cuanto al Impuesto sobre el Patrimonio, el pasado año los Presupuestos introdujeron un alza del 1% 
para patrimonios de más de 10 millones de euros, hasta un tipo del 3,5%. 
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LOS SALARIOS DE CONVENIO SUBEN POR ENCIMA DEL 2% EN EL ARRANQUE 
DEL AÑO 

Fuente: Europa Press 

Los salarios pactados en convenio subieron de media un 2,01% en enero, por encima de lo registrado en 
2021 (+1,47%), pero lejos del IPC, cuyo dato avanzado para enero se situó en el 6%, según datos extraídos 
de la estadística de negociación colectiva del Ministerio de Trabajo y Economía Social. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Este incremento salarial está por debajo de la subida del 3,6% acordada entre el Gobierno y los sindicatos 
para el salario mínimo interprofesional (SMI) y está algo más en línea con las directrices marcadas en el 
Acuerdo Interconfederal para el Empleo y Negociación Colectiva (AENC) 2018-2020, que planteaba 
subidas salariales del entorno del 2% más un punto porcentual ligado a conceptos como la productividad, 
los resultados empresariales y el absentismo laboral. 

Este AENC, que tenía vigencia hasta el año pasado, se encuentra a la espera de que los sindicatos y la pa-
tronal renueven y actualicen su contenido. 

No obstante, hay que tener en cuenta que la mayor parte de los convenios registrados en enero se firma-
ron en ejercicios anteriores, aunque tengan efectos en 2022. 

En concreto, en enero había registrados un total de 1.554 convenios colectivos con efectos económicos 
para dicho mes, de los que sólo uno se ha firmado este mismo año, con una subida salarial media del 6%. 
El resto, 1.553, se firmaron en ejercicios anteriores, y recogen un incremento salarial medio del 2,01%. 

Los 1.554 convenios registrados en enero daban amparo a más de 4,1 millones de trabajadores. 

 

https://elderecho.com/acuerdo-subida-salario-sindicatos-gobierno
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Según la estadística de Trabajo, la mayor parte los convenios registrados en enero no cuentan 
con cláusula de revisión salarial para evitar pérdidas de poder adquisitivo. En concreto, de los 1.554 con-
venios de enero, sólo el 17,1% (266) contaban con una cláusula de garantía salarial y de ellos, 203 con-
templan que ésta se aplique con efectos retroactivos. 

Del total de convenios contabilizados en enero en los registros, 1.225 eran de empresa, con efectos sobre 
273.600 trabajadores y una subida salarial media del 2,43%, y 329 eran convenios sectoriales y daban co-
bertura a casi 3,87 millones de trabajadores, con una subida salarial media del 1,98%. 

La jornada media pactada en convenio se situó en enero en 1.752,3 horas anuales por trabajador (1.708,1 
horas en los convenios de empresa y 1.755,4 en los convenios de ámbito superior). 

Uno de cada cuatro convenios sube los salarios más de un 3% 

De los 1.554 convenios registrados en enero, sólo 67, el equivalente al 4,3%, contemplaba congelación de 
sueldos, mientras que el 27,6% de los convenios recogía una subida salarial superior al 3%, siendo la me-
dia del 6,07%. 

El 62% de los convenios se mueve en subidas salariales medias que van desde el 0,5% hasta el 2,5%. Los 
convenios registrados en enero con alzas salariales superiores al 2% llegan al 39% del total. La estadística 
no recoge ningún convenio con un recorte salarial, a diferencia de 2021, cuando tenía contemplados dos 
convenios de esta naturaleza. 

Los trabajadores afectados por 'descuelgues' se disparan un 73% 

La estadística de Trabajo revela además que en enero se registraron 80 inaplicaciones de convenios, un 
31,1% más que la cifra registrada en igual mes de 2021. 

Estos 'descuelgues' afectaron a 2.617 trabajadores, frente a los 1.508 trabajadores afectados en enero del 
año anterior (+73,5%). 

El 'descuelgue' de los convenios supone la revisión de las condiciones laborales en las empresas. 
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¿CÓMO AFECTA A ESPAÑA LA GUERRA DE RUSIA? 
Fuente: elperiodico.com 
 
LA ESCALADA EN EL CHOQUE ENTRE RUSIA Y UCRANIA ELEVA AL MÁXIMO LA TENSIÓN EN LOS MERCADOS ENERGÉTICOS 

 

La invasión de Ucrania por parte de 
las tropas está afectando los merca-
dos energéticos, comerciales y finan-
cieros en todo el mundo. ¿Cómo 
afectará a España esta guerra? 

Putin ha lanzado "una operación mi-
litar" en Ucrania tras la solicitud por 
parte de las autoproclamadas repú-
blicas de Donetsk y Lugansk de re-
peler la "agresión" de las Fuerzas 
Armadas ucranianas y en mitad del 
Consejo de Seguridad de emergencia 
que se celebra en Nueva York. 
 
 

Se dispara la inflación y se acusa la dependencia energética 
 
La inflación no deja de aumentar y en España ha alcanzado un 6,5% debido principalmente al in-
cremento de los precios del gas y la dependencia energética. 

La escalada en el choque entre Rusia y Ucrania eleva al máximo la tensión en los mercados energé-
ticos -con los precios del petróleo y el gas registrando fuertes subidas- y siembra incertidum-
bres sobre la continuidad de suministros en parte de Europa.  En España, el Gobierno y el propio 
sector energético insisten en dar por asegurado el suministro de gas en pleno invierno y para dar 
más tranquilidad se subraya que aún hay margen para adoptar más medidas y blindarlo aún más.  

La decisión de Alemania de paralizar la autorización del nuevo gasoducto que iba a conectar con 
Rusia, el polémico Nord Stream II, amenaza con complicar aún más la situación tras meses de pre-
cios energéticos marcando máximos. España tiene un suministro de gas muy diversificado, con on-
ce países como proveedores tanto por gasoducto como por barco,  pero casi el 5% de petróleo que 
España importa procede de Rusia. Al igual que con el gas, un conflicto armado supondrá  un ascenso 
importante del precio y una inflación disparada. 

Importaciones y exportaciones 
Las importaciones entre Rusia y España fueron en 2021 de 5.245 millones de euros,  mientras que 
las exportaciones fueron de 2.056 millones. 
 
Precisamente, la compra de combustibles representó casi un 83% de importaciones, siendo este el 
principal material que se encarecería para España, subraya Onda Cero  

En relación con las exportaciones a Rusia, destacan los vehículos, prendas de vestir y alimen-
tos, pero en 2021 se redujeron debido a la devaluación del rublo.  

Una señal indica el acceso a una instalación del gasoducto Nord Stream 2 en la localidad germana de Lubmin. /

HANNIBAL HANSCHKE (REUTERS)  

https://www.elperiodico.com/es/economia/20220126/crisis-ucrania-gas-rusia-espana-13152976
https://www.elperiodico.com/es/economia/20220126/crisis-ucrania-gas-rusia-espana-13152976
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EL COMPLEMENTO DE MATERNIDAD Y LA RECLAMACIÓN DEL COMPLEMENTO 
DE PATERNIDAD 

 
Fuente CampmanyAbogados.com  Publicado por Jorge Campmany el 7/03/22 13:05 | Lectura de 8 minutos. 
 

El complemento de maternidad para las pensiones contributivas, que se estableció el 1 de enero de 2016, 
se puede seguir cobrando por parte de las madres que lo tuvieran asignado. Pero desde el 4 de febrero de 
2021 se sustituyó -de cara a solicitudes nuevas- por el nuevo complemento para la reducción de la brecha 
de género. Este plus económico, ya no es solo para madres, sino también para padres. 
 
En este artículo encontrarás cuáles son los requisitos del complemento para la reducción de la brecha de 
género. Y te resolveremos la duda de cuánto se cobra. 
 
Además, te informamos de una novedad en 2022: los hombres cuya pensión se causó entre el 1 de enero 
de 2016 y el 3 de febrero de 2021 pueden reclamar ahora el complemento de maternidad (paternidad en 
su caso) con todos los efectos retroactivos que correspondan. ¡Una sentencia del Tribunal Supremo lo ha 
hecho posible! Incluso, desde Campmany Abogados hemos creado un servicio para que realices este trá-
mite.  
 
Pero veamos cómo ha sido el camino hasta llegar hasta esta gran victoria para los varones. 
 
EL ANTERIOR COMPLEMENTO DE MATERNIDAD 
 
El complemento de maternidad que se reemplazó en 2021 se podía sumar a pensiones contributivas 
de viudedad, jubilación o incapacidad permanente, no pudiendo ser causa de incremento de las pensio-
nes no contributivas de invalidez o jubilación -ni tampoco de las del SOVI-. Y para obtenerlo, se debían 
tener dos o más hijos biológicos o adoptados, entre otras exigencias que expondremos más adelante. 
En cuanto a su cuantía, se establecía a través de un tanto por ciento, el cual se aplicaba al importe de la 
pensión. Y finalmente este aumentaba un 5% si el progenitor tenía dos hijos, 10% en caso de tres o más, y 
15% si se tenían cuatro o más descendientes. En consecuencia, no se otorgaba si se acreditaba tener un 
único hijo o hija. 
 
COMPLEMENTO DE MATERNIDAD Y JUBILACIÓN ANTICIPADA 
 
La ley marcaba, no obstante, una excepción: Aunque el complemento de maternidad pudiera elevar la 
cantidad de la pensión de jubilación, no sería así si esta era anticipada voluntaria. En consecuencia, quie-
nes se jubilaran anticipadamente por voluntad propia porque cumplían los requisitos para hacerlo, no se 
beneficiaban en ningún caso este complemento. 
 
Esto se ha modificado con la entrada del complemento de pensiones contributivas para la reducción de la 
brecha de género, que solo es incompatible con la jubilación parcial. En consecuencia, este último sí pue-
de percibirse con la jubilación anticipada. 
 
Veamos entonces cuáles son las características del nuevo complemento contra la brecha de género. 
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COMPLEMENTO PARA LA REDUCCIÓN DE LA BRECHA DE GÉNERO. 

La primera batalla de los padres 

Gracias a la lucha de un hombre que cuidó a sus hijos siendo viudo, en diciembre de 2019 el Tribunal de 

Justicia de la Unión Europea (TJUE) acabó declarando discriminatorio el complemento de maternidad. Por 

esta razón, comenzó a destinarse también a los padres que lo solicitaban judicialmente. Pero, pese a la 

manifestación del TJUE, las peticiones vía administrativa en varones eran denegadas. Y se tenía que de-

mostrar, fehacientemente, que el cuidado de los hijos había perjudicado su vida laboral. 

No obstante, y para complicarlo aún más si cabe, la Seguridad Social española entendía que el derecho al 

complemento de paternidad debía reconocerse únicamente con efectos a partir de la publicación de la 

sentencia del Tribunal de Justicia de la Unión Europea. Sin dar derecho al complemento a los que eran 

pensionistas desde antes de diciembre de 2019, ni pagar atrasos más allá de esa fecha. 

REAL DECRETO-LEY 3/2021, DE 2 DE FEBRERO 

El 3 de febrero de 2021 se publicó en el BOE el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se 

adoptan medidas para la reducción de la brecha de género y otras materias en los ámbitos de la Seguri-

dad Social y económico. 

Mediante esta innovadora normativa, en vigor desde el 4 de febrero de 2021, nació el derecho de que los 

padres también puedan cobrar por su paternidad en su pensión. Porque se sustituía el complemento de 

maternidad por este nuevo pago, para ambos sexos y a percibir por cada hijo -desde el primero-. Así es el 

complemento vigente hoy en día. Pero solo es válido para las pensiones nuevas concedidas a partir del 4 

de febrero de 2021. 

LOS REQUISITOS, PLASMADOS EN EL MENCIONADO REAL DECRETO, SON LOS SIGUIENTES: 

Ser tributario de una pensión de viudedad por tener hijos o hijas en común con el otro progenitor falleci-

do, siempre que al menos uno de ellos tenga derecho a percibir una pensión de orfandad. 

O bien cobrar una pensión contributiva de jubilación (todos los tipos menos la parcial) o incapacidad per-

manente, y haber visto afectada su carrera profesional debido al nacimiento o adopción. Pero, en este 

segundo caso, se tienen que cumplir las condiciones que se especifican a continuación -constitutivas de 

que el cuidado de los pequeños ha interferido negativamente en la carrera profesional del pensionista-: 

Con hijos nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, acumular más de 120 días no cotiza-

dos entre los nueve meses previos al nacimiento y los tres años posteriores. Y en caso de adopción, entre 

la fecha de la resolución judicial y las tres anualidades siguientes. 

Para quienes tengan hijos nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, el requisito es que la suma 

de las bases de cotización de los 24 meses siguientes al nacimiento o adopción sea inferior, en más de un 

15%, a la de los 24 meses inmediatamente anteriores. 

PUNTUALIZACIÓN 

¡Atención! Si la pensión base no es de viudedad, la madre y el padre de los mismos hijos (o dos padres, o 

dos madres) no pueden beneficiarse a la vez del complemento para la reducción de la brecha de género, 

sino que se concederá a aquel de los dos cuya pensión -o pensiones- tenga menor importe. De este modo, 

el reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondría la extinción del previamente adjudi-

cado al primero de ellos. 
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¿CUÁNTO SE COBRA CON EL NUEVO COMPLEMENTO? 

Conforme se refleja en los Presupuestos Generales del Estado para 2022, por este complemento se cobra 
una cantidad fija de 392 € al año por hijo (28 € al mes por cada uno en 2022, un euro más que en 2021). 
Incluido el primero y hasta un máximo de cuatro. 

Se abona en 14 pagas. La responsable de su abono es la Seguridad Social, mediante transferencia del Es-
tado al presupuesto de la entidad. Y, al contrario del complemento de maternidad, este nueva presta-
ción no está sujeta a la pensión máxima estipulada cada año. Aunque superes dicho importe, ¡podrás 
cobrarlo! Incluso se puede percibir a la vez que el complemento a mínimos. 

"Yo tengo el complemento de maternidad en mi pensión" 
Como adelantábamos justo al comienzo de este post, si eres mujer y estás cobrando actualmente el anti-
guo complemento de maternidad, no lo vas a perder. Ni te lo van a cambiar por el de reducción de bre-
cha de género. 

NOVEDAD 2022: ¡BUENAS NOTICIAS PARA LOS HOMBRES! 

La sentencia nº 163/2022 del Tribunal Supremo, del 17 de febrero de 2022, ha traído consigo más nove-
dades en este polémico asunto. Esta resolución ratifica que los hombres con pensiones concedidas entre 
el 1 de enero de 2016 y el 3 de febrero de 2021 ya pueden reclamar el complemento de paternidad con 
los efectos retroactivos que les pertenezcan por derecho. 

Esto quiere decir que no se limita la solicitud a quienes hubieran sido declarados pensionistas a partir de 

diciembre de 2019. Además, para prestaciones causadas entre diciembre de 2019 y febrero de 2021, el 

pago de atrasos ya no tiene solamente una retroactividad de tres meses. Se abonarán, a todos, desde 

que se aprobó la pensión. 

¿CÓMO RECLAMAR EL COMPLEMENTO DE PATERNIDAD? 

Si eres hombre, tienes un mínimo de dos hijos y tu pensión contributiva se aprobó entre el 1/1/2016 y el 

3/2/21, puedes solicitarlo por vía administrativa. Y si la respuesta es una denegación del INSS (como ha 

venido pasando desde la sentencia del TJUE de 2019) puedes reclamarlo judicialmente. 

*** Te aconsejamos que para aumentar las posibilidades de conseguirlo cuanto antes, te asesores y pre-

pares debidamente tu petición. Nosotros hemos lanzado un servicio específico para reclamar el comple-

mento de paternidad. Puedes informarte de él aquí. 

¿Qué ha pasado en el Tribunal Supremo? 

Esta realidad comenzó a fraguarse en el Juzgado de lo Social nº 6 de Oviedo, donde un padre de cuatro 

hijos demandó a la Seguridad Social por no reconocerle el antiguo complemento de maternidad, debido a 

que su pensión era posterior a la pronunciación del TJUE en 2019 (su prestación le fue otorgada en 

2016). El INSS perdió, y después recurrió ante el Tribunal Superior de Justicia, volviendo a perder. 

Lejos de rendirse, elevó el caso al Tribunal Supremo, interponiendo un recurso de casación. Y el 21 de 

enero de 2022 se admitió a trámite. Pero tampoco allí venció al pensionista de Oviedo, quien volvió a salir 

triunfante. 
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Los argumentos de esta relevante sentencia se centran en que la resolución europea no establece limita-

ción temporal alguna. Y que, por tanto, no solo las pensiones aprobadas a partir de diciembre de 2019 

tienen derecho a ser incrementadas con el complemento de paternidad. Asimismo, con la puerta abierta 

que deja el Supremo ya no hablamos solo de que la normativa se tacha de discriminatoria, sino que los 

jueces se están refiriendo ya al hecho práctico de que se ha de reconocer el complemento de paterni-

dad a los varones con las mismas condiciones que se aplicaban a las mujeres. 

MÁS CERCA DE QUE EL JUICIO NO SEA NECESARIO SIEMPRE 

De momento, no se descarta en absoluto que la Seguridad Social siga denegando el complemento de pa-

ternidad por el cauce administrativo. Y que haya que pelear en los tribunales, donde los magistrados sí 

puedan acogerse a las palabras del Tribunal Supremo. 

Pero la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ha planteado una cuestión prejudi-

cial en este sentido al TJUE. Esta es relativa a si el criterio del INSS de denegar el complemento a los hom-

bres -y prácticamente obligarlos a reclamar en judicialmente- representa una discriminación por razón de 

sexo, en lugar de un” incumplimiento normativo”, tal y como alega el INSS. 

CONCLUSIÓN 

Está claro que la brecha de género constituye la principal insuficiencia en la acción protectora de la Segu-

ridad Social en el ámbito de las pensiones, como reflejo de una discriminación histórica. Y de ahí el naci-

miento del nuevo complemento contra la brecha de género, de mucho mayor alcance que el comple-

mento de maternidad. Y del surgimiento de las diversas sentencias de altos tribunales a favor de que los 

hombres lo puedan reclamar sin restricciones a día de hoy. 
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EL EJECUTIVO APRUEBA 307 MILLONES PARA QUE LAS CCAA DESPLIEGUEN EL 
PLAN CORRESPONSABLES Y ATENCIÓN A VÍCTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA 

Fuente: Elderecho.com 

El Gobierno amplía las ayudas de conciliación para el cuidado de menores a hogares con hijos hasta los 16 
años 

El Gobierno ha ampliado el tramo de edad de aplicación del Plan Corresponsables de ayuda a la concilia-
ción para el cuidado de menores que, hasta ahora, beneficiaba a los hogares con hijos de hasta 14 años y 
que en 2022 lo hará también con aquellas familias con menores de hasta 16, según ha explicado este la 
ministra de Igualdad. 

Se ha aprobado la transferencia de 
190 millones para el Plan Correspon-
sables, mientras que los 117 millones 
restantes corresponden a los fondos 
del Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género específicos de la Dele-
gación de Gobierno contra esta lacra 
y que tienen como objetivo 
"garantizar la atención específica" a 
las víctimas de violencia contra la 
mujer. 

Sobre estos últimos, Montero ha destacado que se destinan "desde hace años" a programas de lucha con-
tra las violencias machistas "en el marco de competencias" autonómicas y permiten la "asistencia social 
integral" de las mujeres y niños que sufren esta situación, así como "planes personalizados y apoyo" en 
los casos de agresiones sexuales. 

En este sentido, estos planes están destinados a atender todas las violencias --vicaria, agresión sexual o 
explotación sexual, entra otras-- que sufren las mujeres. 

Del mismo modo, ha destacado que, tras la actualización del Pacto de Estado a finales del 2021, estos fon-
dos también pueden ser destinados desde las CCAA a "las entidades y asociaciones" que trabajan y tienen 
programas en este sentido. 

Plan corresponsables 

En cuanto al Plan Corresponsables, la ministra de Igualdad, ha recordado que los 190 millones que recibi-
rán las autonomías deberán ser destinados a poner en marcha servicios que faciliten la conciliación fami-
liar en hogares con menores. En este sentido, Montero ha indicado que, si bien el año pasado esta medi-
da se aplicaba a menores de hasta 14 años, en 2022 esta edad se amplía hasta los 16. 

Otra de las novedades para este 2022 es la de incluir entre las medidas a desplegar con estos fondos --
como la creación de una bolsa de trabajo para cuidado profesional y la creación de "empleo de calidad" 
en el sector de los cuidados, entre otras-- la financiación de proyectos, por parte de las CCAA, a las activi-
dades que realizan las asociaciones de familias. 
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¿CARECER DE ANTECEDENTES PENALES JUSTIFICA UNA BUENA CONDUCTA  
CÍVICA PARA OTORGAR LA NACIONALIDAD ESPAÑOLA? 

Fuente: Thomson Reuters 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El Tribunal Supremo estima el recurso de casación interpuesto contra la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional contra la resolución del Ministerio de Justicia sobre la base de la declaración de lesividad del 
acuerdo de concesión de la nacionalidad española, por ausencia del requisito de buena conducta cívica.  

La cuestión que presenta interés casacional consiste en determinar si es conforme a derecho declarar lesi-
vo para el interés público la concesión de la nacionalidad española por residencia por hechos delictivos 
cometidos con anterioridad al acuerdo administrativo que le concedió la nacionalidad, pero penados con 
posterioridad a dicha concesión.  

No puede apreciarse la concurrencia de buena conducta cívica en el solicitante de la nacionalidad españo-
la cuando se acredita que éste, de modo deliberado, ha ocultado a las autoridades encargadas de la tra-
mitación y resolución del expediente su participación en hechos de entidad suficiente para ser considera-
dos contrarios a las normas de convivencia cívica y a los principios y valores de nuestra sociedad, haya o 
no recaído sobre ellos condena penal o sanción administrativa, y con independencia de que dicha partici-
pación haya tenido o no reflejo en el expediente de nacionalidad.  

Señala el Tribunal Supremo que lo verdaderamente relevante es la existencia real de tales hechos y la par-
ticipación en ellos del solicitante y no su mera constancia documental, en la medida en que evidencian la 
realidad de un comportamiento incívico del solicitante, por más que éste no haya tenido reflejo en el ex-
pediente de nacionalidad o en otros expedientes o registros públicos.  

Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sección 5.ª). Sentencia 1211/2021, de 6 de oc-
tubre (JUR 2021, 327) 
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ES NULA LA COMISIÓN QUE EL BANCO COBRA POR INGRESAR DINERO EFECTIVO 
EN VENTANILLA 

Que Bankinter cobre dos euros por ingresar en ventanilla constituye un “evidente obstáculo” para el consu-
midor 

La Audiencia Provincial de Álava ha declarado que la comisión de dos euros que, hasta la fecha cobraba 
Bankinter a los que no eran sus clientes por ingresar dinero en efectivo en ventanilla, es nula por abusiva. 
Se trata de una pura imposición de Bankinter, realizada en el contexto de la utilidad económica que ese co-
bro produce en el desarrollo de su negocio bancario. 
 
En opinión de la Sala, el cobro de tal comisión no satisface las exigencias de la Directiva 93/13/CEE del 
Consejo, de 5 de abril de 1993, sobre las cláusulas abusivas en los contratos celebrados con consumido-
res y constituye un “evidente obstáculo” para el consumidor que pretende realizar un ingreso. 
Ponemos en contexto 

En septiembre de 2021, el Juzgado de lo 
Mercantil n.º 1 de Vitoria-Gasteiz ya esti-
mó íntegramente la demanda interpuesta 
por la representación de la Asociación de 
Personas Consumidoras y Usuarias Vas-
ca (EKA/ACUV) y declaró que el cobro por 
parte de Bankinter de la comisión por in-
greso en efectivo en ventanilla por parte 
de un no titular de una cuenta, constituía 
una práctica abusiva, contraria a la norma-
tiva de protección de los consumidores y 
usuarios. 

Consecuencia de ello, la estipulación por la cual la entidad bancaria cobra dos euros por cada ingreso en 
efectivo en caja por un no titular o autorizado de cuenta Bankinter, es nula. 

Disconforme con lo anterior, Bankinter interpuso recurso de apelación en base a cuatro motivos. 

No existe relación contractual 
 
Tras descartar que EKA/ACUV carezca de legitimación activa, la AP de Álava considera que el hecho de 
que un particular opte por realizar un ingreso en ventanilla, ahora convertida en mostrador, en lugar, por 
ejemplo, del uso de una transferencia, “responderá a la íntima intención de quien hace un ingreso”, pero 
ese propósito “no es relevante para determinar si se le puede cobrar una «comisión por gastos operati-
vos»”. 
 
Según la recurrente, la entidad bancaria realiza una oferta a un tercero que acude a sus oficinas y éste la 
acepta, lo que supone el nacimiento de una relación jurídica contractual entre Bankinter, que recoge el 
dinero para su cliente, y el tercero que se lo entrega. Además, a su juicio, tal relación está revestida de 
unos actos formales como es la extensión del resguardo de ingreso con efectos identificativos del tercero 
y acreditativos de la entrega. 
 

«La entidad bancaria realiza una oferta a un tercero que acude a sus oficinas y éste la acepta». (Foto: Alamy) 

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=79845
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=79845
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=79845
https://www.eka.org/
https://www.eka.org/
https://www.eka.org/
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En cambio, la Sala contradice tales extremos e indica que bastaría con examinar el cartel aportado con el 
escrito de contestación “para comprobar que en modo alguno se ofrece un servicio bancario”, sino que 
allí sencillamente “se advierte que ese ingreso va a generar un ingreso si el tercero no acredita algún tipo 
de relación contractual con Bankinter”. 
Al hilo de lo anterior, la Audiencia advierte que no cabría convertir la imposición de un pago “con el con-
cierto entre oferta y demanda que integraría un consentimiento contractual”. 
“Negamos, pues, la existencia de ese supuesto contrato”, concluye el Tribunal. 

Nula por abusiva 
 
Ya en el Fundamento de Derecho Octavo de la sentencia, la AP de Álava viene a reconocer que el cobro 
de una comisión por un ingreso en efectivo realizado en una oficina de Bankinter “no satisface las exigen-
cias de la Directiva 93/13, ya que constituye un evidente obstáculo para el consumidor que pretende 
realizar ese ingreso”. Tal impedimento, viene a expresar la Sala, “no es otro que la imposición de una obli-
gación adicional, que no nos consta que se haya contemplado en el contrato de Bankinter con el benefi-
ciario”. 

 
Para mayor detalle, en palabras del 
Tribunal, la repetida comisión “se tra-
ta de una pura imposición de la enti-
dad de crédito, realizada en el con-
texto de la utilidad económica que 
ese cobro produce en el desarrollo 
de su negocio bancario”. 
 
Así pues, aunque se pueda respaldar 
tal “gasto operativo” a través de una 
pericial, resulta evidente, según el 
parecer de la Sala, que la intención 
de Bankinter es trasladar un gasto 
derivado de la prestación de un servi-
cio bancario especifico, que es parte 
del contrato con el beneficiario/
cliente, a un tercero consumidor. 

Por consiguiente, la única conclusión posible es que la condición general en la que se escuda la entidad 
bancaria al realizar el aludido cobro “es nula por abusiva”. 
 
Consecuencias 
 
El efecto jurídico de este pronunciamiento de la AP de Álava es el propio de una acción de cesación. Es 
decir, Bankinter debe dejar de cobrar la repetida comisión. 
Tras ello, la Sala decide desestimar el recurso de apelación interpuesto por la representación de la enti-
dad bancaria y confirma íntegramente la resolución dictada por el Juzgado de lo Mercantil n.º 1 de Vitoria
-Gasteiz, al tiempo que condena a la recurrente al pago de las costas procesales de esta segunda instan-
cia. 
 

Vista del Palacio de Justicia de Álava. (Foto: El Mundo) 
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BRUSELAS PROPONE UNA LEY DE CHIPS PARA HACER FRENTE A LA ESCASEZ 
DE SEMICONDUCTORES 

Fuente: Energías Renovables 

 

La Comisión Europea propuso ayer un conjunto de medidas "para garantizar la seguridad del suministro, 
la resiliencia y el liderazgo tecnológico de la Unión Europea en las tecnologías y aplicaciones de semicon-
ductores". La Ley Europea de Chips -explica la Comisión- quiere reforzar la competitividad y la resiliencia 
de Europa y contribuir a la transición digital y ecológica. Dos son los objetivos principales que se plantea 
Bruselas: desarrollar y producir "los semiconductores más complejos y eficientes desde el punto de vista 
energético" y duplicar su cuota de mercado mundial de aquí a 2030 hasta alcanzar el 20%. La Comisión 
Europea propone asignar 11.000 millones de euros a I+D+i (investigación, desarrollo e innovación). 

 
Los chips son activos estratégicos para cade-
nas de valor industriales fundamentales. 
Con la transformación digital están surgien-
do nuevos mercados para la industria de los 
chips, tales como los automóviles altamente 
automatizados, la nube, la internet de las 
cosas, la conectividad (5G/6G), el espacio y 
la defensa, las capacidades informáticas y 
los superordenadores. Los semiconductores 
también son centrales desde el punto de 
vista de los intereses geopolíticos al condi-
cionar la capacidad de los países para actuar 
en los dominios militar, económico e indus-
trial, e impulsar la digitalización. 

 
La reciente penuria de semiconductores a escala mundial ha forzado el cierre de fábricas en una amplia 
gama de sectores, desde los automóviles hasta los dispositivos sanitarios. En el sector del automóvil, por 
ejemplo, la producción ha disminuido en un tercio en algunos Estados miembros en 2021, lo que ha pues-
to aún más de manifiesto la extrema dependencia mundial de la cadena de valor de los semiconductores 
respecto de un número muy limitado de actores en un contexto geopolítico complejo. También ha mos-
trado la importancia de los semiconductores para el conjunto de la industria y la sociedad europeas. 
 
Thierry Breton, comisario de Mercado Interior: "sin chips no habrá transición digital, ni transición ecoló-
gica, ni liderazgo tecnológico. Garantizar el suministro en los chips más avanzados se ha convertido en 
una prioridad económica y geopolítica.  
 
Nuestros objetivos son ambiciosos: duplicar nuestra cuota de mercado mundial de aquí a 2030 hasta el 
20% y producir en Europa los semiconductores más complejos y eficientes desde el punto de vista ener-
gético. Mediante la Ley de Chips de la UE reforzaremos nuestra excelencia en la investigación y contribui-
remos a que se pase del laboratorio a la fábrica, de investigar a producir. Estamos movilizando una finan-
ciación pública considerable, que ya está atrayendo importantes inversiones privadas. También estamos 
haciendo todo lo posible por asegurar toda la cadena de suministro y evitar futuras perturbaciones en 
nuestra economía, como estamos viendo con la actual escasez de chips. Al invertir en mercados líderes 
del futuro y reequilibrar las cadenas de suministro mundiales, permitiremos a la industria europea seguir 
siendo competitiva, crear puestos de trabajo de calidad y atender a la creciente demanda mundial" 
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La Comisión explica su Ley 
 
• La Ley de Chips de la UE se basará en los puntos fuertes de Europa (organizaciones y redes de in-
vestigación y tecnología líderes en el mundo, y una multitud de fabricantes pioneros de equipos) y 
subsanará las deficiencias pendientes; 
• fomentará un sector próspero de los semiconductores, desde la investigación hasta la producción, 
y una cadena de suministro resiliente 
• movilizará más de 43 000 millones de euros de inversiones públicas y privadas y establecerá medi-
das para prevenir, preparar, prever y afrontar con rapidez cualquier perturbación futura de las cade-
nas de suministro, en colaboración con los Estados miembros y nuestros socios internacionales 
• permitirá a la UE cumplir su objetivo de duplicar su cuota de mercado actual hasta el 20% en 
2030; 
• garantizará que la UE disponga de las herramientas, competencias y capacidades tecnológicas ne-
cesarias para convertirse en líder en este ámbito más allá de la investigación y la tecnología en ma-
teria de diseño, fabricación y embalaje de chips avanzados, a fin de garantizar su suministro de se-
miconductores y reducir su dependencia. 

 
Ursula von der Leyen, presidenta de la Comisión: "la Ley Europea de Chips será un punto de inflexión pa-
ra la competitividad mundial del mercado único europeo. A corto plazo, aumentará nuestra resiliencia 
frente a futuras crisis, al permitirnos anticipar y evitar interrupciones de la cadena de suministro. A medio 
plazo, contribuirá a convertir a Europa en líder industrial en este sector estratégico. Mediante la Ley Euro-
pea de Chips aportamos las inversiones y la estrategia, pero la clave de nuestro éxito reside en los innova-
dores europeos, nuestros investigadores de categoría mundial, en las personas que han hecho que nues-
tro continente prospere a lo largo de las décadas" 
 
Estos son sus principales elementos, según la Comisión 
 
La iniciativa Chips para Europa mancomunará recursos de la Unión, de los Estados miembros y de terceros 
países asociados a los programas de la Unión existentes, así como del sector privado, a través de la 
«Empresa Común Chips» mejorada resultante de la reorientación estratégica de la Empresa Común para 
las Tecnologías Digitales Clave existente. 
Se asignarán 11.000 millones de euros para reforzar la investigación, el desarrollo y la innovación existen-
tes; garantizar el uso de herramientas avanzadas de semiconductores, líneas piloto para la creación de 
prototipos, ensayos y experimentación de nuevos dispositivos para aplicaciones innovadoras en la vida 
real; formar trabajadores, y fomentar una comprensión profunda del ecosistema y la cadena de valor de 
los semiconductores. 
Se desarrollará un nuevo marco para garantizar la seguridad del suministro gracias a la atracción de inver-
siones y la mejora de las capacidades de producción, algo muy necesario para que prospere la innovación 
en nodos avanzados y chips innovadores y eficientes desde el punto de vista energético. 
Además, un Fondo de Chips facilitará el acceso a la financiación de las empresas emergentes para ayudar-
las a madurar sus innovaciones y atraer inversores. También incluirá un mecanismo de inversión de capi-
tal en semiconductores al amparo de InvestEU para apoyar a las empresas emergentes en expansión y a 
las pymes, y facilitar su expansión en el mercado. 
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Se desarrollará un nuevo marco para garantizar la seguridad del suministro gracias a la atracción de inver-
siones y la mejora de las capacidades de producción, algo muy necesario para que prospere la innovación 
en nodos avanzados y chips innovadores y eficientes desde el punto de vista energético. 
Además, un Fondo de Chips facilitará el acceso a la financiación de las empresas emergentes para ayudar-
las a madurar sus innovaciones y atraer inversores. También incluirá un mecanismo de inversión de capi-
tal en semiconductores al amparo de InvestEU para apoyar a las empresas emergentes en expansión y a 
las pymes, y facilitar su expansión en el mercado. 
 
Se desarrollará un mecanismo de coordinación entre los Estados miembros y la Comisión para supervisar 
la oferta de semiconductores, calcular la demanda y adelantarse a las penurias. Hará un seguimiento de la 
cadena de valor de los semiconductores recopilando información clave de las empresas para cartografiar 
las principales deficiencias y cuellos de botella. Diseñará en colaboración una evaluación común de crisis y 
coordinará las medidas que deban tomarse a partir de un nuevo conjunto de instrumentos de emergen-
cia. También reaccionará conjuntamente de forma rápida y decidida, haciendo pleno uso de los instru-
mentos nacionales y de la UE. 
 
La Comisión también propone una Recomendación adjunta a los Estados miembros. Se trata de un instru-
mento de efecto inmediato para poner en marcha el mecanismo de coordinación entre los Estados miem-
bros y la Comisión a fin de empezar sin demora. Esto permitirá debatir y decidir ya medidas oportunas y 
proporcionadas de respuesta a las crisis. 
 
Margrethe Vestager, vicepresidenta ejecutiva responsable de Una Europa Adaptada a la Era Digital: "los 
chips son necesarios para la transición ecológica y digital, y también para la competitividad de la industria 
europea. No debemos confiar en un país o una empresa para garantizar la seguridad del suministro. De-
bemos hacer más juntos en investigación, innovación, diseño e instalaciones de producción para velar por 
que Europa sea más fuerte como parte clave en la cadena de valor mundial. También beneficiará a nues-
tros socios internacionales. Colaboraremos con ellos para evitar futuros problemas de suministro". 
 
Mariya Gabriel, comisaria de Innovación, Investigación, Cultura, Educación y Juventud, ha comentado: 
"la iniciativa Chips para Europa está estrechamente ligada a Horizonte Europa y se basará en una investi-
gación e innovación permanentes para desarrollar la próxima generación de chips más pequeños y efi-
cientes desde el punto de vista energético. La futura iniciativa brindará una gran oportunidad a nuestros 
investigadores, innovadores y empresas emergentes para liderar la nueva ola de innovación que desarro-
llará soluciones de tecnología profunda basadas en los equipos informáticos. El desarrollo y la producción 
de chips en Europa beneficiarán a nuestros agentes económicos en cadenas de valor clave y nos ayudarán 
a alcanzar nuestros ambiciosos objetivos en materia de construcción, transporte, energía y tecnología di-
gital" 
 
Próximas etapas 
 
La Comisión Europea anima a los Estados miembros a iniciar inmediatamente los esfuerzos de coordina-
ción con arreglo a la Recomendación para comprender la situación actual de la cadena de valor de los se-
miconductores en toda la UE, adelantarse a posibles perturbaciones y adoptar medidas correctoras para 
superar la actual penuria hasta que se adopte el Reglamento. El Parlamento Europeo y los Estados miem-
bros deben ahora adoptar las propuestas de la Comisión sobre una Ley de Chips europea en el marco del 
procedimiento legislativo ordinario. Si las adoptan, el Reglamento será directamente aplicable en toda la 
UE. 
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Contexto 
En su discurso sobre el estado de la Unión de 2021, la presidenta de la Comisión, Ursula von der Leyen, 
fijó el objetivo de la estrategia europea sobre los chips, a fin de crear conjuntamente un ecosistema euro-
peo de chips de vanguardia, incluida la producción, y mancomunar las capacidades de investigación, dise-
ño y ensayo de la UE, que son de categoría mundial. La presidenta también visitó ASML, una de las princi-
pales empresas de Europa en la cadena de valor mundial de los semiconductores, con sede en Eindhoven. 
En julio de 2021, la Comisión Europea puso en marcha la Alianza Industrial sobre Procesadores y Semicon-
ductores con el objeto de determinar las carencias actuales en la producción de microchips y los avances 
tecnológicos necesarios para que las empresas y organizaciones prosperen, independientemente de su 
tamaño. La Alianza contribuirá a fomentar la colaboración entre las iniciativas actuales y futuras de la UE, 
además de desempeñar un importante papel consultivo y aportar una hoja de ruta estratégica para la ini-
ciativa Chips para Europa, junto con otras partes interesadas. 
 
Hasta la fecha, 22 Estados miembros se han comprometido, mediante una declaración conjunta firmada 
en diciembre de 2020, a colaborar para reforzar la cadena de valor de la electrónica y los sistemas empo-
trados de Europa y consolidar una capacidad de fabricación puntera. 
 
Las nuevas medidas ayudarán a Europa a alcanzar su meta de la Década Digital de 2030 de disponer del 
20% de la cuota de mercado mundial de los chips de aquí a 2030. 
 
Junto con la Ley de Chips, la Comisión también ha publicado hoy una encuesta específica a las partes in-
teresadas con el fin de recabar información detallada sobre la demanda actual y futura de chips y obleas. 
Los resultados de esta encuesta ayudarán a comprender mejor la manera en que la escasez de chips está 
afectando a la industria europea. 
 
Las eléctricas estrangulan a la industria española 

La Alianza por la Competitividad de la Industria Española, constituida por Anfac (automoción), AOP 

(refino), Aspapel (papel), Feique (química y farmacia), FIAB (alimentación y bebidas), Oficemen (cemento) 

y Unesid (siderurgia), ha difundido hoy un comunicado en el que (1) pide al Gobierno un ajuste fiscal (una 

rebaja de impuestos) que le ayude a paliar la escalada de los precios de la luz y el gas y (2) denuncia que la 

situación crítica por la que está atravesando la industria española se está viendo "agravada por la ausen-

cia de ofertas de suministro eléctrico a plazo, a precio fijo y razonable". La Alianza pide así mismo una re-

forma del mercado mayorista 
 

https://www.energias-renovables.com/panorama/las-electricas-estrangulan-a-la-industria-espanola-20220209?utm_campaign=newsletterEnergiasRenovables&utm_medium=boletinClick&utm_source=Boletin-Energias-Renovables-+2022-02-11
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SI HOY PLANTEAS UNA DEMANDA DE CLÁUSULA SUELO, GASTOS HIPOTECA-
RIOS O IRPH, ¿CUÁNDO SE ADMITIRÁ A TRÁMITE? 

Fuente. Economist-Jurist 

Si en la jornada de hoy, martes 15 de marzo de 2022, Día Mundial de los Derechos del Consumidor, has 
formulado una demanda solicitando la nulidad de una cláusula suelo, has interpuesto la habitual deman-
da peticionando la nulidad de la cláusula de gastos de constitución de hipoteca o has optado por aventu-
rarte a reclamar en sede judicial la nulidad de la cláusula IRPH prevista en el contrato de préstamo hipo-
tecario suscrito hace años por uno de tus clientes, ¿cuándo crees que se admitirá a trámite? ¿Sabes de 
antemano cuánto tiempo de media tarda ese juzgado competente en admitir a trámite tu demanda? 
¿Cuál es el juzgado más rápido de nuestro país? ¿Y el más lento? Veamos.  

 

 

 

 

 

El juzgado especializado que más días tarda en admitir a trámite una reclamación formulada por un usua-
rio de banca es el de A Coruña, con 729 días 

Según los datos facilitados por la Asociación de Usuarios Financieros (Asufin), a modo de ejemplo, en este 
momento, en el juzgado especializado en cláusulas abusivas de Madrid se están admitiendo a trámite 
demandas presentadas en el año 2018. De tal modo, como es sabido, tras este primer paso, tendremos 
que esperar, como mínimo, otros tres años para que nuestro cliente pueda leer su sentencia dictada en 
primera instancia. Tras ello, si el fallo resulta estimatorio para los intereses de nuestro cliente, lo más co-
mún es que el banco recurra y tengamos que sumar entre uno o dos años más a nuestro particular reco-
rrido en sede judicial. 

Admisión a trámite: desde el juzgado más lento hasta el más rápido 

El tiempo máximo que un expediente ha tardado en ser admitido a trámite en España es de 1.697 días y 
el órgano judicial “protagonista” fue el Juzgado de Primera Instancia n.º 101 Bis de Madrid. 

Pese a lo anterior, en la actualidad, según los datos facilitados por Asufin, el juzgado especializado que 
más días tarda en admitir a trámite una reclamación formulada por un usuario de banca es el de A Coru-
ña, con 729 días, seguido muy de cerca por el de Madrid, con 722 y el de Barcelona con 706.  
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En el “top 10” de provincias que mayor tiempo se demoran en admitir a trámite este tipo de demandas 
de cláusula suelo, gastos hipotecarios e hipotecas referenciadas al IRPH deberíamos añadir, a las tres an-
teriores, los juzgados de Málaga (con 686 días), Alicante (con 429 días), Pontevedra (con 421 
días), Toledo (con 410 días), Badajoz (con 360 días), Lanzarote (con 352 días) y Cádiz (con 337 días). 

No obstante, en la otra cara de la moneda, si el juzgado competente de tu próximo asunto en materia 
bancario está entre los siguientes que detallamos, estás de enhorabuena, ya que el mismo se encuentra 
entre aquellos órganos judiciales más ágiles de nuestro país a la hora de admitir a trámite. En particular, 
el “top 5” lo podríamos situar entre los juzgados especializados de Asturias (con 5 días de me-
dia), Burgos y Orense (con 14 días), Lleida (con 21 días) y Granada (con 34 días). 

Mientras tanto, el CGPJ cierra juzgados especializados 

Pese a lo descrito en líneas anteriores, a finales del pasado año, el Consejo General del Poder Judicial 
anunció el cierre de hasta 20 juzgados especializados en cláusulas abusivas durante el presente ejercicio 
de 2022. 

En concreto, a finales de 2020, en nueve provincias españolas (Ávila, Soria, Segovia, Lugo, Ourense, Hues-
ca, Zaragoza, Teruel y La Rioja) se acordó el cese en la especialización. Bajo un idéntico guion, en el pre-
sente ejercicio, como adelantábamos, otros 20 órganos (en A Coruña, Albacete, Almería, Córdoba, Cuen-
ca, Girona, Granada, Guadalajara, Huelva, Jaén, Lleida, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Tarragona y Za-
mora; así como en las islas de Ibiza, Lanzarote, Gran Canaria y Fuerteventura) se llevará a cabo esa misma 
estrategia. Por tanto, en todas ellas, cuando entre un asunto en materia hipotecaria se repartirá entre sus 
juzgados de primera instancia. 

Los consumidores llevan la razón en el 90% de los casos  

Entonces, ¿cómo casan ambas informaciones? ¿Cómo es posible que, por un lado, anunciemos el colapso 
de distintos juzgados especializados y, por otro, se apueste por cerrar esos mismos órganos judiciales? 

En palabras de Patricia Suárez Ramírez, presidenta de Asufin, “el cierre anunciado no significa que la liti-
giosidad bancaria se haya encauzado de manera adecuada. La prueba está en que dos de los especializa-
dos más congestionados, el 101 Bis de Madrid y el 50 de Barcelona, mucho nos tememos que tienen aún 
larga vida por delante, a la vista de las causas que tienen acumuladas y que día a día siguen entrando”. 

“Más que cierre, lo que demandamos es proveer de más medios a nuestros tribunales y, sobre todo, arti-
cular medidas realmente eficaces para que las entidades paguen el perjuicio económico a los clientes sin 
pasar por tribunales. Está demostrado que los consumidores llevan la razón en el 90% de los casos”, agre-
ga. 

Desde su Asociación llevan mucho tiempo denunciando esta situación. “Los juzgados especializados lejos 
de haber representado una solución para los problemas que dejó tras de sí la crisis financiera, en forma 
de cláusulas abusivas, fueron un mero parche”. En concreto, si a aquellos órganos judiciales no se les dota 
de los medios humanos y materiales suficientes, los mismos “se convierten en un embudo para el afecta-
do”, confiesa. 

“No podemos consentir que los pleitos se alarguen tanto porque nos cuesta dinero a los afectados y, en 
última instancia, a todos nosotros, como contribuyentes. Esta dilación indebida actúa además como un 
rescate encubierto para las entidades, dado que el pago del perjuicio económico que tienen que sufragar 
se dilata en el tiempo”, concluye Suárez Ramírez. 
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LA DGT LANZA UNA CAMPAÑA INFORMATIVA PARA EXPLICAR LAS PRINCIPA-
LES NOVEDADES DE LA LEY DE TRÁFICO Y SEGURIDAD VIAL 

Fuente: Elderacho.com 

Los cambios entrarán en vigor el 21 de marzo y entre ellos se encuentran el aumento a 6 puntos de pér-
dida en caso de usar el teléfono móvil mientras se conduce, a 4 por no utilizar el cinturón o el casco o la 
desaparición del margen de 20 km/h para adelantar en carreteras convencionales. 

 

 

 

 

La Dirección General de Tráfico lanza una nueva campaña informativa con el objetivo de explicar a los 
ciudadanos los principales cambios de la Ley de Tráfico, Circulación de Vehículos a Motor y Seguridad 
Vial que entrarán en vigor el próximo día 21 de marzo. 

Bajo el slogan "Nuevos tiempos. Nuevas normas", la campaña pretende dar a conocer las novedades más 
importantes de esta ley que trata de adaptarse a la realidad actual de los conductores. 

La campaña en medios de comunicación se centrará en siete de estas novedades con el objetivo de expli-
car de una manera clara a los ciudadanos los cambios más importantes introducidos. 

La campaña explica que, por ejemplo, a partir de ahora utilizar el teléfono móvil mientras se conduce pa-
sará a restar 6 puntos de nuestro crédito de puntos en lugar de 3, del mismo modo que se aumenta a 4 
puntos la sanción por no hacer uso del cinturón de seguridad, del casco o del sistema de retención infan-
til correspondiente, todo ello sin aumento de la sanción económica Además, se unifica a 2 años el tiempo 
necesario que debe transcurrir sin cometer infracciones para que un conductor pueda recuperar su saldo 
inicial de puntos. 

También se hace hincapié en la supresión del margen de 20km/h para adelantar en carreteras convencio-
nales que existía hasta ahora y en otras medidas dirigidas al colectivo ciclista como son la obligación, en 
vías con más de un carril por sentido, de cambiar de carril cuando se adelante a ciclistas o ciclomotores o 
la prohibición de parar o estacionar en carril bici o vías ciclistas. 

Pero como la reforma de la Ley ha sido más amplia y se han modificado más artículos, no solo referidos al 
permiso por puntos, se ha creado una página específica dentro de la web de la DGT en la que se puede 
consultar los cambios más importantes. 

Según Pere Navarro, director general de Tráfico "es una obligación que tenemos como Administración de 
explicar a los ciudadanos los cambios que se han producido en la Ley de Tráfico y Seguridad Vial. Es opor-
tuno y necesario que conozcan las modificaciones porque si se conocen y se explican, la mayoría de los 
ciudadanos las interiorizarán y las cumplirán, porque no hay que olvidar que en movilidad el comporta-
miento personal que adoptamos cuando nos desplazamos suele tener consecuencias directas para uno 
mismo y para el resto de los usuarios que comparten la vía". 

https://elderecho.com/el-congreso-aprueba-la-ley-de-trafico-circulacion-de-vehiculos-a-motor-y-seguridad-vial
https://elderecho.com/el-congreso-aprueba-la-ley-de-trafico-circulacion-de-vehiculos-a-motor-y-seguridad-vial
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RUSIA NOS SUMINISTRA MÁS GAS QUE NINGÚN OTRO PAÍS EUROPEO; Y DE 
KAZAJISTÁN IMPORTAMOS MÁS PETRÓLEO QUE DE ARABIA SAUDÍ O EEUU 

 
Fuente: Energías Renovables 

 

La factura del gas y el petróleo en España: 5 millones de euros... por hora 
España ha importado productos energéticos (petróleo, gas, carbón y electricidad) por valor de 46.575 
millones de euros entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. Hemos gastado en ese ítem un 72% 
más que en 2020 (el año del Covid), y un 5% más que en 2019, o sea, que, en lo que se refiere a nuestro 
gasto en importación de productos energéticos, ya estamos a la altura (incluso por encima) de los nive-
les preCovid. La factura española del petróleo y el gas asciende a 5 millones de euros... por hora. 
 

Las energías renovables son autóctonas. No hay que ir 
a buscar el viento al Golfo Pérsico, ni hace falta viajar al 
Extremo Oriente para encontrar el Sol naciente. El vien-
to y el Sol los tenemos aquí, todos los días, en este me-
dio millón de kilómetros cuadrados que es España. Y el 
viento y el Sol generan energía, electricidad. Hasta el 
40% de la electricidad que España usó el año pasado 
nos lo trajeron el cierzo, la tramontana, los alisios, la 
galerna, el levante; nos lo trajo el Sol. Sí, hasta el 40%. 
O sea, que no estamos hablando de un cero coma; es-
tamos hablando de un 40%. Lo que no tenemos es pe-
tróleo. Ni gas. El gas y el petróleo sí que los tenemos 
que traer del Golfo Pérsico, o de Argelia, o de Nigeria. 
Los tenemos que comprar. Con el gas generamos elec-

tricidad, cocinamos y calentamos muchas de nuestras casas. Y con el petróleo movemos nuestros coches. 
 
Todo el petróleo (el 100%) y todo el gas (el 100%) que quemamos para producir electricidad, calor de ho-
gar o movimiento (coches, camiones, aviones... transporte) se traduce en eso (electricidad, calor o trans-
porte), pero también se traduce en emisiones de gases de efecto invernadero. Por eso son muchos los 
analistas que apuestan por la electrificación de la demanda. Porque cuantos más usos electrifiquemos 
(calefacción, coche eléctrico), menos dependencia energética padeceremos y menos CO2 producirá el 
país, un país en el que el 40% de la electricidad ya es verde, no produce gases de efecto invernadero, es 
decir, un país que ya ha demostrado que es posible sustituir combustibles fósiles por energías renova-
bles. 

https://www.energias-renovables.com/renovablesen-Rusia%20nos%20suministra%20m%C3%A1s%20gas%20que%20ning%C3%BAn%20otro%20pa%C3%ADs%20europeo;%20y%20de%20Kazajist%C3%A1n%20importamos%20m%C3%A1s%20petr%C3%B3leo%20que%20de%20Arabia%20Saud%C3%AD%20o%20EEUU
https://www.energias-renovables.com/renovablesen-Rusia%20nos%20suministra%20m%C3%A1s%20gas%20que%20ning%C3%BAn%20otro%20pa%C3%ADs%20europeo;%20y%20de%20Kazajist%C3%A1n%20importamos%20m%C3%A1s%20petr%C3%B3leo%20que%20de%20Arabia%20Saud%C3%AD%20o%20EEUU
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Lo dicho 
 
Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, y según los datos que publicó ayer el Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, España ha importado productos energéticos por valor de 46.575 millones 
de euros. La factura del 21 ha sido así mucho-mucho más abultada que la de 2020, el año en el que nos 
arrasó el Covid. Aquel curso nos gastamos (enviamos a naciones extranjeras) 27.029 millones de euros. 
Pero la factura del 21 ha sido también mayor, ojo al dato, que la del año 2019, cuando la sombra del Co-
vid aún no había oscurecido las perspectivas. Ese año (2019), la economía española envió a otras nacio-
nes (importó de ellas productos energéticos por valor de) 44.396 millones de euros. O sea, que el curso 
que acabamos de dejar atrás (un 2021 evidentemente aún impactado por el Covid) hemos gastado en 
importar productos energéticos prácticamente un 5% más que en el 19. 

 
Pero aún hay más 
 
España ha gastado en 2021 más que en 2019, efectivamente: dos mil millones de euros más nos hemos 
gastado. Pero resulta que, con esos dineros, hemos importado menos gas y menos petróleo que aquel 
año. Porque las importaciones han caído tanto en lo uno como en lo otro. El motivo de la paradoja es ob-
vio: el precio de esos combustibles fósiles es hoy mayor que en 2019, por lo que el roto para la economía 
española es mayor también. En 2019, España importó 418.307 gigavatios hora de gas, según la Corpora-
ción de Reservas Estratégicas de Productos Petrolíferos de España (Cores). Y en ello nos gastamos 7.552 
millones de euros, según Comercio Exterior (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo). Pues bien, en 
2021, las importaciones han caído levemente (415.569 GWh), pero el precio se ha disparado por encima 
de los 9.600 millones de euros. Es decir, que importamos menos, pero pagamos mucho más (+27%). 

https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-cores-imp-export-gn-dic19.pdf
https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-cores-imp-export-gn-dic21.pdf
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Con el petróleo ha sucedido lo mismo. En 2019, la economía española importó algo más de 66 millones 
de toneladas de crudo, según Cores. Para ello, el país hubo de pagar una factura de 35.000 millones de 
euros. Pues bien, en 2021, las importaciones de crudo han sido mucho menores (56 millones de tonela-
das), pero la factura se nos ha ido a 33.695 millones de euros. Importamos pues un 15% menos de crudo 
(-15%), pero la factura no ha caído ni mucho menos en la misma medida (-3,7%). [Bajo estas líneas, deta-
lle de dos tablas publicadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en sendos informes: Infor-
me Mensual de Comercio Exterior Diciembre 2019, e Informe Mensual de Comercio Exterior Diciembre 
2021]. 

Cinco millones cada hora 
 
El total 2021 queda pues en esos 46.500 millones de euros a los que nos referíamos al principio. Si le co-
locamos un reloj a ese guarismo, la conclusión es inequívoca: España, cada hora, gasta 5 millones de eu-
ros en petróleo y gas. Cinco millones de euros por hora. Cinco millones de euros que acaban en Libia, Ni-
geria o Kazajistán. 
 
En ese sentido, cabe aquí una última derivada: si a las cinco naciones que más gas le venden a España le 
sumamos las cinco naciones que más crudo (petróleo) nos venden, nos encontramos con que solo una 
puede ser catalogada como democracia homologable a la española: Estados Unidos. En 2021 los cinco 
principales suministradores de gas a España han sido, por este orden: Argelia, Estados Unidos, Nigeria, 
Rusia y Catar. Este año pasado (2021), los cinco principales vendedores de crudo a España han sido Nige-
ria, México, Libia, Kazajistán y Estados Unidos (prácticamente a la misma altura que la gran nación del 
norte de América se encuentran Arabia Saudí e Irak, que venden a España una cantidad de crudo muy 
similar a la que nos suministra la patria de Biden). 

https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-crudosdiciembre2019.pdf
https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-crudosdiciembre2019.pdf
https://comercio.gob.es/ImportacionExportacion/Informes_Estadisticas/Historico_Informes/Mensuales/2019/2019-12_Informe_Mensual_Comercio_Exterior.pdf
https://comercio.gob.es/ImportacionExportacion/Informes_Estadisticas/Documents/informe-mensual/Informe-Mensual-de-Comercio-Exterior-ultimo-periodo.pdf
https://comercio.gob.es/ImportacionExportacion/Informes_Estadisticas/Documents/informe-mensual/Informe-Mensual-de-Comercio-Exterior-ultimo-periodo.pdf
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LA BAJA POR ANSIEDAD SE RECONOCE COMO ACCIDENTE LABORAL 

Fuente: Thomson Reuters 

SJS Nº 5 DE BILBAO, DE 17 NOVIEMBRE (JUR\2022\15821) 

La trabajadora, de profesión limpiadora de 
aviones en el aeropuerto de Loiu en una sub-
contrata, estuvo más de un año en situación de 
incapacidad temporal (septiembre 2019 a no-
viembre 2020). En un principio fue calificada 
como enfermedad común por trastorno de 
adaptación con ansiedad, pero, posteriormen-
te, tras el procedimiento administrativo de de-
terminación de contingencia solicitado por la 
misma, el INSS declaró su origen laboral, siendo 
recurrida por la Mutua ante el juzgado. 

La sentencia toma muy en consideración varias reclamaciones judiciales que rodean a este caso, el infor-
me sobre prevención de acoso solicitado por la trabajadora a la empresa y la actuación inspectora, que 
constató la existencia de un conflicto de trabajo. Por todo ello, tras las pruebas practicadas concluye que 
debe considerarse como accidente de trabajo al existir una relación directa entre el anterior conflicto, el 
trabajo desempeñado y el proceso de incapacidad temporal. 

No obstante, los efectos de la contingencia solo se retrotraen 3 meses antes de haber instado la determi-
nación de la contingencia como accidente laboral, que fue en diciembre 2020, según el art. 53 LGSS y STS 
13-1-2021 (RJ 2021\284), por lo que sus efectos económicos se consideran desde septiembre de 2020. 

 

¿PUEDE UNA EMPRESA DENEGAR LA REINCORPORACIÓN DE UN TRABAJA-
DOR TRAS UNA EXCEDENCIA VOLUNTARIA, SI EL CENTRO DE TRABAJO AL QUE 

ESTABA ADSCRITO HA CERRADO?  

Fuente:  legaltoday.com 

El Tribunal Supremo considera que no ha habido despido por parte de la empresa que deniega la solici-
tud de reincorporación un trabajador tras una excedencia voluntaria por inexistencia de vacante, al no 
haber una ruptura directo o indirecta del vínculo laboral. Ello, a pesar de que el centro de trabajo esté 
cerrado, por existir otros centros en los que puede reingresar.  

JURISPRUDENCIA DE ACTUALIDAD  
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SUPUESTO DE HECHO 

Un trabajador venía prestando servicios en la empresa demandada desde el año 1988. El trabajador solici-
tó una excedencia voluntaria, que disfrutó desde febrero del 2007, hasta febrero de 2009. El trabajador, 
tras su excedencia, solicitó su reincorporación en tres ocasiones: en enero del 2009, en enero del 2013 y 
en marzo del 2015. La empresa denegó su primera solicitud alegando la no existencia de una vacante de 
su categoría profesional. En enero del 2013, el trabajador tuvo conocimiento de que la empresa estaba 
incursa en un procedimiento de despido colectivo y cierre del centro de trabajo en el que venía prestando 
servicios. Solicitó nuevamente su reincorporación, la cual fue denegada. El despido colectivo fue impug-
nado por los sindicatos, y declarada su nulidad por el TS en octubre del 2015. Desde entonces, el centro 
de trabajo en el que prestaba servicios se encontraba cerrado, permaneciendo en este sólo personal de 
oficina. El trabajador, en marzo de 2015, solicitó nuevamente su reincorporación, que le fue nuevamente 
denegada alegando que no existía vacante libre, ni se había cubierto plaza alguna de su categoría o equi-
valente en la Compañía. El trabajador interpuso, en mayo de 2015, demanda en materia de despido, que 
fue estimada por el juzgado de instancia, al considerar que, estando el centro de trabajo cerrado, la read-
misión es imposible y un despido improcedente. 

CONSIDERACIONES JURÍDICAS 

La cuestión litigiosa consiste en determinar si puede considerarse despido la situación de un trabajador 
que a la finalización de la excedencia voluntaria solicita el reingreso que es negado por la empresa por 
inexistencia de vacante advirtiéndole de que toman nota de su solicitud y le notificarán la primera vacan-
te que se produzca a efectos de su reincorporación, en un supuesto en el que el centro de trabajo al que 
estaba adscrito el demandante está cerrado, existiendo otros centros en la empresa. 

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes 
de igual o similar categoría. Si la empresa no tiene vacante, el trabajador no puede reingresar, pero el 
vínculo contractual se mantiene suspendido. Solo si en el momento de la solicitud de reingreso el empre-
sario deja claro que no reingresará nunca al trabajador o que entiende que ya no tiene derecho al reingre-
so, estaremos en presencia de un despido contra el que podrá accionar el trabajador. 

Sin embargo, dado que el empresario nunca ha negado la posibilidad de reingreso del trabajador de for-
ma directa, ni de forma indirecta ha realizado actos de los que pudiera derivarse que ha dado por extin-
guida la relación laboral a través de la reiterada negativa al reingreso, no se puede considerar que el em-
presario haya roto el vínculo contractual. 

Por otro lado, el cierre del centro de trabajo no resulta impedimento para el mantenimiento del derecho 
preferente al reingreso ya que, al existir otros centros de trabajo, la expectativa de reingreso puede lle-
varse a cabo en cuanto exista una vacante apropiada. 

CONCLUSIÓN 

El Tribunal Supremo falla a favor de la empresa al entender que, en un supuesto de solicitud de reincor-
poración tras una excedencia voluntaria, no cabe hablar de despido si el empresario no ha negado de for-
ma directa ni indirecta el posible reingreso del trabajador. Ello, sin perjuicio de que el centro de trabajo al 
que estaba adscrito estuviera cerrado, ya que existen otros centros en los que pueda reingresar. 
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¿PROCEDE EL PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE 
CUANDO LA CAUSA ES ATENDER EL CONFINAMIENTO DE UN HIJO MENOR DE 

14 AÑOS? 
Fuente: Grupo Lexa 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
RESUMEN 
El JCA nº1 de Logroño determina el derecho de un funcionario interino de la Administración de Justicia a 
disfrutar de un permiso retribuido de 5 días para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter 
público o personal consistente en el cuidado de su hijo menor de 14 años que había sido confinado. 
 
ANTECEDENTES: 

• El trabajador en cuestión es funcionario interino de la Administración de Justicia en La Rioja, 
pertenece al Cuerpo de Auxilio Judicial y prestaba servicios para el Juzgado de Primera Instan-
cia e Instrucción nº1 de Logroño. 

• El puesto desempeñado por el trabajador es incompatible con la modalidad de teletrabajo, 
siendo que la adaptación horario tampoco es viable. 

• El trabajador es padre de un niño menor de 14 años que cursa estudios en 5º de primaria en 
un colegio público, que tuvo que estar confinado en su domicilio desde el día 19 de enero de 
2021 hasta el 1 de febrero de 2021 para seguir los protocolos anti-COVID. 

• El trabajador solicitó, en tiempo y forma, a la Administración el disfrute del permiso por de-
ber inexcusable de carácter público o personal entre los días 25 y 29 de enero de 2021, am-
bos incluidos, con base en el art. 48.1 j) del EBEP y en la Orden JUS/504/2020 de 5 de junio. 

• La Administración le contestó denegándole el permiso, justificándose en que no se cumplían 
los requisitos para la concesión del permiso, e instándole a disfrutar 7 días hábiles de vacacio-
nes más 4 días de asuntos particulares correspondientes al año 2020. 
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CONSIDERACIONES JURÍDICAS: 

• La cuestión litigiosa consiste en determinar si el funcionario interino solicitante del permiso 
tenía derecho a que se le concediera el permiso del art. 48.1 j) del EBEP, por el tiempo 
“indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público o personal 
por deberes relacionados con la conciliación de la vida laboral y familiar”. 

• En primer lugar, el Juzgado señala que el deber inexcusable significa aquella obligación que 
incumbe a una persona y que le puede generar una responsabilidad civil, penal o administra-
tiva, siendo que todos aquellos que estén vinculados a la conciliación de la vida familiar y la-
boral entran dentro de este tipo de permisos. 

• La Orden JUS/504/2020 de 5 de junio establece que el permiso por deber inexcusable de ca-
rácter público o personal es aplicable a los supuestos de cuidado domiciliario de hijos meno-
res de 14 años confinados como consecuencia del protocolo COVID, siempre que no sea posi-
ble e trabajo en remoto o la flexibilidad horaria.  

• De igual forma, la doctrina legal y comunitaria determina que este tipo de permisos no son 
encuadrables dentro de los días por asuntos propios, cuya causa y finalidad es diferente, y 
tampoco en vacaciones. 

• De hecho, condicionar el disfrute de este tipo de permisos al agotamiento de las vacaciones o 
de los días de asuntos propios, podría suponer un trato discriminatorio entre los que ya han 
agotado el disfrute de este tipo de días y los que no. 

• Por ello, el Juzgado determina que el disfrute del permiso fue solicitado por causa habilitante 
para ello, razón por la cual determina la nulidad de las resoluciones de la Administración re-
conociendo el derecho del interesado al disfrute del permiso en los términos solicitados. 

 

CONCLUSIÓN: 

el JCA nº1 de Logroño considera acreditado que el cuidado domiciliario de hijos menores de 14 años con-
finados como consecuencia del protocolo COVID constituyen un deber inexcusable de carácter público o 
personal que justifican el disfrute de este tipo de permisos, por el tiempo indispensable, no pudiendo ser 
sustituidos por el disfrute de los días pendientes de asuntos propios o por días de vacaciones, que res-
ponden a causas y finalidades diferentes. 
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EL RINCÓN DE LA PREVENCIÓN  

LACRA DE SINIESTRALIDAD LABORAL: LOS ACCIDENTES DE TRÁFICO  

Fuente: ASTURIAS PREVENCIÓN Revista del Instituto Asturiano de Prevención de Riesgos Laborales  

Los accidentes de tráfico son la segunda causa de muerte dentro de la jornada laboral, seguido de infartos 
y derrames cerebrales. Al aumento de los accidentes In Itinere hay que sumar los accidentes en misión, 
fruto de la falta de medidas preventivas de seguridad vial, del aumento de los ritmos de trabajo y la exi-
gencia en la entrega del producto o la realización del servicio.  

Es preocupante el incremento de las muertes por accidente laboral de tráfico. No solo influye al aumento 
del tráfico, si no otros factores de riesgo como una excesiva carga de trabajo de repartidores/as o mensa-
jeros/as, los plazos ajustados de entrega, o incluso la falta de condiciones adecuadas de muchos vehícu-
los.  

En nuestro país, los accidentes laborales de tráfico se están incrementando notablemente con la vuelta a 
los centros de trabajo. Urgen medidas para reducir estas cifras. Para evitar esta lacra de la siniestralidad 
laboral, y concretamente, los accidentes laborales de tráfico, Se proponen medidas fundamentales como: 

• Mejorar de las infraestructuras viarias.  

• Concienciar a todos los actores de la seguridad vial.  

• Mejorar la actuación de la Inspección de Trabajo para el cumplimiento de la normativa de preven-
ción de riesgos laborales relacionados con la seguridad vial  

• La revisión y mantenimiento continuo de los vehículos de trabajo.  

• La mejora y fomento del transporte público, ya que está demostrado que los trabajadores que uti-
lizan estos modos de transporte tienen menos accidentes de tráfico.  

• La elaboración de un Reglamento para regular los aspectos a tener en cuenta en la PRL relaciona-
dos con la conducción, y en el que participen organizaciones empresariales y sindicales.  

• Formación en materia de seguridad vial para personas trabajadoras como parte de los planes for-
mativos empresariales en materia de prevención de riesgos laborales.  

• Planes de movilidad adecuados para las necesidades de los trabajadores/as de las empresas, ne-
gociados con los representantes de los trabajadores. Es fundamental recuperar la cultura preventiva 
por parte de las administraciones, las empresas y trabajadores/as para evitar esta lacra de siniestra-
lidad laboral. “El trabajo no puede costar vidas” 
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JORNADA DE FORMACIÓN DEL VIERNES 18 DE 
MARZO DE 2022 

Como es habitual, la dinámica de la jornada de formación de este mes se dividirá en dos charlas: 

En primer lugar, Alberto Romo López, pondrá en común dos sentencias: 

• 1130/2021 TS, Sala Cuarta, de lo Social, S de 17 de Noviembre de 2021 

PERMISOS. El convenio colectivo de Correos y Telégrafos amplía en dos días adicionales el permiso 

por hospitalización de familiar de segundo grado si el trabajador necesita desplazarse a otra locali-

dad. La norma se refiere al desplazamiento a otra localidad, sin tener en cuenta si este otro tér-

mino municipal está cerca de la residencia del trabajador o no. Por tanto, no cabe una interpreta-

ción más restrictiva. Basta el cambio de término municipal para que surja el derecho a permiso 

ampliado. RECURSO DE SUPLICACIÓN. Aunque la cuantía no supera los 3.000 euros, concurre aquí 

el requisito de afectación general. La empresa tiene numerosos procesos pendientes sobre el mis-

mo asunto. 

 

• 560/2021 TSJ Canarias de Santa Cruz de Tenerife, Sala de lo Social, S de 20 de Julio de 2021 

PERSONAL INTERINO. INDEMNIZACIÓN. La extinción de relación laboral indefinida no fija por co-

bertura reglamentaria de la plaza aunque no constituye despido, otorga a la trabajadora el dere-

cho a percibir la indemnización de 20 días de salario por año trabajado. Fraude de ley en el primer 

contrato de interinidad por sustitución suscrito entre las partes, que designa al trabajador sustitui-

do pero no la causa, extinguido por la incorporación de un trabajador distinto al sustituido. VACA-

CIONES. El exceso del periodo disfrutado de vacaciones no es un crédito del empresario frente al 

trabajador, compensable en la liquidación final, ya que el periodo vacacional anual no tiene límite 

máximo legal y su disfrute anticipado es una disposición o concesión voluntaria del empresario. 

 

 

En segundo lugar, Enrique García Jurado, intentara dar una formación de nominas, que dividirá en dos 
partes. En esta primera, será una charla teórica, explicando y desgranando los distintos apartados de una 
nomina. 
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FORMACIÓN NÓMINAS 
 
DEFINICION DE NÓMINA  

Una nómina es el recibo de salarios que utiliza la empresa cada mes para la liquidación y pago de los sala-
rios de sus trabajadores. 

ESTRUCTURA DE LA NÓMINA 

1. DATOS DE LA EMPRESA 
2. DATOS DEL TRABAJADOR 
3. PERIODO DEVENGADO O DE LIQUIDACION  
4. DEVENGOS 
5. DEDUCCIONES  
6. LIQUIDO A PERCIBIR 
7. FIRMA DE LA EMPRESA 
8. BASES DE COTIZACION E IRPF 
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1 DATOS DE LA EMPRESA: 

En toda nomina se exige que conste el nombre de la empresa, el domicilio, el NIF (Número de Identifica-
ción Fiscal) que es lo mismo que el CIF, y el número de la cuenta de cotización. El código de cuenta de co-
tización de las empresas es un código numérico que la Tesorería General de la Seguridad Social asigna a 
los empresarios y demás sujetos responsables del pago de cuotas al Sistema de la Seguridad Social. 

 

2 DATOS DEL TRABAJADOR: 

En este apartado se reflejan los datos de trabajador es más amplio de lo que, inicialmente, pudiera creer-
se y merece la pena detenernos en su contenido. 

Junto a su nombre y apellidos el DNI, o el NIE si fuese un extranjero 

El número de afiliación: Que le otorga la Tesorería de la Seguridad Social a cada ciudadano y tiene que ser 
expresamente solicitado por el trabajador antes de iniciar, por vez primera, su actividad laboral para que 
la empresa pueda comunicar su alta en Seguridad Social. 

La fecha de antigüedad: La antigüedad es un derecho que empieza a desarrollar el trabajador desde el 
primer día que presta servicios en la empresa, incluso durante el periodo de prueba, La antigüedad se tie-
ne en cuenta para muchas cosas, las principales son indemnización por despido, plus de antigüedad, exce-
dencia, etc.  

A veces que la fecha de ingreso en la empresa es distinta a la fecha de antigüedad, esto se puede deber a 
varias razones: 

Proceda de otra empresa, dentro de un grupo de empresas, en estos casos se podría discutir la anti-
güedad 

Cuando hayan celebrado distintos contratos. Y la fecha del último contrato no cuadre con la de anti-
güedad. Etc 

G. de cotización: Donde se encuadra la profesión que desempeñamos 

La categoría o grupo profesional: determina a los trabajadores según sus aptitudes profesionales, titula-
ciones y condiciones generales del puesto. Es el sistema que se emplea en los convenios colectivos para 
agrupar a los trabajadores y determinar su salario. 

EL código de contrato: Cod.CT. es la clave que identifica a efectos de la gestión de la Seguridad Social, la 
modalidad del contrato de trabajo. 100 es el contrato indefinido 400 es temporal. El mío es el 402 que es 
eventual por circunstancias de la producción. 

 

3 PERIODO DEVENGADO O DE LIQUIDACIÓN. 

El periodo de liquidación de una nómina es el tiempo de retribución de una nómina, los días que estamos 
trabajando, por lo general es de mes en mes. 

Es importante fijarse en el número de días. 3 formas de expresar el número de días: 

• Por norma general los días suelen ser 30 días, independientemente de si el mes tiene 28 ó 31 
días, y porque son 30 y no 31 días. Es por el hecho de dividir 365 días del año entre 12 meses y 
da un resultado de 30.4, se redondea a 30.  

• Los días naturales que tiene el mes, osease 28, 30 o 31.  
• Los días laborales que suelen ser 22. 
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4 DEVENGOS 

Es la parte más importante de la nómina, ya que son las cantidades que nos pagan. 

Puede decirse que los devengos son la parte que suma dentro de una nómina. Dentro de los devengos 
encontramos dos conceptos muy importantes: 

• Las Percepciones salariales. 
• Las Percepciones no salariales. 

PERCEPCIONES SALARIALES  

Las percepciones salariales es la parte del salario que recibe el trabajador, pudiendo ser en dinero o en 
especie, por la prestación profesional de los servicios laborales que realizan por cuenta ajena y retribu-
yan el trabajo efectivo o los períodos computables como período de trabajo.  

Las más frecuentes son: el salario base, pagas extraordinarias, participación en beneficios, salario en es-
pecie. Complementos salariales como: Antigüedad, penosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad , comi-
siones, horas extraordinarias, primas e incentivos, etc. 

PERCEPCIONES NO SALARIALES  

Las percepciones no salariales son las retribuciones que recibe el trabajador por su trabajo, se computan 
como trabajo en efectivo. Los gastos se fijan en convenio o en la negociación de la empresa con el traba-
jador.  

Las mas comunes son: Quebranto de moneda, gastos de locomoción, vestuario, plus de transporte, die-
tas etc. 

5º.- DEDUCCIONES. 

Son todas aquellas cantidades que deben ser descontadas del total devengado. 

Las deducciones más frecuentes son aquellas que vienen impuestas legalmente: 

Se dividen en dos:  

1.  pagos a la Seguridad Social  

2. Impuesto Sobre la Renta de Personas Físicas (IRPF) 

Las cotizaciones del trabajador a Seguridad Social. 

• Contingencias comunes: 4.70%. sobre la base de contingencias comunes dan cobertura cuan-
do el trabajador no puede trabajar por algún motivo 

• Desempleo. 1.55 o 1.60% en función de si estamos en un contrato indefinido o en uno tem-
poral sobre la base de contingencias profesionales. Si nos quedamos en paro 

• Formación profesional: 0.10% sobre la base de contingencias profesionales. Cursos de forma-
ción (cursos para trabajadores) 

• Horas extraordinarias 2% o 4.70% en función de si son horas extra obligatorias o de fuerza 
mayor o voluntarias respectivamente.  

Por estos conceptos se aplica un porcentaje. Que en total suele ser del 6.35% 

La retención del IRPF, el impuesto sobre la renta de las personas físicas. Esta retención se calcula en fun-
ción de la situación personal y familiar de cada trabajador, el tipo de retención mínimo es del 2% y el má-
ximo el 45%. El IRPF es un impuesto progresivo, por lo que cuanto mas cobres mas pagas de IRPF. 
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6º.- LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR 

Es la diferencia entre el total devengado y el total a deducir, es decir, el importe que recibirás en tu cuen-
ta bancario o en efectivo en concepto de la nómina que corresponda (mensual, extra, etc). 

 

7º.- FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA Y RECIBÍ DE LA PERSONA TRABAJADORA. 

Firma sello y recibí,  

La firma y sello de la empresa son a efectos de acreditar que es un documento elaborado por la misma. 
En cuanto a la firma de la persona trabajadora, como prueba de recepción de esas cantidades, pero no 
implica la conformidad de las cantidades recibidas, posteriormente se puede reclamar que se ha dejado 
de recibir salarios, el plazo para reclamar es de un año. 

 

8º.- BASES DE COTIZACIÓN E IRPF. 

Bases de cotización 

En el pie de la nómina es obligatorio reflejar la cotización de la empresa y del trabajador, con detalle del 
concepto, base, tipo y aportación. Y también hay que indicar cuál es la base sujeta a retención del im-
puesto sobre la renta. 

La base de cotización a Seguridad Social es la suma de los conceptos sujetos que forman parte de la re-
muneración mensual y del importe de la prorrata de las pagas extraordinarias aunque estas no se perci-
ban mensualmente. Esa es la base sobre la que se aplican los tipos de cotización tanto de la empresa, co-
mo del trabajador y que dan como resultado las cantidades que aparecen como “aportaciones de la em-
presa” y “aportaciones del trabajador”. 

Hay que recordar que las bases de cotización están limitadas en su mínimo y  máximo, y que debemos 
tener en cuenta estos límites en función de cada grupo profesional. 

Los tipos de cotización, tanto la parte que corresponde a la empresa como al trabajador, son los que pu-
blica la tesorería general de la Seguridad Social, normalmente cada año, salvo que, como ocurre en el 
momento en que escribimos este artículo, todavía no se hayan aprobado los presupuestos. 

La empresa aporta mensualmente: 

El 23,6% de la base reguladora de cada trabajador, en concepto de contingencias comunes, que se desti-
na al pago de pensiones y prestaciones en caso de enfermedad. 

El 5,5% o 6,7% si se trata de contratos no indefinidos, para desempleo. 

El 0,2% para el Fondo de Garantía Salarial, conocido como Fogasa, que asume, con las limitaciones y re-
quisitos legales, el pago de salarios e indemnizaciones de las empresas insolventes. 

El 0,6% para Formación Profesional. 
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FOTOS DE LAS JORNADAS DE FORMACIÓN DEL MES DE ENERO 
Y FEBRERO 
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2022 
IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL 

ENERO - 0.40 -0,40 6,10 

FEBRERO 0.8 0.4 7,60 

MARZO    
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JULIO    
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OCTUBRE    

NOVIEMBRE    
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¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE   
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¡¡ COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA 
DEFENSA DE TUS DERECHOS!! 

• INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLÍTICOS 
• CHARLAS DE FORMACIÓN LABORAL 
• CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE: 

 LEGISLACIÓN LABORAL 
 SEGURIDAD SOCIAL 
 JURISPRUDENCIA SOCIAL 
 ACTUALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 
        SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

• ASESORÍA LABORAL INTEGRAL 
• CONSULTAS Y ASISTENCIA JURÍDICO-LABORAL 
• SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S 
• SALAS DE REUNIONES SINDICALES 
• CONEXIÓN WI-FI 

• REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL" 

 
POSIBILIDAD DE: 
• SOLICITAR VIVIENDAS EN RÉGIMEN DE ALQUILER 
• ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
• CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES 
• VACACIONES DE TIEMPO LIBRE 
• SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERÍAS 
• BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA 
• COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP 
• ASESORÍA JURÍDICA NO LABORAL 

¡¡7€ DE CUOTA MENSUALES!! 
HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN: 

Teléfono y Fax: 947 27 57 41  - E-mail: federacions@yahoo.es 

C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos)  - Web: www.soi-fsc.es 

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE 

SOI-FSC  


