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Puedes encontrarnos en C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) Teléfono y Fax: 947 27 57 41
Sugerencias y representantes sindicales: contacto@soi-fsc.es

Asesoria juridica: federacions@yahoo.es

Siguenos en

Elecciones sindicales y afiliaciones: secretaria@soi-fsc.es facebook .

Seguridad y salud laboral: ssl@soi-fsc.es

Web: www.soi-fsc.es
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LA FEDERACION RESPONDE

MARZO 2022
ELECCIONES SINDICALES:

- ARUM INTEGRACION BURGOS CEE

- PROMOVIL FRANQUICIAS SL

= SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO CIUDAD DE BURGOS SA
= PAPELERAS DEL ARLANZON, S.A

= PRESTACIONES DE SERVICIOS URBANISTICOS SL
= PIMAN SA

= HIESCOSA ARANDA HIERROS SL

= HUSO 29 RENOVABLES SL

- GESTION Y PROTECCION AMBIENTAL SL

- LA SALETA CARE S.L (centro puerta real BURGOS)
= VILLAR GESTION DE INFRAESTRUCTURAS SA

= TRONIC ELECTRONICA INDUSTRIAL

- GRUPO DE COMUNICACION PROMECAL

= ILUNION OUTSORCING

= PROINTORSA S.L

= FALAFA SA

- OSCAR ZARZOSA, S.A

- NEUMATICA HIDRAULICA BECO, S.A

- MUNDOIMPORT.SL

— NORTE DE CASTILLA SA

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2022:

Relacion prevista de elecciones durante todo este afio 2022, a parte de las nuevas que puedan surgir y
otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que cada uno
pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.
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AB AZUCARERA EBRO S.L.

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA-
ACITURRI METALLIC PARTS S.L.U. -CENTRO DE ORON-
ADISSEO ESPANA S.A.

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A.

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ

ALCAMPO S.A.U.

ALVACS.A.

AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.
AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.U.
ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN-
ARAMARK SREVICIOS DE CATERING S.L. S. JUAN DE DIOS
ARANDA COATED SOLUTIONS S.L.

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L.
ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS-SORIA, S.L.
ARIDOS CAMARERO, S.L.

ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A.

ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS
ASOCIACION LAS CALZADAS

ASOCIACION DE PADRES SINDROME DOWN

ASYSER S.L.

ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L.
AUTOCARES DE LAS HERAS S.L.

AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES-

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.
BANKIA S.A.

BERSHKA BSK ESPANA S.A.

BODEGAS PENALBA LOPEZ S.L. -HOTEL-
BRIDGESTONE HISPANIA S.A.

CAIXA BANK S.A. -COMITE PROVINCIAL-

CAIXABANK S.A. -CASA DEL CORDON-

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA-
CARITAS DIOCENA BURGOS

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ
CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA
CARRETILLAS MAYOR S.A.

CEDIPSA -ES. SERV. LANDA-

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CIRCULO CATOLICO
CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L.

CESPA G.R.S.A.

CIDIANA MOTORS.L.

CLECES.A.

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUENO CID-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMINO
CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO-
COCINADOS DE VERDURAS COFRITS.L.

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE
COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU
COLEGIO ICEDE ARANDA

COLEGIO LA SALLE

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS

COLEGIO MARIA MEDIADORA

COLEGIO NINO JESUS

COLEGIO PADRE CLARET

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION EDURECE
COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS.

COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL

COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA-

COMPLUTEL COMUNICACIONESS.L.

CONFECCIONES ESTES.L.

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO
CONSTANTIA-TOBEPAL

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA-
CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM
CORTEFIEL S.A.

CROPU, S.A.

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-
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DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A.
DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESION

DIGITEX INFORMATICA, S.A.

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.-
DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L
DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES-
DUAL INTEGRALS.L.

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR--

ELECTRO-SANZ HERMANQOS, S.L.

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L.

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA Y MAT. (GRUPO AL
ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"-
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.

ETRALUXS.A.

EXCAVACIONES CASTILLAS.L.

EXPAL ORDANCE S.A.

EXPAL SYSTEMS S.A.

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN-
FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI-

FLORMA, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOS

FRIOBURGOS, S.A.

FUNDACION ATAPUERCA

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA
G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.-
GALLETAS J. ANGULOS.L.

GAMESA ENERGY TRANSMISIONS S.A.

GARAJE MARTIN, S.L.

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.

GLAXO WELLCOME S.A.

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS-
GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L.
GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A.

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.-

HARINAS A.L. LINARES S.A.

HARINERA ARANDINA, S.A.

HEIMBACH IBERICA S.A.

HERMANOS CHICO GALINDO, S.A.

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.-
IBERCAJA BANCO S.A. -COMITE PROVINCIAL-
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU
IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE
ICAPLAST, S.L

ILUNION CEE OUTSOURCING

ILUNION OUTSOURCING S.A.

INDUSTRIAS MANSILLA S.A.

INGENIERIA DE PROCESO Y DISENO, TAESA S.A.
ITW DUO FAST DE ESPANA S.A.

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L.

KRONOSPAN S..L.

LA PAUSA AREA DE SERVICIO

LEAR ARDASA, S.A.

LIDL SUPERMERCADOS S.A.

LIMPIEZAS TEFISA S.L.

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A.
MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A.
MANTEQUERIAS ARIAS

MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO-
MECABURS.L.

METALPLASTICA PERICA S.L.

METALURGICAS DISOR, S.L.

MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.

MINERA DE SANTA MARTA S.A.
MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.-
MOLIENDA Y GRANULACION, S.A.

MOTOR ARANDA S.A.

NC CALDERERIAS.L.

OLBUTRANS, S.L.

OLPE INGENIERIA S.L.

OMBUDS SERVICIOS S.L.

OXIGEN SALUD S.A.
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PEPSICO FOODS A.I.E.

PESCA CEREZO S.L.

PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L.

PIO CAMARA S.A.

POR-BLAN S.A.

PRAX S.A.

RECREATIVOS UNION 94 S.A.

RED CHAIN S.L.

RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA

RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA
RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN

S.A.T. GRANJA HIMA

SCHINDLER, S.A.

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA-
SEMINARIO DIOCESANO

SERVIAREAS 2000 SLU

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR
SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES
SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU-
SINBUR INFORMATICAS.L.

SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON-
SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO

SQ INSERTEC EUROPE S.L.

TABLEROS TAMABI S.L.

TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A.

TDN S.A.

TECNY-FARMA S.A.

TECZONE ESPANOLA, S.A.

TERRAZAS OILS.L.

TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT-
TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITALS.L.
TRANSPORTES LINAREJOS S.L.

TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG-
UBIPLAST, S.L.

UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI LABORAL)

URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

VALORIZA SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S.A.-
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY
VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA-
VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U.

VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA-

VESTAS EOLICA SAU

WIKOMOBILE LOGISTICS.L.U.

ZP GIJANO S.L.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra revista.

Quienes puedan “dar pistas” para poder confeccionar candidaturas en estas Empresas nos sera de utili-

dad.

ILUNION SEGURIDAD:

Las previsiones “eran” de tener que repetir las elecciones y asi sera:

Contamos con mantener e incluso superar los resultados de las fallidas elecciones pasadas, con el fin de

poder aportar aires y futuro a esta importante Empresa de Seguridad de nuestra Ciudad.

ANO XXVIII / Viernes 18 de Marzo de 2022 / N°258
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MARCHA DEL SINDICATO

ASAMBLEAS SINDICATOS:

Por insistir que no quede: PREOCUPAROS de saber cuando se celebran las mismas y tratar de aportar un
poquito para que sumando sigamos creciendo: NO OLVIDARLO.

La Federacidén se presta a ayudar en cuanto se solicite.

Tenemos velocidad de crucero, pero aun nos faltan “remeros” que apoyen si queremos llegar a mejores
cotas, tanto de delegados sindicales como de afiliacion.

Este afio se celebran elecciones sindicales en varias de las Empresas donde tenemos representacion.

Debemos YA poner en marcha todos los resortes para afianzar nuestra presencia sindical en las mismas y,
a ser posible, mejorar resultados.

Para esta labor primordial deberemos contar con la colaboracién de todos, no de unos pocos.

12 DE MAYO:
Estamos esperando ideas para poder organizar algo.

Sois los delegados Sindicales quienes debéis tomar iniciativas que la Federacion deba poner en marcha:
ANIMO.

FORMACION CONTINUA:

La nueva sede sindical nos ofrece espacios en los que poder reforzar la formacién sindical continda:
Estamos trabajando para poder organizar algun tipo de curso de formacién en nuestras dependencias,
pero légicamente serd posible si tenemos recursos econdmicos para ello, o los que se precisen tengan un
coste que el Sindicato pueda asumir.

Si al final se puede hacer algo se informara de forma oportuna.

DECLARACION DE LA RENTA 2021:

Anunciar que este afio también pondremos a disposicion de afiliados y simpatizantes la posibilidad de for-
malizar la declaracidn de la renta en el sindicato.

A partir del 22 de Abril, quienes tengan interés en ello, pueden llamar al sindicato para confirmar estos
extremos y a partir de ahi venir al sindicato para proceder a la reserva por el orden establecido con los
dias y horas que nos diga quien las formaliza.

VOLVER A INSISTIR que este aifo se formalizaran en las nuevas dependencias sindicales sitas el la Calle
Federico Olmeda 7 (detras de los Juzgados de Reyes Catdélicos).
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Xill DIA DE LAS FAMILIAS:

Estamos ya también con la intendencia de esta jornada tan entrafiable (SUSPENDIDA LOS ANOS PASADOS
Y YA VEREMOS ESTE...)

Por lo que quienes deseen aportar ideas, medios, ideas, etc. estan ya a tiempo de ello.

Si al final se puede organizar el lugar sera el mismo que el de todos los afios (facilita la asistencia y la pro-
pia organizacion)

El domingo que se pueda celebrar sera anunciado con antelacidn, si se puede realizar, por los medios que
dispongamos.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

ifiii JUNTOS ES POSIBLE
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS
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El SOI demanda contratos relevo

Inmunes al desaliento, miembros del sindicato SO volvieron a desplegar ayer sus pancartas al inicio del pleno,
que en esta ocasién siguieron durante las mds de dos horas que se prolongé para. En esta ocasién, los sindicalis-
tas no centraron sus criticas en el presidente de Personal, Lorenzo Rodriguez, como es habitual, sino que reivindi-
caron contratos relevos para incentivar las jubilaciones en la Diputacién Provingial, ; rotos: A RODRICO

ii 28 ANOS INFORMANDO !!
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DIPUTACION | LABORAL

El SOI recurre los criterios de contratacion

=
N AN AW

(538

temporal por discriminar a exempleados

PP RGO

Se multiplican los frentes abiertos
para el diputado de Personal, Lo-
tenzo Rodriguez. El decreto con los
criterios para la contratacion de
personal temporal, que ya ha sido
anulado porun jueza requerimien-
to de Comisiones Obreras, también
estd recurrido por partida doble
por otro sindicato, el SOI, al enten-
der que ademds de haberse pres-
cindido delanegociacidn colecti-
v, como ya ha determinado esa
primera resohucion judicial, resulta

discriminatorio para algunos tra-
bajadores,

El Sindicato Obrero Indepen-
diente ha acudido a los juzgados
de lo Social. Por un lado, considera
que la exclusidn de los trabajado-
tes interinos que hayan sido in-
demnizados por no superar el pro-
ceso de estabilizacion durante un
periodoigual al de los afios traba-
jados vulnera el derecho de igual-
dad. Al tiempo, cree que atenta
contra el derecho a la tutela judi-
cial efectivayala garantia dein-
demnidad, puesto que la Diputa-

cion les impide el acceso a las bol-
sas de trabajo por una situacion de
interinidad de la que la institucidn
es responsable. De este modo, el
SOI reclama que se declare la nuli-
dad del decreto y ademds se reco-
nozca el derecho de estos candida-
tosaaccederalas bolsas de empleo
enlas mismas condiciones que el
resto.

Por otro lado, los representantes
sindicales cuestionan el orden de
llamamiento fijado en el texto de
las convocatorias, que en cuarto
lugar establece que de no encon-

RELACIONES LABORALES | TENSION ENTRE EL SINDICATO SOI Y EL VICEPRESIDENTE PRIMERO

trarse candidatos y «ser muyurgen-
tela contratacién» se acudirdalos
curriculos que se hayan presenta:
do enla Diputacién, sin que se se-
pa cémo ni cudndo ni donde han
llegado esos CV.

Finalmente, consideran desde el
§01 que fas convocatorias al Servi-
cio Publico de Empleo no se hacen
con la publicidad suficiente y que
también resulta discriminatorio re-
currir a sus listas para encontrar
candidatos que cubran los perfiles
demandados frente a otros queno
estdn inscritos como parados.

La Junta de Personal pide quela Dipu

al comité de empresa volver a una comision

Cree que las criticas de utluepmenmmedelslndlmloSOI
indiFalt a las politicas de Lorenzo Rodri-
un smdlcallsta. contra guez,psgegﬁn ot e
Rodriguez nojustifican ~ sor
i Conlosvotos a favor de CCOO y
la expulsion de los b GO CSleles
representates de 650 tadePersonal-querepresentaalos
i funcionarios- acordd remitir sen-
trabajadores [aborales prars iy ol
sentantes politicos, al considerar
PP, [BURGQS que las criticas de un sindicalista
contra Lorenzo Rodrfguez no cons-
LaJunta de Personal de la Diputa- tituyen base suficiente como para
cion de Burgos reclamard al vice-  dejarsin voz alos mds de 650 tra-
presidente primero delainstitu-  bajadores laborales alos que repre-
cion provincial yal presidente dela  senta el comité de empresa.
Comisién de Recursos Humanos ~ Desdeel comité de empresase SR =
que vuelva a invitar al comitéde  prevé promover unarecogidade i
empresa a estas reuniones, de las para respaldar esa peticién
quese le excluyd por las criticasde  yque el regreso sea inmediato.

acion deje

El portavoz del SOI, Fernando
Ojeda, siempre ha sostenido que
esas declaraciones las hizo como
sindicalista y no como comité de
empresa, al tiempo que asegura
que se tratd de buscar en ellas ar-
gumentos parala posible apertura

. deunexpediente disciplinario. A
§Ujuicio, esa presunta amenaza a
lalibertad sindical y de expresion
por parte del diputado de Personal
«dafia irremediablemente la ima-
gen» de la institucion provincial y
«deja en evidencia una poltica car-
gadetintes totalitarios» que a jui-
ciode Ojeda solo busca «acallara,
los trabajadores quitando la voz a
sus representantes, por lo que re-
sultan especialmente afectadas las
plantillas de las residencias y del
servicio de Vias y Obras.

Ojeda protestd ayer en la entra-
da del Palacio Provincial junto asu
compaiiero del SOI Miguel Angel
Alvarez contrala politica de Perso-
nal de Rodriguez, cuya dimision
han reclamado en varias ocasiones.

10
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DIPUTACION

‘Olvidan’ las
alegaciones del
SOl sobre el

teletrabajo

P.C.P. | BURGOS

El Servicio de Personal de la Di-
putacion se ha visto obligado a
enmendar la resolucién de
aprobacion del Reglamento de
Teletrabajo tras ‘olvidar’ las ale-
gaciones presentadas por el sin-
dicato SOl y dar el proceso por
finalizado.

El 21 de febrero se publicé en
el Boletin de la Provincia la
aprobacién definitiva de esta
normativa, que ayer tuvo que
ser rectificada para retrotraer el
proceso al momento previo al
estudio de esas aportaciones.

Fuentes del Sindicato Obrero
Independiente explican a este
periddico que sus alegaciones
constituyen en realidad un re-
glamento alternativo, puesto
que entienden que el texto re-
dactado por la Diputacién ha
ninguneado las propuestas pre-
sentadas por los sindicatos en
la mesa de negociacion.

Entre otros aspectos, el SOI
quiere que se recoja que «la co-
nexion a Internet sera por cuen-
ta de la Diputacién, pagando al
trabajador la cuota mensual que
correspondar, del mismo modo
que sea la institucion provincial
la que facilite el equipo infor-
matico «siempre y en todos los
casos».

Por otro lado, en esas alega-
ciones se reclama que sea con-
siderado «accidente in itinere el
que sufra cualquier empleado
en los dias de teletrabajo, en que
no tiene que acudir a su puesto
presencial, y dentro de su hora-
rio de trabajo», ademads de la
creacién de una comision pari-
taria con funciones decisorias
en la que haya representantes
de los sindicatos y de la Diputa-
cion (igual nimero).

DIPUTACION

“Olvidan” las alegaciones del SOI sobre
el teletrabajo

P.C.P./ BURGOS

El Servicio de Personal de la Diputacién se ha visto obli-
gado a enmendar la resolucién de aprobacion del Regla-
mento de Teletrabajo tras “olvidar” las alegaciones pre-
sentadas por el sindicato SOl y dar el proceso por finali-
zado.

EL 21 de febrero se publicd en el Boletin de la Provincia
la aprobacién definitiva de esta normativa, que ayer
tubo que ser rectificada para retrotraer el proceso al
momento previo al estudio de esas aportaciones.

Fuentes del Sindicato Obrero Independiente explican a
este periédico que sus alegaciones constituyen en reali-
dad un reglamento alternativo, puesto que entienden
que el texto redactado por la Diputacién ha ninguneado
las propuestas presentadas por los sindicatos en la me-
sa de negociacion

Entre otros aspectos, el SOI quiere que se recoja que “la
conexién a Internet sera por cuenta de la Diputacién,
pagando al trabajador la cuota mensual que correspon-
da ”, del mismo modo que sea la institucién provincial
la que facilite el equipo informatico “siempre y en todos
los casos”.

Por otro lado, en esas alegaciones se reclama que sea
considerado “accidente in itinere le que sufra cualquier
empleado en los dias de teletrabajo, en que no tiene
gue acudir a su puesto de trabajo presencial, y dentro
de su horario de trabajo ”, ademas de la creacién de
una comisién paritaria con funciones decisorias en la
gue haya representantes de los sindicatos y de la Dipu-
tacion (igual numero).

e ;
~\\\\\\» AN
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MUNICIPAL | POLEMICA

El PSOE recula y no externalizara
cuatro instalaciones deportivas

La presién sindical e interna obliga al alcalde a dar marcha atrés. Personal impone su criterio
frente al del Servicio de Deportes y anuncia nuevas contrataciones de plantilla para este afio

}M. | BURGOS

Lalucha interna entre las dreas de
Personal y Deportes dentro del

equipo de Gobierno del Ayunta-

miento sobre la decisién de exter-
nalizar el personal de cuatro insta-
laciones deportivas municipales
ha terminado desnivelndose a fa-
vor de la portavoz del PSOE, Nuria
Barrio. La edil socialista, favorecida
en su posicién ante los suyos por la
presion de un comité de empresa
que amenazaba con intensificar el
calendario de movilizaciones, ha
hecho valer ante el alcalde su crite-
rio para dar marcha atrds al anun-
cio de semiprivatizacion de los po-
lideportivos Carlos Serna, Pisones
y Rio Venay de las pistas de tenis
ubicadas junto a este iltimo em-
plazamiento.

A mediados del pasado mes de
diciembre, este periddico avanza-
ba el interés del equipo de Gobier-
no de externalizar los controles de
acceso, la limpieza, el manteni-
miento, la coordinacién y la con-
sultoria de estas cuatro instalacio-
nes. Tanto el concejal de Deportes,
Levi Moreno, como el gerente del
servicio eran partidarios de esta
férmula (ya utilizada para otras do-
taciones como el polideportivo
Esther San Miguel) ya que defen-
dian que el déficit de personal en
Deportes imposibilitaba gestionar
estos espacios con recursos pibli-
C08,

Se argumentaba también que el
coste paralas arcas municipales se-
ria muy inferior con una gestién

privada que puiblica y se recordaba
un acuerdo con los sindicatos fir-

£l personal que trabaja en el polideportivo Pisones seguird siendo municipal. / AseaTo RopRIGO

mado en 2009 (no lo rubricé
CCOO) en el que en una de sus
cldusulas se pactaba no cubrir las
vacantes por jubilaciones, bajas vo-
luntarias o fallecimientos. Un do-
cumento con el que se ha justifica-
do la pérdida paulatina de plantilla
durante la ditima década.

" Apenas unos dfas después de
que se conociera la decisién de ex-
ternalizar las instalaciones, Barrio
comparecié ante los medios y tuvo
que tragarse el sapo de defender en

puiblico una decisién que en priva-
do habfa criticado abiertamente.

Lo cierto es que la situacion ha
dado un giro de 180 grados. Ya sea

rque Barrio ha convencido al al-
calde del cambio de criterio, por la
presion sindical o de la oposicién,
lo cierto es que el equipo de Go-
bierno ha llegado a un acuerdo con
los representantes de los trabaja-
dores y estas cuatro dotaciones se-
guirdn gestiondndose integramen-
te con medios publicos.

5
—~

SEASY SRS

El compromiso alcanzado entre
las partes en la iegociacién esta-
blece que en breve saldrd la convo-
catoria para contratar a ocho auxi-
liares de instalaciones deportivas y
laidea es también la de contar con
personal eventual (de los planes de
empleo) para cubrir las necesida-
des en tanto se incrementa y esta-
biliza la plantilla de Deportes.

La premisa en el Ejecutivo es la
de trasladar al exterior el diffcil
mensaje de la unidad intema.
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL BURGALESA

SUELDOS CONGELADOS EN BENTELER PARA GARANTIZAR 600 EMPLEOS

Fuente: eldiariodeburgos.es  lunes, 7 de marzo de 2022

Direccién y comité de empresa alcanzan un preacuerdo para firmar un convenio que prevé el pago de
los atrasos

Tras siete semanas de duras y tensas negociaciones en el
seno de Benteler, direccidn y comité de empresa logra-
ron llegar a un preacuerdo para firmar un nuevo conve-
nio colectivo. Esta misma semana trascendié que la re-
presentacion sindical rompia las conversaciones ante la
negativa de la compaiiia a aceptar su propuesta. Del mis-
mo modo, fuentes de Benteler aseguraban que su inten-
cion era la de seguir tratando de llegar a un pacto para
La multinacional alemana tiene un centro de produccion en el poligono industrial de Villalon- | Sglvar el futuro de la fabrica de Villalonquéjar.

quéjar. - Foto: Alberto Rodrigo

Y asi ha sido. Ambas partes acordaron el viernes ceder, lo que posibilitd un principio de acuerdo que no
obstante debera ser refrendado por los trabajadores esta semana que viene en una votacién. Un dia an-
tes, el comité ha convocado una asamblea informativa para trasladar los principales puntos.

El principal es, segln fuentes del comité, el mantenimiento del empleo de los 600 burgaleses. Esta premi-
sa era fundamental tanto para los sindicatos como para la propia empresa y finalmente figurard en el do-
cumento definitivo. En materia econdmica, el convenio recogera los atrasos pendientes del IPC disparado
con el que cerrd el 2021. El comité reclamaba un 6% de subida salarial que no se les habia abonado y que
ahora se les ingresarda a cada trabajador en tres anualidades: se repartird entre 2022 y 2024 a razén de un
2% anual. Todo ello complementado con tres pagas extraordinarias que se efectuaran en los meses de
enero de 2023, 2024 y 2025.

Por contra, los empleados se congelaran las ndminas este y los dos aifos que viene a demanda de la direc-
cion. Esta era una peticidn expresa de Benteler para poder optar a nuevos contratos. «Les hemos puesto
encima de la mesa varios proyectos que podrian venir a Burgos si la planta es competitiva, y eso pasa por
contener las ndminas», aseguraban a mediados de esta semana fuentes de la empresa. De este modo,
ambas partes esperan poder dar un impulso a la fabrica del poligono de Villalonquéjar, que sufre una acu-
ciante falta de nuevos contratos con los que asegurar una carga de trabajo estable para los proximos ejer-
cicios.

RATIFICADO EL PREACUERDO PARA EL CONVENIO EN BENTELER

Fuente: eldiariodeburgos.es  lunes, 11 de marzo de 2022

315 trabajadores han votado a favor del pacto alcanzado la semana pasada entre los sindicatos y la di-
reccion de empresa, que implica una congelacion de los sueldos de la plantilla para garantizar 600 em-
pleos

Los trabajadores conocieron el miércoles en una asamblea los detalles de principio de acuerdo y durante
toda la jornada de ayer jueves se llevaron a cabo las votaciones, en las que particip6 el 82% de la plantilla
(488 empleados). 315 (64,5%) votaron a favor del pacto mientras que 168 (34,5%) lo hicieron en contra,
tres votos fueron nulos y dos en blanco, por lo que quedé ratificado el preacuerdo.
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8 DE MARZO COMPANIAS OBLIGADAS A CONTAR CON PLANES DE IGUALDAD

Fuente: elcorreodeburgos.es 6 de marzo de 2020

SOLO 44 DE LAS 180 GRANDES EMPRESAS TIENEN PLAN DE IGUALDAD

Obligatorio desde el 7 de marzo, para 90 entidades con mas de 50 empleados / Los sindicatos critican
«falta de transparencia» en la empresa y «negociaciones muy largas» en la administracién

A partir de mafiana 180 empresas y nueve
administraciones deberian contar con un
plan de igualdad en vigor en la provincia
de Burgos. De faltar la Inspeccién de Tra-
bajo, que ya ha iniciado comunicaciones al
@ respecto, podria sancionar a quien incum-
pla con esta medida. Sélo 44 entidades ha
presentado hasta finales del afio pasado
este documento en la Oficina Territorial
de Trabajo. El Plan de Igualdad, que agluti-
na acuerdos entre patronal y trabajadores,
Nx - define objetivos, estrategias y practicas
para alcanzar la igualdad entre hombres y
mujeres en un entorno laboral y establece
mecanismos de evaluacién del cumplimiento de los objetivos. Lo que sobre el papel parece fécil, no lo estd
siendo tanto.

Empleadas en una empresa burgalesa dedicada al marisco. TOMAS ALONSO

Los sindicatos denuncian falta de comunicacion de datos, especialmente de las retribuciones salariales.
«Transparencia nos encontramos la justa y el problema es que se ha dejado todo para el Ultimo momento y
ahora entran las prisas por la posibilidad de recibir multas y estamos todos atascados», explica la responsable
de Igualdad en CCOO Burgos, Henar Paredes. Un atasco en el que coincide ifiigo Llarena. «Cada empresa tiene
que analizar su situaciéon, hay que cumplir una serie de diagndsticos y se negocia con la parte de los trabajado-
res que acuden a sus centrales sindicales que estan desbordadas por el nimero de empresas que estan en esta
fase de negociacidén», explican desde FAE. En la administracion y servicios publicos el problema es la fase de
consulta y didlogo.

Para la patronal «hay dificultades porque es un tema muy complejo, hay que hacer diagndsticos, registros
salariales, auditorias, estimacién de medidas y seguimiento y no hay empresas especializadas que aseso-
ren al respecto», explica el vicesecretario general de la Confederacion de Asociaciones Empresariales de
Burgos, FAE, ifiigo Llarena. Apunta que «la pandemia ha ralentizado todo el proceso porque en 2020 ten-
dria que haberse negociado para empresas de mdas de 100 trabajadores, pero estaban restringidas las
reuniones y se han hecho en 2021». De aqui que de los 44 planes registrados en la provincia «la mayoria
se corresponderan a las de mas de 100 trabajadores, obligadas desde el 8 de marzo del afio pasado, y qui-
zas haya alguna de mas de 50».

La normativa sobre igualdad laboral entre hombres y mujeres y la elaboraciéon de un plan de medidas pa-
ra lograrlo no es nueva. Desde 2007 las empresas con mas de 250 trabajadores estan obligados a dispo-
ner de un documento consensuado. Se deberia cumplir en las 20 empresas en las que la provincia cuenta
con una plantilla de esas dimensiones. Hubo que esperar a 2020 para establecer la obligatoriedad a las
compaiiias con mas de 150 y a 2021 para las empresas con mas de un centenar de empleados. 50 compa-
fias burgalesas estan en esta situacion.
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A partir del préximo lunes serdn las empresas de mas de 50 trabajadores, unas 98 en la provincia, las que
deben cumplir por ley con este plan de igualdad, segin la normativa especifica. Y tener el documento no
es el final del camino. «El periodo de vigencia de los planes, tanto en el sector publico como en el privado,
no excedera en ningun caso de los cuatro aifos teniendo que ser revisados por la Comisidon de Seguimien-
to al menos una vez al afo», aclara Ceballos.

Un proceso lento de implementacion cuando «no es mas que un cumplimiento de la norma, no es que
haya desigualdad porque no hay denuncias en la inspeccién laboral o en los tribunales de discriminacién
por género y lo que hay es anecddtico», explica Llarena. Considera que «si no hay un plan no es que se
discrimine es una cuestidon de cumplir una normativa muy especifica en la que se va despacio». Para las
centrales sindicales los Planes de Igualdad, junto con la Reforma Laboral y la subida del Salario Minimo
Interprofesional son «herramientas fundamentales para la reduccion de la temporalidad de los contratos
al igual que para la eliminacién de la brecha salarial», afaden desde UGT. Para CCOO las claves que se
pueden atajar mediante la negociacion colectiva vinculada a igualdad y el seguimiento de las estrategias
del plan son las que definen el suelo pegajoso y el techo de cristal, es decir, la precarizacion de los pues-
tos a los que accede la mujer y la dificultad de alcanzar las cotas mas altas en la empresa. «El 43% de los
contratos temporales lo firma una mujer, el 30% de los contratos por obra o servicio es para ellas, la enca-
denacién de contratos afecta en un 43% a la mujer y los sectores feminizados coinciden con los mas pre-
carios», resume Henar Paredes.

Por eso ambas sindicalistas consideran que «La reforma laboral en algo beneficiard a la mujer y al desa-
rrollo de los planes de igualdad». Inciden también en el afan fiscalizador que quiere abordar la Inspeccion
de Trabajo. «A partir de ahora se espera mas presién de la inspeccién en centros de trabajo porque, ade-
mas, con la Reforma Laboral, se va a estar muy encima de las empresas para evitar, ademas del cumpli-
miento de la ley en materia de igualdad de cuestiones como la temporalidad y su afectacidon por sexos y
por edades», sefiala Eva Ceballos.

PUNTOS DE FRICCION

El desarrollo de estos planes parte de un consenso inicial, pero existen varios puntos de friccién que van
desde los permisos de conciliacién a la inclusidn de los comités de igualdad en procesos de seleccion y la
promocion de las empresas. «Con los permisos de conciliacion familiar las empresas ven problemas para
adecuar esas solicitudes a sus ritmos de produccién y hay que analizar si son adecuados o ver dénde esta
el limite para que no afecte a ese ritmo», explica Llarena. En los procesos de seleccién de personal o de
promocién interna «se quieren incorporar la parte de representacion sindical para evitar discriminacion
por género y las empresas consideran que se utiliza el tema de la igualdad para intervenir en campos que
pertenecen a la libertad de la empresa y aqui surgen muchos problemas», explican desde FAE.

Henar Paredes, CCOO, no lo ve como una injerencia. «Se trata de analizar las condiciones en las que se
hacen los procesos de seleccion de personal en la promocidn de la corresponsabilidad porque los permi-
sos también los pueden coger los padres y no solo las madres para el cuidado de menores y para el cuida-
do de mayores». Sefala que la situacion depende de sectores. «En los feminizados no hay problema para
entrar, hay problema para ascender, pero no sélo es un problema legal, también cultural la mujer se ha
dedicado a la crianza y a los servicios en la familia y esos son los sectores donde encuentra trabajo». Re-
conoce que aun queda un trecho muy grande por lograr la igualdad, pero «también hemos avanzado mu-
cho, hace unos afios los planes de igualdad se limitaban a incluir trabajadora después de trabajador, com-
pafero y después compaiiera... Se ha avanzado, aunque aldn queda camino por recorrer».
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EL PARO BAJA EN BURGOS EN FEBRERO, CON CASI 7.000 PARADOS MENOS
QUE HACE UN ANO

Fuente: Burgosconecta.es

En la provincia hay registradas 16.780 personas sin trabajo, lo que supone la cifra mas baja desde la cri-
sis econémica de 2008

El paro ha vuelto a bajar en la provincia de Burgos. La reduccion en el nimero de desempleados es mini-
ma con respecto al mes de enero, pero representa una importante caida en relacién con febrero del
2021, y situa los niveles de paro en los mas bajos desde que estallase la crisis econdmica de 2018. Tam-
bién con las caidas interanuales mas destacadas, segun datos oficiales.

Segun el Ministerio de Trabajo, Burgos tiene 16.780 parados, 138 mds que en enero pero 6.918 menos de
los registrados hace un afio (una reduccion del 29,18%). La cifra esta incluso por debajo de la registrada
en 2020, justo antes de que estallase la pandemia, que con 18.981 parados se habia llegado a una cifra
minima para un mes de febrero tras superarse ampliamente los 30.000 en los peores afios de la crisis.

El paro ha bajado en todos los sectores, liderando la estadistica Agricultura, con 68 parados menos (y un
total de 963). En Industria fueron 61 menos (2.154) mientras que en Construccién se redujo en 37 (1.081).
Solo subié el colectivo de Sin Empleo Anterior, sumando 48 nuevos inscritos (en un total de 1.022).

CONTRATACION

En cuando a la contratacién, en Burgos se firmaron en febrero 8.678 nuevos contratos, lo que suponen
1.379 menos que en enero pero casi un 19% mas que en 2021 (en concreto, 1.379 mas). Y son indefinidos
1.610. A Servicios corresponden 5.336, mientras que en Industria se firmaron 2.383, y fueron 502 en Agri-
cultura. Mientras, en Construccion se firmaron 457 contratos, de acuerdo con los datos del ministerio.

AYESA INAUGURARA UN CENTRO TECNOLOGICO EN BURGOS CON 150
PROFESIONALES

Fuente: burgosconecta.es

El proveedor de servicios de tecnologia e ingenieria, Ayesa, abrira en Burgos un centro tecnoldgico con un
centenar de profesionales, cifra que se elevara hasta los 150 cuando las instalaciones estén a pleno rendi-
miento. El centro se ubicara en el Centro Europeo de Empresas e Innovacion de Burgos (CEEI Burgos), en
Villafria, y ha abierto ya el proceso de contratacién de profesionales mientras se estan adecuando las ins-
talaciones.

Esta implantacion responde a la estrategia de la compania de apostar por el talento local y la generacién
de empleo en toda Espafia, acercandose a centros universitarios de capitales y ciudades de tamafio me-
diano pero con altas capacidades digitales.

El objetivo es que esta sede se convierta en un referente en Castilla y Leén en cuanto a la calidad de los
servicios tecnolégicos ofrecidos y tecnologias aplicadas. Estara integrada en la red nacional de Ayesa, en-
focdndose en el desarrollo de soluciones para la digitalizacidon del sector publico y proyectos derivados de
los fondos Next Generation.
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MAXIMA ALERTA ENTRE LAS EMPRESAS ANTE EL CAOS ENERGETICO

Fuente: Diariodeburgos.com

Con el precio del gas multiplicado por 10 y el de la luz por 8, ya se barajan ceses de actividad, aplicaciéon
de ERTE, cambio de turnos y se exploran alternativas para reducir las facturas

Mdxima tension y preocupacién entre las
empresas burgalesas ante el panorama de
caos energético al que se estan enfrentan-
do, cuya gravedad y duracidon dependera de
& la gravedad y duracién de una guerra en
A | Ucrania -en plena Europa- que cada dia que
N pasa cobra mayor dimension global, bélica,
econdmica y humanitaria. En doce meses, el
megavatio hora (MWh) de gas ha pasado de
pagarse de 20 euros a 200, diez veces mas,

i v 8 veces mas. La factura energética global de
El sector del transporte esta en situacién de «ruina catastréfica» por la escalada de precios en los las empresas se ha mulﬁplicado hasta por 4
combustibles. - Foto: Luis Lopez Araico . . .

y, ante la incertidumbre de que siga la esca-
lada y la imposibilidad de repercutirla en los clientes, ya se estdn barajando ceses temporales de actividad
por causas productivas, ERTE entre el personal, modificaciéon de turnos de trabajo y, las que puedan, al-
ternativas energéticas renovables que contribuyan a aligerar los gastos.

Todos los sectores productivos en Burgos, sea cual sea su actividad y tamafio, estan muy afectados, aun-
gue estan optando por la discrecién: aln no tienen una visidn clara y global de lo que esta ocurriendo
(sobre todo con una guerra de por medio) y no quieren perder esos clientes a los que finalmente les ten-
dran que repercutir los costes extraordinarios a los que hoy se enfrentan.

En el dmbito la industria manufacturera, en Burgos se fabrican numerosos productos en los que la energia
consumida puede suponer hasta el 70% de su precio final, por lo que estas cadenas de produccién pue-
den tornarse temporalmente inviables en el corto o medio plazo ante la alta volatilidad de los precios de
la energia.

En Burgos no abundan las empresas electrointensivas como tal, aunque todas las actividades vinculadas a
la fabricacién ceramica, la quimica, la siderurgica y la industria del plastico se estan viendo muy afectadas
por la subida de costes energéticos. Hay hornos y sistemas de inyeccidén con altas exigencias de tempera-
turas que funcionan las 24 horas del dia, cuya actividad no se puede detener, y que hoy solo aportan
'ndmeros rojos'.

La electricidad, por ejemplo, es vital para el mantenimiento de la cadena de conservacion de los alimen-
tos y, mas en concreto, para someterlos a temperaturas de congelacion. Sostener a 20 grados bajo cero
una gigantesca nave con 16.000 palets cargados de productos alimentarios de la industria local requiere
de muchos vaporizadores activados las 24 horas del dia los 365 dias del afio. Esto es lo que ocurre en los
congeladores industriales de Frioes, ubicados en la Aduana de Villafria, una empresa donde la factura de
la electricidad es el principal gasto, por encima del personal (11 trabajadores).
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EL TSJ AVALA LOS DESPIDOS DE RELACIONES LABORALES

Fuente Diariodeburgos.es

La sentencia entiende que existian causas econdmicas y organizativas para la salida de los trabajadores.
De no haberlo entendido asi el Tribunal, el Ayuntamiento de Burgos deberia de haber abonado un millén
de euros

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia (TSJ)
ha ratificado la posicidon del Ayuntamiento de Burgos al
| estimar procedente el despido colectivo de 10 docentes
de la ya extinta Escuela de Relaciones Laborales. La pre-
tensioén de los profesores de ser subrogados o, al menos,
de recibir una mayor indemnizacién no han sido atendi-
das por los magistrados, que ven justificada la salida de
los profesionales en los términos planteados por el Con-
sistorio por causas econdmicas, organizativas y producti-

supresion de los estudios de Relaciones Laborales del mismo. - Foto: Valdivielso  VaS.

El edificio, propiedad del Ayuntamiento, se ha quedado ya en desuso tras la

El fallo ha sido celebrado en el nimero 1 de la Plaza Mayor ya que la factura para el Ayuntamiento se ha-
bria visto duplicada en el caso de que el TSJ hubiera entendido los despidos como improcedentes. El coste
de la salida de los trabajadores para las arcas municipales se quedara finalmente en los 500.000 euros y
no en el millén que se estimd que habria habido que desembolsar en el caso de que los profesores hubie-
ran obtenido la victoria en los tribunales.

El pasado mes de octubre se produjeron cuatro reuniones de negociacion con los trabajadores y fue en
noviembre cuando se produjo ya la extincidon de los contratos (fijando una indemnizacién de 24 dias por
afio trabajado con un maximo de 12 mensualidades).

La sentencia viene a ratificar que el camino seguido por la Escuela hasta su extincién evidencian las causas
del despido objetivo y que no existe derecho a la subrogacion. En el primero de los casos se recuerda cé-
mo en los ultimos afios (mientras se iba desmantelando la Escuela) se reducian las matriculas y los costes
del personal crecian hasta superar el 95% del presupuesto. Se da por hecho un déficit estructural.

Niega el fallo, como pretendian los demandantes, que se hubiera producido una «accidn fraudulentay,
gue la situacion econdmica hubiera sido provocada por el Ayuntamiento o que se haya producido lo que
en el argot laboral se conoce como una sucesion de empresas. Y lo niega, entre cosas, porque la Universi-
dad no ha heredado la sede, los bienes ni la plantilla. En este ultimo caso, porque legalmente no podia.
Por tanto, no cabe hablar de subrogacién.

El origen. El fallo recuerda que el Patronato de la Escuela de Relaciones Laborales se constituyé en 1990 y
era voluntad que se integrara en la Universidad de Valladolid (no existia entonces la de Burgos).

Ese paso no se llegd a dar y en 1994 fue la Universidad de Burgos, a raiz de su creacidn, la que se convirtid
en heredera. No de los derechos y obligaciones, sino como institucién que debia de controlar los estudios
que alli se impartian. El Presupuesto del Patronato de la Escuela corria por cuenta del Ayuntamiento
(60%) y de la Diputacion (40%).

Fue en 2015 cuando se comenzaron a dar ya pasos decisivos por parte del Ayuntamiento para desvincu-
larse de la Escuela. En 2017, el rector de la UBU mostré su disposicion a acoger los estudios pero dejo cla-
ro que no podia heredar los medios materiales y humanos.

Dos aiios después se inicié el proceso de disolucién y se marcd el compromiso de negociar un plan de em-
pleo, de buscar recolocaciones, facilitar jubilaciones... Pero llegd 2020 y las negociaciones se dieron por
finalizadas al entender que «la integracién era juridicamente inviable». La UBU recorrid su propio camino
y cred, casi de cero, el nuevo grado.
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LOS CONTRATOS INDEFINIDOS SE DUPLICAN CON LA REFORMA LABORAL

Fuente: diariodeburgos.es

Castilla y Ledn registra mas de 12.300 fijos durante el mes de febrero, frente a los 5.000 que se firmaron
el ailo pasado o los 6.600 de antes de la pandemia

Castilla y Ledn cierra febrero como el mejor mes en lo que a contratacién indefinida se refiere con 12.307
acuerdos laborales de este tipo, lo que supone duplicar las cifras prepandemia, y ya supone uno de cada
cinco contratos firmados, cuando antes apenas llegaban al diez por ciento del total. El segundo mes con la
reforma laboral en vigor ha servido para corroborar las buenas cifras que presenté enero, donde la con-
tratacion indefinida ya dejé muestras de un repunte que se han venido a confirmar con los datos de fe-
brero publicados ayer por el Ministerio de Trabajo y Economia Social. De esta forma, la nueva normativa
en materia laboral comienza a dar sus frutos en Castilla y Ledn a pesar de que la Comunidad experimentdé
un ligero retroceso en el nimero total de contratos firmados, que descendié en algo menos de 4.000 has-
ta los 56.919. En cualquier caso, los indefinidos supusieron el 21 por ciento del total, cuando antes de la
pandemia la cuantia de este tipo de contratos sobre el total rondaba entre el ocho y el 10%.

Evolucion contratos indefinidos en Castilla y Leon
Datos relativos al mes de febrero de cada afio

Contratos indefinidos

6.689

Fuente: Ministerio de Trabajo v Economia Social

El sector servicios acapard siete de cada diez nuevos contratos indefinidos en Castilla y Ledn. Ademas, el
mes de febrero sirvié para que se firmaran mas de 1.000 acuerdos laborales de este tipo a menores de 25
afos. Unas cifras de contratacién indefinida que ayer celebraron los sindicatos autondmicos, que no du-
daron en apuntar a la reforma laboral como responsable de este cambio de tendencia. El secretario regio-
nal de Accidn Sindical de UGT, Raul Santa Eufemia, destacé «el efecto positivo que estd teniendo la refor-
ma laboral en la contratacion, aunque muchas de sus medidas aun no han entrado en vigor, atajando la
precariedad laboral y la temporalidad y aumentando los empleos dignos y de calidad». Por su parte, des-
de CCOO, sefialaron que casi 5.000 de los 12.300 nuevos contratos registrados en febrero han sido con-
versidn de contratos temporales en indefinidos.
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El viceconsejero de Economia y Competitividad en funciones, Carlos Martin Tobalina, también puso en
valor que «sube la contratacién indefinida y baja la temporal», y confié en que se mantenga esta tenden-
cia, aunque «debe ir acompafiada por la subida del empleo y la bajada del paro».

Contratos de trabajo por tipologia en Castillay
Leon
@ Indefinidos @ Obra y servicio @ Eventuales [ Interinidad @ Otros

Febrero de 2022 Febrero de 2021 Febrero de 2020

Indefinidos

' Obra y servicio

36.147

< A .
S sy

T

Fuente: Ministerio de Trabajo y Economia Social

Bajada a la mitad

Otro de los aspectos en los que nueva reforma laboral se estd notando dentro del mercado de trabajo de
la Comunidad es en el notable descenso de contratos de obra y servicio que se estan firmando, toda vez
gue esta modalidad desaparecerd el 31 de este mes. Febrero terminé con 9.428 documentos laborales de
estas caracteristicas firmados en Castilla y Ledn, casi la mitad que los 17.303 suscritos en el mismo mes de
2020. Ademas, también se ha evidenciado porcentualmente. Y es que si hace dos afios los de obra y servi-
cio supusieron el 27,5 por ciento del total de contratos firmados, el pasado mes apenas llegaron al dieci-
séis por ciento.

Todo ello en un mes en el que el nimero de desempleados se incrementd en Castilla y Ledn en 581 perso-
nas, hasta los 130.650, lo que supone una subida del 0,45%, frente a la caida del 0,36% registrada en el
conjunto de Espaiia. No obstante, en términos interanuales el desempleo cayé en la Comunidad un 25,24
por ciento, tres puntos por encima de la media nacional, por lo que en los ultimos doce meses 44.102 cas-
tellanos y leoneses han abandonado la listas del paro.
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ACTUALIDAD SOCIOLABORAL

LA FACTURA DEL PARO EN PANDEMIA ALCANZA LOS 414 MILLONES

Fuente: eldiariodeburgos.es

Mayo de 2020 marco el récord de gasto de los ultimos 12 afios ante la necesidad de atender a 30.000
prestaciones por desempleo, el triple de las actuales

o, I
La factura del paro en pandemia alcanza los 414 millones - Foto: Eugenio Martinez
La factura del paro en la provincia, es decir, lo que se abona cada mes en prestaciones contributivas, sub-
sidios de desempleo, renta activa de insercidn y por ERTE, ha vuelto a los niveles previos de la pandemiay
se da por superado -a la espera del impacto econdmico que pueda causar la guerra en Ucrania- el periodo
de dos afios en el que se han batido todos los récords de gasto en este capitulo. El pasado mes de enero -
ultimo dato hecho publico- se abonaron un total de 12,6 millones de euros a 11.636 desempleados burga-
leses, muy lejos de los 41 millones que se desembolsaron en mayo de 2020, cuando 30.000 trabajadores
burgaleses tuvieron derecho a estos ingresos publicos.

Mayo de 2020 marca el récord de gasto en prestaciones de los ultimos doce anos en Burgos, un periodo
en el que el mercado laboral local fue muy convulso, pues afrontd el impacto de dos recesiones econdmi-
cas sucesivas (entre 2010 y 2013) y la mencionada crisis pandémica (2020-2021). Asi, habria que remon-
tarse a finales de 2012 y principios de 2013 para tener facturas mensuales por encima de los 20 millones
de euros, que son la mitad de cuantia de las que provocd el momento algido del estado de alarma sanita-
rio.

En 2020, el Estado abond 244,1 millones de euros en prestaciones por desempleo en Burgos, superando
los 235,3 millones que pagd en 2012, en plena crisis de las hipotecas, segun los datos histdricos del Minis-
terio de Trabajo y Economia Social.

Si a 2020 se suma el ano 2021, se concluye que el paro durante los dos afios de pandemia vividos ha su-
puesto un gasto de 414 millones de euros al Estado, a razén de 570.000 euros diarios en una provincia
como Burgos.
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EL 6 DE ABRIL ARRANCA LA CAMPANA DE LA RENTA 2021

Fuente: El Derecho.com, Europa Press

La Campania de la Renta y Patrimonio de 2021, que incluye como principal novedad el alza del impuesto
para las rentas a partir de 300.000 euros y para los patrimonios de mds de 10 millones, arrancara el proéxi-
mo 6 de abril con la presentacion de las declaraciones por Internet, de acuerdo con el calendario del con-
tribuyente de la Agencia Tributaria recogido por Europa Press.

La Campaiia de la Renta de este afo, que se corresponde con los ingresos obtenidos en 2021, se prolon-
gard entre el 1y el 30 de junio de manera ordinaria, pero previamente, desde el proximo 6 de abril se po-
drdn presentar ya las primeras declaraciones del IRPF y de Patrimonio a través de Internet, un medio que
ya utilizan nueve de cada diez contribuyentes.

Asimismo, desde el préximo 5 de
mayo y hasta el 30 de junio la
declaracion del IRPF se podra
presentar también por teléfono,
y entre el 1y el 30 de junio, coin-
cidiendo con el periodo ordina-
rio de la Campafia, los contribu-
yentes podran presentar su de-
~ claracion en las oficinas de la
. Agencia Tributaria. Con resulta-
do a ingresar y con domiciliacién
bancaria, el plazo concluye el 27

" de junio.

April

Mondsy Tuesdey Wednesday Thundy #

Campaiia de la Renta 2021: Principales novedades

Las principales novedades del IRPF de 2021 contemplan el aumento de dos puntos del tipo estatal que
grava las rentas del trabajo de mas de 300.000 euros, hasta el 47%, y tres puntos para las rentas de capi-
tal de mas de 200.000 euros, hasta el 26%, lo que afectara a un niumero reducido de 36.194 contribuyen-
tes (0,17%), con un impacto de 491,4 millones de euros (144 millones en 2021 y 346 millones en 2022), de
acuerdo con las estimaciones del Ministerio de Hacienda.

Ademas, en 2021 se redujeron las desgravaciones de planes de pensiones privados individuales a 2.000
euros como aportaciéon maxima, mientras que se elevo el limite conjunto de reduccion (participe y empre-
sa) de 8.000 a 10.000 euros en los planes de empresa para potenciar las aportaciones empresariales y co-
rregir la "regresividad" de estos beneficios, segin el Gobierno. La medida aportard una recaudaciéon de
580 millones en 2022.

En cuanto al Impuesto sobre el Patrimonio, el pasado afio los Presupuestos introdujeron un alza del 1%
para patrimonios de mas de 10 millones de euros, hasta un tipo del 3,5%.
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LOS SALARIOS DE CONVENIO SUBEN POR ENCIMA DEL 2% EN EL ARRANQUE
DEL ANO

Fuente: Europa Press

Los salarios pactados en convenio subieron de media un 2,01% en enero, por encima de lo registrado en
2021 (+1,47%), pero lejos del IPC, cuyo dato avanzado para enero se situd en el 6%, segun datos extraidos
de la estadistica de negociacién colectiva del Ministerio de Trabajo y Economia Social.

Este incremento salarial esta por debajo de la subida del 3,6% acordada entre el Gobierno y los sindicatos
para el salario minimo interprofesional (SMI) y estd algo mas en linea con las directrices marcadas en el
Acuerdo Interconfederal para el Empleo y Negociacion Colectiva (AENC) 2018-2020, que planteaba
subidas salariales del entorno del 2% mas un punto porcentual ligado a conceptos como la productividad,
los resultados empresariales y el absentismo laboral.

Este AENC, que tenia vigencia hasta el ano pasado, se encuentra a la espera de que los sindicatos y la pa-
tronal renueven y actualicen su contenido.

No obstante, hay que tener en cuenta que la mayor parte de los convenios registrados en enero se firma-
ron en ejercicios anteriores, aunque tengan efectos en 2022.

En concreto, en enero habia registrados un total de 1.554 convenios colectivos con efectos econémicos
para dicho mes, de los que sélo uno se ha firmado este mismo afio, con una subida salarial media del 6%.

El resto, 1.553, se firmaron en ejercicios anteriores, y recogen un incremento salarial medio del 2,01%.

Los 1.554 convenios registrados en enero daban amparo a mas de 4,1 millones de trabajadores.
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Segun la estadistica de Trabajo, la mayor parte los convenios registrados en enero no cuentan
con clausula de revision salarial para evitar pérdidas de poder adquisitivo. En concreto, de los 1.554 con-
venios de enero, sélo el 17,1% (266) contaban con una cldusula de garantia salarial y de ellos, 203 con-
templan que ésta se aplique con efectos retroactivos.

Del total de convenios contabilizados en enero en los registros, 1.225 eran de empresa, con efectos sobre
273.600 trabajadores y una subida salarial media del 2,43%, y 329 eran convenios sectoriales y daban co-
bertura a casi 3,87 millones de trabajadores, con una subida salarial media del 1,98%.

La jornada media pactada en convenio se situé en enero en 1.752,3 horas anuales por trabajador (1.708,1
horas en los convenios de empresa y 1.755,4 en los convenios de ambito superior).

Uno de cada cuatro convenios sube los salarios mas de un 3%

De los 1.554 convenios registrados en enero, sélo 67, el equivalente al 4,3%, contemplaba congelacion de
sueldos, mientras que el 27,6% de los convenios recogia una subida salarial superior al 3%, siendo la me-
dia del 6,07%.

El 62% de los convenios se mueve en subidas salariales medias que van desde el 0,5% hasta el 2,5%. Los
convenios registrados en enero con alzas salariales superiores al 2% llegan al 39% del total. La estadistica
no recoge ningun convenio con un recorte salarial, a diferencia de 2021, cuando tenia contemplados dos
convenios de esta naturaleza.

Los trabajadores afectados por 'descuelgues’ se disparan un 73%

La estadistica de Trabajo revela ademds que en enero se registraron 80 inaplicaciones de convenios, un
31,1% mas que la cifra registrada en igual mes de 2021.

Estos 'descuelgues' afectaron a 2.617 trabajadores, frente a los 1.508 trabajadores afectados en enero del
afio anterior (+73,5%).

El 'descuelgue' de los convenios supone la revisidn de las condiciones laborales en las empresas.
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¢COMO AFECTA A ESPANA LA GUERRA DE RUSIA?

Fuente: elperiodico.com

LA ESCALADA EN EL CHOQUE ENTRE RUSIA Y UCRANIA ELEVA AL MAXIMO LA TENSION EN LOS MERCADOS ENERGETICOS

La invasion de Ucrania por parte de
las tropas estd afectando los merca-
dos energéticos, comerciales y finan-
cieros en todo el mundo. éCémo
afectard a Espafia esta guerra?

k

NOrd Stregm 2 A Putin ha lanzado "una operacidon mi-

Commm litar" en Ucrania tras la solicitud por
ed. Reliable, Safe, parte de las autoproclamadas repu-
blicas de Donetsk y Lugansk de re-
peler la "agresién" de las Fuerzas
Armadas ucranianas y en mitad del
Consejo de Seguridad de emergencia
gue se celebra en Nueva York.

Una sefal indica el acceso a una instalacion del gasoducto Nord Stream 2 en la localidad germana de Lubmin. /
HANNIBAL HANSCHKE (REUTERS)

Se dispara la inflacion y se acusa la dependencia energética

La inflacion no deja de aumentar y en Espafia ha alcanzado un 6,5% debido principalmente al in-
cremento de los precios del gas y |la dependencia energética.

La escalada en el choque entre Rusia y Ucrania eleva al maximo la tensién en los mercados energé-
ticos -con los precios del petrdleo y el gas registrando fuertes subidas- y siembra incertidum-
bres sobre la continuidad de suministros en parte de Europa. En Espafa, el Gobierno y el propio
sector energético insisten en dar por asegurado el suministro de gas en pleno invierno y para dar
mas tranquilidad se subraya que aun hay margen para adoptar mas medidas y blindarlo aun mas.

La decision de Alemania de paralizar la autorizacién del nuevo gasoducto que iba a conectar con
Rusia, el polémico Nord Stream |I, amenaza con complicar ain mas la situacién tras meses de pre-
cios energéticos marcando maximos. Espafia tiene un suministro de gas muy diversificado, con on-
ce paises como proveedores tanto por gasoducto como por barco, pero casi el 5% de petréleo que
Espana importa procede de Rusia. Al igual que con el gas, un conflicto armado supondra un ascenso
importante del precio y una inflacién disparada.

Importaciones y exportaciones
Las importaciones entre Rusia y Espana fueron en 2021 de 5.245 millones de euros, mientras que
las exportaciones fueron de 2.056 millones.

Precisamente, la compra de combustibles representé casi un 83% de importaciones, siendo este el
principal material que se encareceria para Espafa, subraya Onda Cero

En relacién con las exportaciones a Rusia, destacan los vehiculos, prendas de vestir y alimen-
tos, pero en 2021 se redujeron debido a la devaluacion del rublo.
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EL COMPLEMENTO DE MATERNIDAD Y LA RECLAMACION DEL COMPLEMENTO
DE PATERNIDAD

Fuente CampmanyAbogados.com Publicado por Jorge Campmany el 7/03/22 13:05 | Lectura de 8 minutos.

El complemento de maternidad para las pensiones contributivas, que se establecié el 1 de enero de 2016,
se puede seguir cobrando por parte de las madres que lo tuvieran asignado. Pero desde el 4 de febrero de
2021 se sustituyd -de cara a solicitudes nuevas- por el nuevo complemento para la reduccidn de la brecha
de género. Este plus econdmico, ya no es solo para madres, sino también para padres.

En este articulo encontraras cudles son los requisitos del complemento para la reduccidon de la brecha de
género. Y te resolveremos la duda de cudnto se cobra.

Ademas, te informamos de una novedad en 2022: los hombres cuya pension se causoé entre el 1 de enero
de 2016 y el 3 de febrero de 2021 pueden reclamar ahora el complemento de maternidad (paternidad en
su caso) con todos los efectos retroactivos que correspondan. jUna sentencia del Tribunal Supremo lo ha
hecho posible! Incluso, desde Campmany Abogados hemos creado un servicio para que realices este tra-
mite.

Pero veamos cémo ha sido el camino hasta llegar hasta esta gran victoria para los varones.
EL ANTERIOR COMPLEMENTO DE MATERNIDAD

El complemento de maternidad que se reemplazé en 2021 se podia sumar a pensiones contributivas
de viudedad, jubilacién o incapacidad permanente, no pudiendo ser causa de incremento de las pensio-
nes no contributivas de invalidez o jubilacidon -ni tampoco de las del SOVI-. Y para obtenerlo, se debian
tener dos 0 mas hijos bioldgicos o adoptados, entre otras exigencias que expondremos mas adelante.

En cuanto a su cuantia, se establecia a través de un tanto por ciento, el cual se aplicaba al importe de la
pensidn. Y finalmente este aumentaba un 5% si el progenitor tenia dos hijos, 10% en caso de tres o0 mas, y
15% si se tenian cuatro o mas descendientes. En consecuencia, no se otorgaba si se acreditaba tener un
Unico hijo o hija.

COMPLEMENTO DE MATERNIDAD Y JUBILACION ANTICIPADA

La ley marcaba, no obstante, una excepcion: Aunque el complemento de maternidad pudiera elevar la
cantidad de la pension de jubilacién, no seria asi si esta era anticipada voluntaria. En consecuencia, quie-
nes se jubilaran anticipadamente por voluntad propia porque cumplian los requisitos para hacerlo, no se
beneficiaban en ningln caso este complemento.

Esto se ha modificado con la entrada del complemento de pensiones contributivas para la reduccion de la
brecha de género, que solo es incompatible con la jubilacién parcial. En consecuencia, este ultimo si pue-

de percibirse con la jubilacién anticipada.

Veamos entonces cuales son las caracteristicas del nuevo complemento contra la brecha de género.
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COMPLEMENTO PARA LA REDUCCION DE LA BRECHA DE GENERO.
La primera batalla de los padres

Gracias a la lucha de un hombre que cuidd a sus hijos siendo viudo, en diciembre de 2019 el Tribunal de
Justicia de la Unién Europea (TJUE) acabd declarando discriminatorio el complemento de maternidad. Por
esta razén, comenzd a destinarse también a los padres que lo solicitaban judicialmente. Pero, pese a la
manifestacion del TJUE, las peticiones via administrativa en varones eran denegadas. Y se tenia que de-
mostrar, fehacientemente, que el cuidado de los hijos habia perjudicado su vida laboral.

No obstante, y para complicarlo ain mas si cabe, la Seguridad Social espafiola entendia que el derecho al
complemento de paternidad debia reconocerse Unicamente con efectos a partir de la publicacion de la
sentencia del Tribunal de Justicia de la Unién Europea. Sin dar derecho al complemento a los que eran
pensionistas desde antes de diciembre de 2019, ni pagar atrasos mas alla de esa fecha.

REAL DECRETO-LEY 3/2021, DE 2 DE FEBRERO

El 3 de febrero de 2021 se publicé en el BOE el Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se
adoptan medidas para la reduccién de la brecha de género y otras materias en los ambitos de la Seguri-
dad Social y econémico.

Mediante esta innovadora normativa, en vigor desde el 4 de febrero de 2021, nacio el derecho de que los
padres también puedan cobrar por su paternidad en su pensién. Porque se sustituia el complemento de
maternidad por este nuevo pago, para ambos sexos y a percibir por cada hijo -desde el primero-. Asi es el
complemento vigente hoy en dia. Pero solo es valido para las pensiones nuevas concedidas a partir del 4
de febrero de 2021.

LOS REQUISITOS, PLASMADOS EN EL MENCIONADO REAL DECRETO, SON LOS SIGUIENTES:

Ser tributario de una pension de viudedad por tener hijos o hijas en comun con el otro progenitor falleci-
do, siempre que al menos uno de ellos tenga derecho a percibir una pensién de orfandad.

O bien cobrar una pensién contributiva de jubilacién (todos los tipos menos la parcial) o incapacidad per-
manente, y haber visto afectada su carrera profesional debido al nacimiento o adopcién. Pero, en este
segundo caso, se tienen que cumplir las condiciones que se especifican a continuacidn -constitutivas de
que el cuidado de los pequenos ha interferido negativamente en la carrera profesional del pensionista-:

Con hijos nacidos o adoptados hasta el 31 de diciembre de 1994, acumular mas de 120 dias no cotiza-
dos entre los nueve meses previos al nacimiento y los tres afos posteriores. Y en caso de adopcidn, entre
la fecha de la resolucién judicial y las tres anualidades siguientes.

Para quienes tengan hijos nacidos o adoptados desde el 1 de enero de 1995, el requisito es que la suma
de las bases de cotizacidon de los 24 meses siguientes al nacimiento o adopcién sea inferior, en mas de un
15%, a la de los 24 meses inmediatamente anteriores.

PUNTUALIZACION

iAtencion! Si la pensidn base no es de viudedad, la madre y el padre de los mismos hijos (o dos padres, o
dos madres) no pueden beneficiarse a la vez del complemento para la reduccién de la brecha de género,
sino que se concedera a aquel de los dos cuya pensidn -o pensiones- tenga menor importe. De este modo,
el reconocimiento del complemento al segundo progenitor supondria la extincién del previamente adjudi-
cado al primero de ellos.
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¢CUANTO SE COBRA CON EL NUEVO COMPLEMENTO?

Conforme se refleja en los Presupuestos Generales del Estado para 2022, por este complemento se cobra
una cantidad fija de 392 € al afio por hijo (28 € al mes por cada uno en 2022, un euro mas que en 2021).
Incluido el primero y hasta un maximo de cuatro.

Se abona en 14 pagas. La responsable de su abono es la Seguridad Social, mediante transferencia del Es-
tado al presupuesto de la entidad. Y, al contrario del complemento de maternidad, este nueva presta-
cion no esta sujeta a la pension maxima estipulada cada afio. Aunque superes dicho importe, ipodras
cobrarlo! Incluso se puede percibir a la vez que el complemento a minimos.

"Yo tengo el complemento de maternidad en mi pensién"

Como adelantabamos justo al comienzo de este post, si eres mujer y estas cobrando actualmente el anti-
guo complemento de maternidad, no lo vas a perder. Ni te lo van a cambiar por el de reduccién de bre-
cha de género.

NOVEDAD 2022: BUENAS NOTICIAS PARA LOS HOMBRES!

La sentencia n2 163/2022 del Tribunal Supremo, del 17 de febrero de 2022, ha traido consigo mas nove-
dades en este polémico asunto. Esta resolucién ratifica que los hombres con pensiones concedidas entre
el 1 de enero de 2016 y el 3 de febrero de 2021 ya pueden reclamar el complemento de paternidad con
los efectos retroactivos que les pertenezcan por derecho.

Esto quiere decir que no se limita la solicitud a quienes hubieran sido declarados pensionistas a partir de
diciembre de 2019. Ademads, para prestaciones causadas entre diciembre de 2019 y febrero de 2021, el
pago de atrasos ya no tiene solamente una retroactividad de tres meses. Se abonaran, a todos, desde
gue se aprobd la pension.

¢COMO RECLAMAR EL COMPLEMENTO DE PATERNIDAD?

Si eres hombre, tienes un minimo de dos hijos y tu pensidn contributiva se aprobé entre el 1/1/2016 y el
3/2/21, puedes solicitarlo por via administrativa. Y si la respuesta es una denegacién del INSS (como ha
venido pasando desde la sentencia del TIUE de 2019) puedes reclamarlo judicialmente.

*** Te aconsejamos que para aumentar las posibilidades de conseguirlo cuanto antes, te asesores y pre-
pares debidamente tu peticion. Nosotros hemos lanzado un servicio especifico para reclamar el comple-
mento de paternidad. Puedes informarte de él aqui.

¢Qué ha pasado en el Tribunal Supremo?

Esta realidad comenzd a fraguarse en el Juzgado de lo Social n2 6 de Oviedo, donde un padre de cuatro
hijos demandd a la Seguridad Social por no reconocerle el antiguo complemento de maternidad, debido a
gue su pensién era posterior a la pronunciacién del TJUE en 2019 (su prestacion le fue otorgada en
2016). EI INSS perdid, y después recurrié ante el Tribunal Superior de Justicia, volviendo a perder.

Lejos de rendirse, elevd el caso al Tribunal Supremo, interponiendo un recurso de casacién. Y el 21 de
enero de 2022 se admitid a tramite. Pero tampoco alli vencié al pensionista de Oviedo, quien volvié a salir
triunfante.
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Los argumentos de esta relevante sentencia se centran en que la resolucién europea no establece limita-
cién temporal alguna. Y que, por tanto, no solo las pensiones aprobadas a partir de diciembre de 2019
tienen derecho a ser incrementadas con el complemento de paternidad. Asimismo, con la puerta abierta
gue deja el Supremo ya no hablamos solo de que la normativa se tacha de discriminatoria, sino que los
jueces se estan refiriendo ya al hecho practico de que se ha de reconocer el complemento de paterni-
dad a los varones con las mismas condiciones que se aplicaban a las mujeres.

MAS CERCA DE QUE EL JUICIO NO SEA NECESARIO SIEMPRE

De momento, no se descarta en absoluto que la Seguridad Social siga denegando el complemento de pa-
ternidad por el cauce administrativo. Y que haya que pelear en los tribunales, donde los magistrados si
puedan acogerse a las palabras del Tribunal Supremo.

Pero la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Xustiza de Galicia ha planteado una cuestion prejudi-
cial en este sentido al TJUE. Esta es relativa a si el criterio del INSS de denegar el complemento a los hom-
bres -y practicamente obligarlos a reclamar en judicialmente- representa una discriminacién por razén de
sexo, en lugar de un” incumplimiento normativo”, tal y como alega el INSS.

CONCLUSION

Esta claro que la brecha de género constituye la principal insuficiencia en la accion protectora de la Segu-
ridad Social en el dmbito de las pensiones, como reflejo de una discriminacion histérica. Y de ahi el naci-
miento del nuevo complemento contra la brecha de género, de mucho mayor alcance que el comple-
mento de maternidad. Y del surgimiento de las diversas sentencias de altos tribunales a favor de que los
hombres lo puedan reclamar sin restricciones a dia de hoy.
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EL EJECUTIVO APRUEBA 307 MILLONES PARA QUE LAS CCAA DESPLIEGUEN EL
PLAN CORRESPONSABLES Y ATENCION A VICTIMAS DE VIOLENCIA MACHISTA

Fuente: Elderecho.com

El Gobierno amplia las ayudas de conciliacidn para el cuidado de menores a hogares con hijos hasta los 16
anos

El Gobierno ha ampliado el tramo de edad de aplicacién del Plan Corresponsables de ayuda a la concilia-
cién para el cuidado de menores que, hasta ahora, beneficiaba a los hogares con hijos de hasta 14 afios y
que en 2022 lo hara también con aquellas familias con menores de hasta 16, segun ha explicado este la
ministra de Igualdad.

Se ha aprobado la transferencia de
190 millones para el Plan Correspon-
sables, mientras que los 117 millones
restantes corresponden a los fondos
del Pacto de Estado contra la Violen-
cia de Género especificos de la Dele-
gacion de Gobierno contra esta lacra
y que tienen como objetivo
"garantizar la atencidn especifica" a
las victimas de violencia contra la
™ mujer.

Sobre estos ultimos, Montero ha destacado que se destinan "desde hace afios" a programas de lucha con-
tra las violencias machistas "en el marco de competencias" autonémicas y permiten la "asistencia social
integral" de las mujeres y nifios que sufren esta situacion, asi como "planes personalizados y apoyo" en
los casos de agresiones sexuales.

En este sentido, estos planes estan destinados a atender todas las violencias --vicaria, agresidén sexual o
explotacién sexual, entra otras-- que sufren las mujeres.

Del mismo modo, ha destacado que, tras la actualizacién del Pacto de Estado a finales del 2021, estos fon-
dos también pueden ser destinados desde las CCAA a "las entidades y asociaciones" que trabajan y tienen
programas en este sentido.

Plan corresponsables

En cuanto al Plan Corresponsables, la ministra de Igualdad, ha recordado que los 190 millones que recibi-
ran las autonomias deberdan ser destinados a poner en marcha servicios que faciliten la conciliacién fami-
liar en hogares con menores. En este sentido, Montero ha indicado que, si bien el afio pasado esta medi-
da se aplicaba a menores de hasta 14 afios, en 2022 esta edad se amplia hasta los 16.

Otra de las novedades para este 2022 es la de incluir entre las medidas a desplegar con estos fondos --
como la creacién de una bolsa de trabajo para cuidado profesional y la creacién de "empleo de calidad"
en el sector de los cuidados, entre otras-- la financiacidn de proyectos, por parte de las CCAA, a las activi-
dades que realizan las asociaciones de familias.
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¢CARECER DE ANTECEDENTES PENALES JUSTIFICA UNA BUENA CONDUCTA
CiVICA PARA OTORGAR LA NACIONALIDAD ESPANOLA?

Fuente: Thomson Reuters

El Tribunal Supremo estima el recurso de casacién interpuesto contra la sentencia dictada por la Audien-
cia Nacional contra la resolucién del Ministerio de Justicia sobre la base de la declaraciéon de lesividad del
acuerdo de concesidn de la nacionalidad espafiola, por ausencia del requisito de buena conducta civica.

La cuestidon que presenta interés casacional consiste en determinar si es conforme a derecho declarar lesi-
vo para el interés publico la concesion de la nacionalidad espafiola por residencia por hechos delictivos
cometidos con anterioridad al acuerdo administrativo que le concedié la nacionalidad, pero penados con
posterioridad a dicha concesidn.

No puede apreciarse la concurrencia de buena conducta civica en el solicitante de la nacionalidad espafio-
la cuando se acredita que éste, de modo deliberado, ha ocultado a las autoridades encargadas de la tra-
mitacién y resolucién del expediente su participacidon en hechos de entidad suficiente para ser considera-
dos contrarios a las normas de convivencia civica y a los principios y valores de nuestra sociedad, haya o
no recaido sobre ellos condena penal o sancion administrativa, y con independencia de que dicha partici-
pacién haya tenido o no reflejo en el expediente de nacionalidad.

Sefala el Tribunal Supremo que lo verdaderamente relevante es la existencia real de tales hechos y la par-
ticipacién en ellos del solicitante y no su mera constancia documental, en la medida en que evidencian la
realidad de un comportamiento incivico del solicitante, por mas que éste no haya tenido reflejo en el ex-
pediente de nacionalidad o en otros expedientes o registros publicos.

Tribunal Supremo (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccidn 5.2). Sentencia 1211/2021, de 6 de oc-
tubre (JUR 2021, 327)
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ES NULA LA COMISION QUE EL BANCO COBRA POR INGRESAR DINERO EFECTIVO
EN VENTANILLA

Que Bankinter cobre dos euros por ingresar en ventanilla constituye un “evidente obstaculo” para el consu-
midor

La Audiencia Provincial de Alava ha declarado que la comision de dos euros que, hasta la fecha cobraba
Bankinter a los que no eran sus clientes por ingresar dinero en efectivo en ventanilla, es nula por abusiva.
Se trata de una pura imposicion de Bankinter, realizada en el contexto de la utilidad econémica que ese co-
bro produce en el desarrollo de su negocio bancario.

En opinidon de la Sala, el cobro de tal comisidn no satisface las exigencias de la Directiva 93/13/CEE del
Consejo, de 5 de abril de 1993, sobre las cldusulas abusivas en los contratos celebrados con consumido-
res y constituye un “evidente obstaculo” para el consumidor que pretende realizar un ingreso.

Ponemos en contexto

En septiembre de 2021, el Juzgado de lo
Mercantil n.2 1 de Vitoria-Gasteiz ya esti-
mo integramente la demanda interpuesta
por la representacién de la Asociacion de
Personas Consumidoras y Usuarias Vas-
ca (EKA/ACUV) y declaré que el cobro por
parte de Bankinter de la comisién por in-
greso en efectivo en ventanilla por parte
de un no titular de una cuenta, constituia
una practica abusiva, contraria a la norma-
tiva de proteccién de los consumidores y
usuarios.

«La entidad bancaria realiza una oferta a un tercero que acude a sus oficinas y éste la acepta». (Foto: Alamy)

Consecuencia de ello, la estipulacidn por la cual la entidad bancaria cobra dos euros por cada ingreso en
efectivo en caja por un no titular o autorizado de cuenta Bankinter, es nula.

Disconforme con lo anterior, Bankinter interpuso recurso de apelacion en base a cuatro motivos.
No existe relacién contractual

Tras descartar que EKA/ACUV carezca de legitimacion activa, la AP de Alava considera que el hecho de
gue un particular opte por realizar un ingreso en ventanilla, ahora convertida en mostrador, en lugar, por
ejemplo, del uso de una transferencia, “respondera a la intima intencidn de quien hace un ingreso”, pero
ese propodsito “no es relevante para determinar si se le puede cobrar una «comisidn por gastos operati-
vos»”.

Segun la recurrente, la entidad bancaria realiza una oferta a un tercero que acude a sus oficinas y éste la
acepta, lo que supone el nacimiento de una relacion juridica contractual entre Bankinter, que recoge el
dinero para su cliente, y el tercero que se lo entrega. Ademads, a su juicio, tal relacién esta revestida de
unos actos formales como es la extension del resguardo de ingreso con efectos identificativos del tercero
y acreditativos de la entrega.
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En cambio, la Sala contradice tales extremos e indica que bastaria con examinar el cartel aportado con el
escrito de contestacion “para comprobar que en modo alguno se ofrece un servicio bancario”, sino que
alli sencillamente “se advierte que ese ingreso va a generar un ingreso si el tercero no acredita algun tipo
de relacidn contractual con Bankinter”.

Al hilo de lo anterior, la Audiencia advierte que no cabria convertir la imposicién de un pago “con el con-
cierto entre oferta y demanda que integraria un consentimiento contractual”.

“Negamos, pues, la existencia de ese supuesto contrato”, concluye el Tribunal.

Nula por abusiva

Ya en el Fundamento de Derecho Octavo de la sentencia, la AP de Alava viene a reconocer que el cobro
de una comision por un ingreso en efectivo realizado en una oficina de Bankinter “no satisface las exigen-
cias de la Directiva 93/13, ya que constituye un evidente obstaculo para el consumidor que pretende
realizar ese ingreso”. Tal impedimento, viene a expresar la Sala, “no es otro que la imposicion de una obli-
gacion adicional, que no nos consta que se haya contemplado en el contrato de Bankinter con el benefi-
ciario”.

Para mayor detalle, en palabras del
Tribunal, la repetida comisién “se tra-
ta de una pura imposicion de la enti-
dad de crédito, realizada en el con-
texto de la utilidad econdmica que
ese cobro produce en el desarrollo
de su negocio bancario”.

Asi pues, aunque se pueda respaldar
tal “gasto operativo” a través de una
pericial, resulta evidente, segun el
parecer de la Sala, que la intencién
de Bankinter es trasladar un gasto
derivado de la prestacion de un servi-
cio bancario especifico, que es parte

L! l —‘—: del contrato con el beneficiario/

Vista del Palacio de Justicia de Alava. (Foto: El Mundo) - cliente, a un tercero consumidor.

(N

Por consiguiente, la Unica conclusidn posible es que la condicién general en la que se escuda la entidad
bancaria al realizar el aludido cobro “es nula por abusiva”.

Consecuencias

El efecto juridico de este pronunciamiento de la AP de Alava es el propio de una accién de cesacién. Es
decir, Bankinter debe dejar de cobrar la repetida comision.

Tras ello, la Sala decide desestimar el recurso de apelacidn interpuesto por la representacion de la enti-
dad bancaria y confirma integramente la resolucién dictada por el Juzgado de lo Mercantil n.2 1 de Vitoria
-Gasteiz, al tiempo que condena a la recurrente al pago de las costas procesales de esta segunda instan-
cia.
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BRUSELAS PROPONE UNA LEY DE CHIPS PARA HACER FRENTE A LA ESCASEZ
DE SEMICONDUCTORES

Fuente: Energias Renovables

La Comisién Europea propuso ayer un conjunto de medidas "para garantizar la seguridad del suministro,
la resiliencia y el liderazgo tecnoldgico de la Unién Europea en las tecnologias y aplicaciones de semicon-
ductores". La Ley Europea de Chips -explica la Comisidn- quiere reforzar la competitividad y la resiliencia
de Europa y contribuir a la transicion digital y ecoldgica. Dos son los objetivos principales que se plantea
Bruselas: desarrollar y producir "los semiconductores mds complejos y eficientes desde el punto de vista
energético" y duplicar su cuota de mercado mundial de aqui a 2030 hasta alcanzar el 20%. La Comision
Europea propone asignar 11.000 millones de euros a I+D+i (investigacidon, desarrollo e innovacién).

Los chips son activos estratégicos para cade-
nas de valor industriales fundamentales.

s do nuevos mercados para la industria de los
» chips, tales como los automdviles altamente
automatizados, la nube, la internet de las
cosas, la conectividad (5G/6G), el espacio y
la defensa, las capacidades informaticas vy
los superordenadores. Los semiconductores
también son centrales desde el punto de
vista de los intereses geopoliticos al condi-
cionar la capacidad de los paises para actuar
en los dominios militar, econdmico e indus-
trial, e impulsar la digitalizacion.

La reciente penuria de semiconductores a escala mundial ha forzado el cierre de fabricas en una amplia
gama de sectores, desde los automaviles hasta los dispositivos sanitarios. En el sector del automovil, por
ejemplo, la produccién ha disminuido en un tercio en algunos Estados miembros en 2021, lo que ha pues-
to aun mds de manifiesto la extrema dependencia mundial de la cadena de valor de los semiconductores
respecto de un numero muy limitado de actores en un contexto geopolitico complejo. También ha mos-
trado la importancia de los semiconductores para el conjunto de la industria y la sociedad europeas.

Thierry Breton, comisario de Mercado Interior: "sin chips no habra transicion digital, ni transicién ecolo-
gica, ni liderazgo tecnolégico. Garantizar el suministro en los chips mds avanzados se ha convertido en
una prioridad econémica y geopolitica.

Nuestros objetivos son ambiciosos: duplicar nuestra cuota de mercado mundial de aqui a 2030 hasta el
20% y producir en Europa los semiconductores mas complejos y eficientes desde el punto de vista ener-
gético. Mediante la Ley de Chips de la UE reforzaremos nuestra excelencia en la investigacién y contribui-
remos a que se pase del laboratorio a la fabrica, de investigar a producir. Estamos movilizando una finan-
ciacidn publica considerable, que ya esta atrayendo importantes inversiones privadas. También estamos
haciendo todo lo posible por asegurar toda la cadena de suministro y evitar futuras perturbaciones en
nuestra economia, como estamos viendo con la actual escasez de chips. Al invertir en mercados lideres
del futuro y reequilibrar las cadenas de suministro mundiales, permitiremos a la industria europea seguir
siendo competitiva, crear puestos de trabajo de calidad y atender a la creciente demanda mundial”
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La Comisidn explica su Ley

¢ La Ley de Chips de la UE se basard en los puntos fuertes de Europa (organizaciones y redes de in-
vestigacion y tecnologia lideres en el mundo, y una multitud de fabricantes pioneros de equipos) y
subsanara las deficiencias pendientes;

e fomentara un sector préspero de los semiconductores, desde la investigacion hasta la produccion,
y una cadena de suministro resiliente

e movilizard mas de 43 000 millones de euros de inversiones publicas y privadas y establecera medi-
das para prevenir, preparar, prever y afrontar con rapidez cualquier perturbacidn futura de las cade-
nas de suministro, en colaboracién con los Estados miembros y nuestros socios internacionales

e permitird a la UE cumplir su objetivo de duplicar su cuota de mercado actual hasta el 20% en
2030;

e garantizard que la UE disponga de las herramientas, competencias y capacidades tecnolégicas ne-
cesarias para convertirse en lider en este ambito mas alla de la investigacién y la tecnologia en ma-
teria de disefio, fabricacién y embalaje de chips avanzados, a fin de garantizar su suministro de se-
miconductores y reducir su dependencia.

Ursula von der Leyen, presidenta de la Comisidn: "la Ley Europea de Chips sera un punto de inflexién pa-
ra la competitividad mundial del mercado Unico europeo. A corto plazo, aumentara nuestra resiliencia
frente a futuras crisis, al permitirnos anticipar y evitar interrupciones de la cadena de suministro. A medio
plazo, contribuird a convertir a Europa en lider industrial en este sector estratégico. Mediante la Ley Euro-
pea de Chips aportamos las inversiones y la estrategia, pero la clave de nuestro éxito reside en los innova-
dores europeos, nuestros investigadores de categoria mundial, en las personas que han hecho que nues-
tro continente prospere a lo largo de las décadas"

Estos son sus principales elementos, segin la Comision

La iniciativa Chips para Europa mancomunara recursos de la Unién, de los Estados miembros y de terceros
paises asociados a los programas de la Unidn existentes, asi como del sector privado, a través de la
«Empresa Comun Chips» mejorada resultante de la reorientacién estratégica de la Empresa Comun para
las Tecnologias Digitales Clave existente.

Se asignaran 11.000 millones de euros para reforzar la investigacion, el desarrollo y la innovacién existen-
tes; garantizar el uso de herramientas avanzadas de semiconductores, lineas piloto para la creacién de
prototipos, ensayos y experimentacién de nuevos dispositivos para aplicaciones innovadoras en la vida
real; formar trabajadores, y fomentar una comprensidon profunda del ecosistema y la cadena de valor de
los semiconductores.

Se desarrollara un nuevo marco para garantizar la seguridad del suministro gracias a la atraccidén de inver-
siones y la mejora de las capacidades de produccién, algo muy necesario para que prospere la innovacion
en nodos avanzados y chips innovadores y eficientes desde el punto de vista energético.

Ademas, un Fondo de Chips facilitara el acceso a la financiacion de las empresas emergentes para ayudar-
las a madurar sus innovaciones y atraer inversores. También incluird un mecanismo de inversidn de capi-
tal en semiconductores al amparo de InvestEU para apoyar a las empresas emergentes en expansion y a
las pymes, y facilitar su expansion en el mercado.
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Se desarrollard un nuevo marco para garantizar la seguridad del suministro gracias a la atraccion de inver-
siones y la mejora de las capacidades de produccién, algo muy necesario para que prospere la innovacion
en nodos avanzados y chips innovadores y eficientes desde el punto de vista energético.

Ademas, un Fondo de Chips facilitara el acceso a la financiacién de las empresas emergentes para ayudar-
las a madurar sus innovaciones y atraer inversores. También incluirda un mecanismo de inversién de capi-
tal en semiconductores al amparo de InvestEU para apoyar a las empresas emergentes en expansién y a
las pymes, y facilitar su expansién en el mercado.

Se desarrollard un mecanismo de coordinacién entre los Estados miembros y la Comision para supervisar
la oferta de semiconductores, calcular la demanda y adelantarse a las penurias. Harad un seguimiento de la
cadena de valor de los semiconductores recopilando informacién clave de las empresas para cartografiar
las principales deficiencias y cuellos de botella. Disefiara en colaboracidn una evaluacion comun de crisis y
coordinard las medidas que deban tomarse a partir de un nuevo conjunto de instrumentos de emergen-
cia. También reaccionara conjuntamente de forma rapida y decidida, haciendo pleno uso de los instru-
mentos nacionales y de la UE.

La Comision también propone una Recomendacidn adjunta a los Estados miembros. Se trata de un instru-
mento de efecto inmediato para poner en marcha el mecanismo de coordinacidn entre los Estados miem-
bros y la Comisién a fin de empezar sin demora. Esto permitird debatir y decidir ya medidas oportunas y
proporcionadas de respuesta a las crisis.

Margrethe Vestager, vicepresidenta ejecutiva responsable de Una Europa Adaptada a la Era Digital: "los
chips son necesarios para la transicidn ecolégica y digital, y también para la competitividad de la industria
europea. No debemos confiar en un pais o una empresa para garantizar la seguridad del suministro. De-
bemos hacer mds juntos en investigacion, innovacién, disefio e instalaciones de produccién para velar por
que Europa sea mds fuerte como parte clave en la cadena de valor mundial. También beneficiard a nues-
tros socios internacionales. Colaboraremos con ellos para evitar futuros problemas de suministro".

Mariya Gabriel, comisaria de Innovacion, Investigacion, Cultura, Educacién y Juventud, ha comentado:
"la iniciativa Chips para Europa esta estrechamente ligada a Horizonte Europa y se basara en una investi-
gacién e innovacién permanentes para desarrollar la préoxima generacidon de chips mas pequefos y efi-
cientes desde el punto de vista energético. La futura iniciativa brindara una gran oportunidad a nuestros
investigadores, innovadores y empresas emergentes para liderar la nueva ola de innovacion que desarro-
llara soluciones de tecnologia profunda basadas en los equipos informaticos. El desarrollo y la produccién
de chips en Europa beneficiardn a nuestros agentes econdmicos en cadenas de valor clave y nos ayudaran
a alcanzar nuestros ambiciosos objetivos en materia de construccion, transporte, energia y tecnologia di-
gital"

Préximas etapas

La Comisidn Europea anima a los Estados miembros a iniciar inmediatamente los esfuerzos de coordina-
cion con arreglo a la Recomendacion para comprender la situaciéon actual de la cadena de valor de los se-
miconductores en toda la UE, adelantarse a posibles perturbaciones y adoptar medidas correctoras para
superar la actual penuria hasta que se adopte el Reglamento. El Parlamento Europeo y los Estados miem-
bros deben ahora adoptar las propuestas de la Comisién sobre una Ley de Chips europea en el marco del
procedimiento legislativo ordinario. Si las adoptan, el Reglamento sera directamente aplicable en toda la
UE.
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Contexto

En su discurso sobre el estado de la Unidén de 2021, la presidenta de la Comisidn, Ursula von der Leyen,
fij6 el objetivo de la estrategia europea sobre los chips, a fin de crear conjuntamente un ecosistema euro-
peo de chips de vanguardia, incluida la produccién, y mancomunar las capacidades de investigacién, dise-
fio y ensayo de la UE, que son de categoria mundial. La presidenta también visité ASML, una de las princi-
pales empresas de Europa en la cadena de valor mundial de los semiconductores, con sede en Eindhoven.
En julio de 2021, la Comisidn Europea puso en marcha la Alianza Industrial sobre Procesadores y Semicon-
ductores con el objeto de determinar las carencias actuales en la producciéon de microchips y los avances
tecnolégicos necesarios para que las empresas y organizaciones prosperen, independientemente de su
tamafio. La Alianza contribuird a fomentar la colaboracidn entre las iniciativas actuales y futuras de la UE,
ademas de desempeiiar un importante papel consultivo y aportar una hoja de ruta estratégica para la ini-
ciativa Chips para Europa, junto con otras partes interesadas.

Hasta la fecha, 22 Estados miembros se han comprometido, mediante una declaracién conjunta firmada
en diciembre de 2020, a colaborar para reforzar la cadena de valor de la electrdnica y los sistemas empo-
trados de Europa y consolidar una capacidad de fabricacion puntera.

Las nuevas medidas ayudardn a Europa a alcanzar su meta de la Década Digital de 2030 de disponer del
20% de la cuota de mercado mundial de los chips de aqui a 2030.

Junto con la Ley de Chips, la Comisidon también ha publicado hoy una encuesta especifica a las partes in-
teresadas con el fin de recabar informacién detallada sobre la demanda actual y futura de chips y obleas.
Los resultados de esta encuesta ayudaran a comprender mejor la manera en que la escasez de chips esta
afectando a la industria europea.

Las eléctricas estrangulan a la industria espariola

La Alianza por la Competitividad de la Industria Espanola, constituida por Anfac (automocion), AOP
(refino), Aspapel (papel), Feique (quimica y farmacia), FIAB (alimentacidn y bebidas), Oficemen (cemento)
y Unesid (siderurgia), ha difundido hoy un comunicado en el que (1) pide al Gobierno un ajuste fiscal (una
rebaja de impuestos) que le ayude a paliar la escalada de los precios de la luz y el gas y (2) denuncia que la
situacidn critica por la que esta atravesando la industria espafiola se esta viendo "agravada por la ausen-
cia de ofertas de suministro eléctrico a plazo, a precio fijo y razonable". La Alianza pide asi mismo una re-
forma del mercado mayorista
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S| HOY PLANTEAS UNA DEMANDA DE CLAUSULA SUELO, GASTOS HIPOTECA-
RIOS O IRPH, ¢ CUANDO SE ADMITIRA A TRAMITE?

Fuente. Economist-Jurist

Si en la jornada de hoy, martes 15 de marzo de 2022, Dia Mundial de los Derechos del Consumidor, has
formulado una demanda solicitando la nulidad de una clausula suelo, has interpuesto la habitual deman-
da peticionando la nulidad de la clausula de gastos de constitucion de hipoteca o has optado por aventu-
rarte a reclamar en sede judicial la nulidad de la clausula IRPH prevista en el contrato de préstamo hipo-
tecario suscrito hace afios por uno de tus clientes, écudndo crees que se admitira a trdmite? ¢Sabes de
antemano cudnto tiempo de media tarda ese juzgado competente en admitir a trdmite tu demanda?
¢Cual es el juzgado mas rdpido de nuestro pais? ¢Y el mas lento? Veamos.
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El juzgado especializado que mas dias tarda en admitir a trdmite una reclamacion formulada por un usua-
rio de banca es el de A Corufia, con 729 dias

Segun los datos facilitados por la Asociacion de Usuarios Financieros (Asufin), a modo de ejemplo, en este
momento, en el juzgado especializado en cldusulas abusivas de Madrid se estan admitiendo a tramite
demandas presentadas en el afio 2018. De tal modo, como es sabido, tras este primer paso, tendremos
gue esperar, como minimo, otros tres afios para que nuestro cliente pueda leer su sentencia dictada en
primera instancia. Tras ello, si el fallo resulta estimatorio para los intereses de nuestro cliente, lo mas co-
mun es que el banco recurra y tengamos que sumar entre uno o dos afios mas a nuestro particular reco-
rrido en sede judicial.

Admision a tramite: desde el juzgado mas lento hasta el mas rapido

El tiempo maximo que un expediente ha tardado en ser admitido a tramite en Espaiia es de 1.697 diasy
el érgano judicial “protagonista” fue el Juzgado de Primera Instancia n.2 101 Bis de Madrid.

Pese a lo anterior, en la actualidad, segun los datos facilitados por Asufin, el juzgado especializado que
mas dias tarda en admitir a trdmite una reclamacion formulada por un usuario de banca es el de A Coru-
fa, con 729 dias, seguido muy de cerca por el de Madrid, con 722 y el de Barcelona con 706.
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En el “top 10” de provincias que mayor tiempo se demoran en admitir a trdmite este tipo de demandas
de cldusula suelo, gastos hipotecarios e hipotecas referenciadas al IRPH deberiamos afiadir, a las tres an-
teriores, los juzgados de Madlaga(con 686 dias), Alicante (con 429 dias), Pontevedra (con 421
dias), Toledo (con 410 dias), Badajoz (con 360 dias), Lanzarote (con 352 dias) y Cadiz (con 337 dias).

No obstante, en la otra cara de la moneda, si el juzgado competente de tu préximo asunto en materia
bancario esta entre los siguientes que detallamos, estas de enhorabuena, ya que el mismo se encuentra
entre aquellos érganos judiciales mads agiles de nuestro pais a la hora de admitir a tramite. En particular,
el “top 5” lo podriamos situar entre los juzgados especializados de Asturias (con 5 dias de me-
dia), Burgos y Orense (con 14 dias), Lleida (con 21 dias) y Granada (con 34 dias).

Mientras tanto, el CGPJ cierra juzgados especializados

Pese a lo descrito en lineas anteriores, a finales del pasado afio, el Consejo General del Poder Judicial
anuncio el cierre de hasta 20 juzgados especializados en cldusulas abusivas durante el presente ejercicio
de 2022.

En concreto, a finales de 2020, en nueve provincias espafiolas (Avila, Soria, Segovia, Lugo, Ourense, Hues-
ca, Zaragoza, Teruel y La Rioja) se acordd el cese en la especializacién. Bajo un idéntico guion, en el pre-
sente ejercicio, como adelantdbamos, otros 20 érganos (en A Coruna, Albacete, Almeria, Cérdoba, Cuen-
ca, Girona, Granada, Guadalajara, Huelva, Jaén, Lleida, Palencia, Pontevedra, Salamanca, Tarragona y Za-
mora; asi como en las islas de Ibiza, Lanzarote, Gran Canaria y Fuerteventura) se llevard a cabo esa misma
estrategia. Por tanto, en todas ellas, cuando entre un asunto en materia hipotecaria se repartird entre sus
juzgados de primera instancia.

Los consumidores llevan la razon en el 90% de los casos

Entonces, écdmo casan ambas informaciones? ¢Como es posible que, por un lado, anunciemos el colapso
de distintos juzgados especializados y, por otro, se apueste por cerrar esos mismos érganos judiciales?

En palabras de Patricia Suarez Ramirez, presidenta de Asufin, “el cierre anunciado no significa que la liti-
giosidad bancaria se haya encauzado de manera adecuada. La prueba esta en que dos de los especializa-
dos mas congestionados, el 101 Bis de Madrid y el 50 de Barcelona, mucho nos tememos que tienen aln
larga vida por delante, a la vista de las causas que tienen acumuladas y que dia a dia siguen entrando”.

“Mas que cierre, lo que demandamos es proveer de mdas medios a nuestros tribunales y, sobre todo, arti-
cular medidas realmente eficaces para que las entidades paguen el perjuicio econdmico a los clientes sin
pasar por tribunales. Esta demostrado que los consumidores llevan la razon en el 90% de los casos”, agre-

ga.

Desde su Asociacidn llevan mucho tiempo denunciando esta situacidn. “Los juzgados especializados lejos
de haber representado una solucidn para los problemas que dejé tras de si la crisis financiera, en forma
de cldusulas abusivas, fueron un mero parche”. En concreto, si a aquellos drganos judiciales no se les dota
de los medios humanos y materiales suficientes, los mismos “se convierten en un embudo para el afecta-
do”, confiesa.

“No podemos consentir que los pleitos se alarguen tanto porque nos cuesta dinero a los afectados y, en
ultima instancia, a todos nosotros, como contribuyentes. Esta dilacidon indebida actia ademas como un
rescate encubierto para las entidades, dado que el pago del perjuicio econdmico que tienen que sufragar
se dilata en el tiempo”, concluye Suarez Ramirez.
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LA DGT LANZA UNA CAMPANA INFORMATIVA PARA EXPLICAR LAS PRINCIPA-
LES NOVEDADES DE LA LEY DE TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL

Fuente: Elderacho.com

Los cambios entrardn en vigor el 21 de marzo y entre ellos se encuentran el aumento a 6 puntos de pér-
dida en caso de usar el teléfono mévil mientras se conduce, a 4 por no utilizar el cinturén o el casco o la
desaparicion del margen de 20 km/h para adelantar en carreteras convencionales.

La Direccion General de Trafico lanza una nueva campafia informativa con el objetivo de explicar a los
ciudadanos los principales cambios de la Ley de Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad
Vial que entraran en vigor el préximo dia 21 de marzo.

Bajo el slogan "Nuevos tiempos. Nuevas normas", la campafia pretende dar a conocer las novedades mas
importantes de esta ley que trata de adaptarse a la realidad actual de los conductores.

La campaiia en medios de comunicacidn se centrara en siete de estas novedades con el objetivo de expli-
car de una manera clara a los ciudadanos los cambios mas importantes introducidos.

La campania explica que, por ejemplo, a partir de ahora utilizar el teléfono mévil mientras se conduce pa-
sard a restar 6 puntos de nuestro crédito de puntos en lugar de 3, del mismo modo que se aumenta a 4
puntos la sancién por no hacer uso del cinturén de seguridad, del casco o del sistema de retencion infan-
til correspondiente, todo ello sin aumento de la sancidon econdmica Ademas, se unifica a 2 afos el tiempo
necesario que debe transcurrir sin cometer infracciones para que un conductor pueda recuperar su saldo
inicial de puntos.

También se hace hincapié en la supresion del margen de 20km/h para adelantar en carreteras convencio-
nales que existia hasta ahora y en otras medidas dirigidas al colectivo ciclista como son la obligacién, en
vias con mas de un carril por sentido, de cambiar de carril cuando se adelante a ciclistas o ciclomotores o
la prohibicién de parar o estacionar en carril bici o vias ciclistas.

Pero como la reforma de la Ley ha sido mds amplia y se han modificado mas articulos, no solo referidos al
permiso por puntos, se ha creado una pdgina especifica dentro de la web de la DGT en la que se puede
consultar los cambios mas importantes.

Segun Pere Navarro, director general de Trafico "es una obligacion que tenemos como Administracion de
explicar a los ciudadanos los cambios que se han producido en la Ley de Trafico y Seguridad Vial. Es opor-
tuno y necesario que conozcan las modificaciones porque si se conocen y se explican, la mayoria de los
ciudadanos las interiorizardn y las cumpliran, porque no hay que olvidar que en movilidad el comporta-
miento personal que adoptamos cuando nos desplazamos suele tener consecuencias directas para uno
mismo y para el resto de los usuarios que comparten la via".
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RUSIA NOS SUMINISTRA MAS GAS QUE NINGUN OTRO PAIS EUROPEO; Y DE
KAZAJISTAN IMPORTAMOS MAS PETROLEO QUE DE ARABIA SAUDI O EEUU

Fuente: Energias Renovables

La factura del gas y el petréleo en Espaiia: 5 millones de euros... por hora

Espafa ha importado productos energéticos (petrdleo, gas, carbon y electricidad) por valor de 46.575
millones de euros entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021. Hemos gastado en ese item un 72%
mas que en 2020 (el afio del Covid), y un 5% mas que en 2019, o sea, que, en lo que se refiere a nuestro
gasto en importacion de productos energéticos, ya estamos a la altura (incluso por encima) de los nive-
les preCovid. La factura espaiiola del petrdleo y el gas asciende a 5 millones de euros... por hora.

Las energias renovables son autdéctonas. No hay que ir
a buscar el viento al Golfo Pérsico, ni hace falta viajar al
Extremo Oriente para encontrar el Sol naciente. El vien-
to y el Sol los tenemos aqui, todos los dias, en este me-
~dio millon de kilometros cuadrados que es Espafia. Y el
viento y el Sol generan energia, electricidad. Hasta el
40% de la electricidad que Espana usd el afio pasado
nos lo trajeron el cierzo, la tramontana, los alisios, la
galerna, el levante; nos lo trajo el Sol. Si, hasta el 40%.
! O sea, que no estamos hablando de un cero coma; es-
«1'— tamos hablando de un 40%. Lo que no tenemos es pe-
tréleo. Ni gas. El gas y el petrdleo si que los tenemos
| que traer del Golfo Pérsico, o de Argelia, o de Nigeria.
. & . . : A Los tenemos que comprar. Con el gas generamos elec-
tricidad, cocinamos y calentamos muchas de nuestras casas. Y con el petréleo movemos nuestros coches.

Todo el petréleo (el 100%) y todo el gas (el 100%) que quemamos para producir electricidad, calor de ho-
gar o movimiento (coches, camiones, aviones... transporte) se traduce en eso (electricidad, calor o trans-
porte), pero también se traduce en emisiones de gases de efecto invernadero. Por eso son muchos los
analistas que apuestan por la electrificacién de la demanda. Porque cuantos mds usos electrifiquemos
(calefaccién, coche eléctrico), menos dependencia energética padeceremos y menos CO2 producird el
pais, un pais en el que el 40% de la electricidad ya es verde, no produce gases de efecto invernadero, es
decir, un pais que ya ha demostrado que es posible sustituir combustibles fésiles por energias renova-
bles.

Comercio exterior en enero-diciembre de 2021. Desglose por sectores econémicos

octorcconomeo | EXPORTACIONES | WPORTAGIONES |  SALDO |

Productos energéticos 21.250,2 6,7 70,0 465759 136 723 -25.325,7 -743
Petréleo y derivados 174265 55 52,6 33.695,7 9.8 619 -16.269.2 -733
Gas 1.076,0 03 2785 9.602,5 28 913 -8.526.4 -80,0
Carbén y electricidad 2.747.7 09 2454 3.277.7 1.0 1730 -530.1 -30.8

Comercio exterior en enero-diciembre de 2019. Desglose por sectores econémicos

| EXPORTACIONES | IMPORTACIONES | sabo |

= = |_Miiones € | % total | tva %) | Mitlones € | % total | va(x) | Mitiones € | va (%)

Productos energéticos 211541 7,3 63| 443965 138 7,0 -23.2424 75
Petréleo y derivados 19.796,1 6.8 6,7 35.0014 109 -5.7 -15.2053 43
Gas 4211 0,1 -306 | 7.5522 23 2,7 -7.131.2 03
Carbon y electricidad 937.0 0.3 220 | 1.8429 0.6 -355 | -905.9 56.6

Fuente: Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
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Lo dicho

Entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021, y segun los datos que publicé ayer el Ministerio de In-
dustria, Comercio y Turismo, Espafia ha importado productos energéticos por valor de 46.575 millones
de euros. La factura del 21 ha sido asi mucho-mucho mas abultada que la de 2020, el afio en el que nos
arraso el Covid. Aquel curso nos gastamos (enviamos a naciones extranjeras) 27.029 millones de euros.
Pero la factura del 21 ha sido también mayor, ojo al dato, que la del afio 2019, cuando la sombra del Co-
vid aln no habia oscurecido las perspectivas. Ese afo (2019), la economia espafiola envié a otras nacio-
nes (importd de ellas productos energéticos por valor de) 44.396 millones de euros. O sea, que el curso
gue acabamos de dejar atras (un 2021 evidentemente aun impactado por el Covid) hemos gastado en
importar productos energéticos practicamente un 5% mas que en el 19.

Importaciones de crudo por paises. Unidades expresadas en miles de toneladas

Diciembre 2021 Acumulado anual Ao movil

Importaciones TV (%)* Estructura (%) Importaciones TV (%)" Importaciones TV (%)* Estructura (%)
Canada 188 219 39 1.436 1745 1.436 1745 26
Estados Unidos 228 -193 47 4.096 323 4.096 323 7.3
México 584 -35.5 120 7.649 -94 7.649 -9.4 13.6
Total América del Norte 1.000 -30,0 20,5 13.181 9,3 13.181 9,3 23,5
Brasil 130 86.3 27 2074 -32,4 2074 -324 37
Colombia - -100,0 - 145 -68,2 145 -68,2 03
Trinidad y Tobago - 158 -61,3 158 613 03
Venezuela - - - - -100,0 - -100,0 -
Otros América Central y del Sur 144 - 29 144 - 144 - 0.3
Total América Central y del Sur 274 24,0 5,6 2.520 -52,8 2.520 -52,8 4,5
Azerbaiyan 131 -32.2 27 1.343 <242 1.343 -24.2 24
Italia 30 66,2 06 783 12,0 783 120 14
Kazajistan 471 05 97 4212 6,8 4212 -6,8 75
Noruega 112 405 23 1.599 60,6 1.599 60,6 28
Reino Unido 7 -116 1.5 502 -50,6 502 -50,6 09
Rusia - - - 2.569 1621 2.569 1621 46
Otros Europa y Euroasia 31 -19.4 0.6 542 0.5 542 0.5 1.0
Total Europa y Euroasia 847 -11,3 17,4 11.550 9,8 11.550 9,8 20,6
Arabia Saudi 223 -56,0 46 3.943 -28,9 3.943 -28.9 7.0
Irak 368 182.7 7.6 3.773 7.6 3.773 7.6 6.7
Total Oriente Medio 590 -7,2 12,1 7.716 -14,7 7.716 -14,7 13,7
Angola 138 03 28 679 -60,0 679 -60,0 1,2
Argelia 241 424 49 1.613 951 1.613 95,1 29
Camerin - -100,0 - 289 422 289 422 05
Congo - - - - -100,0 - -100,0 -
Egipto - - - -100,0 - -100,0 -
Gabén 263 - 54 414 - 414 - 0.7
Guinea Ec. - -100,0 - 1.065 450 1.065 450 19
Libia 324 238 6,7 6.270 2188 6.270 2188 11,2
Nigeria 1.063 126,2 218 10.274 5,2 10.274 -52 18,3
Tanez - - - 72 - 72 - 01
Otros Africa 127 - 26 527 67.7 527 67.7 0.9
Total Africa 2.156 70,3 34,3 21.204 18,5 21.204 18,5 37,7
4.867 X 100.0 56.171 2.4 100,0

Fuente:Cores

Pero atin hay mas

Espana ha gastado en 2021 mas que en 2019, efectivamente: dos mil millones de euros mas nos hemos
gastado. Pero resulta que, con esos dineros, hemos importado menos gas y menos petréleo que aquel
ano. Porque las importaciones han caido tanto en lo uno como en lo otro. El motivo de la paradoja es ob-
vio: el precio de esos combustibles fésiles es hoy mayor que en 2019, por lo que el roto para la economia
espafiola es mayor también. En 2019, Espafia importd 418.307 gigavatios hora de gas, segun la Corpora-
cion de Reservas Estratégicas de Productos Petroliferos de Espafia (Cores). Y en ello nos gastamos 7.552
millones de euros, segin Comercio Exterior (Ministerio de Industria, Comercio y Turismo). Pues bien, en
2021, las importaciones han caido levemente (415.569 GWh), pero el precio se ha disparado por encima
de los 9.600 millones de euros. Es decir, que importamos menos, pero pagamos mucho mas (+27%).

42


https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-cores-imp-export-gn-dic19.pdf
https://www.cores.es/sites/default/files/archivos/icores/i-cores-imp-export-gn-dic21.pdf

ANO XXVIII / Viernes 18 de Marzo de 2022 / N°258

INDEPENDENCIA SINDICAL SOI-FSC

Con el petréleo ha sucedido lo mismo. En 2019, la economia espafola importé algo mas de 66 millones
de toneladas de crudo, seguiin Cores. Para ello, el pais hubo de pagar una factura de 35.000 millones de
euros. Pues bien, en 2021, las importaciones de crudo han sido mucho menores (56 millones de tonela-
das), pero la factura se nos ha ido a 33.695 millones de euros. Importamos pues un 15% menos de crudo
(-15%), pero la factura no ha caido ni mucho menos en la misma medida (-3,7%). [Bajo estas lineas, deta-
lle de dos tablas publicadas por el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo en sendos informes: Infor-
me Mensual de Comercio Exterior Diciembre 2019, e Informe Mensual de Comercio Exterior Diciembre
2021].

Importaciones de gas natural, por paises. Unidades expresadas en gigavatios hora. Aiio 2021

Diciembre 2021 Acumulado anual Ano movil
Importaciones TV (%) ” _ Estructura (%) Importaciones TV (%) " Importaciones TV (%) " Estructura (%)
Angola 1.996 - 52 4127 1.7 4.127 1.7 10
Argelia 10.358 -228 269 177.990 67,6 177.990 67,6 428
GN 8.260 -36.1 214 154.565 53,6 154.565 536 37.2
GNL 2.098 3238 54 23425 3203 23.425 3203 56
Camerun - - - - -100,0 - -100,0 -
Egipto - - - 3.906 3036 3.906 3036 09
Guinea Ecuatornial 890 117 23 8.890 -159 8.890 -159 21
Nigeria 6.699 -16.2 17.4 47.690 7.9 47.690 7.9 11,5
Africa 19.943 111 51.7 242.603 453 242.603 453 584
Peru - - - 865 -53,9 865 -53.9 0.2
Trinidad y Tobago - 12.270 -49.0 12.270 -49.0 30
Argentina - - -100.0 - -100.0 -
Ameérica Central y Sur - - - 13.135 52,5 13.135 -52,5 3,2
Estados Unidos 9.528 1341 247 59.815 47 59815 47 144
Ameérica del Norte 9.528 134.1 24,7 59.815 4,7 59.815 4,7 144
Australia 172 - 04 842 - 842 - 0,2
Paputa Nueva Guinea _- - - 168 - 168 - N
Asia Pacifico 172 - 04 1.010 - 1.010 - 0,2
Béigica - - - 2 -99.7 2 -997 A
GN - - - 2 -99.7 2 -99.7 A
GNL - - - - - - - -
Francia 2734 -8.1 71 20.217 9.0 20.217 9.0 49
GN 2734 -8,1 7.1 19.158 -6,2 19.158 6,2 4.6
GNL - - - 1.059 41,3 1.059 -41.3 0,3
Gibraltar 15 - A 267 194 267 194 01
Noruega 921 347 24 11.762 -358 11.762 -358 28
GN 921 -34.7 24 11.762 -8,0 11.762 -8,0 28
GNL - - - - -100,0 . -100,0 -
Portugal 187 412 05 3.561 91,8 3.561 918 09
GN 187 412 05 3.560 91,7 3.560 917 09
GNL - - - 1 - 1 - )
Rusia 4.195 157.7 10.9 37.027 -2.8 37.027 -2.8 8.9
Europa y Euroasia 8.052 27.2 209 72.836 -10.4 72.836 -10.4 175
Qatar 877 -0.3 2.3 26.169 -18.9 26.169 -18.9 6.3
Oriente Medio 877 -0.3 23 26.169 -18,9 26.169 -18,9 6.3
Total | 38572 144 1000] 41 415.569 13.8 100,0
GN 12.101 314 314 189.047 38,7 189.047 38,7 455
GNL 26.470 64.6 68.6 226.522 1.1 226.522 11 54.5
OCDE 13.667 54,6 351 96.466 -3,8 96.466 -3,8 232
No-OCDE 25.015 03 649 319.103 204 319.103 204 76,8

Fuente: Cores

Cinco millones cada hora

El total 2021 queda pues en esos 46.500 millones de euros a los que nos referiamos al principio. Si le co-
locamos un reloj a ese guarismo, la conclusién es inequivoca: Espafa, cada hora, gasta 5 millones de eu-
ros en petréleo y gas. Cinco millones de euros por hora. Cinco millones de euros que acaban en Libia, Ni-
geria o Kazajistan.

En ese sentido, cabe aqui una ultima derivada: si a las cinco naciones que mas gas le venden a Espafia le
sumamos las cinco naciones que mas crudo (petréleo) nos venden, nos encontramos con que solo una
puede ser catalogada como democracia homologable a la espafiola: Estados Unidos. En 2021 los cinco
principales suministradores de gas a Espafa han sido, por este orden: Argelia, Estados Unidos, Nigeria,
Rusia y Catar. Este afio pasado (2021), los cinco principales vendedores de crudo a Espafia han sido Nige-
ria, México, Libia, Kazajistan y Estados Unidos (prdcticamente a la misma altura que la gran nacion del
norte de América se encuentran Arabia Saudi e Irak, que venden a Espafa una cantidad de crudo muy
similar a la que nos suministra la patria de Biden).
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JURISPRUDENCIA DE ACTUALIDAD

LA BAJA POR ANSIEDAD SE RECONOCE COMO ACCIDENTE LABORAL

Fuente: Thomson Reuters

SJS N2 5 DE BILBAO, DE 17 NOVIEMBRE (JUR\2022\15821)

‘l g i | . La trabajadora, de profesion limpiadora de
: aviones en el aeropuerto de Loiu en una sub-
contrata, estuvo mas de un afio en situacion de
incapacidad temporal (septiembre 2019 a no-
viembre 2020). En un principio fue calificada
como enfermedad comun por trastorno de
adaptaciéon con ansiedad, pero, posteriormen-
te, tras el procedimiento administrativo de de-
terminacién de contingencia solicitado por la
misma, el INSS declard su origen laboral, siendo
recurrida por la Mutua ante el juzgado.

La sentencia toma muy en consideracién varias reclamaciones judiciales que rodean a este caso, el infor-
me sobre prevencién de acoso solicitado por la trabajadora a la empresa y la actuaciéon inspectora, que
constato la existencia de un conflicto de trabajo. Por todo ello, tras las pruebas practicadas concluye que
debe considerarse como accidente de trabajo al existir una relacién directa entre el anterior conflicto, el
trabajo desempefiado y el proceso de incapacidad temporal.

No obstante, los efectos de la contingencia solo se retrotraen 3 meses antes de haber instado la determi-
nacién de la contingencia como accidente laboral, que fue en diciembre 2020, segun el art. 53 LGSS y STS
13-1-2021 (RJ 2021\284), por lo que sus efectos econdmicos se consideran desde septiembre de 2020.

¢PUEDE UNA EMPRESA DENEGAR LA REINCORPORACION DE UN TRABAJA-
DOR TRAS UNA EXCEDENCIA VOLUNTARIA, SI EL CENTRO DE TRABAJO AL QUE
ESTABA ADSCRITO HA CERRADO?

Fuente: legaltoday.com

El Tribunal Supremo considera que no ha habido despido por parte de la empresa que deniega la solici-
tud de reincorporacién un trabajador tras una excedencia voluntaria por inexistencia de vacante, al no
haber una ruptura directo o indirecta del vinculo laboral. Ello, a pesar de que el centro de trabajo esté
cerrado, por existir otros centros en los que puede reingresar.
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SUPUESTO DE HECHO

Un trabajador venia prestando servicios en la empresa demandada desde el afio 1988. El trabajador solici-
té una excedencia voluntaria, que disfrutd desde febrero del 2007, hasta febrero de 2009. El trabajador,
tras su excedencia, solicitd su reincorporacién en tres ocasiones: en enero del 2009, en enero del 2013 y
en marzo del 2015. La empresa denegd su primera solicitud alegando la no existencia de una vacante de
su categoria profesional. En enero del 2013, el trabajador tuvo conocimiento de que la empresa estaba
incursa en un procedimiento de despido colectivo y cierre del centro de trabajo en el que venia prestando
servicios. Solicitd nuevamente su reincorporacion, la cual fue denegada. El despido colectivo fue impug-
nado por los sindicatos, y declarada su nulidad por el TS en octubre del 2015. Desde entonces, el centro
de trabajo en el que prestaba servicios se encontraba cerrado, permaneciendo en este sélo personal de
oficina. El trabajador, en marzo de 2015, solicité nuevamente su reincorporacién, que le fue nuevamente
denegada alegando que no existia vacante libre, ni se habia cubierto plaza alguna de su categoria o equi-
valente en la Compaiiia. El trabajador interpuso, en mayo de 2015, demanda en materia de despido, que
fue estimada por el juzgado de instancia, al considerar que, estando el centro de trabajo cerrado, la read-
mision es imposible y un despido improcedente.

CONSIDERACIONES JURIDICAS

La cuestidn litigiosa consiste en determinar si puede considerarse despido la situacién de un trabajador
que a la finalizacién de la excedencia voluntaria solicita el reingreso que es negado por la empresa por
inexistencia de vacante advirtiéndole de que toman nota de su solicitud y le notificaran la primera vacan-
te que se produzca a efectos de su reincorporacién, en un supuesto en el que el centro de trabajo al que
estaba adscrito el demandante estd cerrado, existiendo otros centros en la empresa.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes
de igual o similar categoria. Si la empresa no tiene vacante, el trabajador no puede reingresar, pero el
vinculo contractual se mantiene suspendido. Solo si en el momento de la solicitud de reingreso el empre-
sario deja claro que no reingresard nunca al trabajador o que entiende que ya no tiene derecho al reingre-
so, estaremos en presencia de un despido contra el que podra accionar el trabajador.

Sin embargo, dado que el empresario nunca ha negado la posibilidad de reingreso del trabajador de for-
ma directa, ni de forma indirecta ha realizado actos de los que pudiera derivarse que ha dado por extin-
guida la relacidn laboral a través de la reiterada negativa al reingreso, no se puede considerar que el em-
presario haya roto el vinculo contractual.

Por otro lado, el cierre del centro de trabajo no resulta impedimento para el mantenimiento del derecho
preferente al reingreso ya que, al existir otros centros de trabajo, la expectativa de reingreso puede lle-
varse a cabo en cuanto exista una vacante apropiada.

CONCLUSION

El Tribunal Supremo falla a favor de la empresa al entender que, en un supuesto de solicitud de reincor-
poracién tras una excedencia voluntaria, no cabe hablar de despido si el empresario no ha negado de for-
ma directa ni indirecta el posible reingreso del trabajador. Ello, sin perjuicio de que el centro de trabajo al
gue estaba adscrito estuviera cerrado, ya que existen otros centros en los que pueda reingresar.
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¢PROCEDE EL PERMISO PARA EL CUMPLIMIENTO DE UN DEBER INEXCUSABLE
CUANDO LA CAUSA ES ATENDER EL CONFINAMIENTO DE UN HIJO MENOR DE
14 ANOS?

»

Fuente: Grupo Lexa

RESUMEN

El JCA n21 de Logroiio determina el derecho de un funcionario interino de la Administracién de Justicia a
disfrutar de un permiso retribuido de 5 dias para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico o personal consistente en el cuidado de su hijo menor de 14 anos que habia sido confinado.

ANTECEDENTES:

. El trabajador en cuestién es funcionario interino de la Administracién de Justicia en La Rioja,
pertenece al Cuerpo de Auxilio Judicial y prestaba servicios para el Juzgado de Primera Instan-
cia e Instruccidn n21 de Logrofio.

. El puesto desempefiado por el trabajador es incompatible con la modalidad de teletrabajo,
siendo que la adaptacién horario tampoco es viable.

. El trabajador es padre de un nifio menor de 14 afos que cursa estudios en 52 de primaria en
un colegio publico, que tuvo que estar confinado en su domicilio desde el dia 19 de enero de
2021 hasta el 1 de febrero de 2021 para seguir los protocolos anti-COVID.

. El trabajador solicitd, en tiempo y forma, a la Administracién el disfrute del permiso por de-
ber inexcusable de caracter publico o personal entre los dias 25 y 29 de enero de 2021, am-
bos incluidos, con base en el art. 48.1 j) del EBEP y en la Orden JUS/504/2020 de 5 de junio.

. La Administracién le contestd denegdndole el permiso, justificandose en que no se cumplian
los requisitos para la concesion del permiso, e instandole a disfrutar 7 dias habiles de vacacio-
nes mas 4 dias de asuntos particulares correspondientes al afio 2020.
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CONSIDERACIONES JURIDICAS:

. La cuestidn litigiosa consiste en determinar si el funcionario interino solicitante del permiso
tenia derecho a que se le concediera el permiso del art. 48.1 j) del EBEP, por el tiempo
“indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o personal
por deberes relacionados con la conciliacién de la vida laboral y familiar”.

. En primer lugar, el Juzgado sefiala que el deber inexcusable significa aquella obligaciéon que
incumbe a una persona y que le puede generar una responsabilidad civil, penal o administra-
tiva, siendo que todos aquellos que estén vinculados a la conciliacidn de la vida familiar y la-
boral entran dentro de este tipo de permisos.

. La Orden JUS/504/2020 de 5 de junio establece que el permiso por deber inexcusable de ca-
racter publico o personal es aplicable a los supuestos de cuidado domiciliario de hijos meno-
res de 14 afios confinados como consecuencia del protocolo COVID, siempre que no sea posi-
ble e trabajo en remoto o la flexibilidad horaria.

. De igual forma, la doctrina legal y comunitaria determina que este tipo de permisos no son
encuadrables dentro de los dias por asuntos propios, cuya causa y finalidad es diferente, y
tampoco en vacaciones.

. De hecho, condicionar el disfrute de este tipo de permisos al agotamiento de las vacaciones o
de los dias de asuntos propios, podria suponer un trato discriminatorio entre los que ya han
agotado el disfrute de este tipo de dias y los que no.

. Por ello, el Juzgado determina que el disfrute del permiso fue solicitado por causa habilitante
para ello, razon por la cual determina la nulidad de las resoluciones de la Administracién re-
conociendo el derecho del interesado al disfrute del permiso en los términos solicitados.

CONCLUSION:

el JCA n21 de Logroio considera acreditado que el cuidado domiciliario de hijos menores de 14 afios con-
finados como consecuencia del protocolo COVID constituyen un deber inexcusable de caracter publico o
personal que justifican el disfrute de este tipo de permisos, por el tiempo indispensable, no pudiendo ser
sustituidos por el disfrute de los dias pendientes de asuntos propios o por dias de vacaciones, que res-
ponden a causas y finalidades diferentes.

VY
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EL RINCON DE LA PREVENCION

LACRA DE SINIESTRALIDAD LABORAL: LOS ACCIDENTES DE TRAFICO

Fuente: ASTURIAS PREVENCION Revista del Instituto Asturiano de Prevencién de Riesgos Laborales

Los accidentes de trafico son la segunda causa de muerte dentro de la jornada laboral, seguido de infartos
y derrames cerebrales. Al aumento de los accidentes In Itinere hay que sumar los accidentes en misién,
fruto de la falta de medidas preventivas de seguridad vial, del aumento de los ritmos de trabajo y la exi-
gencia en la entrega del producto o la realizacion del servicio.

Es preocupante el incremento de las muertes por accidente laboral de trafico. No solo influye al aumento
del trafico, si no otros factores de riesgo como una excesiva carga de trabajo de repartidores/as o mensa-
jeros/as, los plazos ajustados de entrega, o incluso la falta de condiciones adecuadas de muchos vehicu-
los.

En nuestro pais, los accidentes laborales de trafico se estan incrementando notablemente con la vuelta a

los centros de trabajo. Urgen medidas para reducir estas cifras. Para evitar esta lacra de la siniestralidad

laboral, y concretamente, los accidentes laborales de trafico, Se proponen medidas fundamentales como:
e Mejorar de las infraestructuras viarias.

¢ Concienciar a todos los actores de la seguridad vial.

¢ Mejorar la actuacién de la Inspeccion de Trabajo para el cumplimiento de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales relacionados con la seguridad vial

e La revisidon y mantenimiento continuo de los vehiculos de trabajo.

¢ La mejora y fomento del transporte publico, ya que estd demostrado que los trabajadores que uti-
lizan estos modos de transporte tienen menos accidentes de trafico.

¢ La elaboracién de un Reglamento para regular los aspectos a tener en cuenta en la PRL relaciona-
dos con la conduccidn, y en el que participen organizaciones empresariales y sindicales.

e Formacion en materia de seguridad vial para personas trabajadoras como parte de los planes for-
mativos empresariales en materia de prevencién de riesgos laborales.

¢ Planes de movilidad adecuados para las necesidades de los trabajadores/as de las empresas, ne-
gociados con los representantes de los trabajadores. Es fundamental recuperar la cultura preventiva
por parte de las administraciones, las empresas y trabajadores/as para evitar esta lacra de siniestra-
lidad laboral. “El trabajo no puede costar vidas”

,«.,\\pr.\\"
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JORNADA DE FORMACION DEL VIERNES 18 DE

MARZO DE 2022

Como es habitual, la dindmica de la jornada de formacion de este mes se dividira en dos charlas:

En primer lugar, Alberto Romo Ldpez, pondrd en comun dos sentencias:

1130/2021 TS, Sala Cuarta, de lo Social, S de 17 de Noviembre de 2021

PERMISOS. El convenio colectivo de Correos y Telégrafos amplia en dos dias adicionales el permiso
por hospitalizacidon de familiar de segundo grado si el trabajador necesita desplazarse a otra locali-
dad. La norma se refiere al desplazamiento a otra localidad, sin tener en cuenta si este otro tér-
mino municipal esta cerca de la residencia del trabajador o no. Por tanto, no cabe una interpreta-
ciéon mas restrictiva. Basta el cambio de término municipal para que surja el derecho a permiso
ampliado. RECURSO DE SUPLICACION. Aunque la cuantia no supera los 3.000 euros, concurre aqui
el requisito de afectacién general. La empresa tiene numerosos procesos pendientes sobre el mis-

mo asunto.

560/2021 TSJ Canarias de Santa Cruz de Tenerife, Sala de lo Social, S de 20 de Julio de 2021

PERSONAL INTERINO. INDEMNIZACION. La extincidn de relacién laboral indefinida no fija por co-
bertura reglamentaria de la plaza aunque no constituye despido, otorga a la trabajadora el dere-
cho a percibir la indemnizacion de 20 dias de salario por ano trabajado. Fraude de ley en el primer
contrato de interinidad por sustitucion suscrito entre las partes, que designa al trabajador sustitui-
do pero no la causa, extinguido por la incorporacién de un trabajador distinto al sustituido. VACA-
CIONES. El exceso del periodo disfrutado de vacaciones no es un crédito del empresario frente al
trabajador, compensable en la liquidacidn final, ya que el periodo vacacional anual no tiene limite

maximo legal y su disfrute anticipado es una disposicién o concesidn voluntaria del empresario.

En segundo lugar, Enrique Garcia Jurado, intentara dar una formacidon de nominas, que dividird en dos
partes. En esta primera, serd una charla tedrica, explicando y desgranando los distintos apartados de una
nomina.
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FORMACION NOMINAS

DEFINICION DE NOMINA

Una némina es el recibo de salarios que utiliza la empresa cada mes para la liquidacion y pago de los sala-

rios de sus trabajadores.

ESTRUCTURA DE LA NOMINA

‘ DEIPRBA I
Domicilic:

PN UhEWNRE

DATOS DE LA EMPRESA

DATOS DEL TRABAJADOR

PERIODO DEVENGADO O DE LIQUIDACION
DEVENGOS \
DEDUCCIONES U A
LIQUIDO A PERCIBIR B
FIRMA DE LA EMPRESA
BASES DE COTIZACION E IRPF

™ TE

Numero I'bro de Matricula:
Nim. afiliacion a la Seguridad Social:
Comercial
F antigliodad: 02 /08/201¢8

C.LF.:

Cédigo de la cuenta de cotizacién a
la Saguridad Social:

Catogeriz o grupo profesional
Cod.CT: 502 G.Cotiz: 5

Feriodc de liquidacén MENS del 1 de NOVIRMRREal =0 da NOVIEMRRE da 2019 Tctal Dizs | 30 )
" f | TOT
1. Parcepciones s 5 2. Percepcones o salariales
Salaro base 588,03 Indemnizaciones o suplidos
Horas extraordinarias Gastos locomocion (kms) 80,3C
Gratificaziones extraordinarias 88,00 Prestaciones e indemnizaciones de la Seguidad Social
Salaroenespecie ... e LRveRS del al
Complementos salariales el al
Irdennizacimnes par iaslados, suspensiones o despidos
A cta. paga beneficios 49,00
Plus Transporte 85,47 Ctras parcapeionas no sdariales
Mejora veoluntaria 423,62
Plus Productividad 5,88

A. TOTAL DEVENGADO ...........u........

Aportacion del trabalBmeP 3 las colizacicnes a la Seguridad Sacial y 2 Impuesto sowe la renta de
conceplos de reciudacion conjunta las parsonas fisicas 2.260,85 2,009 25,22
Contingencias comunes 1 .260, 95 4,70 9% 59,26 3 Anticipos
Desempleo 1.260,958 1,60 o 20,18 4 Vzlor de los sroducios rec biddhs en especie
Formacién Prof esicnal 1_260,95 0, 10 % 1,26 5 Otras deducciores
Iloras extracecinarias
Fuusza may or Y
Aestu huras exiraodina ias Yo
TOTAL APORTA_CDNS 80U, 70
Firma ¢ sello de 124
o 11 Empesy OTAL A PERCIBIR (A-B)........Euros| 1.224,38 —
30de NOVIEMERE de 201¢
RECIBI,
Coste Empresa: 1.755.24 Horas en Altaa TP: 80,00
A SV EG"
DETERMINACION DE LAS BASES DECOTIZACION A LA SEGURIDAD SOCIAL Y CONCEPTOS DERECAUDACION CONJUNTA Y DE LA
BASE SUJETA A RETENCION DEL LRP.F. Y APORTACION DE LA EMPRESA
1 Base do catizaciin por contingencias comunes CONCEPTO BASE PO APORTACION FMPRIESAFIAL
Remuneracidn mensual 1.267,95
Prorraa pagas extraordnarias
Base ncapacidad temporal 1.260, 23,60 297,58
2. Base de colizacion pos ATy EP 1260, 95 2,80 32,78
contingencias prof esionales y Desemplec...... .. ! 1.260,95 6,70 84,48
conceplcs de recaudacion Formacion Prof esional 1.260,9 0,60 7557
conjunta Fondo Garantia Salarial 1.260,95 0,20 2,52
3. Base de colizacion adicional po loras extraordinarias .
4. Baso sujda a reercitndo | R PF 1.260,95
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1 DATOS DE LA EMPRESA:

En toda nomina se exige que conste el nombre de la empresa, el domicilio, el NIF (NUmero de Identifica-
cién Fiscal) que es lo mismo que el CIF, y el nimero de la cuenta de cotizacién. El cédigo de cuenta de co-
tizacién de las empresas es un cédigo numérico que la Tesoreria General de la Seguridad Social asigna a
los empresarios y demas sujetos responsables del pago de cuotas al Sistema de la Seguridad Social.

2 DATOS DEL TRABAJADOR:

En este apartado se reflejan los datos de trabajador es mas amplio de lo que, inicialmente, pudiera creer-
se y merece la pena detenernos en su contenido.

Junto a su nombre y apellidos el DNI, o el NIE si fuese un extranjero

El numero de afiliacidon: Que le otorga la Tesoreria de la Seguridad Social a cada ciudadano y tiene que ser
expresamente solicitado por el trabajador antes de iniciar, por vez primera, su actividad laboral para que
la empresa pueda comunicar su alta en Seguridad Social.

La fecha de antigiiedad: La antigliedad es un derecho que empieza a desarrollar el trabajador desde el
primer dia que presta servicios en la empresa, incluso durante el periodo de prueba, La antigliedad se tie-
ne en cuenta para muchas cosas, las principales son indemnizacién por despido, plus de antigliedad, exce-
dencia, etc.

A veces que la fecha de ingreso en la empresa es distinta a |la fecha de antigliedad, esto se puede deber a
varias razones:

Proceda de otra empresa, dentro de un grupo de empresas, en estos casos se podria discutir la anti-
gliedad

Cuando hayan celebrado distintos contratos. Y la fecha del ultimo contrato no cuadre con la de anti-
gliedad. Etc

G. de cotizacion: Donde se encuadra la profesidon que desempefiamos

La categoria o grupo profesional: determina a los trabajadores segun sus aptitudes profesionales, titula-
ciones y condiciones generales del puesto. Es el sistema que se emplea en los convenios colectivos para
agrupar a los trabajadores y determinar su salario.

EL codigo de contrato: Cod.CT. es la clave que identifica a efectos de la gestién de la Seguridad Social, la
modalidad del contrato de trabajo. 100 es el contrato indefinido 400 es temporal. El mio es el 402 que es
eventual por circunstancias de la produccion.

3 PERIODO DEVENGADO O DE LIQUIDACION.

El periodo de liquidacidn de una némina es el tiempo de retribuciéon de una nédmina, los dias que estamos
trabajando, por lo general es de mes en mes.

Es importante fijarse en el nimero de dias. 3 formas de expresar el numero de dias:

. Por norma general los dias suelen ser 30 dias, independientemente de si el mes tiene 28 6 31
dias, y porque son 30 y no 31 dias. Es por el hecho de dividir 365 dias del afio entre 12 meses y
da un resultado de 30.4, se redondea a 30.

o Los dias naturales que tiene el mes, osease 28, 30 o 31.

. Los dias laborales que suelen ser 22.
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4 DEVENGOS
Es la parte mds importante de la ndmina, ya que son las cantidades que nos pagan.

Puede decirse que los devengos son la parte que suma dentro de una ndmina. Dentro de los devengos
encontramos dos conceptos muy importantes:

. Las Percepciones salariales.
. Las Percepciones no salariales.
PERCEPCIONES SALARIALES

Las percepciones salariales es la parte del salario que recibe el trabajador, pudiendo ser en dinero o en
especie, por la prestaciéon profesional de los servicios laborales que realizan por cuenta ajena y retribu-
yan el trabajo efectivo o los periodos computables como periodo de trabajo.

Las mas frecuentes son: el salario base, pagas extraordinarias, participacion en beneficios, salario en es-
pecie. Complementos salariales como: Antigliedad, penosidad, toxicidad, turnicidad, nocturnidad , comi-
siones, horas extraordinarias, primas e incentivos, etc.

PERCEPCIONES NO SALARIALES

Las percepciones no salariales son las retribuciones que recibe el trabajador por su trabajo, se computan
como trabajo en efectivo. Los gastos se fijan en convenio o en la negociacién de la empresa con el traba-
jador.

Las mas comunes son: Quebranto de moneda, gastos de locomocién, vestuario, plus de transporte, die-
tas etc.

2.- DEDUCCIONES.
Son todas aquellas cantidades que deben ser descontadas del total devengado.
Las deducciones mas frecuentes son aquellas que vienen impuestas legalmente:
Se dividen en dos:
1. pagos a la Seguridad Social
2. Impuesto Sobre la Renta de Personas Fisicas (IRPF)
Las cotizaciones del trabajador a Seguridad Social.

. Contingencias comunes: 4.70%. sobre la base de contingencias comunes dan cobertura cuan-
do el trabajador no puede trabajar por algin motivo

. Desempleo. 1.55 o 1.60% en funcién de si estamos en un contrato indefinido o en uno tem-
poral sobre la base de contingencias profesionales. Si nos quedamos en paro

. Formacién profesional: 0.10% sobre la base de contingencias profesionales. Cursos de forma-
cién (cursos para trabajadores)

. Horas extraordinarias 2% o 4.70% en funcion de si son horas extra obligatorias o de fuerza
mayor o voluntarias respectivamente.

Por estos conceptos se aplica un porcentaje. Que en total suele ser del 6.35%

La retencidn del IRPF, el impuesto sobre la renta de las personas fisicas. Esta retencidn se calcula en fun-
cidon de la situacion personal y familiar de cada trabajador, el tipo de retencidon minimo es del 2% y el ma-
ximo el 45%. El IRPF es un impuesto progresivo, por lo que cuanto mas cobres mas pagas de IRPF.
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2.- LIQUIDO TOTAL A PERCIBIR

Es la diferencia entre el total devengado y el total a deducir, es decir, el importe que recibiras en tu cuen-
ta bancario o en efectivo en concepto de la ndmina que corresponda (mensual, extra, etc).

2 - FIRMA Y SELLO DE LA EMPRESA Y RECIBi DE LA PERSONA TRABAJADORA.
Firma sello y recibi,

La firma y sello de la empresa son a efectos de acreditar que es un documento elaborado por la misma.
En cuanto a la firma de la persona trabajadora, como prueba de recepcién de esas cantidades, pero no
implica la conformidad de las cantidades recibidas, posteriormente se puede reclamar que se ha dejado
de recibir salarios, el plazo para reclamar es de un afio.

o - BASES DE COTIZACION E IRPF.
Bases de cotizacion

En el pie de la ndmina es obligatorio reflejar la cotizacién de la empresa y del trabajador, con detalle del
concepto, base, tipo y aportacién. Y también hay que indicar cual es la base sujeta a retencién del im-
puesto sobre la renta.

La base de cotizacién a Seguridad Social es la suma de los conceptos sujetos que forman parte de la re-
muneracion mensual y del importe de la prorrata de las pagas extraordinarias aunque estas no se perci-
ban mensualmente. Esa es la base sobre la que se aplican los tipos de cotizacidn tanto de la empresa, co-
mo del trabajador y que dan como resultado las cantidades que aparecen como “aportaciones de la em-
presa” y “aportaciones del trabajador”.

Hay que recordar que las bases de cotizacidn estan limitadas en su minimo y maximo, y que debemos
tener en cuenta estos limites en funcién de cada grupo profesional.

Los tipos de cotizacion, tanto la parte que corresponde a la empresa como al trabajador, son los que pu-
blica la tesoreria general de la Seguridad Social, normalmente cada afno, salvo que, como ocurre en el
momento en que escribimos este articulo, todavia no se hayan aprobado los presupuestos.

La empresa aporta mensualmente:

El 23,6% de la base reguladora de cada trabajador, en concepto de contingencias comunes, que se desti-
na al pago de pensiones y prestaciones en caso de enfermedad.

El 5,5% 0 6,7% si se trata de contratos no indefinidos, para desempleo.

El 0,2% para el Fondo de Garantia Salarial, conocido como Fogasa, que asume, con las limitaciones y re-
quisitos legales, el pago de salarios e indemnizaciones de las empresas insolventes.

El 0,6% para Formacién Profesional.
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FOTOS DE LAS JORNADAS DE FORMACION DEL MES DE ENERO
Y FEBRERO
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2022
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

SOI-FSC

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA
DEFENSA DE TUS DERECHOS!!

. INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
. CHARLAS DE FORMACION LABORAL
« CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
« ASESORIA LABORAL INTEGRAL
« CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
. SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S
« SALAS DE REUNIONES SINDICALES
« CONEXION WI-FI
« REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL"

POSIBILIDAD DE:
«  SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

« CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

« VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

«  SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

. BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA

. COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

«  ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

ii7€ DE CUOTA MENSUALES!!

HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN:
Teléfono y Fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) - Web: www.soi-fsc.es




