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¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 

JORNADA DE FORMACIÓN: 

- JURISPRUDENCIA DE ACTUALIDAD  

- REEDUCACIÓN POSTURAL Y BIOTENSEGRIDAD. 

SOI 

EN CONTRA DE LA PRIVATIZACION DE 
INSTALACIONES DEPORTIVAS  
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Puedes encontrarnos en  C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) Teléfono y Fax: 947 27 57 41  

Sugerencias y representantes sindicales: contacto@soi-fsc.es  

Asesoría jurídica: federacions@yahoo.es  

Elecciones sindicales y afiliaciones: secretaria@soi-fsc.es  

Seguridad y salud laboral: ssl@soi-fsc.es  

Web: www.soi-fsc.es  
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LA FEDERACION RESPONDE 
FEBRERO  2022 

 
ELECCIONES SINDICALES: 
 

− GRUPO ZENA PIZZA. S.COM.P   (DOMINOS PIZZA)   (EN LOS DOS ESTABLECIMIENTOS) 

− MANPOWER GROUP SOLUTIONS SLU (CENTRO DE TRABAJO CAMPOFRIO FOOD GROUP LABO-

RATORIO) 

− CENTRO DE VIAJEROS S.A AREA TUDANCA 

− MIRANDADIS S.L. (HIPERMERCADO E LECLRC, MIRANDA DE EBRO) 

− GRUPO MASSIMO DUTTI S.A. 

− GORI TRANSBUR. S.L 

− TORNEO PARQUE Y CONTROL S.L.U. 

− SAINT GOBAIN ADFORS ESPAÑA   SAU 

− RANDSTAD PROYEC SERVICIOS S.L. LACTEOS  FLOR DE BU 

− PRONA SA -PRODUCTOS NATURALES DEL MAR S.A.- 

− MANPOWER GROUP SOLUTIONS S.L.U. 

− HOTEL MONTERMOSO, S.L. 

− GRUPO ITEVELESA S.A. 

− F,C,C, AQUIALIA S.A. 

− BAUGESTION S.L. -RESIDENCIA PLAZA REAL- 

− CARTEPILLAR ENERGY SOLUTIONS S.A. 

− PARQUE NORTE INFRAESTRUCTURAS S.L.U. 

− HOSTAL SOTOPALACIOS, S.L 

 

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL AÑO 2022: 

 

Relación prevista de elecciones durante todo este año 2022, a parte de las nuevas que puedan 

surgir y otras que puedan “decaer”. 

 

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que ca-

da uno pueda, quiera o sepa. 

 

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL. 
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AB AZUCARERA EBRO S.L. 

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA- 

ACITURRI METALLIC PARTS S.L.U. -CENTRO DE ORON- 

ADISSEO ESPAÑA S.A. 

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A. 

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ 

ALCAMPO S.A.U. 

ALVAC S.A. 

AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A. 

AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.U. 

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L. 

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN- 

ARAMARK SREVICIOS DE CATERING S.L. S. JUAN DE DIOS 

ARANDA COATED SOLUTIONS S.L. 

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L. 

ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS-SORIA, S.L. 

ARIDOS CAMARERO, S.L. 

ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A. 

ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS 

ASOCIACION LAS CALZADAS 

ASOCIACION DE PADRES SINDROME DOWN 

ASYSER S.L. 

ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L. 

AUTOCARES DE LAS HERAS S.L. 

AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES- 

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A. 

BANKIA S.A. 

BERSHKA BSK ESPAÑA S.A. 

BODEGAS PEÑALBA LOPEZ S.L. -HOTEL- 

BRIDGESTONE HISPANIA S.A. 

CAIXA BANK S.A. -COMITÉ PROVINCIAL- 

CAIXABANK S.A. -CASA DEL CORDON- 

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA- 

CARITAS DIOCENA BURGOS 

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ 

CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA 

CARRETILLAS MAYOR S.A. 

CEDIPSA -ES. SERV. LANDA- 

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CIRCULO CATOLICO 

CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR 

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES 

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L. 

CESPA G.R.S.A. 

CIDIANA MOTOR S.L. 

CLECE S.A. 

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUEÑO CID- 

CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS- 

CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMIÑO 

CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO- 

COCINADOS DE VERDURAS COFRIT S.L. 

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE 

COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU 

COLEGIO ICEDE ARANDA 

COLEGIO LA SALLE 

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS 

COLEGIO MARIA MEDIADORA 

COLEGIO NIÑO JESUS 

COLEGIO PADRE CLARET 

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION EDURECE 

COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS. 

COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL 

COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA- 

COMPLUTEL COMUNICACIONES S.L. 

CONFECCIONES ESTE S.L. 

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO 

CONSTANTIA-TOBEPAL 

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA- 

CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM 

CORTEFIEL S.A. 

CROPU, S.A. 

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-  
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DEUTSCHE BANK, S.A.E. 

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A. 

DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU 

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESIÓN 

DIGITEX INFORMATICA, S.A. 

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.- 

DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L 

DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES- 

DUAL INTEGRAL S.L. 

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR-- 

ELECTRO-SANZ HERMANOS, S.L. 

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L. 

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA Y MAT. (GRUPO AL 

ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"- 

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. 

ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A. 

ETRALUX S.A. 

EXCAVACIONES CASTILLA S.L. 

EXPAL ORDANCE S.A. 

EXPAL SYSTEMS S.A. 

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN- 

FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI- 

FLORMA, S.A. 

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOS 

FRIOBURGOS, S.A. 

FUNDACION ATAPUERCA 

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA 

G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.- 

GALLETAS J. ANGULO S.L. 

GAMESA ENERGY TRANSMISIONS S.A. 

GARAJE MARTIN, S.L. 

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A. 

GLAXO WELLCOME S.A. 

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS- 

GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L. 

GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A. 

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.- 

HARINAS A.L. LINARES S.A. 

HARINERA ARANDINA, S.A. 

HEIMBACH IBERICA S.A. 

HERMANOS CHICO GALINDO, S.A. 

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.- 

IBERCAJA BANCO S.A. -COMITÉ PROVINCIAL- 

IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU 

IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE 

ICAPLAST, S.L 

ILUNION CEE OUTSOURCING 

ILUNION OUTSOURCING S.A. 

INDUSTRIAS MANSILLA S.A. 

INGENIERIA DE PROCESO Y DISEÑO, TAESA S.A. 

ITW DUO FAST DE ESPAÑA S.A. 

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L. 

KRONOSPAN S..L. 

LA PAUSA AREA DE SERVICIO 

LEAR ARDASA, S.A. 

LIDL SUPERMERCADOS S.A. 

LIMPIEZAS TEFISA S.L. 

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A. 

MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A. 

MANTEQUERIAS ARIAS 

MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO- 

MECABUR S.L. 

METALPLASTICA PERICA S.L. 

METALURGICAS DISOR, S.L. 

MICHELIN ESPAÑA PORTUGAL S.A. 

MINERA DE SANTA MARTA S.A. 

MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.- 

MOLIENDA Y GRANULACION, S.A. 

MOTOR ARANDA S.A. 

MUNDOIMPORT S.L. 

NC CALDERERIA S.L. 

OLBUTRANS, S.L. 

OLPE INGENIERIA S.L. 

OMBUDS SERVICIOS S.L. 

OSCAR ZARZOSA S.A. 

OXIGEN SALUD S.A. 
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Esta lista se publicará todos los meses en nuestra revista. 

Quienes puedan “dar pistas” para poder confeccionar candidaturas en estas Empresas nos será de utili-

dad. 

PAPELERAS DEL ARLANZON S.A. 

PEPSICO FOODS A.I.E. 

PESCA CEREZO S.L. 

PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L. 

PIO CAMARA S.A. 

POR-BLAN S.A. 

PRAX S.A. 

PRESTACIONES DE SERVICIOS URBANISTICOS S.L.U. 

PROINTORSA S.L. 

RECREATIVOS UNION 94 S.A. 

RED CHAIN S.L. 

RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA 

RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA 

RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN 

S.A.T. GRANJA HIMA 

SCHINDLER, S.A. 

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA- 

SEMINARIO DIOCESANO 

SERVIAREAS 2000 SLU 

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR 

SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES 

SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU- 

SINBUR INFORMATICA S.L. 

SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON- 

SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO 

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO CIUDAD DE 

SQ INSERTEC EUROPE S.L. 

TABLEROS TAMABI S.L. 

TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A. 

TDN S.A. 

TECNY-FARMA S.A. 

TECZONE ESPAÑOLA, S.A. 

TERRAZAS OIL S.L. 

TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT- 

TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITAL S.L. 

TRANSPORTES LINAREJOS S.L. 

TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG- 

UBIPLAST, S.L. 

UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI LABORAL) 

URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L. 

VALORIZA SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S.A.- 

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO 

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY 

VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA- 

VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U. 

VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA- 

VESTAS EOLICA SAU 

VILLLAR GESTION DE INFRAESTRUCTURAS -FRANDOVINEZ- 

WIKOMOBILE LOGISTIC S.L.U. 

ZP GIJANO S.L. 
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ILUNION SEGURIDAD BURGOS: 
 
Ilusión, entrega, pasión… es lo que pusieron nuestros compañeros Carlos y Gabriel para conseguir confec-
cionar candidatura primero y cosechar un éxito en las elecciones de esta Empresa: somos la llave del 
“gobierno” y nuestros compañeros tienen MUY CLARO las cosas que deberán cambiar para que nuestro 
apoyo sea una realidad. 
 
¡¡ENHORABUENA!! Por el excelente trabajo realizado, compañeros. 
 
A pesar del esfuerzo realizado CSIF (que siempre está para “jo” quiso “jugar” con la presentación de su 
candidatura y la mesa decidió dejarla fuera. 
 
Impugnaron y el Laudo Arbitral les dio la razón, por lo que nuestros servicios jurídicos están trabajando 
para ver si es positivo presentar demanda en el Juzgado o nos allanamos a la decisión arbitral y se repiten 
las elecciones. 
 
Informaremos puntualmente de todo ello. 
 
 
PROSAME LA BRUJULA S.L.U.: 
 
También ilusión y esfuerzo ha puesto nuestra compañera Rosa para confeccionar candidatura y estar en 
las elecciones sindicales que se celebraron el pasado Miércoles. 
 
Tu entusiasmo y buen hacer, en una Empresa del tercer sector necesitada de personas comprometidas y 
dispuestas a trabajar por los compañeros, dio sus frutos: TENEMOS REPRESENTACION EN ESTA EMPRESA. 
Nos consta que “harás equipo” con el resto del Comité para seguir creciendo en esta entrañable Empresa. 
Apreciada Rosa: la estructura y todos los compañeros que conformamos SOI nos ponemos a tu disposi-
ción para poder conseguir los loables, generosos y valientes proyectos que tienes para Prosame. 
¡¡ENHORABUENA!! 
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MARCHA DEL SINDICATO 
 

El mes pasado, coincidiendo con el comienzo del año, se trasladó la jornada de formación mensual al 
PENULTIMO VIERNES DE MES. 
A varios delegados les “pilló”…. Contamos ya con que este mes TODOS sepamos que este 2022 será una 
semana antes. 
 
CUOTAS ANUALES SINDICATO: 
A primeros de este mes de Febrero se presentaron al cobro por el banco los recibos de la CUOTA 
ANUAL: no han sido muchos, pero si varios los devueltos y varios los errores cometidos. ESTAR ATEN-
TOS A ELLO y quienes lo tengan devuelto o no pagado pasar por el sindicato. 
Os rogamos hacer las comprobaciones oportunas de estar al corriente de pago... con el fin de evitar dis-
gustos posteriores: comprobar que el pago de la cuota está realizado ya, y si no es así llamar y/o pa-
sar por sindicato para pagar. 
 
MARCHA DEL SINDICATO 
A partir del mes que viene los distintos Sindicatos que componemos la Federación comenzarán a cele-
brar sus respectivas Asambleas Anuales. 
Desde aquí os PEDIMOS que asistáis a dichas Asambleas y DEIS un paso al frente para liderar las distin-
tas directivas de los mismos. 
Tenemos que tener en cuenta que si queremos que esto esté “vivo” deben ser personas en “activo” las 
que las dirijan: 
Por insistir que no quede: PREOCUPAROS de saber cuándo se celebran las mismas y tratar de aportar un 
poquito para que sumando sigamos creciendo: NO OLVIDARLO. (todo ello si la pandemia, por fin, nos 
deja convocarlas y celebrarlas…) 
 
Quienes tengan la “sana costumbre” de revisar la revista habrán podido comprobar que en la contra-
portada aparece algo” que se publica todos los meses: 
¡Son los correos electrónicos que se añaden al ya existente, pero que “recogen cada responsable para 
darles la respuesta y “el camino” adecuado! 
Con esta iniciativa (ya comentada en mensuales anteriores) se pretende que cada persona vaya asu-
miendo sus responsabilidades en sus respectivas áreas: 
 
• contacto@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es Alicia Peláez (Vicepresidenta). A este co-
rreo deben de llegar dudas, problemas de delegados en empresas, sugerencias, … y entrevistas a un 
delegado, (que os pedimos ya hace varios meses…) 
 
• federacions@yahoo.es A este correo deberán llegar única y exclusivamente temas legales, que serán 
gestionados por los abogados y Presidencia (Carlos Temiño). 
Este correo es “el de siempre” por lo que debemos tomar nota para que no siga llegando “todo” a él… 
 
• secretaria@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es José Luis Arnaiz (Secretario General). A 
este correo deben llegar temas sobre Elecciones Sindicales (dudas, sugerencias, necesidades, opiniones,
…). También pueden llegar temas relacionados con afiliaciones y bajas de afiliados. 
Será el Secretario General el encargado de comunicar a cuantos estamentos, etc. considere para que 
sea a este y no a otro donde lleguen las comunicaciones que se detallan. (con el fin de darles salida/
respuesta/archivo…) 
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• ssl@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es Daniel Gordón (Técnico Riesgos Laborales). A es-
te correo deben de llegar exclusivamente temas relacionados con Seguridad y Salud Laboral. 
Los correos que se reciba a esta dirección y nada tengan que ver con lo anunciado tendrán demora en su 
respuesta y, quizás, ni respuesta. 
 
Os rogamos tomar conciencia de lo expuesto, ya que con ello se pretende agilizar las respuestas que se 
precisen y distribuir el trabajo de una forma adecuada. 
El compromiso de la Ejecutiva es de dar respuesta A TODOS los correos recibidos en el menor plazo posi-
ble (cinco días sería ya excesivo o quizás que el correo no se envió al destino adecuado): por lo cual todos 
debemos asumir hacer las cosas bien y a la primera, aceptando las disculpas cuando las mismas sean ra-
zonables. 
Las sugerencias a todo lo expuesto también serán bien recibidas. 
 
1º de MAYO: 
Estamos ya “barajando” que se puede hacer de cara a ese día tan señalado para el mundo Obrero. 
TODAS las iniciativas serán también  bien recibidas... por lo que podéis ir dando ideas. (Dejarlo para el fi-
nal puede acarrear no hacerlo...) 
Las previsiones de celebración “está en el aire”, pero debemos tener algo preparado por si se pudiera ha-
cer. 
 
 
 
 

Nuestra máxima cada vez más fuerte: 

 
 

¡¡¡¡  JUNTOS ES POSIBLE!!!!! 
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IMÁGENES DE LA PROTESTA ORGANIZADA POR SOI Y LOS DE-
MÁS SINDICATOS EN OPOSICIÓN A LA PRIVATIZACIÓN DE TRES 

CENTROS MUNICIPALES DEPORTIVOS. 

 

NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS 
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PROTESTA CONTRA LA PRIVATIZACIÓN DE INSTALACIONES DEPORTIVAS 
Fuente: Diariodeburgos.es 

El bipartito se escuda en el ahorro en personal para externalizar la gestión de tres polideportivos y unas 
pistas de tenis. La administración por una empresa ronda los 65.000 euros al año y la directa, 107.300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El equipo de Gobierno, integrado por el PSOE y Ciudadanos, sigue adelante con su intención de externali-
zar cuatro instalaciones deportivas para que sea una empresa privada la que se encargue de una parte de 
su gestión. La idea se lanzó en diciembre y las organizaciones sindicales confiaban en que se diera marcha 
atrás pero eso no va a ser así y previsiblemente la próxima semana se convocará una Consejo de Deportes 
para iniciar el proceso de contratación. El rechazo se ha escenificado esta mañana con una concentración 
de trabajadores frente al Ayuntamiento. 

La falta de plantilla y las dificultades para atajar su déficit a corto plazo están detrás de esta decisión, pero 
también el ahorro que supone una gestión descentralizada frente a una directa con personal propio. Lo 
curioso es que sean los socialistas los que tomen esta decisión cuando siempre criticaron esta opción 
cuando estaban en la oposición. De este modo, los polideportivos Carlos Serna, Pisones y Río Vena y las 
pistas de tenis seguirán la estela del Esther San Miguel, que ya se externalizó en la etapa del Partido Po-
pular.  

El mes pasado se acaba de adjudicar el concurso para la prestación del servicio de mantenimiento, la lim-
pieza, el control de accesos y la consultoría del polideportivo Esther San Miguel a la empresa Sprintem 
por 131.400 euros por un periodo de 2 años, 65.700 al año. El centro está abierto 3.925 horas al año, de 
modo que el precio de la hora sería de 16,7 euros (la empresa oferta 200 horas sin recargo). 

Por el contrario, si se gestionase directamente y se ofreciese el mismo servicio el coste sería de 107.316 
euros, dado que se necesitarían 2,65 trabajadores municipales (trabajan 1.481 horas anuales) y un auxiliar 
de instalaciones deportivas con todos los gastos de la Seguridad Social cuesta 40.496 euros anuales. El 
precio de la hora con personal municipal sería de 27,34 euros.  

El concejal de Deportes, Leví Moreno, aseguró que hay un déficit de trabajadores en el servicio que abo-
caría al «cierre» de las instalaciones  
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LOS TRABAJADORES DEL SERVICIO DE DEPORTES PIDEN LA DIMISIÓN DEL 
CONCEJAL LEVÍ MORENO 

Fuente: Burgosconecta.es 

Los funcionarios, acompañados de los sindicatos y familiares, se han concentrado en la Plaza Mayor an-
te la privatización de la gestión de algunos espacios municipales deportivos públicos, como los polide-
portivos Carlos Serna, Pisones y Río Vena y las pistas de tenis de Río Vena 

 

Con megáfono en mano, aunque muchas veces los gritos eran escuchados sin artilugios, los trabajadores 
del Servicio Municipalizado de Deportes se han concentrado en las faldas del Ayuntamiento para pedir la 
dimisión del concejal de Deportes, Leví Moreno. Y la solicitan después de conocerse las intenciones del 
edil socialista de externalizar la gestión de algunos espacios municipales deportivos públicos, como los 
polideportivos Carlos Serna, Pisones y Río Vena y las pistas de tenis de Río Vena por falta de personal. 

Quieren que eso no sea así, ya que con un aumento de la plantilla municipal se cubrirían esos puestos. 
«Gracias a los empleados del servicio (alrededor de 70 personas) sacamos adelante el trabajo. Y eso que 
contamos con un déficit del 25% desde hace años. El presidente del servicio, Leví Moreno, nos ve como el 
problema y no como la solución», ha apuntado esta mañana la presidenta del comité de empresa, Alejan-
dra Navas. 

De hecho, los trabajadores, en la lectura del manifiesto, no han dudado de tildar la situación de 
«dictatorial» y «sin diálogo con los representantes de los trabajadores». «Somos esenciales. Los servicios 
públicos de la ciudad han de ser cada vez más fuertes y no podemos dejar que se troceen y se vendan. 
Deportes dice no a la privatización de los servicios, a la gestión privada y al Leví Moreno», ha señalado 
Navas en representación de los trabajadores. 

La polémica saltó a mediados de diciembre tras el Consejo de Administración de Deportes en el que se 
aprobó el presupuesto de instalaciones deportivas para 2022. Durante la reunión, Leví Moreno explicó 
que no hay personal suficiente para mantener abiertas todas las dotaciones públicas, por lo que solo ha-
bría dos soluciones. La primera, contratar personal, pero un acuerdo de 2009 lo impide. La segunda, ex-
ternalizar 27 plazas. 

https://www.burgosconecta.es/burgos/ayuntamiento/comite-empresa-oscuro-20211215190225-nt.html
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LA DIPUTACIÓN SALVA PARTE DE LA AYUDA REGIONAL CON 3 OBRAS 

Fuente Diario de Burgos 

SALVA UNA PARTE DE LA AYUDA REGIONAL CON 21 CONTRATOS PARA ARREGLOS EN FUENTES BLAN-
CAS, EL COMUNERO DE REVENGA Y EL MONUMENTO AL PASTOR 

 

 

 

Han faltado manos este año en los montes de Burgos. Las brigadas forestales de la Diputación que habi-
tualmente realizaban trabajos por toda la provincia, divididas en 7 cuadrillas, durante la segunda mitad 
del año no fueron activadas en 2021. En su lugar, y para no perder al menos una parte de la subvención 
de la Junta para la contratación de desempleados, se han ejecutado tres actuaciones menores en Fuen-
tes Blancas, el Monumento al Pastor y el albergue del Comunero de Revenga. 

Varias sentencias de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y León han dado la 
razón al sindicato SOI y declaran que los trabajadores que año tras año encadenaban contratos tempo-
rales con la categoría de peón forestal deben tener con la Diputación «una relación laboral indefinida no 
fija discontinua» y no de carácter eventual. 

Pero la administración provincial, para no tener que cumplir lo exigido por el TSJ, optó por renunciar en 
2021 a estas cuadrillas forestales, pese a las críticas del PSOE, de los sindicatos y de muchos ayuntamien-
tos, que consideran este servicio un complemento imprescindible a las campañas contra el fuego.  

La Diputación debía articular esas  brigadas con una ayuda de 370.000 euros que la Junta le concedió 
para contratar a un máximo de 37 trabajadores durante 6 meses, «para la realización de obras y servi-
cios de interés general y social ligados a programas específicos de trabajos de prevención de incendios 
en el interfaz urbano-forestal y otros trabajos forestales y de mejora medioambiental o de carácter pro-
ductivo vinculados a aprovechamientos forestales». 
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Dentro de esa definición ha encajado a última hora tres intervenciones para adecentar el entorno del 
Monumento al Pastor (Ameyugo), con 10 trabajadores; otros 8 para el complejo de Fuentes Blancas, y 3 
en el remozado y repintado de la planta primera y el bajo techado del albergue de Revenga, que lleva 
años cerrado y sin uso. 

«Nos hubiera gustado poder actuar también en el cuidado de las vías verdes», confiesa el diputado Ra-
miro Ibáñez, dado que se trata de otra demanda de aquellos municipios que atraviesas estas antiguas 
rutas ferroviarias, sobre todo los más pequeños. «Vamos a esperar a ver en qué línea salen las convoca-
torias para 2022 para saber si podemos hacerlo», añade.  Pese a no tratarse de su competencia directa -
es José Antonio de los Mozos quien preside la Comisión de Vías Obras, Agricultura y Ganadería- Ibáñez 
lamenta que se vean forzados a adoptar «salidas complicadas» para unas contrataciones que se acorda-
ron dentro del Pacto Social y considera que el criterio de los tribunales pone en riesgo los planes de em-
pleo de los propios ayuntamientos, puesto que los nombres de los desempleados se suelen repetir año 
tras año en muchas localidades. 

Queda saber cómo suple la Diputación a las brigadas forestales, puesto que el TSJ especifica en las sen-
tencias que la «prevención de incendios forma parte del núcleo de competencias permanentes de ejecu-
ción regular» de la institución, «particularmente en los municipios con menor población». 
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SOI DENUNCIA LAS LAGUNAS DEL «PLAN DE EVACUACIÓN» DE LA RESIDENCIA 

DE ASISTIDOS DE FUENTES BLANCAS 
Fuente: Canal 54 
 

El delegado de prevención y miembro del Comité de Seguridad y Salud del SOI en la Diputación Provincial 

de Burgos, Fernando Ojeda, ha denunciado públicamente, la carencia de vigilante nocturno en 

la Residencia de Asistidos de Fuentes Blancas, lo que compromete la seguridad del centro. 

 

 

 

 

 

 

 

El Sindicato Obrero Independiente (SOI) expone que, «el incumplimiento de los cuadrantes laborales 

firmados en noviembre pasado en relación a los puestos de vigilantes/ veladores en la residencia de 

Asistidos de Fuentes Blancas, ya que, uno de los puestos salió a oferta de empleo, pero la trabajadora 

está realizando turno de mañana en el Monasterio de San Agustín, cuando debería estar en turno de 

noche en la Fuentes Blancas».   (ver que queda mejor subrayado o en negrita) 

El Sindicato estima, que el vigilante es pieza fundamental en el desarrollo del plan de emergencia y eva-

cuación en el turno de noche en las residencias de personas no válidas, donde la prevención y la toma de 

decisiones desde el centro de control resulta fundamental en una residencia que está a varios kilómetros 

del parque de bomberos municipal». Igualmente alerta sobre la necesidad de contar en el lugar con una 

persona que sepa proceder con los elementos de extinción de incendios, además, teniendo en cuenta que 

en caso de siniestro, «los pacientes no pueden ser evacuados dado que las camas no salen por las puertas 

y al ser discapacitados, resulta imposible su evacuación a mano», sumándose al escaso personal que cu-

bre el turno de noche, «una enfermera, y tres o cuatro auxiliares, mayoritariamente sin formación en pla-

nes de emergencia». 

Por último el SOI responsabiliza a la dirección del centro, al jefe de personal y la dirección del departa-

mento de Bienestar Social de cualquier tragedia que pueda darse por falta de atención e incumplimiento 

del plan de emergencias y evacuación.  
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SEMAT TRATA DE RETRASAR LA ENTRADA DE URBASER PREVISTA PARA MARZO 

Fuente: Elcorreodeburgos.elmundo.es 

Jurado descarta que el nuevo recurso vaya a tener efectos   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

El camino para que la empresa Urbaser se haga cargo de la recogida de basuras y la limpieza viaria en la 
capital burgalesa a partir del 1 de marzo no está del todo despejado  

El pasado martes, 8 de febrero, entraba en el registro del Ayuntamiento de Burgos un nuevo recurso ante 
el Tribunal Administrativo de Recursos Contractuales de Castilla y León (Tarcyl) presentado por Servi-
cios Semat, la empresa que actualmente desempeña esta labor y que quedó excluida del procedimiento 
de contratación aunque está inmersa en un Contencioso-Administrativo actualmente en tramitación.  

El concejal de Hacienda y Contratación, David Jurado, descarta que este recurso o incidente de ejecución 
vaya a tener efectos sobre el acuerdo de adjudicación tomado en octubre y asegura que se prevé firmar 
el contrato con Urbaser el próximo 28 de febrero. «No va a prosperar porque no hay acto administrativo 
que impugnar. La mesa de contratación se reunió este viernes y se les contestará que no procede en la 
próxima Junta de Gobierno por deferencia», concreta.  

Semat recurre las resoluciones de la Junta de Gobierno del Ayuntamiento de 13 de enero de 2022, así co-
mo la del concejal delegado de Hacienda y Contratación, David Jurado. En la primera los concejales del 
equipo de Gobierno aprueban retrotraer las actuaciones del expediente al momento previo a la celebra-
ción de la mesa de contratación del 18 de junio de 2021 para, de conformidad con la resolución del Tarcyl 
190/2021, de 22 de diciembre, excluir la oferta presentada por la UTE FCC-Sogesel. Además, levantan la 
suspensión que pesaba sobre el procedimiento y continúan con su tramitación. 

En la segunda, el responsable municipal de Contratación resuelve que la continuidad del contrato suscrito 
con Servicios Semat se dará por concluida con fecha 28 de febrero para que el 1 de marzo comience a 
funcionar la empresa Urbaser. 

Un camión de recogida de basuras junto a una isla de contenedores. RAÚL G. OCHOA  

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL BURGALESA 
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Desde Semat se expone en el recurso que el acuerdo de la Junta de Gobierno dictado el 13 de enero no se 
ajusta a derecho. Entiende que, además de excluir a FCC-Sogesel, debía haberse eliminado también del 
proceso tanto a Urbaser como a la UTE Valoriza-Parque Norte Infraestructuras porque, a su juicio, incum-
plen los pliegos del contrato. «Debió excluirse a estas candidatas por los mismos motivos que el Tarcyl 
ordenó excluir a la UTE FCC-Sogesel», manifiesta. 

Se da la circunstancia de que la última empresa en caerse del procedimiento (FCC-Sogesel) es la segunda 
más valorada por detrás de Urbaser y queda eliminada por un recurso anterior interpuesto por Valoriza 
Medio Ambiente estimado en parte por el Tarcyl, según la resolución 190/2021.  

En este recurso los representantes legales de Valoriza (la tercera mejor valorada) también habían solicita-
do la exclusión de Urbaser, aunque esta última solicitud no es estimada por el tribunal. 

180 millones en juego 

El concurso para licitar este importante contrato municipal, que supone casi 180 millones de euros por los 
10 años de vigencia, comenzó su andadura, con la publicación en el Boletín Oficial del Estado, el pasado 
15 de noviembre de 2019, aunque fue el 18 de mayo de 2020 cuando se da a conocer el anuncio de licita-
ción del expediente en la Plataforma de Contratación del Estado. Más de dos años después de la publici-
dad en el BOE todavía sigue sin resolverse la licitación. 

El Tarcyl debe ahora estudiar el nuevo recurso de Semat, que entiende que el acuerdo de la Junta de Go-
bierno de 13 de enero vulnera lo acordado en la resolución del propio tribunal 190/21. Los representan-
tes legales de esta empresa creen que si se retrotraen las actuaciones al momento previo a la mesa de 
contratación del 18 de junio para excluir a FCC, debería quedar sin efecto, todo lo actuado con posteriori-
dad. Lo más importante que ocurrió meses más tarde fue el acuerdo de adjudicación hacia Urbaser que 
tomó la Junta de Gobierno en octubre de 2021, atendiendo a la propuesta de la mesa de contratación. 
Para Semat «si se retrotraen las actuaciones hasta el 18 de junio, el acuerdo de adjudicación no se man-
tiene vigente pues nada se acordó respecto a su conservación ni a la propuesta de la mesa, ni por la Junta 
de Gobierno». También considera que el acuerdo de adjudicación a Urbaser del 15 de octubre de 2021 
está anulado por la resolución 190/2021 del Tarcyl. 

Esta dura pugna de recurso contra recurso entre las empresas que han participado en el proceso se justifi-
caría en la importancia del contrato en el que están en juego 180 millones de euros por diez años. Urba-
ser resultó adjudicataria con una puntuación de 83.06 y ofrece prestar el servicio por 160 millones -19 
millones menos que el precio de licitación-. 

El informe técnico elige la oferta de Urbaser para el contrato de Basuras 

Cuatro empresas llegaron al momento último de adjudicación porque en el proceso fueron eliminadas 
Semat, Cespa,  Ohl Servicios Ingesan-RFS Constructora. Sin embargo, la resolución 190/21 también exclu-
ye ahora a FCC-Sogesel (segunda mejor valorada). 

Semat sigue prestando el servicio y el Ayuntamiento va pagando facturas de alrededor de 1,2 millones de 
euros mes a mes por reconocimientos extrajudiciales de crédito al caducar las prórrogas contempladas. 

Jurado entiende que esta empresa se aferra a seguir algún mes más desempeñando estas tareas para se-
guir cobrando. Así, recuerda que han intentado personarse como acusación particular en la querella del 
concejal no adscrito, Julio Rodríguez-Vigil, contra el alcalde en la adjudicación del contrato de basuras. 
Cuestión que no ha sido admitida.  



Independencia sindical 

19 

SOI-FSC AÑO XXVIII  /  Viernes 18 de Febrero de  2022  /  Nº257 

BRIDGESTONE CITA AL COMITÉ EN 4 SESIONES PARA EVITAR EL CONFLICTO 
POR EL CONVENIO 

Fuente el correo de Burgos  28 de enero de 2022 

UGT y CCOO dan de plazo hasta el 1 de marzo para desbloquear la negoción o convocarán paros 

Después de dos años con la negociación del convenio colectivo en punto muerto, Bridgestone ha citado a 
los representantes de la plantilla a cuatro sesiones de negociación que se desarrollarán a lo largo del mes 
de febrero. La dirección de la planta burgalesa de la multinacional japonesa ha expresado que no está dis-
puesta a negociar bajo coacciones o amenazas y sin embargo, este calendario de reuniones se establece 
después de que CCOO y UGT se pusieran de acuerdo para forzar la reapertura de las conversaciones de-
clarando un ultimátum a la empresa para que moviera ficha antes del 1 de marzo.  

BRIDGESTONE OFRECE SUBIR EL SALARIO UN 3,1% Y UN PAGO ÚNICO DE 
400 EUROS 

Fuente: elcorreodeburgos.es  1 de febrero de 2022 

El planteamiento de la empresa, que no convence a los agentes sociales, pasa por aplicar para el ejercicio 
una subida salarial equivalente al IPC Medio anual del año 2021, lo que supondría un incremento de las 
nóminas del  3,1%, además de un pago único no consolidable de 400 euros a la firma del convenio. A ma-
yores, Bridgestone Hispania propone para el ejercicio de 2023 una segunda actualización de las tablas sa-
lariales con un incrementó respecto al IPC Medio anual de 2022 con un límite del 2,5% y, además, incluye 
un Plus AM (Mantenimiento Autónomo) de 30 euros por 12 mensualidades, que sería efectivo una vez se 
incorpore al trabajador en el equipo de AM y se mantendría mientras que realice esas funciones. 

PIDEN «AVANCES GLOBALES» Y NO TEMPORALIDAD EN BRIDGESTONE 

Fuente: Diariodeburgos.es      viernes, 11 de febrero de 2022 

Comité de empresa y dirección se reunieron ayer por segunda vez para lograr acordar el convenio hasta el 
2023, pero no hubo progresos. Los trabajadores lamentan la oportunidad «perdida» y recuerdan la ame-
naza de huelga. 

 

BENTELER PLANTEA CONGELAR SALARIOS PERO NO HABLA DE DESPIDOS 

Fuente Diario de Burgos   viernes, 14 de enero de 2022  

La dirección trasladó a los sindicatos su intención de no aumentar las retribuciones y recordó la falta de 
nuevos proyectos que padece la factoría burgalesa 

Fuentes de los sindicatos aseguran que Benteler ha planteado a los representantes de los trabajadores 
una negociación «conservadora» en la que, de momento, no han puesto sobre la mesa ningún tipo de 
medida drástica. La principal medida que quiere imponer la compañía es la congelación de los salarios de 
cara a los próximos cursos, una medida que el comité rechaza. También apuntan esas mismas fuentes que 
se les trasladó la proposición de futuras incorporaciones pero en categorías salariales distintas -a menor 
coste- o ampliación de la jornada de trabajo a convenir entre ambas partes.  
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LOS SINDICATOS DE LA POLICÍA LOCAL DE BURGOS ANUNCIAN MOVILIZACIO-
NES POR EL NUEVO CONVENIO 

Fuente Burgosconecta.es    Jueves 27 de enero de 2022 

Advierten que el Ayuntamiento ha creado puestos inexistentes y modificado condiciones de trabajo de 
muchos agentes, desde los sindicatos informan de que se abrió un proceso de negociación con el equipo 
de Gobierno en abril de 2021 para abordar la iniciativa «de realizar una reestructuración de los servicios y 
de elaborar un nuevo acuerdo de Policía».  

El convenio continúa en una fase de negociación con el objetivo de la especialización, como se ha venido 
demostrando en los últimos años con la creación de las áreas de atención a la diversidad o la reconstruc-
ción de accidentes, además de la adhesión al sistema de VioGén (Seguimiento Integral en los casos de 
Violencia de Género). También se está hablando del nacimiento de una unidad medioambiental. Unas ta-
reas que ya vienen completando los agentes de la Policía Local con la vigilancia para evitar vertidos o el 
uso incorrecto de gestión de los residuos (no solo en lo urbano, también en los polígonos). De esta forma, 
se busca desde el Ayuntamiento dar un impulso a la creación de una 'policía verde', más preocupada, for-
mada y vigilante con el medio ambiente.  

EL COMITÉ DE EMPRESA DE EXPAL ALCANZA UN ACUERDO CON LA DIRECCIÓN 
Y DESCONVOCA LA HUELGA 

Fuente Burgosconecta.es     Jueves 20 de enero de 2022 

Tras 24 horas de huelga, secundada por la práctica totalidad de la plantilla, la fábrica de explosivos del 
Páramo de Masa retomará su actividad gracias al acuerdo alcanzado hoy mismo entre el comité de em-
presa y la dirección de la compañía para el nuevo convenio. 

Durante las últimas semanas, los tímidos avances en la negociación del documento motivó que la plata-
forma sindical convocara hasta seis jornadas de huelga.  

Finalmente, ambas partes han llegado a un acuerdo, que posteriormente ha derivado en la desconvocato-
ria de la huelga. Según detallan fuentes sindicales, el acuerdo contempla un incremento salarial medio de 
en torno al 9% acumulado durante los tres años de vigencia del convenio (2021, 2022 y 2023). Así, se han 
acordado incrementos del 2% para cada uno de los dos primeros años y del 1% para el tercero, amén de 
otras cuestiones, como la creación de pluses lineales y de un segundo trienio, que dejan el incremento en 
ese 9% de media. 

Además, se ha acordado que el propio día de huelga lo asuma la empresa y que durante el periodo de vi-
gencia del convenio se consoliden, al menos, una veintena de contratos fijos. 

DOS DE CADA TRES EMPRESAS MEJORARON SUS RESULTADOS EN 2021 
Fuente Diario de Burgos    martes 1 de febrero de 2022 

La mayoría han logrado dejar atrás un aciago 2020 y han experimentado un crecimiento en los últimos 
meses. Las perspectivas de cara a 2022 hablan de «optimismo» pero moderado 
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BURGOS SE SITÚA TRES PUNTOS POR DEBAJO DE LA TASA DE PARO NACIO-
NAL, PERO ACABA 2021 CON MÁS PARADOS 

Fuente Burgosconecta.es     jueves 27 de enero de 2022 

La tasa de paro de la provincia se sitúa en 10,03, tres puntos por debajo de la media nacional, pero supo-
ne un dato superior al del cuarto trimestre de 2020 y al del tercer trimestre de 2021. 

Burgos concluyó el año con una tasa de paro del 10,03 por ciento, son tres puntos menos que la media 
nacional. Un dato positivo dentro de unas cifras que son peores que en el tercer trimestre de 2021 y que 
el cuarto trimestre de 2020. La evolución del cuarto trimestre con respecto al tercero es negativa. Un 
punto más de paro en el cuarto trimestre de 2021 que en el tercero. Un 9 por ciento de desempleo en el 
tercero frente al 10 del cuarto trimestre, según los datos de la Encuesta de Población Activa (EPA) publica-
da por el INE.  

TRACTORADA POR LAS CALLES DE BURGOS PARA EXIGIR «PRECIOS DIGNOS» Y 
«MÁS RESPETO AL MEDIO RURAL» 

Fuente elnortedecastilla.es      miércoles 26 de enero 2022 

Cerca de un centenar de tractores cortaron hoy parte del casco urbano de la capital burgalesa para exigir 
unos «precios dignos» y «más respeto al medio rural». Los sindicatos agrarios UPA, Asaja y Coag reclaman 
beneficios fiscales para "compensar el aumento de costes de producción" con precios estancados. Piden 
un mesa de trabajo para negociar la futura Política Agraria Común. "Si no ayudamos, el sector se muere"  

EZSA AUMENTA PLANTILLA Y SE EXPANDIRÁ POR FRANCIA Y PORTUGAL 

Fuente: El diario de Burgos     martes, 15 de febrero de 2022  

El grupo Sasti adquiere la firma burgalesa de control de plagas y sanidad ambiental, la tercera más rele-
vante a nivel nacional en su sector 

Ezsa, compañía burgalesa especializada en el control de plagas, ha sido adquirida por el Grupo Sasti, un 
conglomerado que abarca actividades de inspección, operación y mantenimiento especializado en el sec-
tor energético. Con la entrada de Ezsa y de la firma granadina Athisa, Grupo Sasti se situará entre los tres 
mayores especialistas de control de plagas de la Península Ibérica. 

PREACUERDO EN DAU COMPONENTES QUE EVITA LA HUELGA 

 Fuente: El diario de Burgos     - martes, 16 de febrero de 2022 

Dirección y comité de empresa logran entenderse en materia económica, lo que cancela los parones pre-
vistos para este miércoles en su planta de Villalonquéjar. La compañía auxiliar de la automoción se com-
promete a subir los salarios un 6,5% en 2021, un 1,5% este curso, un 1,75% en 2023 y 2024 y un 2% en 
2025, todos ellos con revisión al alza del IPC.  

Del mismo modo, ambas partes han sellado un acuerdo a través del cuál se comprometen a negociar po-
sibles soluciones si los precios suben más de un 3% al final del año. Además, queda pendiente retomar las 
conversaciones en materia de las categorías profesionales, hecho que han aplazado en este momento pe-
ro que quieren resolver antes de que termine el presente ejercicio.  
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BURGOS, DONDE UN SOLO AEROGENERADOR SERÁ CAPAZ DE ILUMINAR 
5.000 HOGARES 

Fuente: Energías Renovables  eólica 

"Un solo aerogenerador del modelo SG 6.6-170, con seis 
megavatios de capacidad nominal, puede proporcionar 
electricidad a unos 5.000 hogares". Lo dice Siemens Ga-
mesa, el fabricante de ese gigante con pie de acero. La 
máquina en cuestión va a ser instalada en el parque eóli-
co Iglesias (Burgos). Junto a otras trece. Este modelo, 
perteneciente a la plataforma Siemens Gamesa 5.X, pasa 
por ser "el más potente en eólica terrestre del mundo". 
El parque eólico Iglesias, que dispondrá de catorce turbi-
nas de seis megas y dos turbinas del modelo SG 5.0-145, 
será ejecutado en Burgos, tendrá una capacidad total de 
94 megavatios y entrará en funcionamiento a comienzos 

de 2023. Promueve la obra la compañía Iberdrola, cuyos principales accionistas son el fondo soberano de 
Catar (Qatar Investment Fund), el banco público noruego Norges Bank y el gestor de fondos americano 
BlackRock. Suministrará e instalará las dieciséis máquinas Siemens Gamesa Renewable Energy, el fabri-
cante germano español de aerogeneradores. Ambas compañías han anunciado hoy el "acuerdo para ins-
talar las primeras turbinas de la plataforma Siemens Gamesa 5.X, las más potentes en eólica terrestre del 
mundo actualmente en el mercado" (en fase de prototipo y experimentación ya hay alguna turbina más 
potente, pero que no ha llegado aún a la fase de comercialización). Según SG, "una sola turbina de esta 
plataforma será capaz de suministrar energía verde a unos 5.000 hogares". El acuerdo anunciado 
hoy incluye además el mantenimiento de las dieciséis máquinas por un periodo de cinco años. 
El fabricante germano español ha adelantado en su comunicado de prensa que las góndolas de los aero-
generadores de Iglesias se ensamblarán en las instalaciones que tiene en el municipio de Ágreda (Soria) y 
que "distintos proveedores españoles se encargarán de producir diferentes componentes, como las torres 
de los aerogeneradores". Según las estimaciones de Siemens Gamesa, el parque eólico de Iglesias genera-
rá electricidad equivalente a la demanda de más de 75.000 hogares, "más de la mitad de la población de 
la provincia de Burgos". Además, toda esa electricidad limpia -añade el fabricante- evitará la emisión 
anual de 250.000 toneladas de CO2 al año, "lo que equivale a las emisiones de unos 150.00 vehículos; pa-
ra lograr este ahorro de CO2 -concluye Siemens- sería necesario plantar cuatro millones de árboles". 
Lars Bondo Krogsgaard, director ejecutivo de la división Terrestre de SG: “Siemens Gamesa e Iberdrola 
han alcanzado numerosos hitos en su larga historia de colaboración. Este es especial porque supone la 
primera instalación de la plataforma Siemens Gamesa 5.X en España, la turbina eólica terrestre más po-
tente, y que sin duda va a contribuir significativamente al proceso de transición energética del país. Estoy 
convencido de que este primer proyecto con nuestra plataforma más moderna será un éxito y de que en 
el futuro celebraremos nuevos hitos como este con Iberdrola" 
Con este proyecto, Siemens Gamesa explica ha firmado ya acuerdos "por un total de 3.600 megavatios 
con la plataforma 5.X en todo el mundo desde su lanzamiento". La compañía ha firmado contratos para 
instalar su turbina más potente en seis países: Suecia, Finlandia, Reino Unido, Alemania, Brasil y ahora 
España. 
España es el quinto país del mundo por capacidad eólica instalada, con más de 28.000 mgavatios, según la 
Asociación Eólica Española, de los que aproximadamente la mitad corresponde a Siemens Gamesa. Los 
objetivos de España para los próximos años son ambiciosos: lograr que en 2030 el 42% del uso final de la 
energía provenga de renovables, frente al 20% de 2020, y que la presencia de energías renovables en el 
sector eléctrico sea del 74%, para llegar al 100% renovable en 2050. En 2021 la energía eólica fue la prin-
cipal fuente de generación de electricidad en España. 

https://www.iberdrola.com/accionistas-inversores/accion/capital/participaciones
https://www.siemensgamesa.com/es-es/sala-de-prensa/2022/01/220118-siemens-gamesa-press-release-siemens-gamesa-press-release-iberdrola-spain-5x-onshore
https://www.siemensgamesa.com/es-es/sala-de-prensa/2022/01/220118-siemens-gamesa-press-release-siemens-gamesa-press-release-iberdrola-spain-5x-onshore
https://www.energias-renovables.com/eolica/siemens-y-gamesa-anuncian-la-fusion-de-20160619
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EL AUTOCONSUMO DUPLICA LA POTENCIA INSTALADA EN 2021 Y SUPERA EL 
GIGAVATIO 

Fuente: Energías Renovables  autoconsumo 

El año 2021 terminó con 1.151 MW instalados de autoconsumo en España; cifra que rompe la barrera del 
gigavatio y que casi duplica los 623 MW instalados en el 2020. Según los datos de APPA Renovables, el 
crecimiento se aceleró especialmente en el sector residencial, que supone ya el 22% del total (253 MW) y 
en el que los altos precios del mercado eléctrico resultaron determinantes para decidir las inversiones. 
Desde 2017, la potencia anual instalada ha experimentado fuertes crecimientos, multiplicándose por diez 
en los últimos cuatro años.  
 
La apuesta por el autoconsumo se afianza en España viviendo un crecimiento del 85% respecto al año 
precedente. En 2021 se rompió la cifra psicológica del gigavatio y se instalaron 1.151 megavatios (MW), 
es decir, casi se duplican los 623 MW instalados en 2020, según datos de la Asociación de Empresas de 
Energías Renovables-APPA Renovables. El sector residencial, clave en el aumento de estas cifras, supone 
ya el 22% del total (253 MW). El ámbito doméstico estuvo muy condicionado por los altos precios del 
mercado eléctrico y el autoconsumo se ha identificado claramente como una forma de conseguir grandes 
ahorros en la factura eléctrica. Desde 2017, la potencia anual instalada ha experimentado fuertes creci-
mientos, multiplicándose por diez en los últimos cuatro años. Además, las previsiones para los años próxi-
mos van en línea de las ayudas al autoconsumo lanzadas ya por la mayoría de las Comunidades Autóno-
mas; unas ayudas que afectarán positivamente al incremento de potencia en el sector residencial e indus-
trial.  
 
La Hoja de Ruta del Autoconsumo presentada el pasado diciembre por el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico (Miteco) con el objetivo de facilitar la integración del autoconsumo en 
nuestra sociedad, marca el objetivo de alcanzar los 9 gigavatios (GW) en 2030, cifra ampliable a 14 GW en 
el escenario más optimista. En la actualidad -informa APPA Renovables- hay del orden de 2,5 GW de po-
tencia en instalaciones de Autoconsumo en España, lo que haría que en "un escenario conservador se su-
perarían con facilidad los 11 GW, por lo que el desarrollo actual del Autoconsumo estaría por delante de 
las previsiones más optimistas".  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Los retos del autoconsumo 
Para alcanzar todo ese potencial, desde APPA Renovables señalan que es necesario avanzar en homoge-
neizar la normativa fiscal, seguir simplificando los trámites administrativos, hacer cumplir los plazos a los 
distintos actores o ampliar la limitación actual de 500 metros entre generador y consumidor en autocon-
sumo compartido. Por su parte, las ayudas existentes para el autoconsumo y el almacenamiento o la pro-
puesta de la Comisión Europea de contar con un IVA reducido para estas instalaciones, auguran -según la 
asociación- un crecimiento aún mayor en España, permitiendo a esta forma de generación contribuir sig-
nificativamente a alcanzar el objetivo del 74% de electricidad renovable en 2030. 
 

https://www.appa.es/
https://www.energias-renovables.com/autoconsumo/la-hoja-de-ruta-del-autoconsumo-puede-20211221
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EL GOBIERNO CIERRA SIN LA PATRONAL LA SUBIDA DEL SALARIO MÍNIMO A 
1.000 EUROS AL MES ESTE MISMO AÑO 

Fuente: Elpais.com 

El Ejecutivo acuerda con los sindicatos aumentar en 35 euros el SMI desde el 1 de enero 

El salario mínimo interprofesional (SMI) subirá hasta los 1.000 euros mensuales, repartidos en 14 pagas, 
en 2022. Así lo ha decidido el Gobierno en sintonía con los sindicatos, UGT y CC OO, y a pesar del rechazo 
de las patronales CEOE y Cepyme. De esta forma, el salario base se incrementará en 35 euros con respec-
to a los 965 en los que quedó fijado desde el 1 de septiembre de 2021, siguiendo con las recomendacio-
nes del informe del comité de expertos que reunió el Ministerio de Trabajo. El objetivo del Ejecutivo sigue 
siendo situar el SMI al final de la legislatura, en 2023, a la altura del 60% del salario medio, tal y como re-
coge la Carta Social europea a la que se suscribió. 

La vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yolanda Díaz, y los secretarios generales de UGT, Pepe 
Álvarez, y CC OO, Unai Sordo, han anunciado la subida durante una comparecencia conjunta tras la 
reunión de la Mesa de Diálogo Social de este miércoles en la sede del ministerio. “El Gobierno y los agen-
tes sociales que rubrican este acuerdo cumplen con su país”, ha indicado Díaz. “Lejos de todo lo que se ha 
dicho, subir el salario mínimo ha sido muy positivo para nuestro país y para la economía. Una distinta polí-
tica de rentas es lo que hace que hoy estemos mejor que en tiempos antecedentes”, ha añadido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

“Es incompresible que las organizaciones empresariales no avalen una subida del SMI a los 1.000 euros, 
cuando esta cantidad ya tenía que ser el salario mínimo acordado en los convenios colectivos, tal y como 
se pactó en el Acuerdo para el Empleo y la Negociación Colectiva de 2018″, ha recordado Sordo. “Este 
acuerdo es de una muestra evidente de la obcecación de las fuerzas sindicales de que las medidas que 
estamos pactando estén dirigidas a mejorar la vida del precariado. Esta medida tiene que tener continui-
dad en el futuro”, ha completado.  

ACTUALIDAD SOCIOLABORAL  
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“Este es un Gobierno que cumple. En septiembre se comprometió con nosotros a elevar el SMI hasta los 
1.000 euros, y hoy es una realidad. Se trata de una cifra simbólica que rompe con el techo que parecía 
difícil de conseguir”, ha comentado, por su parte, Pepe Álvarez. El líder de UGT también ha recordado que 
la senda de crecimiento del salario mínimo continuará el próximo año. “Es una decisión que va en la direc-
ción que están tomando otros países europeos. Y con esta subida no se destruye empleo ni se generan 
bolsas de ahorro, en contra de lo que defienden algunos”, ha remachado. Según establece el estudio del 
comité de expertos, este debería situarse en los 1.050 euros mensuales, por lo que la próxima subida se-
ría de 50 euros, la más alta de la legislatura.  

Como ya sucediera con el anterior aumento, la Confederación Española de Organizaciones Empresariales 
(CEOE) y la de las pequeñas y medianas empresas (Cepyme), se han posicionado en contra, lo que ha vuel-
to a impedir un acuerdo a tres bandas con el Gobierno y los sindicatos. Los órganos de gobierno de ambas 
organizaciones rechazaron el martes de manera unánime la propuesta planteada por el Ministerio de Tra-
bajo, por entender que el contexto económico sigue siendo de “incertidumbre”, y asegurando que las em-
presas “van retrasadas en la recuperación de la normalidad”. A pesar de la confirmación del aumento, 
desde el organismo rector de los empresarios se remiten a los argumentos contrarios a la subida que tras-
ladaron una vez se conoció la propuesta del Gobierno para volver a rechazar esta decisión.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Con la subida a los 1.000 euros brutos mensuales, que se aplicará de forma retroactiva desde el 1 de 
enero, a pesar de que se haya decretado en febrero, cerca de dos millones de trabajadores verán mejora-
da su remuneración, según las estimaciones de Trabajo. Serán, además, los más jóvenes y las mujeres 
quienes se beneficien mayoritariamente, como destalla el último estudio elaborado por el gabinete eco-
nómico de CC OO. Se trata de 300.000 personas más que las que venían siendo favorecidas últimamente, 
puesto que la nueva cantidad obligará a modificar más categorías salariales dentro de las empresas, y, por 
tanto, impactará sobre un mayor número de personas. 

Además, este estudio refleja que serán beneficiados precisamente los trabajadores de la agricultura, cu-
yos representantes sectoriales se han manifestado en contra de la subida, y de los servicios. “No es ver-
dad que vaya a destruirse empleo en este sector, en el que se ha producido un aumento significativo del 
número de ocupados en el último año”, ha replicado la ministra. 

La subida se ratificará en el próximo Consejo de Ministros, el martes, y a pesar de que entrará en vigor en 
febrero, las nóminas de enero también se verán retocadas. 

https://elpais.com/economia/2022-02-09/los-nuevos-beneficiados-por-la-subida-del-salario-minimo-300000-personas-se-suman-a-las-filas-del-sueldo-regulado.html
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EL PARO NACIONAL SUBE EN 17.173 PERSONAS EN ENERO 

Fuente: Eldiariodieburgos.es 

Se trata del menor incremento en el primer mes del año desde 1998. La Seguridad Social pierde 197.750 
afiliados pero suma 71.948 sin la estacionalidad. La reforma laboral impulsa la contratación indefinida 
hasta el 15% del total, según Trabajo 

El número de parados registrados en las oficinas de los servicios públicos de empleo (antiguo Inem) subió 
en 17.173 desempleados en enero (+0,5%), su menor repunte en este mes desde 1998, cuando el paro se 
incrementó en 10.285 personas. La afiliación a la Seguridad Social cayó en enero en 197.750 personas en 
términos medios, hasta los 19.627.161 afiliados, según datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad Social 
y Migraciones publicados este miércoles. 

Enero es un mes en el que suele aumentar el desempleo por el fin de la campaña de Navidad. En todos los 
meses de enero desde 1997, año en el que arranca la serie histórica comparable, se han registrado 
subidas del paro. La de enero de este año representa el segundo mejor dato de toda la serie, sólo por de-
trás del de 1998. 

El repunte de enero pone fin a nueve meses consecutivos de descensos del paro y deja la cifra total de 
desempleados en 3.123.078 personas, según datos publicados este miércoles por el Ministerio de Trabajo 
y Economía Social. 

En términos desestacionalizados, el paro registrado bajó en enero de este año en 75.210 personas. 

En el último año el desempleo acumula un descenso récord de 841.275 parados, lo que supone un 21,2% 
menos. 

El paro aumentó en enero en el sector servicios, que sumó 33.627 desempleados (+1,5%) y en la agricul-
tura, donde repuntó en 2.657 personas (+1,8%). En cambio, bajó en el colectivo sin empleo anterior en 
9.386 parados (-3,7%); en la construcción (-7.304 desempleados, -2,8%) y en la industria (-2.421 parados, 
-0,9%). 

En enero se registraron 1.596.332 contratos, un 22,6% más que en el mismo mes de 2021. De todos ellos, 
238.672 fueron contratos indefinidos, la mejor cifra en un mes de enero de toda la serie excluyendo con-
versiones de contratos temporales. 

Este volumen de contratos fijos es un 92,2% superior al de enero de 2021 y representa el 15% del total de 
contratos efectuados en el primer mes del año, lo que, según Trabajo, evidencia el impulso que ha dado la 
reforma laboral, en vigor desde finales de 2021, a la contratación estable. 

El Ministerio ha informado además de que el gasto en prestaciones derivadas de trabajadores en ERTE 
alcanzó en diciembre de 2021 (último dato disponible) la cifra de 82 millones de euros, la más baja desde 
que se puso en marcha este mecanismo. 

La Seguridad Social pierde 197.750 afiliados 
La afiliación cayó en enero una media de 197.750 cotizantes respecto a diciembre (-1%), lo que situó el 
número total de ocupados en 19.627.161 cotizantes, según datos del Ministerio de Inclusión, Seguridad 
Social y Migraciones publicados este miércoles. 
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Se trata del menor descenso de la afiliación media en un mes de enero desde el año 2018, cuando se re-
dujo en algo más de 178.000 cotizantes. En los meses de enero de 2019, 2020 y 2021 la pérdida de afilia-
dos superó las 200.000 personas. 

Enero es un mes en el que suele reducirse la ocupación por el fin de los contratos de la campaña de Navi-
dad. En todos los eneros desde 2001 se han registrado pérdidas de afiliación, la más acusada en 2009, 
cuando la crisis financiera se llevó por delante casi 350.000 empleos. 

En términos desestacionalizados, el número de cotizantes a la Seguridad Social se incrementó en el pri-
mer mes de este año en 71.948 trabajadores (+0,36%), lo que situó el total de ocupados en 19.914.375 
personas. 

Con esta cifra no sólo se supera el nivel previo de afiliados al inicio de la pandemia (434.561 cotizantes 
más que en febrero de 2020), sino que se alcanza el volumen más alto de afiliados de la serie histórica 
desestacionalizada, según ha destacado el Ministerio. 

Descontando los trabajadores en expedientes de regulación temporal de empleo (ERTE) y los autónomos 
con prestaciones extraordinarias, el nivel de afiliados actual sobrepasa en 295.000 ocupados el existente 
antes de la crisis sanitaria. 

El Departamento que dirige José Luis Escrivá ha resaltado además que los 71.948 nuevos cotizantes que 
se ganaron en enero en la serie desestacionalizada superan el promedio mensual habitual de los años 
previos a la pandemia. Con este incremento se encadenan además nueve meses consecutivos de alzas de 
la afiliación, periodo en el que se han registrado casi 900.000 ocupados más. 

En el último año la Seguridad Social ha ganado 797.681 afiliados en valores medios (+4,2%), la mayor par-
te en el Régimen General (+741.994 cotizantes), seguido del Régimen Especial de Trabajadores Autóno-
mos (RETA), con 55.494 nuevos ocupados. 

La sexta ola lastra el sector servicios 
Mirando a la evolución de enero por sectores, y en términos medios, el mayor descenso es para los servi-
cios, con 161.464 afiliados menos en un mes marcado por el fin de la campaña navideña y el impacto de 
la sexta ola. En cuanto al número de trabajadores acogidos a un expediente de regulación temporal de 
empleo (ERTE) derivado de la COVID-19, aumentó en enero en 2.495 personas, debido a las restricciones 
ocasionadas por la sexta ola de la pandemia, según los datos proporcionados este miércoles por el Minis-
terio de Inclusión. 

En total, quedan 105.043 trabajadores en un ERTE-COVID, de los que cerca de la mitad trabajan a tiempo 
parcial. 

Al detalle de la evolución del paro, con respecto al mes de diciembre, sube en servicios en 33.627 perso-
nas, y en agricultura, en 2.657. 

Por el contrario, desciende en el colectivo sin empleo anterior en 9.386 personas; en construcción, en 
7.304; y en industria, en 2.421 personas. 

El paro entre las mujeres aumenta en 17.431 en relación con el mes de diciembre, hasta 1.841.463; mien-
tras que el desempleo masculino ha descendido en 258 personas hasta 1.281.615. 

Por comunidades autónomas, en enero el paro baja en la Comunidad Valenciana (12.188), Madrid (9.750) 
y en Baleares (1.539). 



Independencia sindical 

28 

SOI-FSC AÑO XXVIII  /  Viernes 18 de Febrero de  2022  /  Nº257 

¿CÓMO QUEDAN LAS PENSIONES EN ESTE AÑO 2022? 

Fuente: Lefebvre 

El Consejo de Ministros aprobó ayer la actualización de las pensiones para el año 2022 con una revaloriza-
ción del 2,5% de las pensiones contributivas y de las clases pasivas. 

Desde el 1 de enero de 2022, las pensiones contributivas se revalorizarán un 2, 5% para el año 2022. Este 
incremento es el resultado del índice de precios de consumo (IPC) medio entre diciembre de 2020 y no-
viembre de 2021, de acuerdo con la fórmula acordada entre los agentes sociales durante el pasado mes 
de julio . De esta manera queda garantizado el poder adquisitivo de los pensionistas. Este aumento será 
igual para los pensionistas de Clases Pasivas. 

Con esta subida, las cuantías mínimas para las pensiones contributivas durante el año 2022 (en 14 pagas) 
serían las siguientes: 

Jubilación con 65 años o más: 

• Con cónyuge a cargo: 12.467 euros al año 

• Sin cónyuge: 10.103, 80 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 9.590 euros al año 

Jubilación con menos de 65 años: 

• Con cónyuge a cargo: 11.688, 60 euros al año 

• Sin cónyuge: 9.452, 80 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 8.934, 80 euros al año 

Incapacidad permanente de gran invalidez 

• Con cónyuge a cargo: 18.701, 20 euros al año 

• Sin cónyuge: 15.156, 40 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 14.385 euros al año 

Incapacidad absoluta o total de los titulares de 65 años o más 

• Con cónyuge a cargo: 12.467 euros al año 

• Sin cónyuge: 10.103, 80 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 9.590 euros al año 

Incapacidad total de los titulares de entre 60 y 64 años: 

• Con cónyuge a cargo: 11.688, 60 euros al año 

• Sin cónyuge: 9.452, 80 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 8.934, 80 euros al año 
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Incapacidad total derivada de una enfermedad común para menores de 60 años: 

• Con cónyuge a cargo: 7.448 euros al año 

• Con cónyuge no a cargo: 7.383, 6 euros al año 

Viudedad : 

• Con cargas familiares: 11.688, 60 euros al año 

• Mayores de 65 años o con discapacidad igual o superior al 65%: 10.103, 80 euros al año 

• Titulares de entre 60 y 64 años: 9.452, 80 euros al año 

• Menores de 60 años sin cargas: 7.655, 20 euros al año 

Orfandad : 

• Por beneficiario: 3.089, 80 euros al año 

• Para menores de 18 años con una discapacidad igual o superior al 65%: 6.076 euros al año 

• Para casos de orfandad absoluta: 9.457 euros al año para un solo beneficiario (15.941, 80 €/año 
a repartir entre los beneficiarios si son varios) 

En favor de familiares: 

• Por beneficiario: 3.089, 80 euros al año 

• Si no existe viudo ni huérfano: 

• Un solo beneficiario con 65 años o más: 7.463, 40 euros al año 

• Un solo beneficiario menor de 65 años: 7.033, 60 euros al año 

Varios beneficiarios: El mínimo asignado a cada uno se incrementará en el importe que resulte de prorra-
tear 4.565, 40 euros al año entre el número de beneficiarios 

Durante el próximo año, el importe máximo para las pensiones contributivas se situará en 39.474 euros 
anuales, abonados en 14 pagas. 
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Pensiones ¿Cómo quedan en este año? 

Pensiones mínimas, pensiones no contributivas y el Ingreso Mínimo Vital 

A partir del 1 de enero de 2022 las pensiones mínimas, pensiones no contributivas y el Ingreso Mínimo 
Vital (IMV) también se revalorizan un 3%, medio punto más que la subida que experimentarán las pensio-
nes contributivas vistas anteriormente. 

De este modo, en el caso del IMV la renta garantizada para la unidad familiar compuesta por un adulto se 
situará en 5.899.6 euros en 2022. Esta renta garantizada anual varía en función de la unidad de conviven-
cia de acuerdo con la siguiente tabla: 

En la segunda mitad de enero, los beneficiarios del Ingreso Mínimo Vital recibirán una paga compensato-
ria (del 1, 6%) por la revalorización de 2021, que fue inferior al IPC registrado este año. En esta columna 
se recoge la renta garantizada prevista inicialmente para 2021 más dicha paga compensatoria. 

 

 

https://espaciopymes.com/noticias/tramite-de-solicitud-del-ingreso-minimo-vital/
https://espaciopymes.com/noticias/tramite-de-solicitud-del-ingreso-minimo-vital/
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OCHO CLAVES EN MATERIA DE CONTRATOS EN LA NUEVA REFORMA LABORAL 

Fuente: Economist & Jurist 

A partir de ahora, solo existe un contrato de duración determinada, que podrá celebrarse por circunstancias 
de la producción o por sustitución de la persona trabajadora 

 
    Yolanda Díaz (Foto: Congreso de los Diputados) 

El pasado 31 de diciembre, entró en vigor el Real Decreto-ley que recoge el acuerdo alcanzado entre el 
Gobierno y las organizaciones sindicales y patronales para reformar estructuralmente el mercado laboral. 

Si releemos las primeras líneas de la exposición de motivos del Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de di-
ciembre, localizaremos los dos grandes objetivos perseguidos por esta reforma: acabar con las altas tasas 
de desempleo y temporalidad existentes en nuestro país. 
Así, bajo la intención de eliminar todo aquello que la práctica ha demostrado que no funciona y ante el 
provocativo mensaje de enfrentarnos “ante una reforma laboral que camina en dirección contraria a la 
que ha sido habitual en los últimos tiempos”, nos preguntamos: ¿Cuáles son las principales novedades 
que introduce la norma en materia de contratos? ¿Prevé el texto algún plazo para que las empresas adap-
ten sus contratos temporales vigentes a la nueva legislación? ¿Qué matices existen en el régimen transi-
torio? Veamos. 

1. Se reformula el régimen de contratos formativos 

Los hasta ahora denominados contrato para la formación y aprendizaje y contrato en prácticas, son susti-
tuidos por dos nuevas modalidades. Así, nace, por un lado, el contrato de formación en alternancia, que 
tendrá por objeto el hecho de compatibilizar la actividad laboral retribuida con los correspondientes pro-
cesos formativos. Y por otro, el contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada 
al correspondiente nivel de estudios. Aunque parten de una base similar a sus predecesores, la duración 
máxima de los nuevos contratos se reduce a dos años para el primer tipo y un año para el segundo. 
La figura del tutor en la empresa cobra ahora especial importancia. 

2. Desaparece la posibilidad de celebrar contratos por obra o servicio determinado 

Según la reforma, solo podrá celebrarse un contrato de trabajo de duración determinado por circunstan-
cias de la producción o por sustitución de persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de traba-
jo. 
Asimismo, para acreditar que concurre una causa justificada de temporalidad, será obligatorio a partir de 
ahora que se detalle con precisión, en el propio contrato, el motivo habilitante de la contratación tempo-
ral, las circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la duración prevista. 

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=3108957
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3. Se fomenta la contratación fija-discontinua 

La reforma elimina la artificial distinción del régimen jurídico entre los contratos fijos periódicos y fijos 
discontinuos. Según el literal del texto que entra hoy en vigor, no resulta justificado distinguir ni a efectos 
legales ni conceptuales el fijo discontinuo del fijo periódico, incluyéndolos ahora en una categoría y bajo 
un régimen legal común. 
El Real Decreto-ley subraya que lo decisivo en este tipo de contratación es el objeto o la naturaleza de los 
trabajos realizados. Así, los renovados supuestos de contratación fija-discontinua se enmarcan bajo las 
siguientes premisas: 

• Trabajos de carácter estacional. 
• Trabajos vinculados a actividades productivas de temporada. 
• Trabajos que, aun no teniendo el carácter de estacional, son de prestación intermitentes, ten-

gan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados. 
• Actividades realizadas en el marco de la ejecución de contratas mercantiles o administrati-

vas que, aun siendo previsibles, formen parte de la actividad ordinaria de la empresa. 
• Servicios prestados a través de una Empresa de Trabajo Temporal por un trabajador contrata-

do para ser cedido. 
• La norma otorga aquí un papel fundamental a la negociación colectiva. 

 

4. Se crea un contrato fijo en el sector de la construcción 

La nueva modalidad contractual obligará a la empresa a efectuar una propuesta de recolocación cuando 
finalice la obra en la que presta servicios el trabajador, previo desarrollo, de ser preciso, de un proceso de 
formación.Según el texto, el contrato podrá extinguirse si el propio trabajador rechaza la propuesta de 
recolocación, si la cualificación del mismo no resulta adecuada a las nuevas obras que tenga la empresa 
en la misma provincia, o por la inexistencia de obras en dicho espacio geográfico. Así, en tales circunstan-
cias brevemente descritas, el trabajador tendrá derecho a percibir una indemnización del 7% calculada 
sobre los conceptos salariales establecidos en las tablas del convenio colectivo que resulte de aplicación y 
que hayan sido devengados durante toda la vigencia del contrato, o la superior establecida por el Conve-
nio General del Sector de la Construcción 

5. Se establecen nuevos límites para frenar la concatenación de contratos 

Los trabajadores que hubieran estado contratados durante un plazo superior a 18 meses en un periodo 
de 24 meses, con o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo con la misma 
empresa o grupo de empresas, mediante dos o más contratos, adquirirán la condición de personas traba-
jadoras fijas. 
Cabe recordar que, hasta la fecha, el plazo máximo de concatenación era de 24 meses en un período de 
30 meses. 

6. Se incrementan las sanciones contempladas en la Ley de Infracciones y Sanciones del Orden So-
cial para el uso fraudulento de la contratación temporal 

 
Ahora, las sanciones se “individualizan” y serán por cada situación fraudulenta, es decir, por cada traba-
jador y no por empresa. 
Para mayor detalle, el importe por uso fraudulento de la contratación temporal oscilará entre 1.000 y 
10.000 euros por infracción. 

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150089
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7. Entrada en vigor escalonada 

La disposición final octava del Real Decreto-ley marca una entrada en vigor de la norma de forma escalo-
nada. Es decir, aunque el texto completo entra en vigor hoy, existen determinados preceptos para los 
cuales se ha previsto una vacatio legis para así posibilitar, junto con el conocimiento material de la propia 
norma, la adopción de las medidas de gestión imprescindibles para su aplicación, además de constituir 
una exigencia básica del principio de seguridad jurídica. 

 
“Hasta el 30 de marzo de 2022, se podrán concertar contratos eventuales y de obra y servicios conforme a la regulación previa a la reforma”. (Foto: iStock) 

En concreto, entrarán en vigor el próximo 30 de marzo de 2022, las siguientes medidas en materia con-
tractual: 

• La nueva regulación del contrato formativo. 
• Las modificaciones al contrato por obra y servicio y eventuales. 
• Las modificaciones del contrato fijo-discontinuo. 

8. Matices en el régimen transitorio 

Lógicamente, se regula también la transitoriedad a las modificaciones ya descritas bajo el siguiente guion: 

• Todos los contratos temporales (eventuales, por obra y servicio, de interinidad, fijo de obra, 
en prácticas y formativos) suscritos conforme a la redacción vigente previa y en vigor antes 
del día de hoy, resultarán aplicables, sin la necesidad de sufrir ningún cambio, hasta su dura-
ción máxima pactada en los términos recogidos en la redacción normativa vigente a la fecha 
de su firma. 

• Hasta el 30 de marzo de 2022, se podrán concertar contratos eventuales y de obra y servicios 
conforme a la regulación previa a la reforma. Eso sí, su duración máxima no podrá exceder en 
ningún caso de 6 meses. 

• Respecto a los nuevos límites de concatenación de contratos, se tomarán en consideración 
para cómputo del número de contratos, período y plazo, solo aquel contrato vigente a la en-
trada en vigor del nuevo texto normativo. 
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LOS PUNTOS NEGROS DE LA REFORMA LABORAL 

Fuente: Economist jurist 

Podría desincentivar la creación de empleo, según algunos expertos 

El Congreso de los Diputados convalidó ayer en una controvertida votación el decreto de la reforma la-

boral. En el debate celebrado antes de la votación, la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo, Yo-

landa Díaz, hizo un repaso de lo que, a su juicio, son las principales virtudes de la norma. 

Entre los principales cambios legales están la recuperación de la ultraactividad de los convenios colecti-

vos, la vuelta a la prioridad aplicativa del convenio sectorial en materia retributiva, y la contratación esta-

ble de los trabajadores de las subcontratas, que tendrán como referencia el contrato del sector y no de la 

empresa, a no ser que este último mejore las condiciones sectoriales. En materia de temporalidad, la ley 

establece el contrato indefinido como el general en la legislación española y que la temporalidad esté 

debidamente justificada. 

Hay expertos que ya han mostrado sus dudas sobre las bondades de la reforma pactada por el Gobierno 

con los sindicatos y la patronal. Por ejemplo, desde Abencys, despacho especializado en asesoramiento 

empresarial, se cuestiona si la reforma servirá a los objetivos que se ha planteado o si, por el contrario, 

“se revelará como una norma insuficiente, incompleta y superficial, que acabe por generar un resultado 

muy distinto al pretendido”. 

Lucha contra la precariedad 

Como ha señalado Yolanda Díaz en varias ocasiones, uno de los principales objetivos del texto legal 

es luchar contra la precariedad laboral y una de sus principales herramientas es la preminencia del con-

trato indefinido. Aunque la reforma está en vigor desde el 29 de diciembre, la parte que se refiere a los 

nuevos límites a la temporalidad y la aplicación de los nuevos modelos de contratos eventuales no entra-

rán en vigor hasta el próximo 31 de enero. 

A pesar de esta circunstancia, desde el Gobierno mantienen que las partes de este decreto ya vigentes 

han surtido efecto en el mercado laboral, en especial en el número de contratos indefinidos. En enero se 

firmaron 238.672 contratos indefinidos, lo que representó un incremento mensual del 37% más de fijos 

que en diciembre y una subida del 92% en comparación con enero de hace un año. 

Sin embargo, los expertos señalan que aún es muy pronto para conocer el impacto de la reforma laboral, 

aunque en algunos casos no apuestan por que las medidas incluidas en la reforma laboral vayan a tener 

éxito en la lucha contra la precariedad laboral. Teresa Ezquerra, abogada de Abencys, señala que “a pesar 

de que todavía no se ha aplicado esta norma y habrá que esperar hasta ver sus efectos, se puede pronos-

ticar que no servirá a los objetivos de estabilizar el mercado laboral y de creación de empleo. 

Falta de flexibilidad 

A juicio de esta letrada, “sin perjuicio de que la reforma obedezca a unos objetivos razonables, lo cierto es 

que su aprobación puede resultar contraproducente y causar el efecto contrario”. Según señala Ezquerra, 

“la falta de flexibilidad en cuanto a las modalidades contractuales puede desincentivar al empresario a la 

hora de contratar, lo que afectará negativamente al objetivo de la creación de empleo”. A juicio de esta 

experta, toda relación contractual duradera, cualquiera que sea su naturaleza, requiere poder adaptarse a 

las circunstancias y necesidades de todas las partes contratantes”. 
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Asimismo, la abogada de Abencys cree que la simplificación de los contratos “fomenta la aparición de los 
vacíos legales, que generan inseguridad, tanto para empresarios como para trabajadores. Esto, sumado al 
incremento de los costes asociados a los contratos indefinidos, puede fomentar un incremento en la con-
tratación ilegal”. 

Críticas de parte de la CEOE 

Las críticas a la reforma laboral también vienen de una parte del empresariado ya que, aunque CEOE se 
ha sumado al acuerdo, algunas de las organizaciones que la integran se han mostrado críticas con la refor-
ma. 

El presidente del CEIM y vicepresidente de la CEOE, Miguel Garrido, ha manifestado que el texto contiene 
aspectos “van en dirección contraria a lo que se necesitaba”, como los cambios en el ámbito de la tempo-
ralidad y la prioridad de aplicación del convenio sectorial al de empresa. 

Tras la puesta en marcha de la reforma laboral en diciembre, Garrido resaltó que los cambios que se pro-
ducen en el ámbito de la temporalidad, como la prioridad de la aplicación del convenio de empresas res-
pecto al sector, “imponen mayor rigidez y complejidad” a los empresarios y suponen mayor coste. En este 
sentido, recordó que los cambios que se producen “no van en el sentido de dotar de mayor flexibilización 
a las empresas”. En esta línea, ha indicado que la situación “requería de más herramientas de flexibilidad” 
para “poderse adaptar” a los mercados. 

El PP va a recurrir la votación 

La bronca política provocada por la votación de la convalidación del decreto de la reforma laboral en el 
Congreso de los Diputados tiene visos de extenderse en el tiempo. El diputado del PP Alberto Casero, que 
participó en la votación telemáticamente, votó por error “sí”, lo que ha permitido que la reforma laboral 
siga sea aprobada. 

Una vez conocido el error, la portavoz del PP en el Congreso, Cuca Gamarra, se dirigió a la presidenta de 
la Cámara, Meritxell Batet para solicitarle la subsanación de este error, algo que la mesa del Congreso no 
encontró posible. 

Posteriormente, en una rueda de prensa sin preguntas, Gamarra aseguró que el diputado popular Casero 
«votó no» pero el certificado de la votación emitido por parte de la Cámara reflejaba un sí. Siempre según 
Gamarra, Casero al darse cuenta de esta equivocación se ha dirigido presencialmente al Congreso de los 
Diputados para intentar subsanar el error y votar allí, pero no le ha sido permitido por parte de los miem-
bros de la Mesa de la Cámara Baja. 

Ante esta situación, el presidente del PP, Pablo Casado, anunció anoche que su partido va a recurrir “a la 
Mesa del Congreso y al Tribunal Constitucional” la votación que convalida la reforma laboral. Casado, que 
hizo este anuncio a través de su cuenta de Twitter, señaló que los recursos se llevarán a cabo «para de-
fender la voluntad del Parlamento» y porque «es un fraude democrático contravenir el sentido de voto de 
un Diputado para imponer la aprobación de un decreto». Y añadió: «No se puede tolerar este atropello a 
las instituciones». 
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LAS BAJAS POR RECAÍDA Y NUEVAS BAJAS: DIFERENCIAS, REQUISITOS Y 
EFECTOS ECONÓMICOS 

Fuente: Campmany Abogados  
 
¿Qué ocurre cuando aún no podemos trabajar y el INSS nos da el alta médica? Como siempre aconseja-
mos, lo idóneo en dicha situación es reclamar el disfrute de las vacaciones generadas durante la baja. 
Pero si las agotamos y nuestra capacidad laboral sigue mermada, podemos vernos en unas circunstancias 
muy delicadas. Una solución a ello puede ser una nueva baja o una baja por recaída, según casos. 

 
La normativa en esos supues-
tos no es sencilla. Vamos a 
aclarar cuándo se puede co-
ger una nueva baja o una baja 
por recaída, 
las diferencias entre ambos 
procesos, y cómo se determi-
na su autorización y si tienen 
o no efectos económicos. 
Además de cuánto se co-
bra en ese caso. Y te informa-
mos sobre quién las puede 
emitir y qué requisitos se pi-
den.  

LAS BAJAS POR RECAIDA 

Veamos primero qué dice la ley sobre las bajas por recaída. En este sentido, se considera que existe re-
caída cuando se produce una nueva baja médica por la misma o similar patología dentro de los 180 días 
naturales siguientes a la fecha de efectos del alta médica anterior. Hablamos, por tanto, de un mismo 
proceso de incapacidad temporal, no de uno nuevo. Y esos 180 días se refieren también a una posible 
situación de desempleo, no es obligatorio que sean de actividad laboral efectiva. En una baja por recaída, 
además, tampoco hay un nuevo ‘hecho causante’ (el motivo de la incapacidad temporal), sino que la fe-
cha de este sigue siendo cuando se produjo la baja inicial, momento en el que esa persona tuvo que 
acreditar el estar de alta en la Seguridad Social y tener la cotización suficiente. 

En resumen, la primera baja y la recaída se acumulan y dan lugar a un único período de baja médica. Pe-
ro analicemos más exhaustivamente las bajas por recaída. 

¿Cuánto cobraré en una baja por recaída? 
Si existe recaída, la prestación será la misma salvo que tras el alta haya habido una nueva base de coti-
zación. Lo más habitual es que no cambie. Pero si hay una nueva base, será la que tenía el trabajador en 
este tramo intermedio (de trabajo o de desempleo). 

¿Siempre se cobra una baja por recaída? 
El INSS no puede actualmente -antes sí estaba legitimado para ello- denegar la prestación económica de 
una baja por recaída con el único argumento de que se trata de la misma o similar patología. En contra-
partida, debe justificar su decisión basándose en otros criterios objetivos, basados en la incidencia de la 
dolencia sobre la capacidad de trabajo. En consecuencia, se puede afirmar que, según el caso concreto, 
algunas bajas por recaída serán de pago y otras no. 

https://www.campmanyabogados.com/blog/me-han-dado-el-alta-que-hago
https://www.campmanyabogados.com/blog/duracion-baja-medica
https://www.campmanyabogados.com/blog/incapacidad-temporal-baja-medica-que-es
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¿Y si me han despedido? 
Si tu contrato de trabajo ha concluido, tendrás derecho a percibir la prestación económica por incapaci-
dad temporal cuando la recaída sea de una baja que comenzó cuando estabas aún contratado. 

¿Puedo pedir la baja por recaída al médico de cabecera? 
Es competencia exclusiva de la Seguridad Social la emisión de una baja por recaída tanto si el alta la han 
dado ellos, sea antes o después del primer año de baja, o una vez pasados los 18 meses de duración má-
xima de la incapacidad temporal. 

LAS NUEVAS BAJAS 
Por el contrario, aunque se trate de la misma o enfermedad u otra parecida, si el período de actividad 
laboral tras el alta es superior a 180 días naturales, aquí si comienza otro período nuevo incapacidad 
temporal, es decir, una nueva baja. Asimismo, si las patologías no son de la misma naturaleza, aunque la 
segunda surja antes de que hayan pasado 180 días después del alta, también sería una nueva baja. 

En cuanto a los requisitos de cotización para acceder a una nueva baja, se exigen otra vez en el momen-
to que empieza este nuevo proceso. En esta línea, si la contingencia es enfermedad común (no accidente 
-sea laboral o no- ni enfermedad profesional), hay que demostrar que estamos de alta o asimilada y que 
hemos cotizado 180 días en los últimos cinco años. Aunque hay una excepción a esto que veremos en el 
siguiente apartado de este artículo. 

¿Cuánto se cobra en una nueva baja? 
Aquí tendremos que atender a la base reguladora actual para hacer el cálculo, específicamente a la del 
mes anterior a la nueva baja. No se utiliza la base de la primera baja. 

Alta con propuesta de incapacidad permanente 
Imaginemos ahora que el alta se produce concretamente tras alcanzar los 18 meses de baja, de modo 
que el INSS abre un expediente de incapacidad permanente de oficio, y tras él emite una resolución don-
de nos da el alta. Pero recaemos por la misma enfermedad. Esto suele ocurrir en muchas ocasiones, y 
aquí hay que distinguir entre dos escenarios: 

1. NUEVA BAJA: Extinguido el derecho a la prestación económica de incapacidad temporal por haber 
superado el plazo máximo de baja (18 meses, salvo demora de calificación excepcional), haya o no 
declaración de incapacidad permanente, solo puede generarse derecho al cobro si han transcurri-
do más de 180 días naturales desde la resolución de la incapacidad y se trata de idéntica patología 
u otra muy similar. Pero, ¡atención! Si la nueva baja médica es por enfermedad común, para cum-
plir los requisitos de la nueva baja se computarán exclusivamente las cotizaciones efectuadas a 
partir de la resolución de la incapacidad permanente. Ya no es suficiente acreditar 180 días cotiza-
dos en los últimos cinco años. 

2. BAJA POR RECAÍDA: Si, en cambio, no se han sobrepasado los 180 días desde la denegación de la 
incapacidad permanente, podrá iniciarse un nuevo proceso de baja por la misma enfermedad o 
otra semejante una sola vez. Pero solo será posible cuando el tribunal médico evalúe el estado de 
salud de esa persona y considere que puede recuperar su capacidad laboral. En definitiva, la Segu-
ridad Social revisará la situación particular. 

En ambos casos, de nuevo, el responsable de la nueva baja o la baja por recaída es el INSS, no el médico 
de cabecera. 

https://www.campmanyabogados.com/blog/base-reguladora
https://www.campmanyabogados.com/incapacidad-permanente
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¿Me pueden denegar una nueva baja tras 18 meses? 
Tal como acabamos de ver, y como también señalábamos más arriba al comentar las bajas por recaída en 
general, el INSS no puede denegar automáticamente una nueva baja antes de los 180 días por la misma 
enfermedad -tras el agotamiento de los 18 meses de la baja anterior- si no justifica debidamente su deci-
sión, la cual no puede estar basada en alegar que las enfermedades tienen la misma identidad. 

Pero lo que no puede hacer nunca es denegarla si es otra patología y previamente se agotaron los 18 
meses de baja. La jurisprudencia dice algo muy claro a este respecto: “el tratarse de una enfermedad nue-
va determina la falta de competencia del INSS para decidir sobre la pertinencia de la nueva baja médica”. 

¡Importante! Podemos necesitar una nueva baja por una patología diferente pero que estaba incluida (no 
siendo la principal) en el expediente de solicitud de incapacidad. Pues ahí el INSS tampoco puede denegar 
sus efectos económicos. 

 

CONCLUSION 
 
Este tema tan complejo es, también, complicado en la práctica. Lo idóneo es que el INSS analice concien-
zudamente caso por caso de haber posibilidad de denegación. Y si no lo hace, se puede reclamar. Pero, 
como sucede con la incapacidad permanente, con las nuevas bajas y las bajas por recaída existen multitud 
de situaciones posibles. La normativa intenta recogerlas todas. Un ejemplo de otro caso sería que durante 
una baja generada por una determinada causa, surge una segunda enfermedad o lesión incapacitante. En 
dicho supuesto la prestación económica no finalizaría forzosamente al llegar a los 18 meses (o a los 24, 
según casos) desde el inicio del primer proceso, porque ambas bajas pueden coincidir durante un tiempo, 
y no debe obviarse la segunda. No obstante, el pago debe ser el que corresponda por la primera incapaci-
dad temporal. Y solo se percibirá la nueva baja cuando esta sea la única que persista. 

 

 

 

 

 

¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 
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INCUMPLIR LAS NORMAS COVID DE EMPRESA PUEDE SER MOTIVO DE DESPIDO 
PROCEDENTE 

Fuente: Economist & jurist 
 
Las cuestiones relacionadas con la seguridad y la salud en el trabajo son cada vez más importantes en el 
mundo de la empresa. La implementación de sistemas de prevención de riesgos laborales, que además 
se basen en normas de certificación internacionales como OSHAS 18001, se han convertido en algo habi-
tual en muchos centros de trabajo. En este sentido, estas normas obligan tanto a la propia empresa co-
mo a los trabajadores, de manera que la responsabilidad a la hora de evitar accidentes o problemas sani-
tarios es compartida. 

Desde el mes de marzo de 2020, 
y como consecuencia de la crisis sanita-
ria provocada por la covid, en muchas 
empresas han entrado en vigor normas 
para evitar la propagación del virus. 
Estas reglas, al igual que el resto de 
obligaciones incluidas en los sistemas 
de prevención de riesgos, que además 
son pactados entre las empresas y los 
representantes de los trabajadores, son 
de obligado cumplimiento y quien no 
las respete puede ser objeto de despi-
do disciplinario. 
 

Ya se han dado casos en los que un trabajador ha sido despedido por incumplir las normas de prevención 
de la empresa contra la covid, una acción que, además, está siendo respaldada por los tribunales. Existe 
el ejemplo de la sentencia del Tribunal Superior de Justicia de Aragón, de fecha 27 de julio de 2021, en la 
que se que declara procedente el despido disciplinario de un trabajador con reiterados incumplimien-
tos de las políticas e instrucciones de la empresa en materia de prevención frente a la COVID. 
 
Según queda reflejado en el texto de la sentencia, el trabajador despedido incumplió sistemáticamente 
las normas anticovid de la empresa a pesar de haber sido advertido tanto por sus superiores como por 
los compañeros. Según la argumentación de la empresa incluida en la carta de despido, este trabajador 
había acumulado “en menos de una semana más de ocho incumplimientos graves y culpables, siendo 
consciente de que sus comportamientos son claras desobediencias reiteradas que la empresa iba a califi-
car, porque así lo advirtió de inicio, como incumplimientos muy graves”. 
 
La empresa, además, señalaba en esta carta que los incumplimientos reiterados de este trabajador repre-
sentaban “una negligencia inexcusable que, de una parte, implica el incumplimiento de la normativa en 
materia de prevención de riesgos laborales” y, de otra, que estaba fomentando “de manera deliberada y 
libertina un riesgo grave e inminente de contagio de covid entre sus compañeros, el resto de personal 
que trabaja en las instalaciones, así como de los consumidores finales del salmón manipulado por usted”. 
 
 

Las normas anticovid de la empresa son de obligado cumplimiento. (Foto: E&J) 
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El trabajador demandante solicitaba, entre otras cuestiones, la nulidad de su despido o la improceden-
cia del mismo por considerar vulnerada la garantía de indemnidad y el derecho a la libertad sindical. Ar-
gumentaba que su sanción había sido incorrectamente tipificada y que la misma vulnerada la doctrina 
gradualista en la valoración del despido. 
 
Sin embargo, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Aragón concluyó que la conducta san-
cionada tuvo especial gravedad y reiteración frente a órdenes claras de la empresa en tiempos de pan-
demia, que motivaban una especial diligencia en la atención y el cuidado de las medidas sanitarias, ordi-
narias y extraordinarias, a adoptar y respetar en tareas de manipulación de alimentos. 
 
Álvaro Pérez Carmona, letrado del Departamento Laboral de Garrigues, señala que “el artículo 5 del Esta-
tuto de los Trabajadores reconoce de forma taxativa la obligación de los trabajadores de cumplir con 
las obligaciones concretas del puesto de trabajo de conformidad con las reglas de la buena fe y diligen-
cia, así como la obligación de cumplir con las órdenes e instrucciones del empresario. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Teniendo en cuenta lo estipulado por el Estatuto de los Trabajadores, este letrado señala que “a pesar de 
que el derecho a la libertad personal y a la integridad física y a la salud permitan a los trabajadores decidir 
libremente si quieren vacunarse, no constituye una elección personal cumplir o no con los protocolos de 
prevención de las empresas frente a la covid, siempre que estos respeten la legislación vigente”. 
 
“En este sentido”, explica Álvaro Pérez, “en virtud de lo dispuesto en el citado artículo 5 del Estatuto de 
los Trabajadores y en relación con lo previsto en el artículo 54.2 de la misma norma, que tipifica co-
mo faltas muy graves “la indisciplina o desobediencia en el trabajo” o “la transgresión de la buena fe 
contractual, así como el abuso de confianza en el desempeño del trabajo”, el incumplimiento de las políti-
cas de empresa frente a la covid podría ser causa de despido disciplinario”. 
 
Con todo, la libertad personal no exime a los trabajadores de cumplir con las órdenes e instrucciones de 
la empresa sobre prevención de riesgos laborales en general y para prevenir los contagios frente a la 
pandemia. De este modo, el incumplimiento de las políticas en dicha materia puede ser causa de despido 
disciplinario procedente. 

Los trabajadores pueden elegir libremente si se vacunan o no. (Foto: E&J) 
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RENTA 2021 LA CAMPAÑA DE LA RENTA 2021 ARRANCARÁ EL 6 DE ABRIL 

Fuente: El derecho.com 

La Campaña de la Renta y Patrimonio de 2021, que incluye como principal novedad el alza del impuesto 
para las rentas a partir de 300.000 euros y para los patrimonios de más de 10 millones, arrancará el próxi-
mo 6 de abril con la presentación de las declaraciones por Internet, de acuerdo con el calendario del con-
tribuyente de la Agencia Tributaria recogido por Europa Press. 

La Campaña de la Renta de este año, que se corresponde con los ingresos obtenidos en 2021, se prolon-
gará entre el 1 y el 30 de junio de manera ordinaria, pero previamente, desde el próximo 6 de abril se po-
drán presentar ya las primeras declaraciones del IRPF y de Patrimonio a través de Internet, un medio que 
ya utilizan nueve de cada diez contribuyentes. 

Asimismo, desde el próximo 5 de mayo y 
hasta el 30 de junio la declaración del IRPF 
se podrá presentar también por teléfono, y 
entre el 1 y el 30 de junio, coincidiendo con 
el periodo ordinario de la Campaña, los con-
tribuyentes podrán presentar su declaración 
en las oficinas de la Agencia Tributaria. Con 
resultado a ingresar y con domiciliación ban-
caria, el plazo concluye el 27 de junio. 

Las principales novedades del IRPF de 2021 contemplan el aumento de dos puntos del tipo estatal que 
grava las rentas del trabajo de más de 300.000 euros, hasta el 47%, y tres puntos para las rentas de capi-
tal de más de 200.000 euros, hasta el 26%, lo que afectará a un número reducido de 36.194 contribuyen-
tes (0,17%), con un impacto de 491,4 millones de euros (144 millones en 2021 y 346 millones en 2022), de 
acuerdo con las estimaciones del Ministerio de Hacienda. 

Además, en 2021 se redujeron las desgravaciones de planes de pensiones privados individuales a 2.000 
euros como aportación máxima, mientras que se elevó el límite conjunto de reducción (partícipe y empre-
sa) de 8.000 a 10.000 euros en los planes de empresa para potenciar las aportaciones empresariales y co-
rregir la "regresividad" de estos beneficios, según el Gobierno. La medida aportará una recaudación de 
580 millones en 2022. 

En cuanto al Impuesto sobre el Patrimonio, el pasado año los Presupuestos introdujeron un alza del 1% 
para patrimonios de más de 10 millones de euros, hasta un tipo del 3,5%. 

EL SINDICATO SOI, RECUERDA A NUESTROS QUERIDOS LECTORES Y AFILIADOS, QUE UNO DE LOS 
SERVICIOS QUE OFRECE EL SINDICATO, ES LA TRAMITACIÓN DE LA DECLARACIÓN DE LA RENTA.  

SI NECESITAS INFORMACIÓN SOBRE COMO SE REALIZARÁ EL SERVICIO, CONTACTE CON NOSO-
TROS A TRAVÉS DEL TELÉFONO DEL SINDICATO O DEL CORREO ELECTRONICO. 

NO OBSTANTE, PRÓXIMAMENTE PUBLICAREMOS DETALLES DE COMO SE EFECTUARÁ 
LA REALIZACION DEL SERVICIO 
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¿CÓMO PUEDO AHORRAR EN LA PRÓXIMA DECLARACIÓN DE LA RENTA? 

CONSEJOS Y NOVEDADES A TENER EN CUENTA PARA LA LIQUIDACIÓN DEL IRPF 
EN 2022 

Fuente: Economist & Jurist 

El Registro de Economistas Asesores Fiscales (REAF), órgano especializado en fiscalidad del Consejo Ge-
neral de Economistas, ha presentado un documento, Planificación de la Renta 2021, en el que recoge las 
novedades y los principales elementos a tener en cuenta de cara a la próxima declaración. Entre el total 
de 90 recomendaciones recogidas por este documento, el REAF destaca algunas de ellas: 
 
 Si durante 2021 se han realizado trabajos en el extranjero, puede que las remuneraciones percibi-

das por los mismos estén exentas. En ese caso, para no tener problemas en una comprobación ad-
ministrativa, hay que pedir a la empresa que tenga en cuenta esta exención a la hora de practicar 
las correspondientes retenciones. 

 De cara al año que viene, se le puede plantear a la empresa cambiar retribuciones dinerarias por 
retribuciones en especie que no tributan. Es el caso del cheque-transporte, el cheque-restaurante 
o el seguro médico que paga la empresa. Para que este último sea retribución en especie exenta es 
necesario que el tomador del seguro sea la empresa que otorga tal retribución al trabajador. 

 Los empresarios o profesionales que han tenido gastos de atenciones a clientes y proveedores du-
rante 2021 deben tener en cuenta que el máximo deducible es el 1% del importe neto de la cifra de 
negocios, por lo que, desde el punto de vista fiscal, les conviene no pasarse de ese porcentaje en el 
año. Los empresarios y profesionales aún están a tiempo de adquirir algún activo nuevo y aplicar 
una deducción del 5% de la inversión realizada con los rendimientos netos de la actividad de 2020 
o de 2021 –2,5% cuando se hubiera practicado la reducción por inicio de actividad–. El importe de la 
deducción no puede exceder de la suma de la cuota íntegra estatal y autonómica del período impo-
sitivo en el que se obtuvieron los rendimientos netos invertidos. 

 Si se han realizado inversiones en determinadas instituciones de inversión colectiva, conocidas co-
mo fondos y sociedades de inversión cotizados (ETF), hay que tener en cuenta que, con efectos 1 de 
enero de 2022, se procede a homogeneizar el tratamiento fiscal de estas inversiones, con inde-
pendencia del mercado, nacional o extranjero, en el que coticen. Así, se extiende a las institucio-
nes de inversión colectiva cotizadas que coticen en bolsa extranjera el tratamiento de las que coti-
zan en bolsa española respecto a la no aplicabilidad del régimen de diferimiento. Por tanto, quien 
disponga de ETF extranjeros y desee vender y reinvertir, puede aprovechar a hacerlo antes de 31 de 
diciembre para acogerse al régimen de diferimiento. 

 

Se puede deducir el 30% de las cantidades satisfechas en 2021 por la suscripción de acciones o partici-
paciones en empresas de nueva o reciente creación, sobre una base máxima anual de 60.000 euros, sin 
que formen parte de dicha base los importes respecto de los que practique alguna deducción establecida 
por una Comunidad Autónoma. La aplicación de la deducción procede realizarla en el período impositivo 
en que se desembolsen las cantidades correspondientes, aunque la inscripción de la escritura en el Regis-
tro Mercantil se produzca en un ejercicio posterior. 

 Si se dispone de una vivienda alquilada como vivienda habitual del inquilino, hay que recordar 
que se podrá deducir entre un 20% y un 60% de las cantidades satisfechas por las obras realiza-
das desde el 6 de octubre de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022, o el 31 de diciembre de 2023 
en algunos casos, siempre que esas obras contribuyan a la reducción de determinados porcentajes 
del consumo de energía o incrementen la eficiencia energética. Lo mismo para las obras realizadas 
en la vivienda habitual del contribuyente. 
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 Los arrendadores de locales –siempre que no sean calificados como grandes tenedores–, cuyos 
arrendatarios los utilicen en la realización de una actividad económica de turismo, hostelería o co-
mercio, van a poder computar, como un gasto extraordinario para determinar el rendimiento neto 
del capital inmobiliario, la rebaja de la renta arrendaticia que hayan acordado para el primer tri-
mestre de 2021, siempre que después no se compense, y que arrendador y arrendatario no sean 
parientes hasta segundo grado. 

 Si se puede aplicar el régimen transitorio de la deducción por adquisición de vivienda, será una 
buena estrategia agotar el límite de la base de deducción, 9.040 euros –de amortización de présta-
mo más intereses– por contribuyente, amortizando préstamo antes de que finalice el año, para re-
ducir la cuota a pagar en un 15% de lo aportado. Si se ha separado o divorciado y le han adjudicado 
la vivienda habitual, podrá seguir aplicando la deducción por el 100% de las cantidades satisfechas. 

 Como la aplicación de varios incentivos fiscales quedan condicionados a la acreditación de estos a 
través de certificados oficiales, es necesario disponer de los mismos lo antes posible. Esto sucede 
por ejemplo si se quieren aplicar los mínimos por discapacidad o la deducción por familia numerosa, 
aunque serían aplicables también si se emplearan otros medios de prueba. 

 En el caso de separaciones o divorcios, es importante que, en el Convenio Regulador –aprobado 
judicialmente, suscrito ante secretario judicial o documentado en escritura pública–, se especifique 
el importe de la pensión compensatoria y, en su caso, el de las anualidades por alimentos a los hi-
jos, para que el contribuyente pueda reducir su base imponible o aplicar el tratamiento especial que 
reciben esas anualidades por alimentos. 

 Los contribuyentes de más de 65 años que quieran obtener liquidez deberían contemplar como 
primera opción la transmisión de su vivienda habitual, ya que la ganancia patrimonial que obtengan 
estará exenta. Eso sí, si la vivienda también es del cónyuge y éste no ha llegado a dicha edad, quizás 
les convenga esperar a que la cumpla para formalizar la transmisión y no tener que tributar por el 
50% de la plusvalía. 

 También los mayores de 65 años tienen la posibilidad de transmitir cualquier bien o derecho y no 
tributar por la ganancia patrimonial que se le produzca a condición de invertir lo obtenido, con un 
máximo de 240.000 euros, en una renta vitalicia, pero no se puede perder de vista que el plazo para 
realizar la reinversión es de solo seis meses. En caso de que todavía no haya llegado a esa edad, ha-
bría que valorar si le interesa aplazar la operación hasta el año en que la tenga. 

 Si se acerca el momento de la jubilación y se plantea la posibilidad de rescatar el plan de pensio-
nes, es importante señalar que las prestaciones tributan como rendimientos del trabajo, y que, si se 
rescata en forma de capital, se puede disfrutar de una reducción del 40% sobre el importe corres-
pondiente a las aportaciones realizadas con anterioridad al año 2007. En cambio, si se rescata en 
forma de renta, no se podrá aplicar dicha reducción. Por ello, antes del rescate debe de hacer cálcu-
los y, además, evite acumular rentas para soslayar la progresividad de la tarifa. Si se jubiló en 2013 o 
en 2019, tiene solo hasta final de este año para decidirse a rescatar todo o parte del plan de pensio-
nes y tener derecho a la reducción del 40%. 

 Si se hacen aportaciones a un sistema de previsión social -plan de pensiones- es posible ahorrarse 
impuestos por cada euro que se destine a este tipo de productos hasta el menor de los siguientes 
límites: un máximo anual de 2.000 euros o el 30% de la suma de rendimientos del trabajo y de acti-
vidades económicas. Como el Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022 
prevé reducir este límite hasta los 1.500 euros a partir del 1 de enero próximo, este año todavía es 
más interesante agotar el límite con aportaciones hasta 31 de diciembre. 
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EL BONO ALQUILER JOVEN  

Fuente: ElDerecho.com 

La medida, contemplada en la Ley de PGE 2022, fija la ayuda en 250 euros mensuales por un plazo de 
2 años para cada joven 

El Consejo de Ministros ha aprobado el Real Decreto por el que se regula el “Bono Alquiler Joven” y el 
Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025. 

En lo relativo al Bono Alquiler Joven, la ayuda se fija 
en 250 euros mensuales durante un plazo de 2 años 
para cada joven, siempre y cuando tengan una fuen-
te regular de ingresos y los ingresos de la unidad de 
convivencia sean inferiores a 3 IPREM (Indicador Pú-
blico de Renta de Efectos Múltiples). 

Esta ayuda se concede para jóvenes que alquilen vi-
viendas de hasta 600 euros/mes sin perjuicio de que en algunos supuestos acordados por el Ministerio de 
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana y la Comunidad Autónoma correspondiente pueda ascender a 
los 900 euros/mes. 

Además, en el caso de los alquileres de habitación, estos límites de precio serán de hasta 300 euros por 
habitación, un tope que podrá elevarse hasta los 450 euros si así lo establece la comisión de seguimiento. 

En todo caso, la vivienda arrendada deberá tener la consideración de vivienda habitual y permanente. 

Esta ayuda será compatible con otras destinadas para el mismo objeto a beneficiarios especialmente vul-
nerables (entendiendo como tales a estos efectos los que determinen las Comunidades o Ciudades Autó-
nomas). También es compatible con las prestaciones no contributivas de la Seguridad Social y el Ingreso 
Mínimo Vital. La suma del “Bono Alquiler Joven” y las mencionadas ayudas tendrán como límite el 100% 
de la renta arrendaticia. 

Por otra parte, es también compatible con la ayuda del Programa de ayuda a las personas jóvenes y para 
contribuir al reto demográfico del Plan Estatal para el Acceso a la Vivienda 2022-2025. Si bien, en este ca-
so la suma del “Bono Alquiler Joven” y esta ayuda tendrá como límite el 75% de la renta arrendaticia. 

La Ley de Presupuestos Generales del Estado para el ejercicio 2022 incluye una dotación presupuestaria 
de 200 millones de euros para el “Bono Alquiler Joven”. 

Fuente: Economist & Jurist 
SIETE REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DEL «BONO ALQUILER JOVEN» 

REQUISITOS PARA SER BENEFICIARIO DEL “BONO ALQUILER JOVEN”: 
1. Ser persona física. 
2. Tener hasta 35 años (incluidos) en el momento de solicitar la ayuda. 
3. Poseer la nacionalidad española, o la de alguno de los Estados miembros de la Unión Europea o del  

Espacio Económico Europeo, Suiza, o el parentesco determinado por la normativa que sea de aplica-
ción. 

https://elderecho.com/presupuestos-generales-del-estado-2022
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Como matiz, en el caso de las personas extrajeras no comunitarios, deberán hallarse en situación de es-
tancia o residencia regular en España para recibir la ayuda. 

4. Ser titular o estar en condiciones de suscribir, en calidad de arrendatario, un contrato de arrendamien-
to de vivienda formalizado en los términos de la Ley de Arrendamientos Urbanos o, en calidad de cesio-
nario, de un contrato de cesión de uso. 

De nuevo, como matiz, en el supuesto de alquiler de habitación, no será exigible que la formalización sea 
en los términos de la aludida Ley de Arrendamientos Urbanos. 

5. Disponer de una fuente regular de ingresos que reporte unas rentas anuales iguales o inferiores a 3 
veces el Indicador Público de Renta de Efectos Múltiples. lo que equivale a unos 24.318 euros en el 2022. 

Eso sí, se tendrán aquí también en cuenta aquellos ingresos de las personas que tengan su domicilio habi-
tual y permanente en la vivienda arrendada o cedida o a arrendar o ceder, consten o no como titulares 
del contrato de arrendamiento o cesión. Como apunte, en el escenario de alquiler de una habitación, no 
se incluirá la renta de las personas citadas en el anterior párrafo. Es decir, solo se tendrán presentes los 
ingresos del arrendatario. 
 
6. Que el joven solicitante o alguna de las personas que tengan su residencia habitual o permanente en la 
vivienda objeto del contrato de arrendamiento o de cesión de uso no se encuentre en ninguna de las tres 
situaciones siguientes: 
 

•  Ser propietario o usufructuario de alguna vivienda en España. 
 

Eso sí, no se considerará que es propietario o usufructuario de una vivienda si el derecho recae únicamen-
te sobre una parte alícuota de la misma y se ha obtenido por herencia o transmisión mortis causa sin tes-
tamento. Además, se exceptuarán del cumplimiento de este requisito aquellos que siendo titulares de 
una vivienda acrediten la no disponibilidad de la misma por causa de separación o divorcio, por cualquier 
otra causa ajena a su voluntad o cuando la vivienda resulte inaccesible por razón de discapacidad de la 
persona titular o alguna otra persona de la unidad de convivencia. 
 

• Que el arrendatario, el cesionario o cualquiera de las que tengan su domicilio habitual y per-
manente en la vivienda arrendada o cedida tenga parentesco en primer o segundo grado de 
consanguinidad o de afinidad con el arrendador o cedente de la vivienda. 

 
• Que el arrendatario, el cesionario o cualquiera de las personas que tengan su domicilio habi-

tual y permanente en la vivienda arrendada o cedida sea socio o partícipe de la persona física 
o jurídica que actúe como arrendadora o cedente. 

 
7. Que la renta arrendaticia o el precio de cesión de la vivienda objeto del contrato de arrendamiento o 
cesión sea igual o inferior a 600 euros mensuales (ampliables hasta 900 euros mensuales cuando las co-
munidades autónomas así lo justifiquen en base a estudios actualizados de oferta de vivienda en alquiler 
que acrediten tal necesidad). 
 
Como apunte, en tal cantidad no se incluyen otros importen correspondientes a anejos tales como plazas 
de garaje o trasteros. Asimismo, en el caso de alquiler de habitación, la cifra límite de renta deberá 
ser igual o inferior a 300 euros mensuales (ampliables hasta 450 euros cuando las comunidades autóno-
mas así lo justifiquen en base a estudios). 

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=1473971
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CÓMO RECLAMAR LA PENALIZACIÓN POR INCUMPLIR LA PERMANENCIA           
TELEFÓNICA 

Fuente: Economist & Jurist 

No cabe que la permanencia se renueve “automáticamente” como muchas veces las empresas de las TIC nos 
hacen creer 

En primer lugar, hay que determinar qué es 
una cláusula de permanencia: es la que obliga 
al consumidor a vincularse o permanecer con 
una empresa prestadora de servicios de teleco-
municaciones (en adelante, TIC) por un tiempo 
determinado a condición de verse 
“beneficiado” de algún modo y que tiene como 
consecuencia, si se incumple, pagar una penali-
zación.  Hay que partir de esa idea de reciproci-
dad (do ut des) para entender dicha cláusula 
como legal o conforme a Derecho, al contrario 
de lo que mucha gente cree, las permanencias 
no son ilegales necesariamente. 

Hay que partir de la actual Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios (aprobada por el 
Real Decreto Legislativo 1/2007), que alude (art. 60 letra f)) a que dicha cláusula de permanencia deberá 
ser informada al tiempo de contratar. También, el art. 62.5, recoge el funcionamiento cuando la misma 
es incumplida, que es cobrar la penalización en la proporción al tiempo incumplido de la permanencia, 
no más. Es importante tener clara esta idea, dado que hay constantes abusos por parte de muchas em-
presas de los TIC cuando un cliente se quiere desvincular “antes de tiempo” de un contrato. Dicho art. 
62.5 dice lo siguiente: 

“(…)5. En caso de que el usuario incumpla el compromiso de permanencia adquirido con la empresa, 
la penalización por baja o cese prematuro de la relación contractual, será proporcional al número de 
días no efectivos del compromiso de permanencia acordado”. 
 

También es conveniente tener claro que la reciprocidad debe ir siempre asociada a la permanencia o a 
su renovación. De hecho, de lo contrario, haríamos depender el contrato de la exclusiva voluntad del em-
presario. Así el art. 82.1 y 4 de la Ley de Consumidores y Usuarios dice que son cláusulas abusivas las si-
guientes: 
 

“Artículo 82. Concepto de cláusulas abusivas. 1. Se considerarán cláusulas abusivas todas aquellas 
estipulaciones no negociadas individualmente y todas aquellas prácticas no consentidas expresa-
mente que, en contra de las exigencias de la buena fe causen, en perjuicio del consumidor y usuario, 
un desequilibrio importante de los derechos y obligaciones de las partes que se deriven del contrato. 
(…)4. 4. No obstante lo previsto en los apartados precedentes, en todo caso son abusivas las cláusu-
las que, conforme a lo dispuesto en los artículos 85 a 90, ambos inclusive: a) vinculen el contrato a la 
voluntad del empresario, b) limiten los derechos del consumidor y usuario, c) determinen la falta de 
reciprocidad en el contrato”. 

 

 

(Foto: Pixabay) 

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150155
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“La segunda vía de reclamación frente a las cláusulas abusivas de permanencia es la extrajudicial”. (Foto: Yandex) 

Por lo anterior, no cabe que la permanencia se renueve “automáticamente” como muchas veces las em-
presas de las TIC nos hacen creer, tiene que existir algo “a cambio”, por ejemplo, la activación de un des-
cuento, o una ventaja en precios de algún servicio, etc.  Si la permanencia no va asociada a esa “ventaja”, 
es abusiva y por tanto nula de pleno Derecho. 
 
Pues bien, para luchar contra la nulidad de la aplicación de las permanencias, el procedimiento puede ser 
doble: en vía judicial civil, mediante una acción de cesación que tiene por finalidad eliminar dicha cláusu-
la del contrato, o por un juicio declarativo ordinario, que tiene por objetivo que se dicte una sentencia 
que reconozca dicha cláusula como abusiva por “impuesta” y no “negociada individualmente” y que reco-
nozca al reclamante el derecho a que se le devuelva todo aquello que se le haya cobrado por consecuen-
cia de la misma o a que dicha deuda se declare como “indebida” o “inexistente”. 
 
La segunda vía de reclamación frente a las cláusulas abusivas de permanencia es la extrajudicial, que a su 
vez consta de dos posibilidades: la vía arbitral y la de la Oficina de Atención al Usuario de las Telecomu-
nicaciones: 

• Vía arbitral: En ella, previa reclamación a la compañía por escrito se acude ante la Junta Arbi-
tral de Consumo competente, solicitando que se declare como “deuda no exigible” aquella 
permanencia que no obedezca a una contraprestación o que haya sido renovada automática-
mente o que no se haya cobrado en proporción. Todo ello, motivará que el laudo arbitral se 
manifieste al respecto e incluso que determine que sean cancelados los datos que del consu-
midor se hubieran podido llegar a incluir en ficheros de solvencia patrimonial (para el caso de 
que el reclamante se hubiera negado al pago de la permanencia en los términos que dice la 
compañía). El laudo arbitral es título ejecutivo, tiene fuerza de obligar similar a la de una sen-
tencia judicial y vincula a las partes, que no pueden volver a plantear la misma cuestión por 
ningún otro cauce. 

• Por el contrario, el cauce de la Secretaría de Estado de Telecomunicaciones e Infraestructu-
ras Digitales es una vía no vinculante, pero ante la cual, las compañías en ocasiones rectifican 
su posición y se les obliga a rectificar las facturas. Este cauce tiene más carácter mediador. 

 
Por último, se suele aconsejar que, antes de llevar a cabo el cambio de compañía (portabilidad), se reca-
ben datos escritos del contrato del consumidor, con el fin de poder luchar contra el cobro indebido de 
permanencias, a través de cosas tan útiles y frecuentes como las “áreas del cliente” de este tipo de em-
presas, en las que los clientes pueden documentar lo que han tenido con tales compañías y así poder pro-
bar mejor los hechos de los que luego derivan sus reclamaciones. 
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GARANTÍAS DEVOLUCIÓN DE PRODUCTOS  

Fuente: Economist & Jurist 

Las dudas a la hora de devolver un producto defectuoso son muy frecuentes entre los consumidores 

“Necesitamos que traiga la caja” … seguro que alguna vez se lo han dicho cuando intentaba devolver o 
llevar a reparar un producto que no funcionaba. Después de ese momento es probable que pensara que 
eso no volvería a pasar y desde entonces las cajas se amontonan en los altillos de los armarios o debajo 
de la cama, “por si acaso”. Si es este su caso, está de enhorabuena, porque a partir de ahora tendrá mu-
cho más espacio en casa: es totalmente ilegal que el vendedor exija la caja para que tenga lugar la garan-
tía. 

No es lo mismo el derecho de desistimiento que la garantía 
El derecho de desistimiento es como se denomina jurídicamente al derecho que asiste a los consumido-
res de devolver los productos comprados que, por las razones que sean, dejan de ser de su gusto. Permi-
te, por tanto, romper de forma unilateral y sin explicación ninguna el contrato celebrado. 
Por regla general, el plazo para ejercerlo es, como mínimo, de catorce días naturales, desde la firma del 
contrato, o la recepción del  
bien, siempre que se haya respetado el deber de informar al consumidor. En caso de que no se haya infor-
mado a los clientes de su derecho a devolver el producto, el plazo se amplía a doce meses después de la 
fecha de expiración del periodo de desistimiento inicial. 
 

En algunos casos, como en las compras online 
o en los contratos firmados a distancia (por 
ejemplo, los productos de la teletien-
da), siempre exige la posibilidad de ejercer 
este derecho de desistimiento. La legislación 
protege de forma especial al consumidor, ya 
que no ha tenido oportunidad de ver el pro-
ducto. Por su parte, las tiendas físicas no tie-
nen obligación de aceptar devoluciones. En 
cualquier caso, deberán informar de manera 

adecuada a los clientes antes de que estos realicen la compra. 
El ejercicio del derecho de desistimiento no implicará gasto alguno para el consumidor. Esto quiere decir 
que el cliente no deberá asumir ningún coste por devolver un producto comprado a distancia si bien sí se 
le pueden cobrar los gastos de envío. 
El derecho de desistimiento es como se denomina jurídicamente al derecho que asiste a los consumidores de 
devolver los productos comprados que, por las razones que sean 
Otra cosa totalmente diferente es la garantía. El periodo de garantía es de tres años para los productos 
nuevos (antes era de 2 años, pero se amplió el 1 de enero de 2022) y de uno, como mínimo, para los pro-
ductos de segunda mano. Se aplicará si el producto tiene algún defecto o si no sirve para el uso al que 
estaba destinado. 
En el caso de que el problema de mal funcionamiento se detecte durante los primeros dos años desde la 
compra, se entiende que el defecto es de origen y es al vendedor a quien le corresponde demostrar lo 
contrario. Por el contrario, si el fallo surge después de los dos años, es al consumidor a quien le corres-
ponde demostrar que el defecto es de origen y no debido a un mal uso. 
Para poder hacer valer la garantía es fundamental e imprescindible conservar el tique o factura de com-
pra. 
La garantía da derecho a escoger entre la reparación o sustitución del producto por otro igual o de carac-
terísticas similares. 

(Foto: E&J) 
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Mejor conservar el embalaje para el derecho de desistimiento, para la garantía no es necesario 
El artículo 103 de la Ley General para la Defensa de los Consumidores y Usuarios y otras leyes comple-
mentarias (LGDCU), contempla una serie de excepciones al reconocimiento del derecho de desistimiento. 
Entre ellas está «el suministro de bienes precintados que no sean aptos para ser devueltos por razones de 
protección de la salud o de higiene y que hayan sido desprecintados tras la entrega» 
A menudo, son numerosos los profesionales y empresas que contractualmente intentan privar a consumi-
dores y usuarios de este derecho de desistimiento con sustento en la excepción prevista en el artículo 
103.e) de la LGDCU, por tanto, lo suyo es conservar la caja durante las dos o tres primeras semanas pos-
teriores a la compra del producto. 
Por su parte, la garantía no puede supeditarse a que el consumidor haya conservado el embalaje. En el 
supuesto de que el producto sea reparado y quedara en perfectas condiciones de uso, éste no debe ser 
comercializado como producto nuevo sino como producto usado y, por lo tanto, el embalaje original no 
tiene razón de ser. 

 

 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-20555
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2007-20555
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EL RINCÓN DE LA PREVENCIÓN  
Fuente: Boletín de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León   

PLAN DE FORMACIÓN DE LAS ACTIVIDADES FORMATIVAS EN MATERIA DE PRL JCYL  

ORDEN PRE/1602/2021, de 16 de diciembre, por la que se convoca el Plan de formación de las actividades 
formativas en materia de Prevención de Riesgos Laborales, modalidad presencial y teleformación, para el 
año 2022, dirigidas a los empleados públicos de la Administración de la Comunidad de Castilla y León y 
sus Organismos Autónomos. (BOCyL Nº 247 – 24/12/21) Se presenta en esta convocatoria los «Cursos de 
Formación en Prevención de Riesgos Laborales» en sus modalidades presencial y teleformación para el 
año 2022, con las características, contenido, organización y desarrollo de los cursos que se ofertan y que 
se detallan en los Anexos de la presente orden. Quedan convocadas las actividades formativas para la pri-
mera edición del año 2022 en su modalidad presencial y de teleformación. El plazo para la presentación 
de las incluidas en el Anexo I, será el comprendido entre el 1 y el 28 de febrero de 2022. En la modalidad 
de teleformación, las solicitudes se tramitarán en las fechas señaladas en el calendario del Anexo II. La 
segunda edición será convocada mediante Resolución.  

- CURSOS PREVENCIÓN RIESGOS LABORALES 2022. MODALIDAD PRESENCIAL. El plazo para solicitar las 
actividades formativas de la primera edición se inicia el día 1 de febrero y estará abierto hasta el día 28 de 
febrero.  

- CURSOS PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES 2021. TELEFORMACIÓN Las inscripciones se realizarán vía 
web desde el día 1 hasta el 15 del mes anterior a la realización del curso.  

RESST RED ESPAÑOLA PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

La RESST es un mecanismo de difusión e intercambio de información a escala nacional en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. Dicha Red está administrada por el INSST y está constituida por organismos 
e instituciones sin ánimo de lucro y de relevancia en materia preventiva. La red está integrada por dife-
rentes miembros tales como agentes sociales, autoridades laborales de las Comunidades Autónomas y 
sus institutos regionales de seguridad y salud en el trabajo, instituciones y organismos de la AGE, universi-
dades, asociaciones de técnicos de prevención y colegios profesionales.  

AGENTES CANCERÍGENOS EN EL TRABAJO: CONOCER PARA PREVENIR  

La colección Agentes Cancerígenos en el Trabajo: Conocer para Prevenir está formada por una serie de 
folletos monográficos de los agentes químicos cancerígenos que se pueden encontrar de forma más habi-
tual en los lugares de trabajo. Para cada uno de estos agentes se ha elaborado también un cartel informa-
tivo dirigido a los trabajadores que están o pueden estar expuestos a esos agentes en su trabajo. Para ca-
da uno de los agentes se puede encontrar información sobre dónde se puede dar la exposición a ese 
agente, qué riesgos puede producir para la salud o cuáles son las principales medidas preventivas y de 
control. Este material constituye una herramienta de gran utilidad para identificar, evaluar y controlar el 
riesgo por exposición a los agentes cancerígenos que pueden estar presentes en un entorno laboral o a 
los procedimientos que los generan, relacionados en el anexo I del Real Decreto 665/1997.  

En este momento hay 4 fichas disponibles: Aspectos generales, Sílice Cristalina Respirable, Emisiones de 
motores diésel, Formaldehído . 
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JORNADA DE FORMACIÓN DEL VIERNES 18 DE 
FEBRERO DE 2022 

La primera parte de la formación será instruida por Alberto Romo que realizará un análisis sobre la SEN-
TENCIA 1877/2021. DE 7 DE MAYO DE 2021 DE LA SALA DE LO SOCIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTI-
CIA DE GALICIA. 

DESPIDO DISCIPLINARIO. REDUCCIÓN DE JORNADA POR GUARDA LEGAL. NULIDAD OBJETIVA DEL DES-
PIDO Y CARÁCTER AUTOMÁTICO DE LA INDEMNIZACIÓN POR DAÑOS MORALES.  

Un trabajador con tres hijas menores de 12 años tiene una situación conflictiva en la empresa donde la 
superior jerárquica y el trabajador sufren desencuentros, habiendo sido valorado negativamente en su 
desempeño en reiteradas ocasiones.  

El trabajador en una reunión con dicha superior y con el departamento de recursos humanos, solicita la 
reducción de jornada por guarda legal, en esa misma reunión se le hace entrega, de la carta de despido 
por motivos disciplinarios, decisión esta última que ya había sido tomada con anterioridad.  

Sentencia de instancia que considera que el despido está totalmente desvinculado de la solicitud de re-
ducción de jornada ya que era desconocida por la empresa, reconociendo la improcedencia del despido -
que no su nulidad- al considerar que la carta de despido no contiene una explicación suficientemente de-
tallada de los hechos imputados. 

La literalidad del artículo 55.5 b) del TRET tiene un marcado carácter automático y objetivo, desvinculado 
de que la empresa tuviera conocimiento de tal hecho. Tanto la jurisprudencia constitucional (STC 
92/2008) como la del Tribunal Supremo (recs. núms. 2344/2013, 2771/2015, entre otras) contemplan la 
nulidad objetiva en dicho precepto del TRET, distinta de la nulidad por causa de discriminación, a la que 
alude el párrafo primero, y que actúa en todos aquellos supuestos contemplados en el repetido artículo 
55.5 b) del TRET, entre los que se encuentra el de las personas trabajadoras que hayan solicitado uno de 
los permisos a los que se refieren los artículos 37.4, .5 y .6, como acontece en el presente supuesto. Y to-
do ello al margen de que existan o no indicios de tratamiento discriminatorio, de que concurra o no un 
móvil de discriminación o incluso de que no tuviera conocimiento la empresa.  

Indemnización por daños morales.  Se fija en la cuantía de 15.000€, tomando en consideración el TRLISOS 
(Texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.)  

En segundo lugar de la mano de Pedro Ortega Martínez, Oscar Bustos y Vanesa Hernando serán los po-
nentes de un taller practico sobre REEDUCACIÓN POSTURAL Y BIOTENSEGRIDAD. 

Se trata de un taller que busca alinear correctamente la espalda, un método intuitivo, innovador, dinámi-
co, rompedor y, lo más importante, eficaz. Se prioriza el estiramiento muscular totalmente activo, donde 
el verdadero protagonista es la activación de zonas musculares, sacando el máximo rendimiento de aque-
lla parte de la reducación postural destinada a permitir el  fortalecimiento de estructura muscular, detec-
tando sus debilidades y reforzándolas para asegurar la reducación postural. El  método fomenta la auto-
confianza y la  motivación del usuario para mejorar su salud postural y fortalecer su cuerpo. 
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El mundo laboral es cada día más exigente, por eso desde el sindicato SOI, queremos lanzar un nuevo ser-

vicio, para todos los afiliados que quieran renovar su Curriculum (CV) porque se ha quedado obsoleto o 

darle un perfil mas profesional. 

El CV, es nuestra carta de presentación ante una nueva empresa,  nos puede proporcionar un nuevo em-

pleo, es por ello que debe estar siempre actualizado. 

Enrique será el encargado de llevar a cabo la elaboración de CV a través de la plataforma EUROPAS. 

 

 

 

TIPS ENTREVISTAS DE TRABAJO 

ELABORACION DE CV 

ORIENTACIÓN LABORAL 

SERVICIO DE ORIENTACION LABORAL  
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2022 
IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL 

ENERO - 0.40 -0,40 6,10 

FEBRERO  -  

MARZO    

ABRIL    

MAYO    

JUNIO    

JULIO    

AGOSTO    

SEPTIEMBRE    

OCTUBRE    

NOVIEMBRE    

DICIEMBRE    

¡¡ 28 AÑOS INFORMANDO !! 

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE   
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¡¡ COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA 
DEFENSA DE TUS DERECHOS!! 

• INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLÍTICOS 
• CHARLAS DE FORMACIÓN LABORAL 
• CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE: 

 LEGISLACIÓN LABORAL 
 SEGURIDAD SOCIAL 
 JURISPRUDENCIA SOCIAL 
 ACTUALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 
        SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

• ASESORÍA LABORAL INTEGRAL 
• CONSULTAS Y ASISTENCIA JURÍDICO-LABORAL 
• SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S 
• SALAS DE REUNIONES SINDICALES 
• CONEXIÓN WI-FI 

• REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL" 

 
POSIBILIDAD DE: 
• SOLICITAR VIVIENDAS EN RÉGIMEN DE ALQUILER 
• ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
• CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES 
• VACACIONES DE TIEMPO LIBRE 
• SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERÍAS 
• BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA 
• COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP 
• ASESORÍA JURÍDICA NO LABORAL 

¡¡7€ DE CUOTA MENSUALES!! 
HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN: 

Teléfono y Fax: 947 27 57 41  - E-mail: federacions@yahoo.es 

C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos)  - Web: www.soi-fsc.es 

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE 

SOI-FSC  


