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LA FEDERACION RESPONDE
ENERO 2022

ELECCIONES SINDICALES:
Magnesio y Metal S.L.
UTE Alcantarillado de Burgos.

Saint Gobain Adfors Espaina S.A.U. -Miranda de Ebro-

Galletas Coral S.A. -Miranda de Ebro-

Pablo Abad Helguera (escuela de musica)
Ferroser (Brigestone)

ORMAZABAL BURGOS SWITCHGEAR S.L.U.
GOIKO GOURMET S.L. (Plza. Alonso Martinez)
TORNEO PARQUE Y CONTROLS.L.U.
ADMINISTRACION DE FINCAS BLANCO

EZSA SANIDAD AMBIENTALS.L.

Quienes tengan algo que aportar a la Federacidn, respecto a estas empresas y suma de esfuerzos de

futuro, no duden en comunicarlo: el fin es conseguir listas y delegados/ as!!

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2022:
Relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2022, a parte de las nuevas que puedan surgir y

otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que cada uno

pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

AB AZUCARERA EBRO S.L.

ACCIONA FACILITY SERVICES S.A. -MICHELIN ARANDA-
ACITURRI METALLIC PARTS S.L.U. -CENTRO DE ORON-
ADISSEO ESPANA S.A.

AGUAS Y BALENARIO DE CORCONTE, S.A.

AGUSTIN DOMINGUEZ RODRIGUEZ

ALCAMPO S.A.U.

ALVACS.A.

AQUONA GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.
AQUONA, GESTION DE AGUAS DE CASTILLA S.A.U.
ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.

ARAMARK SERVICIOS DE CATERING S.L.BURGOS -ANTOLIN-

ARAMARK SREVICIOS DE CATERING S.L. S. JUAN DE DIOS

ARANDA COATED SOLUTIONS S.L.
ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS SORIA, S.L.
ARENISCAS DE LOS PINARES BURGOS-SORIA, S.L.

ARIDOS CAMARERO, S.L.
ARTE Y MADERA DE BURGOS S.A.
ASEPEYO MUTUA DE ACCIDENTES TRABAJO Y EP DE LA SS

ASOCIACION LAS CALZADAS
ASOCIACION DE PADRES SINDROME DOWN

ASYSER S.L.
ATE SISTEMAS Y PROYECTOS SINGULARES S.L.

AUTOCARES DE LAS HERAS S.L.
AUTOVICANS.L.
AYUNTAMIENTO DE LERMA -LABORALES-

BANCO BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA S.A.

BANKIA S.A.
BAUGESTION S.L. -RESIDENCIA PLAZA REAL-

BERSHKA BSK ESPANA S.A.
BODEGAS PENALBA LOPEZ S.L. -HOTEL-
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BRIDGESTONE HISPANIA S.A.

CAIXA BANK S.A. -COMITE PROVINCIAL-

CAIXABANK S.A. -CASA DEL CORDON-

CAMPSA ESTACIONES DE SERVICIO -E.S. ARANDA-
CARITAS DIOCENA BURGOS

CARMELITAS DESCALZOS PROV. S. JUAN DE LA CRUZ
CARMELITAS DESCALZOS PROVINCIA IBERICA
CARRETILLAS MAYOR S.A.

CATERPILLAR ENERGY SOLUTIONS S.A. -MILAGROS-
CEDIPSA -ES. SERV. LANDA-

CENTRO EDUCATIVO COLEGIO CIRCULO CATOLICO
CENTRO EDUCATIVO JESUS REPARADOR

CENTRO TECNICO DE CONDUCTORES

CENTROS DEPORTIVOS BE UP S.L.

CESPA G.R.S.A.

CIDIANA MOTORS.L.

CLECE S.A.

CLECE S.A. SELECTIA SERVI. -ESC. INF. PEQUENO CID-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX. -ESCUE LOS GIGANTILLOS-
CLECE S.A. SERVICIOS AUX.-E. INF. J.A. ROD. TEMINO
CLECE SEGURIDAD SAU -GRUPO CAMPOFRIO-
COCINADOS DE VERDURAS COFRIT S.L.

COLEGIO BLANCA DE CASTILLA -FUNDACION EDUCAITVA JE
COLEGIO CENTRO SALESIANO PADRE ARAMBURU
COLEGIO ICEDE ARANDA

COLEGIO LA SALLE

COLEGIO MADRES CONCEPCIONISTAS

COLEGIO MARIA MEDIADORA

COLEGIO NINO JESUS

COLEGIO PADRE CLARET

COLEGIO SAGRADA FAMILIA -MIRANDA-FUNDACION
EDURECE

COLEGIO SAGRADO CORAZON HH.SS.
COLEGIO SEMINARIO MENOR SAN GABRIEL
COLEGIO VERA CRUZ -ARANDA-

COMPLUTEL COMUNICACIONES S.L.

CONSEJO REGULADOR D.O. RIBERA DEL DUERO
CONSTANTIA-TOBEPAL

CONSTRUCCIONES HERMANOS SASTRE S.A. -CONHERSA-
CONTROL NEUMATICO ELECTRICO MIRANDES S.A.L. -CONEM
CORTEFIEL S.A.

CROPU, S.A.

CURTIDOS Y PIELES S.A.-CURPISA-

DEUTSCHE BANK, S.A.E.

DF MATINSA -MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS S.A.
DHL EXEL SUPPLY CHAIN SPAIN SLU

DIARIO DE BURGOS TALLER DE IMPRESION

DIGITEX INFORMATICA, S.A.

DISTRIBUCIONES FARMACEUTICAS CASTILLA-LEON, S.A.-
DOMICILIA GRUPO NORTE S.A. -RESIDENCIA VIRGEN DE L
DOMICILIA GRUPO NORTE S.L. -LAZARILLO DE TORMES-
DUAL INTEGRALS.L.

EL CORTE INGLES S.A. HIPERCOR--

ELECTRO-SANZ HERMANGOS, S.L.

EMBUTIDOS LA CASTELLANA, S.L.

EME CIA DE SEGURIDAD E INGENIERIA Y MAT. (GRUPO AL
ESTACION DE SERVICIO ROA -"LOS LLANOS"-
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.
ESTACIONAMIENTOS Y SERVICIOS S.A.

ETRALUXS.A.

EXCAVACIONES CASTILLAS.L.

EXPAL ORDANCE S.A.

EXPAL SYSTEMS S.A.

F,C,C, AQUIALIAS.A.

FERROVIAL SERVICIOS S.A. -PISCINAS SAN AGUSTIN-
FIRST SOP SOUTWES SAU -MUVI-

FLORMA, S.A.

FOMENTO DE CONSTRUCCIONES Y CONTRATAS S.A. -COMPOQOS
FRIOBURGOS, S.A.

FUNDACION ATAPUERCA

FUNDACION PARA EL ESTUDIO Y PROMOCION ACCION SOCIA
G.M. FOOD IBERICA -MIQUEL ALIMENTACION GRUP S.A.-
GALLETAS J. ANGULO S.L.

GAMESA ENERGY TRANSMISIONS S.A.

GARAJE MARTIN, S.L.

GARDA, SERVICIOS DE SEGURIDAD, S.A.

GLAXO WELLCOME S.A.

GOLDEN LAUNDRY S.L. -LAVANDERIA ADONIS-
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GONVARRI INDUSTRIAL CENTRO DE SERVICIOS S.L. OSCAR ZARZOSA S.A.

GRUPO ANTOLIN DAPSA S.A. OXIGEN SALUD S.A.
PAPELERAS DEL ARLANZON S.A.
GRUPO ITEVELESA S.A.

PARQUE NORTE INFRAESTRUCTURAS S.L.U.
GRUPO MASSIMO DUTTI S.A.
PEPSICO FOODS A.LE.

H&M -HENNES & MAURITZ S.L.- PESCA CEREZO S.L.

HARINAS A.L. LINARES S.A. PIEDRAS NATURALES DE CASTILLA S.L.
HARINERA ARANDINA, S.A. PIO CAMARA SA.
HEIMBACH IBERICA S.A. DOR.BLAN SA.
HERMANOS CHICO GALINDO, S.A.
PRAX S.A.

HOTEL ABBA BURGOS -PARQUE BILBAO S.A.-
IBERCAJA BANCO S.A. -COMITE PROVINCIAL-
IBERDROLA DISTRIBUCION ELECTRICA SAU

PRESTACIONES DE SERVICIOS URBANISTICOS S.L.U.
PROINTORSAS.L.

IBERDROLA S.A. PEDROSA DEL PRINCIPE RECREATIVOS UNION 94 S.A.

ICAPLAST, S.L RED CHAIN S.L.

ILUNION CEE OUTSOURCING RESIDENCIA CIUDAD DE MIRANDA
ILUNION OUTSOURCING S.A. RESIDENCIA TERCERA EDAD BELLAVISTA
INDUSTRIAS MANSILLA S.A. RESIDENCIA VIRGEN DEL CARMEN

INGENIERIA DE PROCESO Y DISENO, TAESA S.A.
ITW DUO FAST DE ESPANA S.A.

JESUS MARTINEZ GOMEZ, S.L.

KRONOSPAN S..L.

LA PAUSA AREA DE SERVICIO

S.A.T. GRANJA HIMA

SCHINDLER, S.A.

SEMARK AC GROUP S.A. -SUPERMERCADOS LUPA-
SEMINARIO DIOCESANO

LEAR ARDASA. SA. SERVIAREAS 2000 SLU

LIDL SUPERMERCADOS S.A. SERVICIO MUNICIPALIZADO DE ACCESIBILIDAD MOV. Y TR
LIMPIEZAS TEFISA S.L. SERVICIO MUNICIPALIZADO DE DEPORTES

MADERAS PEDRO MARCOS MARIA S.A. SEVERIANO SERVICIOS MOVILES S.A. -HUBU-
MAGDALENAS DE LAS HERAS S.A. SINBUR INFORMATICA S.L.

MANTEQUERIAS ARIAS SISTEMAS DE OFICINA DEL EBRO S.L. -CANON-
MAXAMCORP S.A.U. -EXPLOSIVOS RIO TINTO- SOCIEDAD COOPERATIVA DEL CAMPO SAN ISIDRO
MECABUR S.L.

SOCIEDAD PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO CIUDAD DE
METALPLASTICA PERICA S.L.

METALURGICAS DISOR, S.L.
MICHELIN ESPANA PORTUGAL S.A.

SQ INSERTEC EUROPE S.L.
TABLEROS TAMABI S.L.

TALLERES AVELINO ESGUEVA S.A.
TDN S.A.

MINERA DE SANTA MARTA S.A.

MIRANDADIS S.L.

TECNY-FARMA S.A.
MOLDEADOS TECNICOS PLASTICOS -MOLTEPLAS S.A.- -

TECZONE ESPANOLA, S.A.
MOLIENDA Y GRANULACION, S.A.

TERRAZAS OILS.L.
MOTOR ARANDA S.A.

TOMAS DARROSEZ S.A. -CONCESIONARIO RENAULT-
MUNDOIMPORT S.L.

TRANSFORMACIONES PLASTICAS ITALS.L.
NC CALDERERIAS.L.

TRANSPORTES LINAREJOS S.L.
OLBUTRANS, S.L.

OLPE INGENIERIA S.L.

TRELLEBORG AUTOMOTIVE SPAIN, S.A. -TRELLEBORG-

UBIPLAST, S.L.
OMBUDS SERVICIOS S.L.




UNIVERSIDAD DE BURGOS (PDI LABORAL)
URAN SERVICIOS INTEGRALES, S.L.

VEOLIA SERVICIOS LECAM S.A.U.

VERALLIA SPAIN S.A. -SANT GOBAIN VERALIA-
VALORIZA SERVICIOS MEDIO AMBIENTALES S.A.- VESTAS EOLICA SAU

VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A. CONSORCIO | v/|LLLAR GESTION DE INFRAESTRUCTURAS -FRANDOVINEZ-
VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES S.A.-VILLARCAY  \WIKOMOBILE LOGISTIC S.L.U.
VECTALIA SEGURIDAD S.L. -CAMINO DE LA PLATA- ZP GIJANO S.L.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra revista.

MARCHA DEL SINDICATO:

El pasado 12 de Enero celebramos el preceptivo CONSEJO FEDERAL ANUAL.

En dicho Consejo, aparte de aprobarse los gastos del 2021 y el presupuesto del 2022, se procedid a la lec-
tura de la memoria anual y a escuchar propuestas para poner en practica durante todo este 2022.

Desde esta tribuna queremos agradecer la asistencia a los convocados, que, si bien no fue lo que se espe-
raba, cuanto menos pudimos poner en comun lo realizado y lo mucho que queda por realizar.

COMIENZO DE ANO:

Este afo la Loteria funciond un poquito mejor que otros afios (en algunas Empresas y con algunos delega-
dos alin mejor que el anterior...) pero en su conjunto no cumplimos los objetivos planteados.

GRACIAS a quienes mantienen INTACTO el interés por este tema, que como todos sabemos, cumple dos
objetivos: darnos a conocer y sacar fondos para seguir funcionando.

Comenzamos afo, pero no “curso” sindical.... Este 2022 DEBE Y TIENE QUE SER (por fin...) el aiio del
“despegue” definitivo de nuevas inquietudes, trabajos, metas en NUESTRA NUEVA SEDE.

Tenemos suficientes “mimbres” para conseguir crecer en afiliacién y representacién sindical: COLABORE-
MOS TODOS UN POCO PARA ELLO.

Este (y no otro) es el comienzo del afio que queremos y podemos poner en marcha desde esta mensual
hasta la del préximo mes de diciembre.

En diciembre nos volveremos a “examinar” y veremos si los deberes se han cumplido, se estan cumplien-
do o seguimos con ganas, pero sin fuerzas....

Insistimos jjJUNTOS ES POSIBLE!!
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Fuente: Canal 54

SOl critica a la Diputacion por pedir un cambio de bases con las brigadas forestales para no cumplir una sentencia

aums & P

o
-
El Sindicato Obrero Independiente estudia elevar una denuncia contra los derechos fundamentales de los

trabajadores de las brigadas forestales en la Diputacién Provincial de Burgos.

El problema al que hacen referencia surge a raiz de una sentencia que daba la razén a los trabajadores de

estas brigadas que, con caracter anual, contrataba la entidad provincial.

Por contextualizar el asunto, los diferentes municipios tienen la obligacién, por la ley de bases del régi-
men local, de llevar a cabo el mantenimiento de sus espacios forestales. Dado que muchos municipios de
nuestra provincia no tienen capacidad econdmica para ello, la Diputacién Provincial debe asumir estas
tareas. Por ello, desde hace 5 afos, se vienen realizando una serie de contrataciones por periodos de 6
meses, que solian dar trabajo a 37 personas agrupados en cuadrillas. Unas contrataciones que, con carac-

ter general, suelen ser siempre a las mismas personas.

Para sufragar el coste del personal, algo mas de 10.000 euros por trabajador, se acogian a una subvencion

regional que venia aportando 380.000 euros a la institucién provincial.




Asi, desde el sindicato estudian algunas medidas legales, aunque la que tiene mds papeletas en la de-

nuncia amparada en el Derecho de los Trabajadores.

Sin embargo, tras la denuncia de algunos trabajadores, una sentencia aclaré que contratar a los mismos
trabajadores para las mismas tareas los convertia en fijos discontinuos, o lo que es lo mismo, en trabaja-

dores indefinidos.

Tras conocer la sentencia, denuncian desde SOI, la Diputacién solicitd a la Junta dos cambios en las ba-

ses de la subvencion de 2021: el primero que no pudieran volver a contratarse a las mismas personas

dos afios seguidos y el segundo, abrir las bases mas alld de las tareas propias de las brigadas forestales.

Cambio que ha supuesto que esas 37 personas que participaron en las tarea de 2020, muchas de las cua-

tivo que se esconde tras la solicitud de

para no incorporar a la plantilla de la Di

Fuente: Diario de Burgos 23/12/2021
Denuncian a Rodriguez en la Inspeccién de Trabajo

La guerra ente los sindicatos de la Diputacidn y el presidente del drea de Personal, Lorenzo Rodriguez,
no parece tener tregua.

Aye varios miembros del comité de empresa, con su presidente Fernando Ojeda a la cabeza, del SOI, ma-
yoritario junto

a CCOO en dicho comité, arremetieron de nuevo contra él acusandole de mentir, de totalitarismo y de
deslealtad y falta

de respeto con los profesionales del a Diputacién.

Ademas, manifestaron que se ha interpuesto una denuncia contra Rodriguez ante la Inspeccion de Tra-
bajo por incumplimiento

del deber de informacién y consulta al comité, y se calificd de nula la entrega y transparencia de cual-

quier informacién.

Ese acuerdo, recalcé Ojeda, se tomd por mayoria de sus miembros en la reunion del comité el pasado 13
de diciembre, donde igualmente se adoptaron otras medidas. Asi el presidente del comité explicé que
también se denuncia el incumplimiento de la Ley de Desconexion Digital, (que esta causando estrés y
bajas laborales en los trabajadores>.)



Igualmente, el comité de empresa ha pedido el cese de la jefa del servicio de Personal por no culminar la
valoracion de la relacién de puestos de trabajo (RPT). A este respecto, Ojeda recordé que la préxima se-
mana se rescindira el contrato a la segunda empresa a la que se adjudicé esa valoracién. Acuso a Rodri-

guez de <fallan en la RPT (que era su proyecto estrella>.

Otro motivo para pedir el cese de la jefa de Personal lo argumenté en que se estan admitiendo trabaja-
dores temporales en las residencias de ancianos sin hacerles PCR, test de antigenos ni reconocimientos
médicos. Ademas, de volvio a criticar que se haya contratado por 2 meses a la mujer de Rodriguez como
limpiadora en un geriatrico, <cuando delante de ella hay30 trabajadores que desconocemos con qué cri-
terios han sido rechazados>.

Rodriguez contesta. en la comparecencia de Rodriguez tras la junta de Gobierno, este respondié a las
acusaciones del

comité, centrandolas en su presidente, que cree que actuaria movido por motivos personales contra é1.
El portavoz defendid

la contratacion de su mujer porque aprobd un concurso, y reté a los sindicatos a denunciar la contrata-
cién si considera que no se han respetado las listas; en caso contrario, dijo, <Ojeda tendia que dimitir>.

Fuente: Canal 54

La Comisidon de Régimen Interior de la Diputacién Provincial de Burgos ha expulsado al presidente del
Comité de Empresa, Fernando Ojeda de la misma tras su participacion en el programa Escritorio Local de

esta casa, donde denuncié el descontrol existente en relacién a la bolsa del empleo.

Una comisién en la que el Comité de Empresa estaba invitada, con voz, pero sin voto.

Ademas, Ojeda tildé de irregulares la tratacidn del personal temporal, cuestion esta

que el vicepresidente de la Institucion B alRodriguez, niega.



A juicio de Rodriguez, no se ha cambiado ninguna base. Sin embargo, seglin ha podido saber Canal 54, la
previsidon es que la Diputacidn Provincial modifique aquellos aspectos que, de la noche a la mafana, apa-
recieron en un documento colgado en la web de la propia diputacion y que no habia pasado por negocia-

cién alguna.

Ante esto, el Comité de Empresa anunciard, este miércoles, la presentacién de demandas contra esas

nuevas bases, asi como la propia expulsién del Comité de la citada Comisién.

FUENTE: EL CORREO DE BURGOS
PROVINCIA

El conflicto entre sindicatos y Rodriguez suma otro capitulo con la mujer del vicepresidente como prota-
gonista

VIAS

T

CHARLATAN

o

o
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Instante de una de las protestas de los sindicatos CCOO y SOl contra Lorenzo Rodriguez en un pleno de la
Diputacién. SANTI OTERO

Conflicto en personal

La guerra abierta entre los sindicatos y el propio vicepresidente de la Diputacién sumaba hoy un nuevo
capitulo. Por la manana los representantes de los trabajadores de la administracidén provincial ofrecie-
ran una nueva rueda de prensa en la que ahondaban en la presentaciéon de demandas contra las nuevas
bases de contratacion de personal temporal, pedian explicaciones sobre el expediente de contratacion
de la esposa del propio Rodriguez en los servicios de limpieza de una residencia gestionada por la Admi-
nistracion y condenaban la expulsidon de la representacion del Comité de Empresa de la Comision de
Recursos Humanos, que ha provocado lo que consideran «una vulneracion el derecho a la libertad de
expresion».

Sobre esta ultima cuestion, Rodriguez sefialaba que la expulsion de los representantes
del comité de empresa responde a la falta de respeto que mantuvieron con uno de los



integrantes de la mesa. «Se le insult6 por escrito y eso no lo vamos a consentir porque to-
dos los componentes de la comision merecen respeto por parte de los demas miembros».

A tenor de la peticion de cese de la jefa de Personal de la Diputacién solicitado por los sindi-
catos, Rodriguez apuntaba que «ojala quienes la critican tuvieran la misma capacidad
de trabajo que tiene ella. Esta haciendo una gran labor que los sindicatos debieran agra-
decer».

Atendiendo a la contratacion de la mujer del propio Rodriguez, el vicepresidente sefialaba
gue «mi esposa ha aprobado unas oposiciones y ha entrado en una de las plazas apro-
badas» y animaba a los sindicatos a «demostrar que en ese contrato se ha hecho algo
irregular y si es asi lo consideran vayan al Juzgado a demostrarlo y se dejen de calumnias».

Apunta Rodriguez que esta acusacidon es una «venganza» porque «no quise firmar un
documento que me presenté el presidente del comité de empresa en el que ponia que yo
no habia recibido insultos o calumnias en las negociaciones de verano». A este tenor, Rodri-
guez sefialaba que «le dije que le contestaria en una nueva comisién».

Foto: Diario de Burgos

Fuente: Diario de Burgos.
El SOI afirma que se incumple el plan de evacuacion en una residencia de Fuentes Blancas

Fernando Ojeda, delegado de prevencién y miembro del Comité de Seguridad y Salud del SOl en la
Diputacién Provincial, alerta de que en la residencia de asistidos de Fuentes Blancas no se cumple el
plan de evacuacidn, en parte por la falta de un vigilante. El sindicato explica que uno de los puestos
salié en la oferta de empleo, pero que la trabajadora que lo ocupa estd realizando turno de mafana en
el Monasterio de San Agustin en vez de noches en este complejo asistencial.

Ojeda recalca que el vigilante es pieza fundamental en el desarrollo del plan de emergencia y evacua-
cion en el tumo de noche en las residencias de personas no validas, donde la prevencion y la toma de
decisiones desde el centro de control resulta fundamental .

El uso de extintores, mangueras, desconexiones eléctricas, cierre de valvulas de gas y el procedimien-
to de trasmisidon de la voz de alarma resulta fundamental para evitar una tragedia en una residencia
donde los pacientes no pueden ser evacuados, dado que las camas no caben por las puerta y al ser
invalidos resulta imposible su evacuacién a mano, ,<ya que en el tumo de noche solo trabaja una en-
fermera, y tres o cuatro auxiliares, muchos de ellos sin formacidn en planes de emergencia, advierte.
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RDLey 32/2021, de medidas urgentes para la reforma
laboral, garantia de estabilidad en el empleo y trans-
formacién del mercado de trabajo

Fuente: EIDerecho.com

La gran temporalidad del mercado de trabajo espafiol ha provocado su reaccidén excesiva en las crisis eco-
ndmicas, con enormes pérdidas de puestos de trabajo y sin que se hayan utilizado medidas alternativas a
las extintivas y basadas en la flexibilidad interna y la formacion. Esta reforma pretende corregir esta tem-
poralidad excesiva, evitando esa rutina que provoca que en cada crisis se destruya sistemdaticamente el
empleo.
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Objetivos de la reforma laboral

Los principales objetivos de |a reforma laboral son los siguientes:

a) Simplificacion de contratos y reduccion de la tasa de temporalidad

Se busca que el contrato indefinido sea la regla general y el contrato temporal tenga un origen exclusiva-
mente causal.

También pretende una regulacion eficaz de los contratos formativos para jévenes.
b) Negociacion colectiva

Aborda aspectos tales como la ultraactividad de convenios y la relacién entre convenios sectoriales y de
empresa.

c) Contratacion y subcontratacion de las empresas

Busca un equilibrio entre agilidad y flexibilidad y un nivel adecuado de proteccién a las personas trabaja-
doras de las subcontratas.

d) Nuevo mecanismo de flexibilidad interna, estabilidad en el empleo y apoyo a la transicion

Su finalidad es proteger el empleo, primar el ajuste temporal de las horas de trabajo, impulsar la estabili-
dad de las relaciones laborales, de la inversion y del capital humano.
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Modificaciones sobre las modalidades de contratacion

Se modifica el art. 11 ET, estableciéndose un contrato formativo con dos modalidades: Formacién en al-
ternancia y formacién para la obtencién de la practica profesional adecuada al correspondiente nivel de
estudios.

Se modifica el art. 15 ET, precisandose las causas que justifican la contratacion de duracién determinada,
asi como nuevas reglas sobre concatenacion de contratos, también referidas a la cobertura de un puesto
de trabajo.

Solo podra celebrarse el contrato de trabajo de duraciéon determinada por circunstancias de la produccién
o por sustitucion de persona trabajadora.

En la modificacién del art. 16 ET, sobre el contrato fijo discontinuo, desaparece la distincidon de régimen
juridico entre contratos fijos periddicos y fijos discontinuos.

Modificaciones sobre contratacién y subcontratacion de obras o servicios

La externalizacién debe justificarse en razones empresariales ajenas a la reduccién de las condiciones la-
borales de las personas trabajadoras de las empresas contratistas

Medidas para la modernizacion de las medidas de flexibilidad interna

Se incorporan medidas para facilitar el uso de los ERTEs, como férmula alternativa y prioritaria a las extin-
ciones (art. 47 ET), y un nuevo mecanismo de flexibilidad y estabilizacion del empleo RED (art. 47 bis ET)
para atender las necesidades excepcionales de naturaleza macroecondémica o sectorial.

Se desarrolla la reduccion temporal de jornada o la suspension de contratos, por causa de fuerza mayor
temporal debida a impedimentos o limitaciones en la actividad normalizada.

Medidas para la modernizacion de la negociacién colectiva

Se modifica en aspectos tales como la ultraactividad de convenios y la relacidén entre convenios sectoria-
les y de empresa, asegurando que su descentralizacidn no provoque un efecto devaluador de costes retri-
butivos o desventajas injustificadas entre las empresas, y aporte flexibilidad.

Reformas del TRLGSS y otras normas

Se modifica la Ley 32/2006, en relacion a la extincién del contrato indefinido por motivos inherentes a la
persona trabajadora en el sector de la construccién.

Se modifica el art. 151 TRLGSS para establecer un incremento en la cotizacidén respecto a los contratos de
duracion determinada inferior a 30 dias.

Se afiade el art. 153 bis TRLGSS con el fin de regular de manera uniforme la cotizacién empresarial en los
distintos supuestos de reduccién temporal de jornada o suspension temporal del contrato.

Se modifica el art. 267.1 TRLGSS, para incluir un supuesto de situacion legal de desempleo relativo a la
extincion del contrato recogido en la Ley 32/2006

Se modifica el art. 273.2 TRLGSS, con el fin de determinar que la entidad gestora ingresara Unicamente la
aportacién del trabajador en los supuestos de reduccién de jornada o suspension del contrato.
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La disp. adic. 412 TRLGSS establece una nueva prestacion de sostenibilidad de empleo a la que se podran
acoger las personas trabajadoras afectadas por la aplicacion del Mecanismo RED.

La disp. adic. 422 TRLGSS determina un procedimiento Unico para que las empresas comuniquen al SEPE y
la TGSS el inicio y finalizacidn de los periodos de suspensidn temporal de los contratos de trabajo y reduc-
cion temporal de la jornada de trabajo.

Se afiade una disp. adic. 432 TRLGSS, sobre la cotizacion a la Seguridad Social de los contratos formativos
en alternancia.

Se modifica la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de Formacién Profesional
para el empleo en el dmbito laboral, en lo relativo al incremento del crédito disponible para las empresas
para la financiacién de acciones en el dmbito de la accién programada.

También se modifica el TR Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social, aprobado por el RDLeg.
5/2000, de 4 de agosto, con el objetivo de adaptar la norma sancionadora a las nuevas previsiones.

Por otra parte, se prevé la prorroga de la vigencia del Real Decreto 817/2021, de 28 de septiembre, por el
gue se fija el salario minimo interprofesional para 2021.

Entrada en vigor de las diferentes modificaciones

La presente norma entrara en vigor el 31 de diciembre de 2021, con las siguientes excepciones, que lo
haran el 30 de marzo de 2022:

a) Modificaciéon del art. 11 ET.

b) Modificacion del art. 15 ET, sin perjuicio de lo establecido en la disposicion transitoria tercera.
¢) Modificacién del art. 16 ET.

d) La disp. adic. 412 TRLGSS.

e) La disp. adic. 412 TRLGSS.

f) Las derogaciones previstas del ET.

VINHO434 @
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Tribunal Supremo: la cesidn ilegal de trabajadores a través de
una ETT constituye una infraccion muy grave

Fuente: Sincro Global Outsourcing.

Cesidn ilicita de 74 trabajadores durante casi tres afios a través de una ETT para desempeiiar funciones
estructurales de la empresa usuaria. Debe tipificarse como falta muy grave y no como falta grave (sent.
del Tribunal Supremo de 2 de diciembre de 2021).

Entiende el Supremo que se trata de una cesion ilegal de trabajadores en toda regla, ejecutada por am-
bas empresas con la finalidad de ceder ilegalmente a trabajadores de la ETT a la empresa usuaria, que de-
be reputarse falta muy grave, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.c LISOS, que no excluye, de
ninguna manera, a las ETT, cuando éstas ceden trabajadores sin atenerse a los limites legales.

El caso concreto enjuiciado

La cuestidn, planteada en el recurso de casacion para la
unificacion de doctrina, se centra en decidir si, la cele-
bracién de 74 contratos de puesta a disposicion entre la
ETt y la empresa usuaria para cubrir necesidades perma-
nentes de esta Ultima debe sancionarse como falta muy
grave, conforme a lo dispuesto en el art. 8.2, o como

falta grave, tal y como se dispone en el art. 18.2 LISOS. |

La empresa (una compafiia aérea), desde la apertura de
su base en el Aeropuerto de Mdlaga el 1 de marzo de
2012, ha venido utilizando Unicamente trabajadores ce-
didos por una ETT para cubrir los puestos de tripulantes
de cabina de pasajeros y de las dos coordinadoras con las que ha contado la empresa.

La Inspeccion de Trabajo y de la Seguridad Social (ITSS) visitd el centro el 19 de mayo de 2015, y levanté
acta de infraccién por falta muy grave del art. 8.2 LISOS, consistente en la contratacién de trabajadores
para cederlos temporalmente a otra empresa de manera fraudulenta para cubrir necesidades permanen-
tes de la empresa usuaria.

La ETT presentd demanda de impugnacién de dicha sancién que fue estimada parcialmente en la instan-
cia, por entender que se habia vulnerado el principio de tipicidad y especialidad, calificando como grave la
infraccion con arreglo al art. 18.2.c) LISOS.

La sentencia de suplicacidén ahora impugnada de la Sala de lo social del TSJ de Andalucia de 31 de octubre
de 2018 (R. 836/2018), desestima el recurso de la Consejeria demandada y confirma dicha resolucién.

Considera el TSJ que la conducta enjuiciada tiene encaje en el citado art. 18.2.c) LISOS, en aplicacion del
principio de especialidad ya que, cuando una misma accion puede ser subsumida en dos tipos distintos,
uno genérico y otro especifico, se ha de aplicar el segundo con preferencia al primero.
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La sentencia del Supremo: Cesion ilegal de trabajadores

El TS estima el recurso de casacion interpuesto por la Consejeria de Empleo de Andalucia, revocando la
sentencia dictada por el TSJ. Constituye infraccién muy grave (y no grave).

Deja claro el Supremo que la conducta sancionada no es, como defiende la sentencia recurrida, la simple
utilizacidn indebida de contratos de puesta a disposicién para supuestos distintos de los previstos en el
apartado 2 del articulo 6 de la Ley por la que se regulan las ETTs o para la cobertura de puestos de trabajo
respecto de los que no se haya realizado previamente la preceptiva evaluacién de riesgos, cuya comision
afectaria exclusivamente a la ETT y a la empresa usuaria.

Se trata de una cesidn ilegal de trabajadores en toda regla, ejecutada por ambas empresas con la finali-
dad de ceder ilegalmente a trabajadores de la ETT a la empresa usuaria, que debe reputarse falta muy
grave, de conformidad con lo dispuesto en el art. 8.2.c LISOS, que no excluye, de ninguna manera, a las
ETT, cuando éstas ceden trabajadores sin atenerse a los limites legales.

Llegamos a dicha conclusién, razona el TS, porque se ha demostrado cumplidamente que, desde el 1-03-
2012 al 21-12-2014 la empresa de trabajo temporal cedié nada menos que 74 trabajadores a la empresa
usuaria, quien no contaba con una plantilla propia para prestar servicios de navegacién aérea en la base
de Malaga y en otras del territorio espafiol.

Se habian suscrito con dichos trabajadores contratos eventuales por circunstancias de la produccién, que
desbordaron con mucho los limites temporales del art. 15.1.b ET, acreditando, por tanto, que el objeto
real del contrato fue la cobertura de la organizacién estructural u ordinaria de la empresa.

Dicha conducta constituye claramente una cesion ilegal de trabajadores, toda vez que la ETT desbordd
radicalmente los limites establecidos en el art. 6.2 de la Ley 14/1994, excediendo, por tanto, los limites
establecidos en el art. 43.1 ET.

Si no fuera asi, deja claro el Supremo, si la cesidn ilicita de trabajadores, ejecutada por una ETT, quedara
reducida a falta grave, derivada de la utilizacién indebida de los contratos de puesta a disposicién, se pro-
duciria un efecto perverso, toda vez que, siendo las ETTs las Unicas empresas autorizadas para la cesidon
de trabajadores, siempre que se ajusten a la legalidad, tal y como dispone el art. 43.1 ET, podrian ceder
ilicitamente a trabajadores, desbordando su papel legal de manera desmedida, con una penalizacién muy
inferior al resto de empresas, lo que comportaria un trato desigual totalmente injustificado.

Consiguientemente, acreditado que la ETT cedid ilicitamente a 74 trabajadores a la empresa usuaria en
un periodo dilatado de tiempo (casi tres afios) para el desempefio de funciones estructurales, dicha con-
ducta debe calificarse como falta muy grave, a tenor con lo dispuesto en el art. 8.2.c LISOS.

En este caso, entiende el TS que es razonable la apreciacion en grado medio, efectuada por las resolucio-
nes recurridas, toda vez que la cesion ilegal afectd a un gran nimero de trabajadores, a quienes se privo
de su legitimo derecho a la estabilidad en el empleo y se prolongd durante un periodo dilatado, asi como
el importe de la sancion impuesta, que asciende a 70.000 euros, dentro de los limites del art. 40.1.c LISOS
para las faltas muy graves.

(NOTA: Recordamos que actualmente, desde el 1 de octubre de 2021, ha entrado en vigor el nuevo marco
sancionador de la LISOS y las sanciones actualmente son superiores).

Por todo ello, el TS casa y anular la sentencia recurrida y estima el recurso interpuesto por la Consejeria
de Empleo, Empresa y Comercio de la Junta de Andalucia contra la sentencia de instancia, confirmando la
sancién impuesta (infraccion muy grave, no grave) y condenando a las empresas (a la ETT y a la empresa
usuaria) a estar y pasar por dicha confirmacioén.
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ADMINISTRACION PUBLICA

Fuente: Europa Press.

La ley de interinos, que busca atajar la temporalidad en el empleo publico, entré en vigor el 6 de Diciem-
bre de 2021.

La ley para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico entrd en vigor el jueves, 30 de diciem-
bre, tras su publicacion en el Boletin Oficial del Estado (BOE).

La norma, que recibid luz verde definitiva en el Senado hace unas semanas, reservara concursos y no
oposiciones para puestos de trabajo en la Administracién que hayan estado ocupados de forma temporal
durante al menos cinco afios.

El objetivo de la ley es reducir la temporalidad del conjunto de las Administraciones por debajo del 8%,
una ratio que a dia de hoy si cumple la Administracidon General del Estado, pero no otros ambitos territo-
riales.

Este es, a su vez, un compromiso que adquirié el Gobierno con la Unién Europea a través de las reformas
contenidas en el Plan de Recuperacidon y supone también cumplir con las sentencias del Tribunal de Justi-
cia de la Unién Europeay del Tribunal Supremo.

Proceso de concurso-oposicion

Entrando en el contenido de la norma, las Administraciones Publicas deberan ofertar, antes del 1 de junio
de 2022, las plazas de trabajadores temporales que estan actualmente ocupadas. Los procesos selectivos
deberdn finalizar antes del 31 de diciembre de 2024 y serd un proceso de concurso-oposicion el que dara
acceso a estas plazas.

La fase de concurso ponderara un 40% y la experiencia serd el elemento determinante en la valoracién,
mientras que la ley fija que los ejercicios de la fase de oposicién podran considerarse no eliminatorios.

Asimismo, las diferentes Administraciones podran adaptar el temario y el tipo de pruebas para la estabili-
zacion del empleo, segln consideren mas apropiado para cada ambito.
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Uno de los puntos claves de la nueva norma es que las plazas que hubieran estado ocupadas con caracter
temporal de manera ininterrumpida desde antes del 1 de enero de 2016 se convocaran por el sistema de
concurso de manera excepcional.

Esto significa que las plazas estructurales de la Administracion que lleven al menos cinco afnos ocupadas
de forma interina, asi como las ocupadas por personas interinas que lleven mas de cinco afios empleadas
en la Administracién, se convocardn a través de este proceso extraordinario para su estabilizacion.

El personal interino que no supere este proceso selectivo tendra derecho a una indemnizacion de 20 por
afio trabajado hasta un maximo de doce meses. Estas personas también se incorporardn a una bolsa de
empleo especifica.

La aplicacidon de la norma alcanzara a todos los niveles de la Administracidn, a todas las sociedades mer-
cantiles publicas, a las entidades publicas empresariales, a las fundaciones y los consorcios del sector pu-
blico, por lo que el proceso de regularizacion se efectuard en todos esos ambitos, sin perjuicio de que
pueda adecuarse a su normativa especifica.

Del mismo modo, tanto el personal funcionario como el laboral, siempre que cumpla las condiciones re-
queridas, se beneficiara de la estabilizacidn que recoge la ley.
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Aprobado en el Consejo de Ministros, lo que permitira un servicio de vanguardia e
impulsar la intermediacion laboral

El Gobierno impulsa la transformacion total de los servicios
publicos de empleo

Fuente: EIDerecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado, a propuesta del Ministerio de Trabajo y Economia Social, la Estrate-
gia Espafiola de Apoyo activo al Empleo 2021-2024, el Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) 2021 vy, en
primera vuelta, el Anteproyecto de Ley de Empleo.
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Las normas avanzan en la transformacion de las politicas de Empleo para adaptarlas a las necesidades de
las personas trabajadoras, incidiendo en la atencién individualizada y en la evaluacién de resultados. Para
alcanzar este objetivo, el Servicio Publico de Empleo Estatal afrontara una profunda transformacion.

Ademas de atender las necesidades de los y las demandantes de empleo, con especial atencién a los co-
lectivos considerados prioritarios, los servicios de empleo publico ejerceran un papel clave en el acompa-
famiento en los procesos de recualificacién de las personas trabajadoras durante toda su vida laboral.

Anteproyecto de la Ley de Empleo

El Anteproyecto tiene como objetivo responder a las necesidades del mercado laboral y combatir sus de-
bilidades estructurales como el desempleo o el paro juvenil. Ademas, apuesta por aumentar la eficacia de
las politicas activas de empleo para orientarlas, definitivamente, a acompanfar las transformaciones que
requiere el cambio de modelo econémico.

El Sistema Estatal de Empleo, que estara integrado por representantes del Gobierno, de las comunidades
autéonomas y de los agentes sociales, compartira con la Conferencia Estatal de Empleo y Asuntos Labora-
les la gobernanza del Sistema Estatal de Empleo.

Aumenta la capilaridad de las Politicas Activas de Empleo impulsando junto con las comunidades auténo-
mas, el papel activo de las entidades locales para ganar en inmediatez y proximidad y lograr un nivel épti-
mo de implantacion en todo el territorio.
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La norma también consagra el principio de no discriminacion para el acceso y el mantenimiento del em-
pleo.

Se plantea la conversion del Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE) en agencia estatal y que todas las
instituciones implicadas en las politicas de empleo se doten de unos recursos humanos suficientes y que
tengan una formacion especializada adecuada a los servicios que prestan.

Los servicios garantizados se plasman en el maximo nivel normativo. La futura agencia estatal, los servi-
cios de las comunidades autdnomas y los servicios publicos de empleo deberdn ofrecer una cartera bdsi-
ca de servicios en materia de orientacion, formacidn, intermediacién y asesoramiento para el empleo.

Las empresas comunicaran las vacantes a los servicios de empleo. Se trata de un ejercicio de transparen-
cia que permitira mejorar el acceso al empleo y, ademas, hacer un seguimiento efectivo de las necesida-
des del mercado de trabajo.

Un profesional tutor, debidamente cualificado, prestara a las personas demandantes de empleo una
atencion individualizada en todo el itinerario formativo y profesional que se haya disefiado para mejorar
su empleabilidad.

La Ley de Empleo recoge una nueva figura: los Acuerdos y Recomendaciones Especificas para el Fomento
del Empleo Digno que se formulardn por la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales.

Se crea, ademas, la Oficina del Analisis del Empleo para fomentar la investigacion, el estudio y el asesora-
miento en materias relativas a las politicas de empleo y la elaboracion, publicacién y divulgacion de docu-
mentos en torno al empleo y la ocupacion que puedan resultar utiles al Sistema Estatal de Empleo. Se in-
tegra en el sistema de manera real el analisis de datos a través de la inteligencia artificial y el tratamiento
de Big Data También se encargard de desarrollar actividades de formacidn dirigidas a empleados publi-
Cos.

La regulacién del Sistema Publico Integrado de Informacién de los Servicios de Empleo recogera cuestio-
nes tales como los criterios de orientacion, las referencias al tratamiento de datos o la toma de decisiones
en base al andlisis de datos y de las evidencias estadisticas.

Los y las demandantes de empleo contaran con instrumentos para mejorar su empleabilidad y desarro-
llar un itinerario personalizado que les haya sido propuesto. Al mismo tiempo, se establece el compromi-
so de actividad de los sistemas publicos de empleo.

El Sistema Estatal de Empleo contara con una metodologia basada en la establecida por la Comision Euro-
pea para evaluar sus procesos y el grado de desempeiio de los diferentes servicios publicos de empleo
cuya cartera de servicios sera objeto de seguimiento y control para evaluar su impacto real en el merca-
do de trabajo. Se rediseiia, por tanto, la gobernanza del sistema con un método abierto de coordinacién.

En cuanto a las Politicas Activas de Empleo se incorporan tres tasas, la de empleabilidad, la de intermedia-
cidon y la de cobertura para monitorizar los parametros de incorporacion de las personas al mercado labo-
ral; el impacto y la promocién del nivel laboral y formativo y también el grado de proteccidn frente al des-
empleo.

La nueva Ley de Empleo amplia la lista de colectivos de atencion prioritaria para las politicas de empleo
en la que, ademas de jovenes, parados de larga duracién o mayores de 45 anos, entre otros, afiade a per-
sonas con capacidad intelectual limite, personas que sufren trastornos del espectro autista, migrantes,
beneficiarias y beneficiarios de proteccién internacional, mujeres victimas de violencia de género, perso-
nas que pertenecen a minorias étnicas o personas trabajadoras que provienen de sectores en reestructu-
racion.
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Estrategia Espaiiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024

La Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo 2021-2024 conforma el marco estatal de referencia de
los servicios publicos de empleo para disefiar y gestionar sus politicas.

Por tanto, recoge, en contacto con los agentes sociales, el analisis de situacidn y las tendencias del merca-
do de trabajo, actuaciones y objetivos estratégicos y estructurales en materia de politicas de activacidon
para el empleo para el estado, los marcos presupuestario y de financiacién y los criterios de gestion de
fondos.

La nueva estrategia se centra en personas y empresas, acompanando de manera personalizada a deman-
dantes de empleo y prestando un servicio individualizado a los y las empleadores, como nuevo plantea-
miento de los nuevos servicios publicos de empleo para que acompaiien la transformacion de modelo
productivo en su transicidn ecoldgica y digital.

También contempla mejorar las capacidades de los servicios publicos de empleo para que puedan pres-
tarlos a través de nuevos canales y mejorando su accesibilidad ademas e impulsar la transformacién digi-
tal.

Orientacidn hacia resultados: modelo de evaluacion de las PAE, valorar la atencién a personas y empre-
sas, crear un espacio técnico colaborativo

En materia de formacion, la Estrategia Espafiola de Apoyo Activo al Empleo aborda la planificacién, la ac-
tualizacidon y el acceso a la formacion para el empleo e impulsa el intercambio de conocimiento entre las
diferentes organizaciones implicadas en este objetivo.

Recoge el compromiso para impulsar las PAE y optimizar los recursos econdmicos, mejorar la gobernanza
y mejorar la coordinacién operativa.

Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE)

El Plan Anual de Politica de Empleo (PAPE) se ha elaborado en colaboracién con las comunidades auténo-
mas tras el informe de las Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos laborales y del Consejo General del
Sistema nacional de Empleo.

Los servicios y programas de politicas de activacién para el empleo incluidas en este plan son las no finan-
ciadas al cargo del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

Se han consignado cerca de 2.111 millones de euros para este plan Anual de Politica de Empleo que se
han distribuido entre las comunidades autdnomas atendiendo a los criterios aprobados en la Conferencia
Sectorial de Empleo y Asuntos laborales celebrada el 28 de abril de 2021..
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La norma fija un marco estable de revalorizacion de las pensiones con el IPC medio
del afio anterior

Aprobada la ley que garantiza el poder adquisitivo de las pen-
siones

Fuente: EIDerecho.com

Las Cortes Generales han aprobado la ‘Ley de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones’, tras culmi-
nar el tramite parlamentario. De esta forma, la norma ya ha pasado por el Congreso y el Senado y es efec-
tiva a partir del 1 de enero de 2022.

A\

Con esta norma, se modifica el texto refundido de |a Ley General de la Seguridad Social y se recogen las
principales recomendaciones del Pacto de Toledo en otofio de 2020, que también se integran en el com-
ponente 30 del Plan de Recuperacion, Transformacidén y Resiliencia. Su contenido fue pactado con las or-
ganizaciones sindicales y empresariales mas representativas en el acuerdo social tripartito firmado el 1 de
julio de 2021.

La nueva norma fija un marco estable de revalorizaciéon de las pensiones. De acuerdo con él, el 1 de
enero de cada afio se incrementardn las pensiones de acuerdo con la inflacion media anual registrada en
el ejercicio anterior. En 2022, la subida sera del 2,5% para las pensiones contributivas. En el caso de que
se produzca un afio de IPC negativo, la cuantia de las pensiones quedara inalterada. Con este nuevo me-
canismo se da cumplimiento a la recomendacion 22 del Pacto de Toledo, garantizando el mantenimiento
del poder adquisitivo de las pensiones, y se corrige definitivamente la férmula introducida en 2013, cuya
aplicacién estaba suspendida desde 2018.

Ademas, se incorporan diversas medidas dirigidas a acercar voluntariamente la edad efectiva a la edad
ordinaria de jubilacidn, siguiendo la recomendacién 122 del Pacto de Toledo. En este sentido, se fijan cua-
tro vias de actuacién: la revision de la jubilacion anticipada tanto voluntaria como involuntaria y por razén
de la actividad, la jubilacién demorada, la jubilacion activa y la jubilacion forzosa.
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Mecanismo de Equidad Intergeneracional

En la tramitacion parlamentaria se han introducido mejoras, entre ellas, el Mecanismo de Equidad Inter-
generacional (MEI), recogido en el acuerdo firmado el pasado 1 de julio con los agentes sociales dentro
del primer bloque de la reforma de pensiones y concretado este otofio con los sindicatos.

El MEI tiene dos componentes. El primero consiste en la reactivacién del Fondo de Reserva de la Seguri-
dad Social mediante una aportacién finalista entre 2023 y 2032. La aportacién serd de 0,6 puntos porcen-
tuales de la cotizacidn por contingencias comunes, repartido entre la empresa y el trabajador con la mis-
ma distribucién que en las cotizaciones sociales y actuara como “valvula de seguridad” del sistema a par-
tir de 2033.

En el caso de que no se diera una desviacion de la senda de gasto previsto, no se aplicard ninguna medida
y se planteara la utilizacidn de los recursos del fondo de reserva para reducir las cotizaciones sociales o
mejorar la cuantia de las pensiones. En el caso de que a partir de 2033 se apreciara en los Informes de
Envejecimiento (Ageing Report) de la Comisidon Europea una desviacién de la prevision de gasto en pen-
siones a 2050 respecto al informe de 2024 (que se usara como referencia), se utilizara este Fondo, con un
limite de disposicién anual del 0,2% del Producto Interior Bruto (PIB). Si la disposicién de activos del Fon-
do de Reserva no fuera suficiente, el Gobierno negociard con los interlocutores sociales para su elevacion
al Pacto de Toledo, de acuerdo con sus recomendaciones, una propuesta que, de forma equilibrada, se
dirija bien a reducir el porcentaje de gasto en pensiones en términos de PIB, bien a incrementar el tipo de
cotizacion u otras férmulas alternativas para aumentar los ingresos.

Reforzar el sistema

Respecto al fortalecimiento de la estructura de ingresos del sistema, el texto establece que la Ley de Pre-
supuestos Generales del Estado contemplara anualmente una transferencia del Estado al presupuesto de
la Seguridad Social para la financiacién de diversos conceptos que permitan culminar la separacién de
fuentes en cumplimiento de la recomendacion 12 del Pacto de Toledo de 2020. Dicha transferencia ya se
incluia en los Presupuestos Generales del Estado de 2021 y se amplia en los de 2022.

Ademads, en cumplimiento de la recomendacion 82 del Pacto de Toledo, la Ley se refiere a la creacién de Ia
Agencia Estatal de la Seguridad Social, con el compromiso de presentar un proyecto de ley en un plazo de
seis meses, entre otros puntos. Finalmente, la Ilamada ‘cldusula de salvaguarda’ se mantiene en su regula-
cidn actual con caracter indefinido.
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Ley 21/2021, de garantia del poder adquisitivo de las
pensiones y de otras medidas de refuerzo de la sos-
tenibilidad financiera y social del sistema publico de
pensiones

Fuente: EIDerecho.com

Con esta Ley, que entrd en vigor el 1 de enero de 2022, se pretende la garantia del mantenimiento del
poder adquisitivo de las pensiones a través de un criterio de revalorizacion vinculado a la evolucion de la
inflacién.

Revalorizacidn de las pensiones

Se deroga el indice de revalorizacion y se establece la recuperacion de la garantia del poder adquisitivo a
través de una actualizacion de las pensiones en funcién de la inflacidn del ejercicio anterior.

La revalorizacidn al comienzo de cada aiio se realizara de acuerdo con la inflacion media registrada en el
ejercicio anterior, con la garantia de que, en el caso infrecuente, de inflacién negativa las pensiones no
sufrirdn merma alguna.

Cada cinco afos se evaluaran de los efectos de la revalorizacién anual, y en su caso, se realizard una pro-
puesta de actuacion de la que se dard traslado a la Comision parlamentaria de Seguimiento y Evaluacién
de los Acuerdos del Pacto de Toledo.

Acceso a la pension de jubilacion

Jubilacion anticipada voluntaria
Se revisan los coeficientes reductores aplicables, con el fin de promover la jubilacién a edades mds proxi-
mas a la edad legal de jubilacidn y favorecer las carreras de cotizacién mas largas.

No obstante, se admite la aplicacién de los coeficientes reductores correspondientes a la jubilacién por
causa no imputable al trabajador en caso de percepcion del subsidio de desempleo con una antelaciéon de
al menos tres meses.
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Los coeficientes reductores correspondientes a esta modalidad de pensidn se aplicaran sobre la cuantia
de la misma, con los limites del art. 57 TRLGSS, de manera progresiva, a lo largo de un periodo de diez
anos.

Jubilacién anticipada involuntaria
Se introducen las siguientes modificaciones:

A las causas de extincidon contractual del art. 207.1 LGSS, se afiaden ahora el resto de las causas extintivas
por razones objetivas, asi como la resolucion voluntaria por parte del trabajador, en los supuestos previs-
tos en los arts. 40.1, 41.3, 49.1m) y 50 ET.

Ademds, el coeficiente aplicable sobre la pensidn se determina ahora por mes de adelanto de la jubilacidon
y no por trimestre.

Asimismo, en los dos afos inmediatamente anteriores a la edad de jubilacion ordinaria, se aplican los mis-
mos coeficientes que en la modalidad voluntaria, en aquellos supuestos en los que el nuevo coeficiente
sea mas favorable que el hasta ahora vigente.

Por ultimo, se rebaja el coeficiente reductor correspondiente a cada uno de los seis meses previos a la
edad de jubilacién ordinaria, respecto de los establecidos para el caso de jubilacidén voluntaria.

Jubilacién anticipada por razén de la actividad
Se revisa el procedimiento del reconocimiento de coeficientes reductores por edad.

También se realiza una remisién a lo que reglamentariamente se determine, en el marco del didlogo so-
cial, respecto de los indicadores que acrediten la concurrencia de circunstancias objetivas que justifiquen
la aplicacidn de tales coeficientes.

Se prevé el establecimiento de un procedimiento para la revisién de los coeficientes reductores de edad,
con una periodicidad de diez afios.

Jubilacion demorada

Entre otras medidas, se sustituye el incentivo Unico establecido hasta ahora establecido por la posibilidad
de que el interesado pueda optar entre la obtencién de un porcentaje adicional del 4 por ciento por cada
aflo completo de trabajo efectivo que acredite con posterioridad al cumplimiento de la edad de jubilacién

Jubilacién activa
Se exige como condicién para acceder a esta modalidad de jubilacién el transcurso de al menos un afio
desde el cumplimiento de la edad ordinaria de jubilacién.

Jubilacién forzosa
Se prohiben las clausulas convencionales que prevean la jubilacién forzosa del trabajador a una edad infe-
rior a los sesenta y ocho afios.

Medidas para preservar el equilibrio y la equidad entre generaciones

Se deroga el factor de sostenibilidad introducido por la Ley 23/2013, de 23 de diciembre, y se sustituye
por un nuevo mecanismo de equidad intergeneracional, fijando una cotizacién adicional finalista del 0,6
por un periodo de 10 aios que nutrird el Fondo de Reserva de la Seguridad Social.

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones (2021/46384).
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Situacion de las pensiones en Espana

Segun un estudio de KPMG, son necesarias reformas estructurales a largo

plazo para sostener el sistema
Fuente: Economist & Jurist

Foto: Google

En los ultimos afios, el sistema publico de pensiones ha sido el centro de un intenso deba-
te sobre su sostenibilidad y sobre si es necesaria su reforma para asegurar su supervivencia en el
medio y largo plazo. La consultora KPMG ha realizado un informe sobre la situacion de las

pensiones en Espaia en el que hace un profundo repaso a la salud del sistema de pensiones publicas.
Una de las primeras cuestiones sobre la que se llama la atencién es la inversion de la pirdmide de pobla-

cién o lo que es lo mismo, el envejecimiento de la poblacion espaiola. Esto va a llevar a
que mientras que 3,66 trabajadores financiaban a un pensionista en el ano 2000, en el
2050 la cifra bajara a 1,65 trabajadores. Segun el informe, la evolucién de la poblacién refleja
un impacto tanto en el lado de los ingresos (al haber menos personas en edad de trabajar se re-

cauda menos por cotizaciones) como en el lado de los gastos (un mayor nimero de pensionistas
supone un mayor gasto por pensiones). Esta evolucién hace que el sistema sea cada vez mas dificil de sos-
tener.

Por otro lado, esta el factor de la esperanza de vida, que en Espafia se ha incrementado un 35%. En
1975, la esperanza de vida de un hombre con 65 afios era de 13,64 afios y de 19,54 en el caso de una mu-

jer. En el aflo 2020, la esperanza de vida para las personas de 65 afios aumento en 4,72
anos con respecto a 1975 en el caso de los hombres y 5,79 ainos en el caso de las mu-

jeres. La consecuencia es ldgica: los trabajadores y trabajadoras jubilados estdn mas tiempo cobrando su
pension, con el correspondiente impacto en el sistema
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En el afio 2050, cada pension sera sufragada por
1,65 trabajadores. (Foto: E&J)

Desempleo estructural

Otro de los factores a los que se refiere el andlisis
de KPMG es la tasa de desempleo. A este respecto,

sefiala que las altas tasas de desempleo es-
tructural que se mantienen en Espa-

Na inciden muy negativamente en los ingresos del
sistema ya que, a mayor tasa de desem-|

_ . e R ———
pleo, menores seran las cotizaciones a la
Seguridad Social.
En el debate no falta la edad de jubilacidn. En este sentido, destaca que desde el afio 2010 hay

un descenso de las jubilaciones a los 60 afios 0 menos. A partir del afio 2012 se observa un
incremento de las jubilaciones anticipadas a los 63 afios, tendencia que se ha mantenido hasta 2020. Aun-
gue las reformas normativas llevadas a cabo hasta el momento han servido para retrasar la edad de jubi-

lacién, el informe destaca que Espaia esta aun lejos de los 66 afios, que seria la edad ordi-
naria de jubilacion en 2021 para personas con 37 aios y tres meses cotizados.

En Gltima instancia, el informe habla del crecimiento del importe de las pensiones de jubila-
Cion. En este sentido, sefiala que mientras que el salario medio se ha mantenido relativa-
mente constante en los ultimos afios, la pension media de jubilacion ha crecido en
mayor proporcion. Segun el informe, que no tiene en cuenta el punto de partida desde el que se han
producido los incrementos de las pensiones, el equilibrio en un sistema de reparto llegaria si

la pension media creciese cada aino a la par que el salario minimo. 0O incluso que el salario
minimo creciese por encima, ya que eso supondria un incremento de las cotizaciones.

Gasto en pensiones

A lo largo de los ultimos afios se ha venido incre-

mentando el gasto en pensiones. La némina de
las pensiones en octubre de 2021 ascendidé a 10.251 mi-
llones de euros. Este gasto supone un 3,8% mas que el
del mismo mes del afio pasado. En este sentido, se des-
taca que el gasto en pensiones representa la
mayor partida de los Presupuestos Generales
del Estado. En 2021, la partida destinada al pago de
pensiones asciende a algo mas de 163.000 millones de
euros, lo que supone casi el 36% del total del presupuesto.

En 2021, las pensiones suponen casi el 36% del total de los Presupuestos del Estado.

Por lo que respecta al Proyecto de Ley de Presupuestos Generales del Estado para 2022, éste
recoge un incremento del 4,82% de la partida destinada al pago de pensiones con res-
pecto a 2021.
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El gasto en pensiones previsto seria de 171.164 millones de euros, un 37,3% de los presupuestos totales.
A juicio de KPMG, este aumento de gasto podria llevar a pensar en un posible desequilibrio entre

ingresos y gastos del sistema de Seguridad Social, que se puede constatar en varios indicado-
res.

En primer lugar, sefiala que, seglin el Ministerio de Hacienda, el sistema de Seguridad Social regis-
tra hasta el 30 de junio de 2021 un déficit de 1.142 millones de euros, el 0,09% del
PIB. El programa de estabilidad 2021-2024 enviado el pasado 30 de abril por el Gobierno a Bruselas reco-
ge una proyeccion de déficit de la Seguridad Social de alrededor del 1,5% del PIB este
ano.

Por otro lado, est4 la situacion del Fondo de Reserva de la Seguridad Social, que se creé en el
afio 2000 con el objetivo de canalizar los excedentes que se producian cuando los ingresos por cotizacio-
nes eran superiores al gasto en pensiones. A partir de 2012, la Tesoreria de la Seguridad Social comenzé a
realizar disposiciones del fondo, mermando asi el superavit generado en los afios previos. En el afio 2020
no se ha realizado ninguna disposicidn del fondo de reserva. De este modo, el patrimonio del fondo que-

dé a 31 de diciembre de 2020 en 2.138 millones de euros, una cantidad con la que no se podria pagar ni
una cuarta parte de la ndmina mensual de las pensiones.

Deuda de la Seguridad Social

En dltima instancia, no se puede perder de vista el he-
cho de que la deuda de la Seguridad Social se si-
tuaba en junio de 2021 en 91.854 millones
de euros. El elevado montante de la deuda se debe
a los préstamos que ha concedido el Estado a
la Seguridad Social en los ultimos afios para

garantizar el pago de las pensiones. En el afio
2020, los créditos concedidos ascendieron a un total de 44.302 millones de euros. En 2021, los créditos
concedidos hasta el 1 de junio ascienden a 13.830 millones de euros.

En el informe, KPMG explica que la evolucidon demografica, la tasa de desempleo estructural
del pais y el aumento de la esperanza de vida explican el desequilibrio entre ingresos
y gastos del sistema y, por tanto, el aumento de la deuda en los Ultimos afios.

A este respecto, los responsables del informe explican que, frente a quienes consideran que es alarmista
hablar de un problema de sostenibilidad del sistema publico de pensiones alegando que no peligra en el

futuro, en realidad lo que se cuestiona no es la quiebra total del sistema en una situacién en
la que no se llegara a percibir ningtin importe de pensién, sino la sostenibilidad de éste teniendo

en cuenta el nivel de prestaciones actual, en el que las ratios de reemplazo respecto al dltimo
salario son muy elevadas.

Dado que el desequilibrio entre los ingresos y los gastos es estructural y no se debe a una situacién tem-
poral, sino que, por el contrario, se espera que se agudice en los préximos afos, el informe concluye

que basar la sostenibilidad del sistema en transferencias del Estado o créditos no pare-

ce una alternativa viable a largo plazo. Esto supone trasladar el problema de financiacién del sis-
tema de Seguridad Social al Estado, pero no atajar los desequilibrios entre ingresos y gastos. En este con-

texto, en el informe de KPMG se destaca que es esencial que se aborden unas reformas estruc-
turales en el sistema con una vision a largo plazo.
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Los efectos de la sentencia del Constitucional del im-
puesto de «plusvalia»

Siguen siendo impugnables las liquidaciones que se fundamenten en la inexistencia de incremento de va-
lor
Fuente: Economist & Jurist

La cuestion de inconstitucionalidad
respecto a los arts. 107.1, 107.2.a) y
107.4 del Real Decreto Legislativo
5/2004, de 5 de marzo, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley
reguladora de las Haciendas Locales
(en adelante, “TRLHL”) fue instada
por posible vulneracién del art. 31.1
CE ya que la aplicacién de los pre-
ceptos legales impugnados, al esta-
blecer que el sistema objetivo de
calculo de la base imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (en adelante, “lIVTNU”) no tenia en cuenta la capacidad econdmica del contribuyente, y puede
suponer una “carga fiscal excesiva” o “exagerada” que infringe el principio constitucional de no confisca-
toriedad en los supuestos en los que el importe de la cuota tributaria resultante, aun cuando no supera la
plusvalia efectivamente obtenida con la transmisién del terreno urbano, si representa una parte muy sig-
nificativa de la misma.

El Tribunal Constitucional ya se habia pronunciado en el pasado respecto del impuesto de plusvalia decla-
rando nulo el impuesto Unicamente en la medida en la que someta a tributacidn situaciones de inexisten-
cia de incrementos de valor (STC 59/2017) y declarandolo nulo Unicamente en aquellos supuestos donde
la cuota a satisfacer es superior al incremento patrimonial realmente obtenido por el contribuyente (STC
126/2019).

El sistema objetivo de calculo de la base imponible del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Te-
rrenos de Naturaleza Urbana no tenia en cuenta la capacidad economica del contribuyente

éPero realmente, cudl es el objeto de la sentencia? El Tribunal Constitucional declara inconstitucionales y
nulos dichos articulos relativos a la determinacidon de la base imponible del IIVTNU. Particularmente, lo
que se declara inconstitucional y nulo es la forma de calcular la base imponible, declaracién que no afecta
al resto de los elementos del impuesto. Concretamente, establece el Tribunal que el impuesto no grava al
contribuyente segun su capacidad econdmica real en la base imponible, sino que establece unas bases
objetivas o estimativas que son arbitrarias sin justificacion objetiva y razonable respecto del incremento o
decremento del valor del suelo.
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«El Tribunal que el impuesto no grava al contribuyente segun su capacidad econémica real en la base im-
ponible»

., Como afecta la nueva declaracion de nulidad del Tribunal Constitucional a las liquidaciones del tributo?

No pueden revisarse con fundamento en la
Sentencia situaciones que, a la fecha de dic-
tarse, hayan sido confirmadas definitivamen-
te mediante sentencia con fuerza de cosa
juzgada o resolucién administrativa firme.

Tampoco podran revisarse con ese mismo
fundamento las liquidaciones provisionales o
definitivas que no hayan sido impugnadas a
la fecha de dictarse la Sentencia (aunque no
sean firmes) ni las autoliquidaciones cuya
rectificacion no haya sido solicitada con an-
terioridad a la Sentencia.

Esta limitacidn no afectaria a reclamaciones y recursos que ya estuvieran en curso al tiempo de aprobarse
la Sentencia aunque los motivos invocados fueran distintos (en nuestra opinion dichos procedimientos
deberian ser concluidos por la Administracion estimando la solicitud de los interesados y reconociendo el
derecho de los interesados a la devolucién del ingreso indebido previa declaracion de la nulidad de la li-
quidacion).

Los preceptos que regulan este tributo han sido expulsados del ordenamiento juridico por lo tanto, a fe-
cha de la sentencia, no se podra exigir el impuesto que no haya sido autoliquidado o liquidado hasta la
fecha y hasta la aprobacién de la nueva normativa.

Respecto del apartado B), esta siendo objeto de controversia dada la restriccion temporal que plantea,
por lo que conviene iniciar los recursos correspondientes por si esta decisidon es revisada en otras instan-
cias. También es objeto de controversia y sorprende especialmente que el TC fije como dia de referencia
la fecha en la que se ha dictado la sentencia y no su fecha de publicacion en el BOE, contraviniendo el art.
164 de la CEy 38.1. LOTC.

Lo que se declara inconstitucional y nulo es la forma de calcular la base imponible

Por otro lado, siguen siendo impugnables las liquidaciones que se fundamenten en la inexistencia de
incremento de valor o en las que la cuota tributaria sea superior al incremento real de valor, cuya nulidad
recogian las STC 59/2017 y STC 126/2019.

Asimismo, el Tribunal, igual que hizo en las sentencias pasadas, reclama la inminencia de una reforma
legislativa que se adapte a la doctrina constitucional respecto de este impuesto.
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Se han introducido importantes mejoras, como el complemento de ayuda a la infan-
cia o la compensacion para los hogares con discapacidad

Aprobada definitivamente la Ley del Ingreso Minimo Vital

Fuente: ElDerecho.com

El Congreso de los Diputados ha aprobado definitivamente la Ley del Ingreso Minimo Vital (IMV). De esta
forma, la norma concluye el tramite parlamentario, certificando la seguridad juridica de la normativa, ya
que hasta ahora se regia por el Real Decreto-ley 20/2020.

En el trdmite parlamentario, se han introducido me-
joras que se aplicaran a partir de su entrada en vi-
gor. Una de ellas es el complemento de ayuda a la
infancia, que llegara a los beneficiarios de la presta-
ciéon con menores a cargo, pero también a otras fa-
milias de rentas bajas, ya que se elevaran los um-

dos para cada tipologia de hogar.

En concreto, este complemento sera de 100 euros por hogar al mes en el caso de nifios de 0 a 3 afios; de
70 euros al mes por cada nifio entre 3 y 6 afos y de 50 euros al mes por cada menor de entre 6 y 18 afios
y lo recibiran los hogares que cumplan dos requisitos: aquellos que no superen el 300% de la renta garan-
tizada del IMV para su tipo de hogar y que no superen el 150% del umbral de patrimonio correspondiente
a su tipo de hogar. Es decir, lo cobraran los actuales perceptores del IMV con menores a su cargo y otros
hogares de rentas bajas, pero no en pobreza extrema.

Adema3s, se han introducido mejoras para ampliar la cobertura de colectivos especialmente vulnerables,
como los jovenes que han estado bajo la tutela de las entidades publicas. También se han igualado las
condiciones de las familias monoparentales con cuatro o mas hijos o menores a cargo; las personas con
discapacidad (superior al 65%) recibirdn un complemento del 22% para la unidad de convivencia vy, final-
mente, se ha exceptuado del cdmputo de rentas las prestaciones que reciben las personas por dependen-
ciay las prestaciones o subsidios por desempleo.

También se facilita el acceso a través de otras medidas, como la reduccién del plazo de antigiiedad de la
unidad de convivencia de 12 a 6 meses para acceder a la prestacion. En el caso de los titulares menores
de 30 anos, se ha rebajado de 3 a 2 afos el requisito de acreditacion de vida independiente para solicitar
la prestacion.

Entre las mejoras, se ha convertido en permanente la posibilidad de solicitar la prestacion con los ingresos
del aflo en curso y se han elevado los umbrales de renta y patrimonio para estos casos, con el fin de que
el IMV sea mas sensible a las situaciones de pobreza sobrevenida.

Hasta ahora, el Instituto Nacional de la Seguridad Social ha recibido mas de 1,5 millones de solicitudes, de
las que casi 1,4 millones son solicitudes validas. Actualmente, se han tramitado mas del 97%. En total, se
han aprobado 362.000 prestaciones, con 824.000 beneficiarios. La prestacion ha tenido un gran impacto
en la reduccién de la pobreza infantil, ya que casi el 40% de los beneficiarios son menores.

Hace unas semanas, el Ministerio de Inclusidon puso en marcha el Registro de Mediadores del Ingreso Mi-
nimo Vital, para permitir a las entidades colaboradoras acreditar la idoneidad de potenciales beneficiarios
de la prestacion. Con esta medida, se permite a las entidades del tercer sector de accidn social, las ONG,
colaborar en la gestion del IMV, previa inscripcion en dicho registro, otra medida con la que el Ministerio
pretende ampliar el nUmero de beneficiarios de la prestacion.
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Cinco leyes que marcaran 2022

Fuente: Economist & Jurist

¢Hay algo mas alld de la reforma laboral? ¢ Conoces las nuevas sanciones en materia de trafico? ¢Te afec-
tard la novedosa ley de vivienda?

(Foto: Pixabay)

Comenzando el afio, cabria preguntarse: ¢Qué normas marcaran 2022? ¢Cémo nos afectaran? ¢Seguird
marcando la pandemia la agenda del legislador? ¢ Cudles serdn las principales reformas legislativas?

Bajo un escenario repleto de dudas e interrogantes, nos aventuramos a pronosticar un ranking de cinco
leyes que marcaran el proximo afo y que, probablemente, nos afectaran a la gran mayoria de ciudada-
nos.

Reforma de la Ley Concursal: peligra la segunda oportunidad

Aunque el objetivo principal de esta reforma es la transposicion de la Directiva 1023/2019, la interpreta-
cion del Ejecutivo de dicha norma comunitaria provocara importantes cambios que podrian comprometer
la seguridad juridica de los procesos concursales.

Podriamos decir que el Anteproyecto de Ley de Reforma de la Ley Concursal no ha tenido una calu-
rosa bienvenida entre los distintos profesionales que se dedican a su estudio, andlisis y aplicacién dia-
ria. En particular, expertos e instituciones alertan que, si este texto finalmente se llegase a publicar en el
Boletin Oficial del Estado (BOE), muchos empresarios y consumidores quedaran excluidos del mecanis-
mo de la segunda oportunidad.

Al hilo de lo anterior, cabe recordar que la reforma incrementa las prohibiciones para acceder al beneficio

de exoneracion del pasivo insatisfecho y apuesta por aumentar los privilegios de los créditos publicos.
Consecuencia de ello, la Asociacion Nacional de Entidades Especializadas vaticina que cerca de 3,4 millo-
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Nueva Ley de Trafico: aumentan los puntos a detraer

A inicios del presente mes de diciembre, el Congreso de los Diputados aprobaba la modificacion al texto
refundido de la Ley de Trafico, Circulacién de vehiculos a Motor y Seguridad Vial.

—

Si sujetas el movil conduciendo, perderas 6 puntos de tu carnet. (Foto: Economist & Jurist)

Salvo alguna medida concreta, la nueva Ley de Trafico se activard a los tres meses de su publicacion en el
BOE. Asi, entre distintas las novedades introducidas, podemos resaltar las cinco siguientes:

Si sujetas el mavil conduciendo, perderds 6 puntos de tu carnet. La sancidén anterior era la pérdida de 3
puntos.

Si no usas el cinturén de seguridad o lo haces de forma inadecuada, perderas 4 puntos. Anteriormente se
sancionada con la pérdida de 3 puntos.

Si adelantas con tu vehiculo poniendo en peligro o entorpeciendo a ciclistas sin dejar la separaciéon mini-
ma obligatoria de 1,5 metros, perderds 6 puntos de tu carnet. La sancidén anterior era la pérdida de 4 pun-
tos.

Si arrojas a la via 0 en sus inmediaciones objetos que pueden provocar accidentes o incendios, perderds 6
puntos de tu carnet. Asi, como en el caso anterior, la sancién impuesta antes de la anunciada reforma era
la pérdida de 5 puntos.

Si transcurren dos afios sin que cometas ninguna infraccion de trafico, podras recuperar tu saldo inicial
de puntos. En particular, hasta la aprobacién de la repetida reforma, este periodo variaba en funcién de
la gravedad de la infraccidon cometida. A esto hay que afiadir que se podran sumar 2 puntos con la supera-
cion de los cursos de conduccién segura y eficiente certificados e impartidos por la Direccién General de
Tréfico.

¢Sera la mediacion la vacuna contra el colapso judicial?

Con el Anteproyecto de Ley de Medidas de Eficiencia Procesal del Servicio Publico de Justicia se pretende,
entre otros extremos, potenciar los medios adecuados de solucién de controversias (MASC), hasta el
punto de sujetar, en distintos asuntos en materia civil y mercantil, la acreditacion del intento previo de
negociacion, como requisito de procedibilidad en la via judicial.

El Anteproyecto, también en tramitacion, establece como requisito de procedibilidad, en el orden juris-
diccional civil, el hecho de acudir previamente a algin MASC (mediacidn, conciliacion opinidén neutral de
un experto independiente, etc.) para que sea admisible la demanda.

Llegado el caso, la validez que tendra el posible acuerdo logrado sera la misma que si el conflicto hubiese
sido resuelto por un juez. Es decir, el acuerdo alcanzado tendra valor de cosa juzgada entre las partes en-
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La vivienda, como el quinto pilar del Estado del Bienestar

El Anteproyecto de Ley por el Derecho a la Vivienda habilita a que las Comunidades Auténomas y Ayunta-
mientos declaren zonas de mercado residencial tensionado, estableciéndose en la norma estatal un pro-
cedimiento de declaracion basado en criterios objetivos que determinara la aplicacién de diferentes me-
didas encaminadas a contener y reducir los precios del alquiler en tales zonas.

Otra iniciativa es la de impulsar la vivienda protegida en alquiler a precio limitado, reservandose el 30%
de las nuevas promociones para este tipo de vivienda sociales. El texto, en su exposicién de motivos, aler-
ta que el parque de 290.000 viviendas sociales en Espafia apenas llega al 1,6% de los 18,6 millones de ho-
gares en el pais, mientras que en distintos paises de nuestro entorno alcanzan la cuota del 10%.

“El parque de 290.000 viviendas sociales en Espafia apenas llega al 1,6% de los 18,6 millones de hogares en el pais”.
(Foto: Europa Press)

En tercer lugar, entre las distintas novedades introducidas por la nueva norma, subrayamos los incentivos
fiscales para pequeiios propietarios que reduzcan el precio del alquiler. A modo de ejemplo, a los prime-
ros se les aplicard una bonificacion maxima del 90% de las rentas que obtengan en el Impuesto sobre la
Renta de las Personas Fisicas, si bajan un 5% el alquiler sobre el afo anterior.

Por ultimo, otro de los puntos del texto normativo es la introduccién del término de “vivienda asequible
incentivada”, una figura necesaria para incrementar la oferta a corto plazo. Se trata de un novedoso con-
cepto que se suma al ya aludido de vivienda protegida como mecanismo efectivo para incrementar la
oferta de vivienda a precios asequibles, favoreciendo la participacion del sector privado y del tercer sector
a través de la instrumentacién de beneficios de caracter urbanistico v fiscal.

Mas alla de la reforma laboral...

Dejando a un lado la significativa reforma laboral que tambaleara los cimientos de nuestras relaciones
laborales en fechas venideras, en este ambito, pese a que nos enfrentamos ante una mera intencion ya
anunciada por la vicepresidenta segunda y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, en 2022
se llevard a cabo una reforma de la ley de los horarios en el trabajo, bajo la finalidad de lograr una mayor
flexibilizacién de la jornada laboral.

En palabras de la propia ministra, “creo que nuestro pais, el mundo, no funciona con planteamientos rigi-
dos, sino que la caracteristica del mundo empresarial del siglo XXI esta sustentada en la flexibilidad”.

Aunque el didlogo social se entiende imprescindible, el gran interrogante que dejamos sin responder es el
siguiente: ¢Conducira esta ultima reforma aludida a la controvertida jornada laboral de cuatro dias?
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La Hoja de Ruta fija un ambicioso Objetivo 2030 para la edlica flotante: entre
1.000y 3.000 MW

El Gobierno quiere convertir Espana en el referente europeo
de las energias del mar

Fuente: Antonio Barrero F.

El Consejo de Ministros ha aprobado la Hoja de Ruta_ para el Desarrollo de la Edlica marina y de las ener-
gias del mar en Espafia. El Ejecutivo define este documento como "una estrategia para potenciar el lide-
razgo espafol en el desarrollo tecnoldgico y de la 1+D de las distintas fuentes limpias que aprovechan los
recursos naturales marinos, con especial atencién a la edlica". El objetivo que fija el Gobierno en esa Hoja
de Ruta es convertir Espana en "el referente europeo de estas tecnologias", garantizando a la vez el
"despliegue ordenado de las instalaciones en las aguas territoriales", de modo que sea "respetuoso con el
medio ambiente" y "compatible con otros usos y actividades".

La Hoja de Ruta contiene 20 lineas de actuacién con el objetivo de alcanzar entre 1.000 y 3.000 megava-
tios de potencia de edlica marina flotante en 2030 (lo que supone hasta el 40% del Objetivo UE 2030:
7.000 megavatios) y hasta sesenta megavatios de otras energias del mar en fase precomercial (energia
undimotriz o de las olas, o energia mareomotriz, o de las mareas). Segun el Ministerio para la Transicién
Ecolégica y el Reto Demografico, el Gobierno, y "entre otras medidas", prevé habilitar al menos 200 millo-
nes de euros hasta 2023 "para reforzar las plataformas de ensayo y ofrecer los mejores bancos de prue-
bas de nuevas tecnologias" y prevé asi mismo evaluar "las necesidades de la infraestructura portuaria,
donde se deben invertir de 500 a 1.000 millones para cubrir las nuevas necesidades logisticas".

El Gobierno justifica su apuesta

Espafia -explican desde el Ministerio- es una

pOtenCia eé“ca, tanto en fabricacion de Comparativa de los factores de capacidad anuales

equipos (dispone del 90% de la cadena de PoETRACRE B et et elmyig

valor) como en produccién de electricidad G . Promedio 2018
(la edlica el afio pasado fue la primera fuen- . S

te de generacién). En tierra firme hay ahora = M a s : S N peyacios
mismo, en toda Espafia, mas de 20.000 aero- o R P Wl wmims
generadores operativos (28.027 megava- ° - ‘ ! . © Solar fotovoleaica
tios). Sin embargo, mar adentro, en las o = 2 ° = o

aguas territoriales espafiolas, la edlica no se "

ha desarrollado aun debido a las elevadas Ewropa  China  Estados  Inda  J6n  Corea  Mundo

Unidos
profundidades que se alcanzan muy cerca de

la costa y a que los aerogeneradores con ci-
mentacion fija son econdmicamente invia-
bles a partir de 50 metros de profundidad.

Tabla extraida de la Hoja de Ruta de la Edlica Marina y las Energias del Mar (pagina 23)
Fuente: Agencia Internacional de la Energia

Habida cuenta de esa limitacion fisica, Espafia ha desarrollado a lo largo de los ultimos afos soluciones
flotantes para los aerogeneradores: de las 27 identificadas a escala global, siete son espafiolas, seguin el
Ministerio. Espafia es asi mismo el socio europeo con mas instalaciones de [+D para edlica flotante y las
otras energias del mar, como la Plataforma Ocednica de Canarias (Plocan) y la Plataforma de Energia Ma-
rina de Vizcaya (BIMEP) o la Zona experimental de aprovechamiento de energias marinas de Punta Lan-
gosteira (A Corufia), el segundo banco de pruebas del mundo para la energia de las olas.

35


https://www.energias-renovables.com/renovablesen-La%20Hoja%20de%20Ruta%20fija%20un%20ambicioso%20Objetivo%202030%20para%20la%20e%C3%B3lica%20flotante:%20entre%201.000%20y%203.000%20MW
https://www.energias-renovables.com/renovablesen-La%20Hoja%20de%20Ruta%20fija%20un%20ambicioso%20Objetivo%202030%20para%20la%20e%C3%B3lica%20flotante:%20entre%201.000%20y%203.000%20MW
https://www.energias-renovables.com/periodista/antonio-barrero-f-
https://www.miteco.gob.es/es/prensa/211210hreolicamarinayenergiasdelmarenespana_tcm30-533945.pdf

ANO XXVIII / Viernes 21 de Enero de 2022 / N°256

INDEPENDENCIA SINDICAL @ SOI-FSC

El recurso edlico existente en el mar es superior en términos de velocidad media, densidad energética y
regularidad que en tierra firme. En 2018, el factor de capacidad global promedio para las turbinas edlicas
marinas fue del 33%13 en comparacién con el 25% para turbinas edlicas terrestres y el 14% para energia
solar fotovoltaica. De cara al futuro, se espera que los nuevos proyectos edlicos marinos tengan factores
de capacidad superiores al 40% en condiciones de viento moderado y de mds del 50% en dreas con recur-
so edlico de alta calidad, llegando a alcanzar factores de capacidad comparables a otras formas de gene-
racién fésil. [Junto a estas lineas, tabla extraida de la Hoja de Ruta. En ella, el Ministerio presenta una
comparativa de los factores de capacidad anuales por tecnologia y regiéon en el mundo. Como se aprecia,
la edlica marina aventaja al gas].

La Hoja de Ruta que ha disefiado el Gobierno persigue cuatro grandes objetivos con vistas a 2030. Estos

1.- Establecerse como polo de referencia europeo de I+D para el disefio, escalado y demostracion de
nuevas tecnologias, reforzando las platafor-
mas de ensayo y ofreciendo el mejor entorno
y el mds rdpido para probar nuevos prototi-
pos. A tal fin se activaran al menos 200 millo-
nes de fondos publicos hasta 2023 para I+D en
el marco del Plan de Recuperacidn, Transfor-
macion y Resiliencia (PRTR).

Instalaciones de fabricacion de componentes de energia edlica en Europa

Ro

2.- Ser referente internacional en capacida-
des industriales, generando cadena de valory
empleo de calidad en todo el ciclo de vida de
las tecnologias, optimizando las condiciones
logisticas y acompanando a la iniciativa em-
presarial, siempre con una perspectiva de eco-
nomia circular. Se incidird en las sinergias con
sectores ya punteros en nuestro pais, como el
naval, el siderurgico o la experiencia en la
energia edlica terrestre.

3.- Integrar la sostenibilidad como pilar cen-
tral del desarrollo de las energias renovables
en el mar. Ademas de un despliegue ordena-
do gracias a los Planes de Ordenacién del Es-

COMPONENTES DE TURBINAS EOLICAS

pacio Maritimo, ahora en informacién publica,
se aprovechara el despliegue de estas tecnolo-
gias para incorporar sistemas de monitoriza-
cion del medio marino, facilitando su conser-
vacion y mejorando el conocimiento de las
interacciones y afecciones de las distintas acti-
vidades.

Generadores
@ Convertidores de potencia
@ Sistemas de control
Torres
77 Muluplicadoras
S Falas

0 Ensamblaje de géndolas
@D Bujes y ejes
@ Rodamientos
@ Cimentaciones
" Fundiciones
@ Palas y generadores

BB Palas y Torres

) Ensamblaje de Palas y Gondolas

@ Ensamblaje de Generadores y Géndolas

@B Ensamblaje de bujes, ejes y gondolas
Piezas de recambio y reparacién

[0 Piezas de recambio y reparacién
y ensamblaje de géndolas

Fuente: Hoja de Ruta (pégina 57)

4.- Desplegar de un modo ordenado las instalaciones, edlicas en particular, con una regulacion clara y pre-
visible, sobre tres elementos clave: ordenacién espacial, conexion a red y modelo de negocio, que ad-
quieren especial relevancia por la ubicacidn de las plantas en dominio publico, la gran inversién inicial que
precisan y su elevada generacion eléctrica.
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Otros mecanismos de apoyo

Para facilitar la aplicaciéon de la Hoja de Ruta, ademas de los citados 200 millones para I+D, hay -recuerdan
desde el Ministerio- numerosos programas de financiacidn, tanto europeos como nacionales. Entre los
segundos destacan los instrumentos gestionados por el Centro para el Desarrollo Tecnolégico Industrial
(CDTI) y el Instituto para la Diversificacion y el Ahorro de la Energia (IDAE), pudiendo incorporarse otros,
como la emisién de bonos verdes.

La Hoja de Ruta aprovecha la , que forma parte de la Estrategia de
Politica Industrial de Espaiia 2030 y se incardina en el Componente 7 del Plan de Recuperacién, Transfor-
macién y Resiliencia, dedicado al despliegue e integracién de las energias renovables.

El define su "Hoja de Ruta de la edlica ma-
rina y las energias del mar" como "una estrategia para potenciar el liderazgo espafol en el desarrollo tec-
noldgico y de la I+D de las distintas fuentes limpias que aprovechan los recursos naturales marinos, con
especial atencidn a la edlica y que también garantiza el despliegue ordenado de las instalaciones en las
aguas territoriales, de modo que sea respetuoso con el medio ambiente, compatible con otros usos y acti-
vidades y se aproveche para mejorar el conocimiento del medio marino".

Pie de foto. visita institucional del Gobierno vasco, el pasado mes de junio, a las obras de construccién, en
el puerto de Bilbao, de la plataforma flotante que ha disefiado la empresa vasca Saitec. La plataforma,
gue emplea hormigdn como materia prima y pasa por ser "un sistema pionero en todo el mundo", ha sido
ideada para soportar grandes aerogeneradores marinos que seran instalados alli donde la profundidad de
las aguas no hace viable econédmicamente la cimentacion de los aerogeneradores al lecho marino. Esta
plataforma flotante prototipo tiene 30 metros de manga y 67 metros de eslora y sobre ella se colocara un
aerogenerador de 2 MW.
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El INE eleva seis décimas el crecimiento del PIB en el ter-
cer trimestre de 2021

Este anuncio se produce después de una nueva revision a la baja del FMI

FUENTE: ECONOMIST & JURIST

El comercio y la hosteleria son los sectores de acti-
vidad que mas crecen (Foto: Google)No hay dia en |

baja sus estimaciones de crecimiento para este
afo y el préximo, sin embargo, se ha roto la racha.

El Instituto Nacional de Estadistica (INE) ha revisado al alza el crecimiento del PIB espariol en el tercer
trimestre desde el 2% al 2,6%. EI INE ya lanzd un gran jarro de agua fria en octubre cuando aplicd una re-
duccidn de dos puntos porcentuales a los datos del segundo trimestre, que pasaron del 3,1% al 1,1%, si
bien finalmente se ha quedado en el 1,2%.

Segun reconoce el INE en la nota de prensa difundida en Diciembre, en los datos sobre el segundo trimes-
tre “la mayoria de los indicadores estadisticos sobre la evolucion econédmica reciente ofrecian resulta-
dos hasta el segundo mes del mismo (agosto)”. En este comunicado sefiala que los resultados publicados
“incorporan todos los indicadores estadisticos que marcan la evolucién econdmica del tercer trimestre de
2021, cuya informaciéon abarca ya, en la inmensa mayoria de los casos, el conjunto del mismo”.
“Légicamente”, concluye, “en el analisis de las revisiones observadas sobre los resultados avanzados se
ha de tener presente la dificultad inherente a la medicion estadistica en un periodo de cambios de co-
yuntura de la actividad econdmica tan bruscos como los vividos en los Ultimos trimestres”.

Crecimiento del 3,4%

El dato del INE presenta un crecimiento de la economia en términos interanuales del 3,4%, mas de un
punto por debajo de las proyecciones de los principales organismos para el conjunto del afio. En la revi-
sién de los datos estd jugando un papel clave el consumo de las familias. Los hogares han pasado
de aumentar su gasto a un ritmo del 5% intertrimestral a un 1%. Pero antes, en la estimacion de octubre
de 2021, este dato arrojaba una caida del 0,5%. En términos interanuales, las familias han consumido un
2,7% mas que el verano de 2020.
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El consumo de las familias re ralentiza. (Foto: E&J)

La ralentizacion del consumo se esta vien-
do compensada por la inversion y la aportacion
del sector exterior. A este respecto, el INE informa
que las exportaciones aumentaron un 7,1% entre
julio y septiembre de 2021 en comparacién con el |
trimestre anterior, mientras las importaciones lo
hicieron a un ritmo del 2,2%. En esta mejoria tiene
mucho que ver el turismo. Las exportaciones de
servicios crecen un 42% sobre el afio 2020 y el gas-
to de extranjeros en Espafia, el 142%. Asi, las ex-
portaciones mejoran un 14,8% en términos inter-
anuales.

Por lo que respecta a la inversidn, pasa de caer el 3,2% trimestral a crecer el 1,2%. La inversién de capital
fijo (bienes de equipo) crece el 3,7%, pero la inversidn en vivienda cae levemente, balance que es similar
en términos interanuales (-6,7% la vivienda, +6,1% la inversidn). La demanda nacional, en todo caso, cre-
ce a un ritmo notablemente inferior al PIB; apenas un 1,1% trimestral. En términos interanuales la de-
manda domeéstica aporta 2,5 puntos al PIB y la exterior, 0,9.

Comercio y hosteleria

La prevision conocida en Diciembre desvela que, ligado a la mejora del turismo, el comercio y la hostele-
ria presentan la mejor evolucidn entre los diferentes sectores de actividad al crecer un 11,8% en el ter-
cer trimestre de 2021 en comparacion con el segundo. La cifra es el mejor dato desde la desescalada en Ia
primavera de 2020 y llega después del pinchazo del segundo trimestre de 2021 (-0,2%). También crecen
con fuerza las actividades artisticas y recreativas (9,9%).

La industria y la construccion también aceleran, hasta crecer un 3,1% y un 2%, respectivamente, si bien
la agricultura presenta un decremento de la actividad del 4,7%.

Rebaja del FMI

La previsidn del INE se produce solo un dia después de que el Fondo Monetario Internacional (FMI) reba-
jara el crecimiento del PIB espaiol al 4,6% en 2021 y al 5,8% en 2022, un recorte de 1,1 y 0,6 puntos res-
pecto a las ultimas previsiones oficiales.

El personal técnico del FMI, que ha visitado Espafia recientemente, ha llegado a unas conclusiones que se
van a plasmar en un informe amplio de préxima publicacién y que se asemejan mucho a las difundidas
por el Banco de Espafia a primeros de Diciembre de 2021 pasado. El supervisor ha reducido del 6,3% al
4,5% su estimacion para el 2021 y para 2022, que baja del 5,9% al 5,4%. El Banco de Espafia solo mejora
sus proyecciones para 2023, subiéndolas casi dos puntos: del 2% al 3,9%, segun recoge en su ultimo infor-
me sobre proyecciones macroecondmicas

El Banco de Espaiia también ha rebajado sus perspectivas de crecimiento. (Foto: Google)

En sus resoluciones, los técnicos del FMI reconocen que, después de haberse desplomado un histdrico
10,8% en 2020, la economia espafiola «esta recuperdandose de la profunda recesién causada por la pan-
demia».

Sin embargo, los expertos del fondo también recuerdan a Espaina que tiene varias tareas pendientes,
como la correcta implementacién y ejecucién de los fondos europeos o el desarrollo de un plan de soste-
nibilidad fiscal. También piden compensar el gasto extra en pensiones con nuevos ingresos o hacer mas
atractivos para las empresas los contratos indefinidos, entre otros puntos.
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180€/MWh en 2022, 80€ en 2023, 60€ en 2024 y 40€ a partir
de 2025

Fuente: Luis Merino

¢COmo manejar los riesgos del mercado eléctrico en un entorno de precios tan volatil? Ha sido una de
las cuestiones que ha sobrevolado hoy el Solar+Wind Spain Congress, organizado por Energy Box.

Nadie tiene recetas magicas, pero todos creen que lo importante es tener una estrategia.

“Si algo parece claro es que cuando sopla el viento y hace sol bajan los precios del mercado eléctrico”, ha
dicho hoy Kim Keats Martinez, director de Market Modelling en la consultora EKON. Que se ha atrevido a
apuntar algunos prondsticos con la ayuda de los datos ofrecidos por diferentes empresas. “Si se cumplen
los objetivos del despliegue de renovables en Europa, las previsiones que se pueden hacer es que el proéxi-
mo ano, pasado ya el invierno, los precios iniciaran una curva descendente que se estabilizara en torno
los 180€/MWh a lo largo de 2022; que rondara los 80€ en 2023; se movera alrededor de 60€ en 2024; y
que bajara hasta los 40€ entre 2025 y 2030”.
Keats Martinez estd convencido de que en los proximos afios “llegara un periodo de estabilidad con las
renovables dominando el mix energético”. Pero también ve algunas incertidumbres derivadas de las dis-
funciones légicos que tiene cualquier cambio de modelo. “Cuando se vayan cerrando las centrales de car-
bdn, las nucleares o las plantas de gas mas viejas, los modelos indican que se puede producir una joroba
entre 2033 y 2043”. Esa subida de precios dependera de varios factores como la potencia renovable insta-
lada o el desarrollo de los sistemas de almacenamiento. “Lo que parece evidente es que en el futuro ha-
bra un mercado de capacidad [para garantizar la seguridad de suministro] en el que podran participar las
renovables en igualdad de condiciones con otras tecnologias”.
También ha hablado de gestion de riesgos Matias Gallego, socio de Optimize Energy, una plataforma sur-
gida para “profesionalizar la gestidn de energia”, en lugar de tener que soportar los vaivenes del pool, que
tantos quebraderos de cabeza estan provocando estos ultimos meses. “El sector de las renovables ha ma-
durado mucho en los ultimos 15 afios. Ahora las empresas internalizan mas riegos, y el mayor en estos
momentos es la volatilidad del mercado. Lo cdmodo es externalizarlo, pero eso tiene un coste. Nosotros
creemos que merece la pena internalizar parte de ese riesgo”.
“Si vas a tomar riesgos tienes que tener una estrategia”, ha dicho Gonzalo de Cossio, Country Manager
de YEM Espaiia, que ofrece herramientas digitales para la gestiéon de contratos energéticos. “Y no todas
las empresas pueden hacerlo. Pero si pueden buscar consultoras que ofrecen esos servicios”. De Cossio
ha explicado que, aparte de los cldsicos PPA, hay fundamentalmente tres tipos de contratos B2B. El pri-
mero es el de precio fijo, en el que el consumidor no toma ningun riesgo, todos los riesgos los asume la
comercializadora, “que légicamente va a trasladar esos riesgos y va a meter esos costes en el precio que
les cobra a sus clientes”. Un segundo tipo de contrato es el de precio indexado, “que deja totalmente ex-
puesto al cliente”.

Por ultimo esta el contrato multiclick, “en el que puedes ir
haciendo constantemente cierres parciales de precio. Mu-
chas empresas se estdn moviendo hacia este contrato, pe-
ro eso implica tener los recursos para manejarlo eficiente-
mente”, apunta Gonzalo de Cossio. “Los multiclick juegan
con previsiones de precio, pero no hay que hacerles caso
al pie de la letra. También se pueden gestionar a través de
tecnologia, como la que ofrece nuestra empresa, y que
evita tener que contratar a una consultora para que se
ocupe de este trabajo”.
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La primera resolucion del TC que abordd la cuestion relativa a
la eventual vulneracion del derecho de libertad a través de la
negociacion individual en masa fue la STC 105/1992 de 1 julio

Los acuerdos individuales en masa como forma para regular relaciones de trabajo y posible vulneracién
del derecho a la negociacion colectiva: criterios jurisprudenciales

FUENTE: Ramoén Gallo Llanos Tribuna 28-12-2021

—

Las fuentes de la relacidn laboral y el derecho a la negociacion colectiva

El articulo 3.1 del Estatuto de los trabajadores al enumerar las fuentes de la relacidon laboral hace referen-
cia en sus apartados b) y c), respectivamente, a los convenios colectivos y al contrato individual de traba-
jo, jugando en su aplicacidn los principios de norma minima y de norma mas favorable que se deducen el
apartado 3 del referido art.3 ET -EDL 2015/182832-, asi como el principio de indisponibilidad de derechos
reconocidos en normas de derecho necesario (art.3.5 ET).

Sin embargo tales fuentes del derecho en el dmbito de las relaciones laborales no operan en un plano de
igualdad, toda vez que mientras que el contrato de trabajo no es mas que una expresién del principio de
autonomia de la voluntad de los particulares que proclama el art.1.255 CC -EDL 1889/1-, el Convenio co-
lectivo se configura, de conformidad con el apartado 1 art. 82 ET -EDL 2015/182832-, como el resultado
de la negociacion desarrollada por los representantes de los trabajadores y de los empresarios, constitu-
yendo la expresién del acuerdo libremente adoptado por ellos en virtud de su autonomia colectiva, y di-
cha autonomia colectiva tiene su reconocimiento constitucional en el art.37.1 CE -EDL 1978/3879-, a lo
que debe afiadirse que el apartado d) del art.2.2 LOLS -EDL 1985/9019- configura el derecho a la negocia-
cion colectiva como parte del contenido esencial de dicho derecho fundamental, lo cual ha sido proclama-
do desde su creacién por el TC. En este sentido y por todas la STC 51/1988 -EDJ 1988/367-, con cita de lo
declarado en las anteriores SSTC 39/1986 -EDJ 1986/39-, 104/1987 -EDJ 1987/104-, 184/1987 -EDJ
1987/184-y 9/1988 -EDJ 1988/325-), afirma como primera premisa en orden al contenido esencial de la
libertad sindical proclamada en el art.28.1 CE, que este precepto "integra derechos de actividad de los sin-
dicatos (negociacion colectiva, promocion de conflictos), medios de accion que, por contribuir de forma
primordial al desenvolvimiento de la actividad a que el Sindicato es llamado por el art.7 CE, son un nucleo
minimo e indisponible de la libertad sindical”.

Ello hace que el establecimiento de determinadas condiciones de trabajo mediante acuerdos individuales
entre el empresario y los trabajadores, sin perjuicio, de los problemas que pueda implicar la aplicacién de
las mismas, por el juego de los principios antes expuestos, pueda suponer una vulneracién del derecho a
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la libertad sindical de las organizaciones que se encuentren legitimadas para negociar las mismas de
forma colectiva.

Pero ello no quiere decir que toda negociacion individual en masa suponga una vulneracion del derecho a
la libertad sindical, de ahi que el objeto del presente articulo no sea otro que determinar los parametros
gue tanto la jurisprudencia constitucional como la ordinaria han seguido para determinar cudndo median-
te dicha practica resultando vulnerado el derecho a la libertad sindical, y cuando no existe tal vulneracidn
siendo una proceder licito.

Doctrina del Tribunal Constitucional con relacidn a la negociacion de condiciones generales de trabajo
mediante acuerdos individuales en masa

La primera resolucién del TC que abordd la cuestidn relativa a la eventual vulneraciéon del derecho de li-
bertad a través de la negociacién individual en masa fue la STC 105/1992 de 1 julio -EDJ 1992/7189-, en la
que se considerd conculcado dicho derecho fundamental en el siguiente supuesto: la empresa convino de
forma individual, con sus trabajadores, el cambio de horario de jornada continuada en otro de jornada
partida, pasando de una jornada de ocho a quince horas a otra de ocho y cuarto a trece horas y de cator-
ce a diecisiete horas, previa supresion de la jornada laboral de los sdbados y el establecimiento de un plus
econdmico en concepto de gastos de manutencién, a consecuencia de tal oferta formulada directamente
por la empresa a los trabajadores setenta y cinco oficinas realizan aquella jornada partida de forma unani-
me, en treinta oficinas hay trabajadores que realizan la jornada partida y la continuada y tan solo en cua-
tro oficinas se mantiene de forma exclusiva el sistema de jornada continuada pactado en el Convenio Co-
lectivo con las organizaciones sindicales. Las resoluciones judiciales que resolvieron la cuestidon considera-
ron que no se habia vulnerado el derecho a la negociacion colectiva toda vez que el convenio continuaba
vigente y resultaba de aplicacién a aquellos trabajadores que rehusaron aceptar la oferta patronal.

En este caso el TC, tras referir que el derecho a la negociacidn colectiva, como parte del contenido esen-
cial derecho a la libertad sindical es un derecho susceptible de amparo, considera que el mismo ha sido
vulnerado sobre la base del siguiente razonamiento:

“no cabe decir, como se sostiene en las Sentencias impugnadas en este recurso, que el Convenio Colectivo
permanece vigente pues su contenido no se altera para aquellos trabajadores que no acepten la oferta de
la empresa, como asi ha ocurrido en las oficinas que, minoritariamente, no aceptaron la propuesta. Esto
significaria, como ya hemos dicho, la quiebra de la fuerza vinculante y el cardcter normativo que tienen
legalmente reconocido los pactos sustanciales del Convenio. Con ello no queremos decir, naturalmente,
que los convenios colectivos petrifiquen o hagan inalterables las condiciones de trabajo en ellos pactadas,
sometidas siempre a las fluctuaciones técnicas, organizativas, productivas o de cualquier otro orden que
surgen por el paso del tiempo en las relaciones laborales como, en general, en todas las relaciones juridi-
cas. Pero en los propios convenios colectivos y en el Estatuto de los Trabajadores, se establece el sistema
para su modificacion o denuncia, contando siempre con la voluntad de la representacion legitima de las
partes. De no hacerse asi y mantenerse vigente un convenio sin que, en determinadas partes esenciales
del mismo -y el régimen de la jornada de trabajo lo es-, sea de obligado cumplimiento para todos los inte-
grantes del sector regulado, se vendria abajo el sistema de la negociacion colectiva que presupone, por
esencia y conceptualmente, la prevalencia de la autonomia de la voluntad colectiva sobre la voluntad indi-
vidual de los afectados por el Convenio. Solo la union de los trabajadores a través de los sindicatos que los
representan permite la negociacion equilibrada de las condiciones de trabajo que persiguen los convenios
colectivos y que se traduce en la fuerza vinculante de los mismos y en el cardcter normativo de lo pactado
en ellos.”.
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Por el contrario, la STC 208/1993 de 28 junio -EDJ 1993/6335-, no considerd vulnerada la libertad sindical
en el siguiente supuesto: la empresa Telefdnica de Espaia, S.A., unas llamadas "medidas internas de ges-
tidn dotacion de recursos extraordinarios”, entre las que se encontraban el establecimiento de unas grati-
ficaciones temporales y de un plus de disponibilidad: las primeras podian ser autorizadas por los Directo-
res Provinciales para aquellos empleados que "realicen tareas de funcidn gratificada" y pertenecieran a
las categorias profesionales que desempefiaran determinadas funciones, efectudndose su distribucién y
asignacion a criterio del Director Provincial, mientras que el plus de disponibilidad se establecia para per-
sonal de mantenimiento, a percibir por el dia en que se estuviera en situacion de localizacion inmediata
para en caso de urgencia incorporarse al trabajo, teniendo la finalidad de reducir al minimo el personal de
mantenimiento que hubiera de realizar guardias; el nimero de pluses habia de ser equivalente al de em-
pleados que dejaran de prestar servicios en guardias; la finalidad del plus era precisamente sustituir, al
menos en gran parte, el servicio de guardias.

El TC concluye, como se ha anticipado, que dicha oferta individual de condiciones de trabajo no lesionaba
el derecho fundamental por dos razones:

2 - El sindicato que habia impetrado el amparo no habia negociado el convenio colectivo vigente ya que
el mismo habia sido acordado entre la empresa y el Comité Intercentros;

a.- Las medidas acordadas no han supuesto modificacidn, vulneracion o alteracién de lo previsto en el
convenio colectivo aplicable, por ser una materia que se encontraba regulada por el convenio colectivo,
tratdndose de prestaciones econémicas que no sélo no son menos favorables a las establecidas en el con-
venio colectivo, sino que tampoco pueden entenderse contrarias al mismo.

La STC 107/2000 de 5 mayo -EDJ 2000/8886- considerd que se vulnera el derecho de libertad sindical,
cuando tras un proceso de negociacién de un convenio que se ve frustrado por la falta de acuerdo entre
las partes negociadoras, la empresa impone de forma unilateral las nuevas condiciones de trabajo que
son aceptadas en masa por la plantilla. En dicha resolucion, para apreciar el cardcter antisindical de la
conducta se tienen en cuenta los siguientes elementos: “la relevancia de la condicion laboral afectada, el
comportamiento empresarial de provocar unilateralmente el cierre de la negociacion, la ausencia de toda
formalidad posterior para resolver el conflicto y la inmediata revision salarial decidida unilateralmente”.

Esta resolucidn tiene la particularidad de que aun estimando vulnerado el derecho a la libertad sindical no
anula las nuevas condiciones retributivas. Este es reiterado que es seguido en la posterior STC 225/2001
de 26-11 -EDJ 2001/53273- en la que se estima que se vulnera la libertad sindical cuando a iniciativa pa-
tronal y mediante acuerdos individuales en masa se articula para una parte de la plantilla- mandos inter-
medios- un sistema de retribucion, jornada y horario distinto al previsto en el convenio colectivo.

Recepcion de la doctrina constitucional en la jurisprudencia de la Sala IV del TS

La Sala IV del TS en su reciente jurisprudencia, acogiendo la doctrina del TC; ha considerado que la nego-
ciacidon de condiciones de condiciones de trabajo mediante acuerdos individuales en masa vulnera el de-
recho de libertad sindical en su vertiente a la negociacién colectiva en los siguientes supuestos:

1.- Cuando mediante tal negociacidon en masa se pretende alterar lo pactado en un Convenio colectivo,
como ya apuntaba la doctrina del TC arriba expuesta, en este sentido la STS 29-4-2014- rec. 242/2013 -
EDJ 2014/80858- se razona que: "no cabe efectuar pactos individuales y masivos que desconozcan lo esta-
blecido en convenio colectivo, acordando una regulacion diferente pues con tal prdctica se vaciaria el con-
venio colectivo incidiendo directamente en la fuerza vinculante del mismo, lo que acarrearia la prevalencia
de la voluntad individual sobre la colectiva.
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Esto es lo sucedido en el asunto sometido a la consideracion de la Sala en el que se ha procedido a sustituir
la regulacion de la retribucion del "trabajo de campo", de los Jefes de Ventas, claramente requlada en el
articulo 28.7.2 del Convenio Colectivo de la empresa Altadis SA, por una forma de retribucion distinta -la
fijada en el citado Convenio en el articulo 28.7.1 c)- solicitada masivamente a la empresa por todos los tra-
bajadores afectados, a través de una carta confeccionada por la propia empresa.”.

2.- Cuando aun no estando regulada en el Convenio Colectivo una materia de forma detallada, existe un
acuerdo colectivo suscrito entre la empresa y las secciones sindicales, impone a las partes la obligacion de
negociar la misma, con cardcter previo a la adopcion de una decision empresarial. Supuesto este analiza-
do en la STS 11-10-2016- rec. 68/2016 -EDJ 2016/202707- en el que la empresa se habia comprometido
con las secciones sindicales a negociar con cardcter previo a su adopcion cualquier medida que implique
una reestructuracion de la plantilla, y, prescindiendo de tal negociacion, impulsa un plan de bajas incenti-
vadas que es ofertado en masa a sus posibles destinatarios para que lo suscriban de forma individual.

3.- Cuando se acuerda de forma individual con los afectados una modificacion sustancial de condiciones
de trabajo prescindiendo de las organizaciones llamadas a negociar tal modificacion con arreglo al art.41
ET -EDL 2015/182832- STS 20-6-2019 (rec. 98/2018) -EDJ 2019/646273-.

Por el contrario, ha considerado que los acuerdos individuales en masa pueden constituir una forma licita
para fijar condiciones de trabajo en los siguientes casos:

1.- Cuando el convenio colectivo se limita a fijar que se tiene derecho a un numero determinado de pagas
extraordinarias, sin prohibir su prorrateo, y tal prorrateo es acordado de forma individual por la empresa y
gran parte de la plantilla, en este sentido la STS 12-4-2011 (rec. 136/2010) -EDJ 2011/91325- indica
que: “aparte de que, aunque se aceptara un incumplimiento del convenio en este punto, no tendria enti-
dad para constituir una lesion de la libertad sindical, -salvo que se banalizara el significado de ésta-, lo
cierto es que el art.31 ET -EDL 2015/182832- no sélo no prohibe el prorrateo de las gratificaciones extraor-
dinarias, sino que expresamente habilita al convenio colectivo para acordarlo. El Convenio Colectivo de
Damm no ha establecido el prorrateo, pero tampoco lo ha prohibido y no tiene cardcter de prohibicion la
norma del art.26, a tenor de la cual tienen la consideracion de gratificaciones extraordinarias "las tres
que, anualmente, abona la empresa a los trabajadores en fechas 15 de marzo, 15 de junio y 15 de diciem-
bre". Esta es una regla sobre la ocasion a la que se asocia normalmente el pago de cada gratificacion, co-
mo sucede el pdrrafo primero del art.31 ET, pero no es una norma de Derecho necesario absoluto que im-
pida el pacto sobre el prorrateo”.

2.- Cuando la empresa de forma unilateral ofrece al personal un incentivo retributivo no contemplado en
el Convenio colectivo y que supera los minimos de derecho necesario, caso este que es objeto de andlisis
en la STS 5-2-2013 (rec. 31/2012) -EDJ 2013/24172- considerando que :”la negativa de la empresa a in-
cluir tal materia en la negociacion colectiva de empresa es una "estrategia empresarial” legitima, que no
vulnera ni el derecho a la negociacion colectiva laboral ni menos aun el derecho a la vertiente funcional de
la libertad sindical. Los casos contemplados en las sentencias cuya supuesta infraccion se denuncia son,
por otra parte, o bien casos en que se ha llegado a la misma conclusidn de inexistencia de lesion de los de-
rechos reclamados, o bien casos en los que se ha producido una marginacion, menoscabo o detrimento
real de la negociacion colectiva, que no cabe apreciar en el presente.”.

3.- En aquellos casos, en los que se acude a tales acuerdos para reqular las condiciones generales de tra-
bajo de aquellos colectivos que las partes negociadoras han excluido del ambito personal en el que se apli-
ca el Convenio colectivo de Empresa, esto es, el denominado “personal fuera de Convenio”. Al respecto la
STS 11-12-2020 (rec. 67/2019) razona:
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- ”no nos hallamos ante una situacion de eventual confrontacion entre la voluntad individual y el convenio
porque, como queda patente, no existe convenio colectivo que abarque las relaciones laborales del colecti-
vo afectado por el conflicto colectivo”;

- “El sistema de relaciones laborales de las personas afectadas ha sido disefiado, precisamente, por la pro-
pia voluntad colectiva al determinar su exclusion del convenio. El que la empresa elabore pautas comunes
para dicho grupo no puede, pues, ser considerada una conducta contraria a los derechos invocados.

9. Es obvio que no se halla limitada la eventual posibilidad de que, en cualquier momento, posterior, quie-
nes legalmente poseen legitimacion para negociar inicien procesos negociadores que alterara ese marco y
que se gestara un dmbito de negociacion inclusivo.

Sin embargo, no ddndose ese escenario, la realidad sobre la que se plantea el conflicto es la descrita y, en
consecuencia, solo cabe examinar si existe, por parte de la empresa, alguna prdctica o actuacion que, en
relacion con el grupo de personas trabajadoras fuera del convenio, pueda ser tachada de contraria a la

”

ley.”.
Acuerdos individuales en masa y periodos de consultas

Finalmente y a modo de apunte, debo sefalar que recientemente, la Sala de lo Social de la Audiencia Na-
cional ha analizado un supuesto con ocasion de procedimientos de despido colectivo en los cuales se ha
estimado que los acuerdos individuales en masa vacian de contenido la negociacion colectiva que debe
abordarse en el seno de un periodo de consultas, vulnerando eventualmente el derecho a libertad sindical
de las organizaciones sindicales llamadas a tal negociacion en los siguientes supuestos:

1.- La SAN 17-4-2020 (proc. 288/2019) -EDJ 2020/548920- considera que es una prdctica ilicita, cuando
una empresa de lineas aéreas, tras anunciar a los RT su voluntad de promover un despido colectivo, y con
anterioridad al inicio del periodo de consultas, ofrece a los pilotos potencialmente afectados, traslados
voluntarios y suspensiones de contractuales, a fin de desafectarse del despido colectivo, pues dichas mate-
rias deberian ser negociadas de forma colectiva en el periodo de consultas como medidas para paliar las
consecuencias del despido colectivo.

2.- La SAN 30-9-2020 (proc. 228/2020) -EDJ 2020/686680- considerando que se vulnera el derecho a la
negociacion colectiva de las organizaciones que estaban negociando un despido colectivo en el siguiente
supuesto:

.- La empresa propuso a la comision representativa un acuerdo en el que las indemnizaciones a abonar
a los afectados eran de 32 dias por afio topados en 18 mensualidades de salario para los menores de 55
afios y de 35 dias de salario topados en veinte mensualidades para los que hubieran alcanzado dicha
edad, asi como la asignacion de un fondo de 100.000 euros para atender a aquellos trabajadores en situa-
cion de especial vulnerabilidad que no fue aceptado por la Comision Representativa;

29.- La empresa comunica su decision final tanto a la Comision Representativa como a los afectados, fijan-
do la indemnizacion minima legal del art.53 ET -EDL 2015/182832- de veinte dias de salario topados en 12
mensualidades, sin acordar medida social de acompafiamiento alguna;

39.- Seqguidamente, la empresa a aquellos afectados que decidan acordar la extincion de su relacion labo-
ral les ofrece adherirse a lo que eufemisticamente denomina Acuerdo colectivo de eficacia limitada y suce-
siva en virtud del cual pueden obtener las condiciones que rehuso la RLT
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Resumen de las reformas legislativas de 2021 clasificadas por
las diferentes materias y en orden cronoldgico

Reformas legislativas del afio 2021

Durante 2021 se han publicado cerca de 70 reformas legislativas con rango de ley, tratdndose temas tan
variados como las medidas para paliar los efectos de la pandemia o de la erupcion del volcan de la Palma,
la transposicion de Directivas de todo tipo, derechos de los consumidores, eutanasia, ... finalizando con los
Presupuestos y la reforma laboral.

Proteccion de los consumidores y politica energética

Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero, de proteccion de los consumidores y usuarios frente a situacio-
nes de vulnerabilidad social y econdmica. Esta norma refuerza la proteccion de las personas mds vulnera-
bles en las relaciones de consumo, creando la figura de la persona consumidora vulnerable.

Ley 7/2021, de 20 de mayo, de cambio climdtico y transicion energética. Esta norma recoge las politicas
de adaptacion y la necesidad de definir un sistema de indicadores de impactos y adaptacion al cambio cli-
madtico, que facilite un sequimiento y evaluacion de las politicas publicas, asi como la necesidad de elabo-
rar informes de riesgos.

Real Decreto-ley 12/2021, de 24 de junio, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito de
la fiscalidad energética y en materia de generacion de energia, y sobre gestion del canon de regulacion y
de la tarifa de utilizacion del agua. Acomete una rebaja del tipo del IVA aplicable a determinados suminis-
tros de energia eléctrica.

Real Decreto-ley 17/2021, de 14 de septiembre, de medidas urgentes para mitigar el impacto de la esca-
lada de precios del gas natural en los mercados minoristas de gas y electricidad.
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Real Decreto-ley 23/2021, de 26 de octubre, de medidas urgentes en materia de energia para la protec-
cion de los consumidores y la introduccion de transparencia en los mercados mayorista y minorista de
electricidad y gas natural.

Real Decreto-ley 29/2021, de 21 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes en el ambito
energético para el fomento de la movilidad eléctrica, el autoconsumo y el despliegue de energias renova-
bles.

Medidas frente a la pandemia del Covid-19

Real Decreto-ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo y consolidacion de medidas sociales en defensa del
empleo. Efectua los ajustes necesarios para mantener las medidas de apoyo que se habian establecido en
el RDLey 30/2020, de 29 de septiembre, y que se siguen considerando imprescindibles de cara a la recupe-
racion del tejido productivo.

Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de medidas extraordinarias de apoyo a la solvencia empresa-
rial en respuesta a la pandemia de la COVID-19. Los objetivos de esta norma son anticipar futuros proble-
mas de solvencia y sobreendeudamiento.

Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medidas urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para ha-
cer frente a la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19.

Ley 3/2021, de 12 de abril, por la que se adoptan medidas complementarias, en el dmbito laboral, para
paliar los efectos derivados del COVID-19. Tiene su origen en el RDLey 9/2020, de 27 de marzo. Entre las
medidas contempladas se recogia la flexibilizacion de los Expedientes de Regulacion Temporal de Empleo
(ERTE), tanto por causa de fuerza mayor, como en el supuesto de los derivados de causas econdmicas, téc-
nicas, organizativas y de produccion.

Ley 4/2021, de 12 de abril, por la que se requla un permiso retribuido recuperable para las personas tra-
bajadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales con el fin de reducir la movilidad de la po-
blacion en el contexto de la lucha contra el COVID-19. Proviene del RDLey 10/2020, de 29 de marzo, contra
el COVID-19, que tras su convalidacion por el Congreso de los Diputados ha sido tramitado como proyecto
de ley.

Real Decreto-ley 6/2021, de 20 de abril, por el que se adoptan medidas complementarias de apoyo a em-
presas y autonomos afectados por la pandemia de COVID-19. Intenta preservar el tejido productivo y
mantener el empleo y la actividad, atendiendo a la excepcional situacion que se estd provocando en los
obligados al pago.

Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en el orden sanitario,
social y jurisdiccional, a aplicar tras la finalizacion de la vigencia del estado de alarma declarado por el
Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la pro-
pagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2.

Real Decreto-ley 11/2021, de 27 de mayo, sobre medidas urgentes para la defensa del empleo, la reacti-
vacion econémica y la proteccion de los trabajadores auténomos.

Real Decreto-ley 13/2021, de 24 de junio, por el que se modifican la Ley 2/2021, de 29 de marzo, de medli-
das urgentes de prevencion, contencion y coordinacion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada
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por el COVID-19, y el Real Decreto-ley 26/2020, de 7 de julio, de medidas de reactivacion econémica para
hacer frente al impacto del COVID-19 en los dmbitos de transportes y vivienda.

Real Decreto-ley 16/2021, de 3 de agosto, por el que se adoptan medidas de proteccion social para hacer
frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica. Prdrroga la algunas de las iniciativas adopta-
das hasta el 31 de octubre de 2021, ante la persistencia de las consecuencias sociales en esta nueva fase
de recuperacion econdmica.

Real Decreto-ley 18/2021, de 28 de septiembre, de medidas urgentes para la proteccion del empleo, la
recuperacion economica y la mejora del mercado de trabajo. Recoge lo acordado en el VI Acuerdo Social
en Defensa del Empleo, incluye la prérroga los beneficios de los Expedientes de Regulacion Temporal de
Empleo (ERTE) hasta el 28 de febrero de 2022.

Ley 14/2021, de 11 de octubre, por la que se modifica el Real Decreto-ley 17/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueban medidas de apoyo al sector cultural y de cardcter tributario para hacer frente al impacto
econdmico y social del COVID-2019.

Real Decreto-ley 21/2021, de 26 de octubre, por el que se prorrogan las medidas de proteccion social pa-
ra hacer frente a situaciones de vulnerabilidad social y econémica.

Real Decreto-ley 25/2021, de 8 de noviembre, de medidas en materia de Seguridad Social y otras medi-
das fiscales de apoyo social).

Real Decreto-ley 27/2021, de 23 de noviembre, por el que se prorrogan determinadas medidas economi-
cas para apoyar la recuperacion.

Real Decreto-ley 30/2021, de 23 de diciembre, por el que se adoptan medidas urgentes de prevencion y
contencion para hacer frente a la crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19. Vuelve a establecer el uso
generalizado de mascarillas por parte de la ciudadania para reducir la transmision comunitaria del coro-
navirus, asi como la contratacion de personal sanitario jubilado.

Legislacion Socio-Laboral

Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por el que se adoptan medidas para la reduccion de la brecha
de género y otras materias en los dmbitos de la Seqguridad Social y econémico.

Real Decreto-ley 9/2021, de 11 de mayo, por el que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar
los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el dmbito de plataformas digitales. Conoci-
da como Ley “rider”, tiene como fin garantizar los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto
en el ambito de plataformas digitales.

Instrumento de Ratificacion de la Carta Social Europea (revisada), hecha en Estrasburgo el 3 de mayo de
1996. Ratificacion por Espaia de la Carta revisada 1996. Se trata de una normativa que amplia los dere-
chos que deben garantizarse en el entorno laboral.

Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia. Proporciona una regulacion suficiente que equilibre el
uso de estas nuevas formas de prestacion de trabajo por cuenta ajena y las ventajas que suponen para
empresas y personas trabajadoras.
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Ley 12/2021, de 28 de septiembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, para garantizar
los derechos laborales de las personas dedicadas al reparto en el ambito de plataformas digitales. El fin
de esta norma, con origen en el RDLey 9/2021, es precisar el derecho de informacion de la representacion
de personas trabajadoras en el entorno laboral digitalizado.

Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se establece el ingreso minimo vital. Proviene de la tramita-
cién como tal del RDLey 20/2020, de 29 de mayo, incluyendo, ademds, las distintas modificaciones hechas
desde su entrada en vigor.

Reformas de Estatutos de Autonomia

Ley Orgdnica 1/2021, de 15 de febrero, de reforma de la Ley Orgdnica 4/1982, de 9 de junio, de Estatuto
de Autonomia de la Region de Murcia. Se regulan determinadas figuras juridicas que pretenden garantizar
el ejercicio adecuado de funciones publicas como son, la inviolabilidad, la inmunidad y el fuero jurisdiccio-
nal.

Ley Orgdnica 2/2021, de 23 de marzo, de reforma de la Ley Orgdnica 8/1981, de 30 de diciembre, de Esta-
tuto de Autonomia para Cantabria, para la eliminacion del aforamiento de los Diputados y Diputadas del
Parlamento y del Presidente y Consejeros del Gobierno (2021/8022). Actualmente es dificil fundamentar la
existencia de fueros judiciales especiales al margen del juez ordinario predeterminado por la ley, recogido
en el art. 24.2 CE.

Modificaciones Tributarias

Real Decreto-ley 4/2021, de 9 de marzo, por el que se modifican la Ley 27/2014, de 27 de noviembre,
del Impuesto sobre Sociedades, y el texto refundido de la Ley del Impuesto sobre la Renta de no Residen-
tes, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2004, de 5 de marzo, en relacién con las asimetrias hi-
bridas. La Directiva (UE) 2016/1164 es objeto de transposicion en relacion con los preceptos sobre asime-
trias hibridas que contiene.

Ley 11/2021, de 9 de julio, de medidas de prevencion y lucha contra el fraude fiscal, de transposicion de
la Directiva (UE) 2016/1164, del Consejo, de 12 de julio de 2016, por la que se establecen normas contra
las prdcticas de elusion fiscal que inciden directamente en el funcionamiento del mercado interior, de mo-
dificacion de diversas normas tributarias y en materia de regulacion del juego.

Real Decreto-ley 26/2021, de 8 de noviembre, por el que se adapta el texto refundido de la Ley Regulado-
ra de las Haciendas Locales, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, a la reciente
jurisprudencia del TC respecto del Impuesto sobre el Incremento de Valor de los Terrenos de Naturaleza
Urbana (IIVTNU).

Real Decreto-ley 31/2021, de 28 de diciembre, por el que se modifica la Ley 19/1994, de 6 de julio, de mo-
dificacion del Régimen Economico y Fiscal de Canarias, y se fija un nuevo plazo para presentar las renun-
cias o revocaciones a métodos y regimenes especiales de tributacion. Lo adecua al Mapa de Ayudas de
Finalidad Regional, completando el método de estimacion objetiva del IRPF, y a los regimenes simplificado
y especial de la agricultura, ganaderia y pesca del IVA.

Derechos fundamentales
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Ley Orgdnica 3/2021, de 24 de marzo, de requlacion de la eutanasia. Se asienta sobre la compatibilidad
de unos principios esenciales que son, de un lado, los derechos fundamentales a la vida y a la integridad
fisica y moral, y de otro, bienes constitucionalmente protegidos como son la dignidad, la libertad o la auto-
nomia de la voluntad.

Ley Orgdnica 5/2021, de 22 de abril, de derogacion del articulo 315 apartado 3 del Cédigo Penal. Deroga
la aplicacion de un tipo agravado en las huelgas.

Ley Orgdnica 7/2021, de 26 de mayo, de proteccion de datos personales tratados para fines de preven-
cion, deteccion, investigacion y enjuiciamiento de infracciones penales y de ejecucion de sanciones pena-
les. La Directiva (UE) 2016/680 amplia el dmbito de aplicacion al tratamiento nacional de los datos perso-
nales en el espacio de la cooperacion policial y judicial penal. Incluye la reqgulacion de los datos genéticos.

Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la vio-
lencia.

Violencia de género

Ley 1/2021, de 24 de marzo, de medidas urgentes en materia de proteccion y asistencia a las victimas de
violencia de género. Esta Ley tiene origen en el RDLey 12/2020, de 31 de marzo.

Poder judicial y sector juridico

Real Decreto 141/2021, de 9 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de asistencia juridica gratui-
ta.

Real Decreto 135/2021, de 2 de marzo, por el que se aprueba el Estatuto General de la Abogacia Espafio-
la.

Ley Orgdnica 4/2021, de 29 de marzo, por la que se modifica la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, para el establecimiento del régimen juridico aplicable al Consejo General del Poder Judicial
en funciones. Establece el régimen juridico aplicable al CGPJ cuando la composicion del mismo no se re-
nueve en el plazo establecido por la Constitucion, abocando al drgano constitucional a continuar en fun-
ciones hasta su renovacion.

Ley Orgdnica 9/2021, de 1 de julio, de aplicacion del Reglamento (UE) 2017/1939 del Consejo, de 12 de
octubre de 2017, por el que se establece una cooperacion reforzada para la creacion de la Fiscalia Euro-
pea.

Ley 15/2021, de 23 de octubre, por la que se modifica la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a
las profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales, asi como la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de
sociedades profesionales, el RDLey 5/2010, de 31 de marzo, por el que se amplia la vigencia de determina-
das medidas economicas de cardcter temporal, y la Ley 9/2014, de 9 de mayo, General de Telecomunica-
ciones.

Ley Orgdnica 10/2021, de 14 de diciembre, de modificacion de la Ley Orgdnica 6/1985, de 1 de julio, del
Poder Judicial, para reconocer el cardcter de tribunal consuetudinario y tradicional al Juzgado Privativo de
Aguas de Orihuela (Alicante/Alacant) y Pueblos de su Marco y al Tribunal del Comuner del Rollet de Gracia
de I'Horta d'Aldaia.
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Normativa civil, mercantil y concursal

Ley 5/2021, de 12 de abril, por la que se modifica el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, y otras normas financieras, en lo que res-
pecta al fomento de la implicacidn a largo plazo de los accionistas en las sociedades cotizadas. Transpone
la Directiva (UE) 2017/828 del Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2017 por la que se mo-
difica la Directiva 2007/36/CE en lo que respecta al fomento de la implicacion a largo plazo de los accionis-
tas en las sociedades

Ley 6/2021, de 28 de abril, por la que se modifica la Ley 20/2011, de 21 de julio, del Registro Civil. Con
esta norma se buscaba que se produzca en la ultima fecha prevista de 30 de abril de 2021, sin ulteriores
aplazamientos, pero adaptdndola al modelo definitivo de Registro Civil, sin romper los ejes fundamentales
de aquélla tal como fue promulgada en 2011.

Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislacion civil y procesal para el apoyo a las perso-
nas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad juridica. Adapta el ordenamiento juridico a la Con-
vencion internacional sobre los derechos de las personas con discapacidad, hecha en Nueva York el 13 de
diciembre de 2006.

Ley 17/2021, de 15 de diciembre, de modificacion del Codigo Civil, la Ley Hipotecaria y la Ley de Enjuicia-
miento Civil, sobre el régimen juridico de los animales. Sigue las lineas que marcan otros ordenamientos
juridicos proximos, que han modificado sus Cddigos Civiles para adaptarlos a la mayor sensibilidad social
hacia los animales existente en nuestros dias, y también para reconocer su cualidad de seres vivos dotados
de sensibilidad.

Transposicion de Directivas atrasadas

Real Decreto-ley 7/2021, de 27 de abril, de transposicion de directivas de la Union Europea en las mate-
rias de competencia, prevencion del blanqueo de capitales, entidades de crédito, telecomunicaciones,
medidas tributarias, prevencion y reparacion de dafios medioambientales, desplazamiento de trabajado-
res en la prestacion de servicios transnacionales y defensa de los consumidores.

Real Decreto-ley 24/2021, de 2 de noviembre, de transposicion de directivas de la Union Europea en las
materias de bonos garantizados, distribucion transfronteriza de organismos de inversion colectiva, datos
abiertos y reutilizacion de la informacion del sector publico, ejercicio de derechos de autor y derechos afi-
nes aplicables a determinadas transmisiones en linea y a las retransmisiones de programas de radio y tele-
vision, exenciones temporales a determinadas importaciones y suministros, de personas consumidoras y
para la promocion de vehiculos de transporte por carretera limpios y energéticamente eficientes.

Desastres naturales

Real Decreto-ley 10/2021, de 18 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes para paliar los dafios
causados por la borrasca "Filomena".

Real Decreto-ley 20/2021, de 5 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes de apoyo para la re-
paracion de los dafios ocasionados por las erupciones volcdnicas y para la reconstruccion econémica y so-
cial de la isla de La Palma.

Real Decreto-ley 28/2021, de 17 de diciembre, por el que se adoptan medidas complementarias de cardc-
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ter urgente para la reparacion de los dafios ocasionados por las erupciones volcdnicas y para la recupera-
cion economica y social de la isla de La Palma.

Medidas Administrativas

Ley 9/2021, de 1 de julio, de declaracion del Parque Nacional de la Sierra de las Nieves.

Real Decreto-ley 14/2021, de 6 de julio, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el
empleo publico.

Real Decreto-ley 15/2021, de 13 de julio, por el que se requla el arrendamiento de colecciones de bienes
muebles integrantes del Patrimonio Historico Espafiol por determinadas entidades del sector publico y se
adoptan otras medidas urgentes en el dmbito cultural y deportivo. Abordar la regulacion de la incorpora-
cion de este tipo de bienes por otra modalidad, como es el arrendamiento, para el que no se preveia régi-
men especifico alguno.

Ley 13/2021, de 1 de octubre, por la que se modifica la Ley 16/1987, de 30 de julio, de Ordenacion de los
Transportes Terrestres en materia de infracciones relativas al arrendamiento de vehiculos con conductor y
para luchar contra la morosidad en el ambito del transporte de mercancias por carretera, asi como otras
normas para mejorar la gestion en el ambito del transporte y las infraestructuras.

Real Decreto-ley 19/2021, de 5 de octubre, de medidas urgentes para impulsar la actividad de rehabilita-
cion edificatoria en el contexto del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

Real Decreto-ley 22/2021, de 26 de octubre, por el que se adoptan medidas urgentes para la organiza-
cion en Espafia de la XXIV reunidn de la Asamblea General de la Organizacion Mundial del Turismo.

Ley 16/2021, de 14 de diciembre, por la que se modifica la Ley 12/2013, de 2 de agosto, de medidas para
mejorar el funcionamiento de la cadena alimentaria.

Ley 18/2021, de 20 de diciembre, por la que se modifica el texto refundido de la Ley sobre Trdfico, Circula-
cion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial, aprobado por el Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de oc-
tubre, en materia del permiso y licencia de conduccion por puntos. Se centra en la revision de las infrac-
ciones que detraen puntos; el reconocimiento que tiene para la seguridad vial la superacion de cursos de
conduccidn seqgura y eficiente; el tratamiento actualizado de la conduccion profesional.

Ley Orgdnica 11/2021, de 28 de diciembre, de |ucha contra el dopaje en el deporte. Introduce cambios en
el marco regulador del dopaje, procediendo a deslindar las competencias especificas en materia de lucha
contra el dopaje de las mds generales relativas a la proteccion de la salud.

Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la temporalidad en el em-
pleo publico. Adopta medidas para mejorar la eficiencia de los recursos humanos reduciendo los altos ni-
veles de temporalidad y flexibilizando la gestion de los recursos humanos en las Administraciones Publicas.

Reforma de las pensiones

Ley 21/2021, de 28 de diciembre, de garantia del poder adquisitivo de las pensiones y de otras medidas
de refuerzo de la sostenibilidad financiera y social del sistema publico de pensiones. Pretende la garantia
del mantenimiento del poder adquisitivo de las pensiones a través de un criterio de revalorizacion vincula-
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do a la evolucidn de la inflacion.
Presupuestos Generales del Estado para 2022

Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2022. | 0s Presupues-
tos para el ailo 2022 se redactan con el propdsito de consolidar una recuperacion econdomica y social justa
que permita la creacion de un escenario econdmico resiliente y un crecimiento sostenible basado en la
modernizacion estructural del tejido productivo en un contexto de cohesion social y territorial.

Reforma Laboral

Real Decreto-ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reforma laboral, lo garantia
de la estabilidad en el empleo y la transformacion del mercado de trabajo. Pretende corregir la temporali-
dad excesiva del mercado laboral, evitando que en cada crisis se destruya sistemdticamente el empleo y
sin que se hayan utilizado medidas alternativas a las extintivas y basadas en la flexibilidad interna y la for-
macion.
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Se ha elaborado junto a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Na-
cional de Seguridad y Salud en el Trabajo

Presentacion del Plan de choque contra accidentes mortales
en el trabajo

Fuente: EIDerecho.com

La vicepresidenta segunda del Gobierno y ministra de Trabajo y Economia Social, Yolanda Diaz, acompa-
fnada por la directora general de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social, Carmen Collado y del direc-
tor del Instituto Nacional de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Carlos Arranz, ha presentado el Plan de
choque contra los accidentes mortales en el trabajo bajo el lema Arriesgar tu vida no es una opcion.

El objetivo del Plan es luchar contra la ﬁRRlESGAR :

lacra de la siniestralidad laboral de la TU VIDA

que las cifras hablan por si solas: de los
1.610.815 accidentes laborales registra-
dos entre 2017 y 2019, 1.626 fueron
mortales. Ademdas de incidir en el des-
censo de la mortalidad, se espera que el
plan también genere un impacto positi-
vo en los accidentes graves.

Este Plan de Choque tiene como objetivo conseguir el mayor impacto posible en la siniestralidad laboral
mortal, reduciendo especificamente los indices de incidencia de esta tipologia de accidente y disminuyen-
do la gravedad de los dainos producidos en la salud de los trabajadores.

Que ninguna persona pierda su vida a causa del trabajo es un objetivo que se inscribe también en el dmbi-
to europeo, en el marco estratégico aprobado recientemente por la Comisidon Europea en el que se invita
a los Estados miembros a hacer todos los esfuerzos para reducir la siniestralidad laboral mortal.

Ademas, “el Plan de choque no es una accion aislada, estamos elaborando la nueva Estrategia Espafiola
de Seguridad y Salud en el trabajo que ya estamos negociando con los interlocutores sociales y con las
Comunidades Auténomas, y que fijara objetivos ambiciosos para reducir la siniestralidad incluyendo todo
tipo de accidentes”, ha explicado Yolanda Diaz.

El Plan de choque para la reduccién de los accidentes mortales promueve entornos de trabajo seguros.
Unas condiciones adecuadas de seguridad y salud son un factor indispensable para un trabajo decente y
de calidad, y favorecen, ademas, la productividad y la competitividad de las empresas, asi como la soste-
nibilidad del sistema de seguridad social y el crecimiento econdmico.

En este sentido, se debe abordar la siniestralidad desde una perspectiva integral ya que “el cambio conti-
nuo de trabajos, la falta de exigencias y la imposible cultura de prevencion en plantillas en constante rota-
cion, trabajos sin estabilidad y sin carreras profesionales ciertas. La precariedad puede matar. Acabar con
ella es ganar en Salud laboral y, por eso, ademas de este plan, los trabajos en los que se afana ahora la
mesa de didlogo social son decisivos también para garantizar el bienestar de las personas trabajadoras”,
ha enfatizado la responsable de Trabajo.
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Accion planificada de la Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social
El Organismo Estatal de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social es el encargado de velar por el cumpli-
miento de las normas y medidas de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo unas condiciones de
trabajo seguras para las personas trabajadoras.

El caracter prioritario de esta funcidon se refleja en la planificacion anual de la Inspeccidn de Trabajo y Se-
guridad Social con campaiias especificas que se despliegan en su dmbito de competencias, frente a los
riesgos mas graves o en los sectores que presentan los mas elevados indices de incidencia.

Por tanto, la mayor parte de la actuacién de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social en materia de se-
guridad y salud es planificada, y no se deriva de una denuncia o a solicitud de otros érganos. Y esto se de-
be a que cada vez mas, la actuacidon de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se convierte en una
actividad preventiva frente al riesgo, con una perspectiva de género, y no solo reactiva frente al dafio ya
producido.

Principales novedades

En esta accidn preventiva y prioritaria de la Inspeccidén de Trabajo y Seguridad Social, el Plan de Choque
del Ministerio de Trabajo y Economia Social para la reduccidn de la siniestralidad mortal, va a ser priorita-
rio y plantea algunos elementos como novedosos:

Parte de una colaboraciéon y coordinacion total en su inicio (disefio) y en su desarrollo con el Instituto
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Se dirige no solo a los sectores o actividades que presentan una mayor siniestralidad, sino hacia las activi-
dades prioritarias en funcién de su siniestralidad mortal y de la poblacién trabajadora afectada, pe-
ro identificando las causas y modos concretos en los que se producen mayoritariamente los accidentes
mortales. De esta manera, se atendera, particularmente, como actividades prioritarias la pesca, el sector
agrario (por su incidencia en el uso de maquinaria) y la recogida de residuos.

Participa todo el Sistema de Inspeccidn de Trabajo y Seguridad Social. Es decir, se unen al Organismo Esta-
tal Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social la Inspeccion de Trabajo de Cataluiia y también la Inspeccion
de Trabajo de Pais Vasco.

El Plan de choque

En el Plan Estratégico de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social se establece que “deben desplegarse
todos los esfuerzos para reducir la mortalidad laboral en la medida de lo posible, en consonancia con un
enfoque de “vision cero” relativo a la mortalidad laboral en la UE”.

Ademas, el analisis de la siniestralidad en Espafa pone de manifiesto como se ha producido en los ultimos
afnos un estancamiento en la reduccion de la siniestralidad laboral, incluida la mortal.

Este plan parte de un estudio realizado por el INSST, sobre los accidentes de trabajo mortales producidos
en nuestro pais entre los afios 2017-2019, identificando los principales sectores, actividades y la manera
en la que se han producido.

Programas de actuacion

Las acciones del plan se llevaran a cabo en los sectores de la Agricultura y Pesca (para prevenir ahoga-
mientos, pérdidas de control, caidas o efectos de las condiciones meteoroldgicas adversas), Construccion,
Industria (accidentes con maquinaria) y Servicios, en este ultimo caso incidiendo en el transporte por ca-
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rretera.

En cada una de estas actividades se ha identificado la forma mayoritaria en la que se registran accidentes.

Medidas de la ITSS

Las medidas que se llevaran a cabo colaboracidn con laborales autondmicas y comprenden

la planificacion de actuaciones poniendo el foco en empresas en las que se concentren factores de riesgo
de accidentes de trabajo, realizar actuaciones inspectoras y la puesta en practica de acciones de sensibili-
zacién en colaboracion con el Instituto Nacional de seguridad y Salud en el Trabajo.

Segun Diaz: “Desplegamos asi una accién preventiva, y no solo reactiva frente al daifo ya causado, al que
evidentemente damos también respuesta. Y esta es una nota caracteristica, y de la que podemos estar
orgullosos, de la Inspeccidon de Trabajo en Espaia”.

La Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social y el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo es-
tan elaborando guias destinadas a la actuacién inspectora, y centradas en los programas de actuacion.

El plan pretende incidir en los accidentes de trabajo mortales, pero también espera que mejore la evolu-
cion en el resto de accidentes, especialmente los mas graves.

Pero, junto a la reduccidn progresiva de los accidentes de trabajo mortales, se busca reducir también el
resto de accidentes, especialmente los graves, colocando asi a Espaia entre los paises de la Unién Euro-
pea con un mejor comportamiento en la reduccién de la siniestralidad laboral.

| PR R 2S00 M) | ‘ TS S LN 1
' ]O-,CD,NSEJOSpara évitan I,
CAIDAS EN EL TRABAJO R |

. ¥ . . y
J El apuro, Ja distraccién o la complacencia al desorden podrian causar accidentes por resbalones y !
tropiezos. Identifica las zonas peligrosas y adopta las medidas preventivas. Toma nota del orden, |
| I'os nivelFs de iluminacién} las condiciones del piso y las escaleras para prevenir lesiones. | L
o : |

Usa calzado adecuado
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MONOGRAFIA—SISTEMA DE PRIMAS

Sistema de primas productivas

El salario:

&

@ - Escala salarial (siervo/esclavo)

Sistema de primas productivas

La revolucion Industrial:

+ Division del trabajo

+ Sistematizacion del trabajo
+ Seleccién cientifica de los trabajadores
+ (Capacitacion del trabajador
+ Colaboracion de la direccidn con los trabajadores
+ Creacion de un ambiente de cooperacion mutua
+ Supervision especializada

[N,

R
& 2
7 | B @59 “Qc?'

Origen etimoldgico

Pago fijo y periodo de pago

RS -

G.

.~ Auge del capitalismo
Nociones de Huelga y Sin

1604 - Ley de fijacion del salario
minimo (industria textil)
Fijacidn salarios / Aumentos %
Esclavitud por deudas

Principios

Remuneracion justa
Por medio de la estandarizacion de los procesos para dise
predeterminar modelos de como hacer las cosas Producti
Através de la seleccion cientifica del trabajador gener
Eliminando la discordia interna de la empresa y gene
Cooperacion entre el empleador y el trabajador
Trabajo en equipo
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Sistema de primas productivas

La revolucion Industrial

&

Sistema de primas productivas

La revolucion Industrial

Division del trabajo
Sistematizacién del trabajo
Seleccidn cientifica de los trabajadores
Capacitacion del trabajador

Colaboracion de la direccion con los trabajadores
Creacidn de un ambiente de cooperacion mutua
Supervision especializada

[= S, I N FE T N Y

Seguridad ante todo.
Colocar al hombre adecuado en el lugar adecuado.
Una persona no debe hacer el trabajo que puede hacer una maquina.
Organizar el trabajo de modo que nadie se fatigue con movimientos inutiles al reali
Las piezas deben presentarse previamente al operaric.

Hacer funcionar a la maguina sin descanso, a toda velocidad y el mayor tiempo posible,
amortizara rapidamente y podra ser remplazada por otras mas perfeccionadas.

Los doce principios de Emerson son los siguientes: 7. Planificacion cientifica de todas las actividades e

1. Saber lo que se esta tratando de lograr. integrarlas hacia un mismo fin.
2. Sentido comun para distinguir entre los arboles y el 8. Fijar un método y un tiempo estandar para ejec

bosque. las tareas.

3. Buscar el consejo de personas competentes. 9. Uniformidad en las condiciones del medio ambient
4. Obediencia estricta. 10. Uniformidad del método.

5. Rectitud y justicia. 11. Instrucciones por escrito de la practica estandar.
6. Tomar decisiones fundadas en los hechos. 12. Recompensar la ejecucion exitosa de una la

&
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Sistema de primas productivas

La revolucion Industrial

Henry Lawrence Gantt (1861-1919)

Pretendid elevar, no sdlo la cantidad, sino sobre todo la calidad del trabajo en la linea ya
expuesta por Taylor en su teoria de la “prosperidad comun”: el obrero descubre la
satisfaccion personal que le proporciona el trabajo “bien hecho” entendido en términos de
cantidad y calidad, se siente orgulloso de él y por tanto se esfuerza mas; por su parte, el
empresario ve aumentada la productividad y reducidos los conflictos laborales.

W

Sistema de primas productivas

La segunda revolucion industrial

H.B. Maynard (1902 - 1975)

El MTM fue creado por tres ingenieros norteamericanos llamados: H.B. MAY

D.J.STEGEMERTEN y J.L. SCHAWB en la década de los cuarenta, después de haber realiza
estudios preliminares en Westinghouse Electric Corporation. En 1945 el “Methods Engineeri
Council” le permite terminar los estudios iniciados en este campo y despugs de 1947 el MTM es
difundido primero en los EE.UU. Y después en el resto del mundo. Comenzaron el estudio de un
sistema para determinar los métodos precisos de realizacidn de una produccion antes de que ésta

comenZara.

MTM-EWD

@ International
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Sistema de primas productivas

Medicion de tiempos:

Method Reproduable Unigue laning of Intemationally
of methods methods - time prnel‘l'lr:as recognized
time calculation description relationship and time time standards

Stop Watch Time Study

Adivity Sampling

Self-recording

Cormpare/Estimate

video Recording

Standard Data

O O0@ OO0
OO 000
O 000000

MT™

@ Good suitability:

Oeem@0o®

Poor suitability: O

Sistema de primas productivas

Sistemas de métodos predeterminados:

Los principales sistemas para el estudio de tiempos predeterminados son:

a) MTM ( Medicion de Tiempos de Método)
b) GPD (General Purpose Data - Basado en MTM) &- cosen
c) BMT ( Basic Motion TimeStudy)
d) MODADPTS

e) GSD( General sewing data)

o
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Sistema de primas productivas

Suplementos por descanso:

I. SUPLEMENTOS CONSTANTES

Hombres Mujeres

A. Suplemento por necesidades T |
personales
B. Suplemento base por fatiga 4 4

2. SUPLEMENTOS VARIABLES
Hombres Mujeres
A. Suplemento por trabajar de pie 2 4
B. Suplemento por postura
anormal
Ligeramente incémoda
incomoda (inclinado)
Muy incomoda (cchado,
estirado)
C. Uso de fuerza/energia muscular

~N o
~N W =

@

Sistema de primas productivas

Tabla de conversion de actividades / escalas:

Hombres Mujeres

4 45

N 100
F. Concentracién intensa

Trabajos de cierta precision 0 0

Trabajos precisos o fatigosos 2 2

Trabajos de gran precisién o
muy fatigosos

|75;1ou |BEDAUX |MAYNARD IBTE |1uu.'1 33 Iﬁ‘Nﬂ?fﬁF
1100 |80 120 1120 [133,33 |6
_ 95 76 1114 114 112626 |57
Referencia
[gu |72 1108 1108 120 |54
1102 1102 113,33 |5,1

96

106,66 |48

|?5 |ﬁO 90

Egﬂ

100 45
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Sistema de primas productivas

Complementos salariales personales:

Antigiiedad:

Aplicara un % de aumento del sueldo del trabajador en a aplicar cada cierta cantidad de
trabajados. Estos conceptos deberan negociarse, ademas de tener en cuenta d
técnicos referentes a fechas de aplicacion en funcion de la fecha del contrato y recog
antigliedad de periodos correspondientes a contratos en formacion, incapacida
temporales, trabajo temporal, permisos, licencias, etc.

Absentismo:

Es el complemento que recibe el empleado por no faltar a su puesto de trabajo en
condiciones establecidas en convenio colectivo. La formula para negociar suele apli
definiendo una cantidad fija por dia asistido, otras formulas pueden establecer un %
asistidos al mes para cobrar una cantidad fijada.

o

Sistema de primas productivas

Complementos salariales de puesto de trabajo:

Penosidad:

Se entiende por plus de penosidad el derecho a la percepcion de un complemento cua
realiza un trabajo en circunstancias excepcionales, que implican un esfuerzo constant
dificultosas o aflictivas. Es decir, cuando en el trabajo hay riesgos, bien por exposici
calor o frio, ruido, vibraciones, o bien por exceso de carga fisica y/o mental, por situaci
en las que el trabajador tenga que exponerse a olores desagradables o varios riesgos.

Toxicidad:

Cuando corremos el riesgo de inhalacion de contaminantes quimicos, que pueden penetrar
nuestro cuerpo por via digestiva o dérmica o por el contacto repetido con irritantes de
de accion moderada o enérgica. En estos casos se pueden medir los niveles de ex
VLA (Valores Limite Ambientales) por un Servicio de Prevencion de Riesgos Laboral
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Sistema de primas productivas

Complementos salariales de puesto de trabajo:

Peligrosidad:

Lo mas conocido en el ambito de trabajo es cuando estamos expuestos a riesgos
probables de sufrir un accidente o enfermedad profesional, para ello hay que ac
legislacion especifica y a una valoracion por profesionales de la Seguridad y Salud Lal
aungue también existen listados de trabajos peligrosos.

La normativa (articulo 32 bis de la Ley 31/95 de PR.L) establece tres supuestos para casos
especial peligrosidad.

Nocturnidad:

Entendiendo el trabajo nocturno el que se realiza entre las 10 de la noche y las 6
manana, se puede negociar una cantidad fija por dia trabajado en este horario u op!
otro tipo de formulas en las que aplique el plus a la totalidad de los dias de la se
trabajan al menos 3 o 4 dias de la misma.

&)

Sistema de primas productivas

Complementos salariales de Calidad y cantidad:

Productividad:

A iniciativa del empresario, de los representantes de los trabajadores o de estos alli
no existan representantes sindicales, ambas partes, en el seno de la empresa, se obli
negociar las medidas y acciones necesarias que permitan poder llegar a acuerdos
incrementos de productividad.

Plus convenio:

Se puede establecer un plus de convenio en cuantias fijadas en tablas salariales anexas
convenio.

Prima de produccion:

Para aplicar un plus vinculado a una prima de produccion es necesario acordar un siste
medicion de tiempos, un sistema de actividad y la prima para cada punto de este sist
En este punto nos centraremos en la parte final.
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Sistema de primas productivas

Complementos salariales de vencimiento
superior al mes:

Pagas extraordinarias:

Las pagas extraordinarias mas comunes son las llamadas de verano y Navidad, que se
en cuantia de 30 dias cada una. Aunque a mayores de estas pagas siempre se p
negociar otras pagas extraordinarias o de beneficios a lo largo del ano.

W

Sistema de primas productivas

Ejemplo practico:

Puesto de trabajo de produccion. Suplementos por descanso
Datos de partida: Necesidades personales
Fatiga
Horas de presenciales: 8h Trabajar de pie
Horas efectivas: 7,75h Postura
Peso

Nota: Las horas efectivas de trabajo se Condiciones atmosféricas
pueden negociar, son a las que se aplica Concentracién

la produccion real. En este caso, aungue  |pido

un trabajador este presente 8 horas, la
produccion que se va a exigir corresponde
a 7,75 horas.

)

Tension mental

Monotonia
Tedio
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Sistema de primas productivas
Ejemplo practico:
Puesto de trabajo de produccion.
Datos de partida:

Sistema de medicion aplicado: MTM-2
Sistema de actividad: 100/133

Nota: Aungue todos los tiempos no se pueden medir por MTM, un sistema predeterminado es u
de los sistemas mas justos debido a la objetividad intrinseca del mismo ademas d
reconocimiento a nivel internacional que tiene. Sobre la escala, tomamos 100/133 pe

simularemos tambien la Bedaux.

)

Sistema de primas productivas

Ejemplo practico:

Tiempos en segundos (MTM calcula en TMU) del método de trabajo definido:

Hoja de Trabajo Estandar Tiempo Frecuencia | % [Descanso) Tiempo Total
Caminar hacia el puesto 2,5" 1/1 14% 2,85"
|Coger y colocar primera pieza sobre util | 3,7” 1/1 14% 4,22"
Coger y colocar cable en clip 5,6" 1/1 14% 6,39"
\Coger tijeras y cortar cable, dejar tijeras | 8,3" 1/1 14% 9,46"
Pulsar marcha ciclo 1,5" 1/1 14% 1,71"
[Espera entrada de pieza (automatico) 3,2" 1/1 11%* 3,55"
Operaciones Frecuenciales

Estiramientos 300" 1/950 11%* 0,35"
Limpieza del puesto 400" 1/950 11%* 0,56"
Control calidad 200" 1/950 11%* 0,23"
Tiempo total (con descansos) 29,23"/ud

Produccion (7,75h)} — Act.100 Maynard

954 57 uds

Nota: Los descansos o paradas pueden ser programadas, cada 2 horas por ejemplo,
cualquier caso ya estan incluidas en los calculos. (*) Sin % de postura y peso.
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Sistema de primas productivas

Ejemplo practico:

Conversion a las diferentes escalas de actividad:

Produccién (7,75h) — Act.100 Maynard 954,57 uds |MAYNARD ‘100!133 |BEDAUK
' ‘ ' 20 [133.33 |80
Produccién (7,75h) — Act.100 MTM 859,98 uds Referencia 114 126,26 (76

. [108 120 |72

113,33 |68

Produccién (7,75h) — Act.60 BEDAUX 859,20 uds _- -_
o6 [106,66 |64

90 100 |60

Nota: Los frecuenciales, calculados en base a 950uds, habria que recalcularlos para una produccid
860uds, correspondiente al cambio de escala. Por lo que el exigible final serfa un poco mas bajo.

o

Sistema de primas productivas

Ejemplo practico:

Produccién (7,75h) — Act.100 MTM 859,98 uds = |Produccion (7,75h) — Act.60 BEDAUX 859,20 uds

Actividad minima exigible (normal):

Es la que desarrolla un trabajador medio, entrenado en su trabajo y consciente de su responsabilidad
una direccion competente, utilizando el método operatorio preestablecido y trabajando sin el estimul
una remuneracion con incentivos. Este ritmo puede mantenerse facilmente, dia tras dia, sin excesiva fat
fisica ni mental y se caracteriza por la realizacién de un esfuerzo constante y razonable.

Entre las escalas empleadas, 100-133 es la mas empleada en las empresas espafiolas, denominandose 100 a
la actividad minima exigible y 133 a la actividad ptima.

La prima por punto de actividad logrado se debe de negociar. Existen otros casos particulares en el ¢
limitaciones tecnologicas o acuerdos por productividad.

@
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2021

IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL

ENERO 0,00 0,00 0,50
FEBRERO -0,60 -0,60 0,00
MARZO 1,00 0,40 1,30
ABRIL 1,20 1,60 2,20
MAYO 0,50 2,00 2,70
JUNIO 0,50 2,50 2,70
JULIO -0,80 1,80 2,90
AGOSTO 0,50 2,20 3,30
SEPTIEMBRE 0,80 3,10 4,00
OCTUBRE 1,80 5,00 5,40
NOVIEMBRE 0,30 5,30 5,50
DICIEMBRE 1,20 6,50 6,50

—— MENSUAL 6,5

—8- ACUMULADO 8.3

I
—&— INTERNANUAL /

1,8

N N T -
L

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

ii 28 ANOS INFORMANDO !!
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

SOI-FSC

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA
DEFENSA DE TUS DERECHOS!!

. INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
. CHARLAS DE FORMACION LABORAL
. CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
« ASESORIA LABORAL INTEGRAL
« CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
. SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S
« SALAS DE REUNIONES SINDICALES
« CONEXION WI-FI
« REVISTA MENSUAL: "INDEPENDENCIA SINDICAL"

Q\@\\XN IS

POSIBILIDAD DE:
«  SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
.  ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS

« CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

« VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

«  SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

. BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA

. COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

«  ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

ii7€ DE CUOTA MENSUALES!!

HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN:
Teléfono y Fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos) - Web: www.soi-fsc.es




