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ELECCIONES SINDICALES: 

VANHESSEN S.A.U. (Carnes Selectas): 

Alex, inquieto afiliado, quiso ponerse “manos a la obra” en los comienzos de las elecciones en esta Em-

presa y el resultado es que la candidatura está “en marcha” y con ilusión para que el día 1 de Diciembre 

la presencia de SOI en esta Empresa sea una realidad. 

A fecha de hoy no sabemos los resultados que obtendremos, pero lo que si tenemos claro (y agradece-

mos) es el ESFUERZO Y TENACIDAD que nos ha demostrado en todo el proceso. 

En la revista del mes que viene pondremos los resultados obtenidos, sabiendo que el mero hecho de 

“animarse” es ya un buen síntoma de lo que SOI quiere de su presente y futuro. 

GONZALEZ MOTOR S.L.: 

Pablo, nuevo afiliado y entusiasta persona, quiso “movilizar a la plantilla” y de dicha movilización salió el 

resultado de que ya es nuevo delegado sindical. 

Le damos la bienvenida y ponemos nuestra estructura sindical a servicio para afianzar el resultado y la 

confianza de toda la plantilla hacia él y hacia SOI. 

MARCHA DE NUESTRA PROVINCIA Y ESPAÑA: 

Estamos pasando por momentos TREMENDAMENTE DIFÍCILES, en los que esta pandemia brutal, unida a 

decisiones de nuestro Gobierno, nos harán retroceder en bienestar, libertad y trabajo. 

Van a ser años MUY MUY difíciles para nuestro trabajo sindical, para SOI que SIEMPRE SE CARACTERIZO 

por la defensa del trabajo digno, de la libertad individual y de vivir en convivencia. 

Con una arrogancia sin precedentes, nuestro Gobierno está formalizando RD y Leyes de un altísimo ca-

rácter retroactivo en las Libertades y en el bienestar de una sociedad maltrecha y humillada. 

SOI seguirá apoyando y ayudando, como siempre, a quienes lo soliciten sin estridencias, pero con con-

tundencia. 

Y SI: nos desagrada MUCHO, pero MUCHO, ver a “los sindicatos de clase calladitos”, arropados en feno-

menales pesebres de dinero de todos para seguir haciendo, a su antojo, lo que les plazca, mientras tienen 

la cara dura de lanzar pasquines como si fueran los salvadores del mundo obrero. 

Se están inculcando derechos y libertades (quizás el más sangrante) el de la EDUACION: educar en valo-

res, en libertades es algo primordial para la sociedad del futuro. 

Estamos al borde de la intervención de Europa en un gran País llamado España, por la incompetencia y 

sectarismo de unos y el silencio cómplice de otros. 

De nuestra Provincia mejor no decir nada: con ver los presupuestos generales del Estado para el 2021 a 

uno “le dan ganas de salir corriendo de esta maravillosa Provincia” 

MARCHA DEL SINDICATO: 

LOTERIA DE NAVIDAD: 

Estamos ya en los “últimos coletazos” de la venta de Lotería de este año. 

Queda ya muy poca por vender y es de agradecer VUESTRO APOYO para la venta, máxime cuando “no se 

lleva” formalizar participaciones con recargo... 

ESTA es también una de las formas de HACER SINDICALISMO entre compañeros en las Empresas: el que 

las plantillas sepan que pagan “un poco más” para que sigamos adelante: Es ese “plus” que otro de clase 

dejaron hace mucho, quizás porque es más fácil asaltar la hucha de los parados y los cursos de forma-

ción… 
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PREVISION DE ELECCIONES SINDICALES. EN 2021 

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPAÑA. SAU  

- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)  

- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL (HOTEL ARAND 

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA  

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL  

- TELECYL, SA  

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU  

- TRIVILORIO -CAÑAS Y TAPAS-  

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA  

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS  

- URBASER, SA  

 - FEU VERT IBERICA, SA  

 - FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES  

 - FUESCYL  

- GALVAEBRO, SL  

- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL 
(L´OREAL)  

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA (DOMINO´S 
PIZZA)  

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA-  

- HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO 

- HOTEL NORTE Y LONDRES  

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU 
(BODYBELL)  

- ILUNION SEGURIDAD, SA  

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL  

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA IZAMIL-  

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO  

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA  

- MUEBLES MARIA LUISA S.L.  

- ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS  

- PAIR S.L. (Provincial de Alimentación Instituciones       
Reli-giosas)  

- PANADERIA DE ZAMORANO  

- PANADERIA R Y J.CAMARA 

- PARTNERWORK SOLUTION, SL  

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES DEL MAR SA
- - RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL  

- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA - UTE AL-
CANTARILLADO DE BURGOS  

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL DE BUR-
GOS  

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS-  

- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-  

FORMATO DE ESTA JORNADA DE FORMACION: 

En la convocatoria ya pudisteis “observar” que este mes “algo” cambia en la formación mensual. 

Intentaremos que todos los meses se pueda desarrollar algún tipo de formación/información/

asesoramiento para todos y cada uno de quienes componemos nuestro Sindicato: pretendemos seguir 

creando “valor añadido” dentro y fuera de nuestro quehacer diario, con el fin de que este tipo de char-

las/formación nos pueda servir para mejorar cuanto se pueda en el aspecto laboral y comunitario. 

GRACIAS a afiliados, simpatizantes y colaboradores podremos seguir avanzando en todo lo que de forma 

razonable podamos y para ello PRECISAMOS de vuestra ayuda, ideas y colaboración. 

Ahora MAS QUE NUNCA nuestro lema se hace imprescindible: 

  JUNTOS ES POSIBLE.  
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ELECCIONES SINDICALES PREVISTAS DURANTE TODO EL AÑO 2021. 

En la última Ejecutiva que celebramos se debatió la “necesidad” de que delegados, afiliados y simpatizan-
tes “sepan” con antelación suficiente la previsión de elecciones durante todo el año. 

Pues bien: esta es la relación prevista de elecciones durante todo este año 2021, a parte de las nuevas 
que puedan surgir y otras que puedan “decaer”. 

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que cada uno 

ABONOS Y SEMILLAS, SA 

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS- 

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS 

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L. 

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL 

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA 

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22- 

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES 

- ALSTON WIND,  SLU -LAS LORAS- 

- AMVISA, APLI. MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES 

- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE 

- ARROYO BUS, SL 

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU 

- ATM ESPAÑA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO) 

- AUTOGRILL IBERIA, SLU 

- AVILA HERMANOS, SA 

- CADENA SER 

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA / REL. CARNES SELECTAS 

- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA- 

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL 

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA-FUNDACION CAJA                       
DE BURGOS 

- CIRCULO DE LA UNION -CASINO- 

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA 

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA 

- DECATHON ESPAÑA SAU 

- DENTIX BURGOS 

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA 

- EMERGYNORKS ARANDA  

- FEU VERT IBERICA, SA 

- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL 

- EVENTO ORGANIZACIÓN DE SERV. SOCIALES PLENOS 

- EXCAVACIONES TEMIÑO PEREZ 

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U. 

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN- 

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES 

- FUESCYL 

- GALVAEBRO, SL 

- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL  (L´OREAL) 

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOP. (DOMINO´S PIZZA) 

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA- 

- HORNO DE BURGOS, SL 

- HOTEL NORTE Y LONDRES 

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU (BODYBELL) 

- ILUNION SEGURIDAD, SA 

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL 

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA IZAMIL- 

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO 

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA 

- MUEBLES MARIA LUISA S.L. 

- ORGANIZACIÓN NACIONAL DE CIEGOS 

- PAIR S.L.  

- PANADERIA DE ZAMORANO 

- PARTNERWORK SOLUTION, SL 

- PRONA,  SA -PRODUCTOS NATURALES DEL MAR SA- 

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L. 

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL 

- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA 

- RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VIÑAS 

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPAÑA. SAU 

- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN) 

- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL (HOTEL                - 
ARANDA) 

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA 

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL 

- TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO -CGANTON. SL 

- TELECYL, SA 

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU 

- TRANSPORTES TANO, SL 

- TRIVILORIO -CAÑAS Y TAPAS 

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA 

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS 

- URBASER, SA 

- UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS 

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL DE BURGOS 

- ZONA CEN 

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS- 

- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS- 
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Lorenzo Rodríguez, diputado responsable de Personal de la Diputación, aseguró ayer que las acusaciones 

del sindicato SOI sobre las condiciones laborales de las residencias de ancianos gestionadas por la institu-

ción provincial eran «mentiras veladas» y «tremendistas». Ahora, el sindicato ha salido al paso de las acu-

saciones y ha lamentado los ataques porque esto supone atacar a «los 200 trabajadores de las residen-

cias que nos han apoyado con su voto», apuntan desde el SOI. 

Además, para este sindicato la gestión de Personal está siendo un «bochornoso desastre», ya que «se 

ha incrementado la siniestralidad laboral con un accidente de trabajo cada dos días, no ha contestado a 

los escritos del sindicato, algunos presentados en septiembre, tiene abiertos más de media docena de ex-

pedientes disciplinarios contra empleados públicos, ha tomado medidas en contra de la libertad sindical, 

ha mentido sistemáticamente a los trabajadores dejándonos sin reconocimientos médicos, sin concilia-

ción y sin días de asuntos particulares, como pasa con todo el personal temporal de la residencia de Oña 

en este año 2020», se asegura desde el sindicato en una nota de prensa. 

Rodríguez, diputado encargado del área de Personal, apuntó en una rueda de prensa celebrada ayer que 

mantenía buena relación con los sindicatos, con los que se reunía habitualmente, pero reconocía que 

esta tónica no se cumplía con todos porque el SOI se había negado a sentarse con él antes incluso de 

que fuese nombrado. En este punto, el SOI justifica esta decisión contando su versión del problema: «El 

SOI ha declinado reunirse de manera informal con este diputado porque en la primera y última reunión 

que tuvimos se levantó airado de la mesa» y pronunció un « comentario inadecuado e impropio de un 

representante público y que fue afeado por los miembros del SOI presentes», explica el sindicato. El SOI 

apunta que, mientras no se retracte de tales comentarios, se limitará a acudir a los foros donde los traba-

jadores nos han situado, la mesa general de negociación, el comité de empresa y el comité de seguridad y 

salud . 

NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS 
El SOI responde al jefe de Personal de la Diputación y explica que no se reúnen con él debido a un 

«comentario inadecuado»        Fuente: Burgos conecta 

Este sindicato califica, además de «bochornoso desastre» la gestión de Personal realizada por Lorenzo 

Rodríguez, diputado al frente de esta área 
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SOLO SE CUBREN 42 DE LAS 119 PLAZAS DE AUXILIAR DE ENFERMERÍA 

El primer ejercicio de la Diputación lo aprobaron 43 de los 827 candidatos. Todas las preguntas, 60, ver-
saron sobre legislación y ninguna sobre asuntos específicos, que suponían el 80% del temario, según el 
SOI. El proceso selectivo de personal en el que está inmerso la Diputación de Burgos, además de polémi-
co, ha dejado una excepcionalidad en la categoría de auxiliar de enfermería, ya que casi el 65% de las 
plazas propuestas han quedado desiertas. 827 candidatos se presentaron al primer ejercicio para optar 
a algunos de los 119 puestos ofertados, pero solo 43 superaron ese primer examen, que fue el 3 de oc-
tubre en Aranda, y 42 el segundo. 

El motivo, según Fernando Ojeda, responsable del sindicato SOI, fue la circunstancia del examen, ya que 
de 60 preguntas a realizar en 60 minutos todas eran sobre legislación y ninguna sobre asuntos específi-
cos. «El temario estaba compuesto por 20 temas, 4 sobre la Constitución y leyes y 16 relacionados con 
el trabajo que se desarrolla en ese puesto en concreto, pero no hubo ninguna pregunta referida al grue-
so del contenido de ese programa», denuncia. 

Según Ojeda los exámenes de otras categorías sí que han guardado una proporcionalidad entre las pre-
guntas y los temas que componían la convocatoria. «No encontramos razonable lo que ha sucedido con 
las pruebas de auxiliar de enfermería ni cómo un abogado ha preparado el examen con ese contenido. 
En una comisión de régimen interno del 9 de octubre yo ya avisé de que si los aprobados eran pocos 
consideraríamos como chapuza y fracaso el examen de auxiliar, y el tiempo nos ha dado la razón», co-
menta.  Fuente: Diario de Burgos digital 

 Foto: Christian Castrillo  
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ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA 
LA INVERSIÓN REGIONAL EN BURGOS CRECE HASTA LOS 61 MILLONES  

La Junta aumentará hasta los 61 millones de euros su inversión en Burgos para 2022, un 42% más que 

el ejercicio anterior, según el proyecto de Presupuestos Generales de la Comunidad registrado este 

viernes en las Cortes por el consejero de Economía y Hacienda, Carlos Fernández Carriedo. 

La principal partida del Ejecutivo regional en nuestra provincia (5,2 millones) irá destinada al Parque 

Tecnológico, varado desde hace años. Se trata de una infraestructura considerada clave para la ciudad y 

que tanto el tejido económico como empresarial burgalés lleva largo tiempo esperando.  

El nuevo colegio público de Villímar, por su parte, se lleva otros 2,5 millones para culminar las obras 

que se adjudicaron por 6,7 millones y que arrancaron a finales de agosto del año pasado en una parcela 

junto a la residencia de las Hermanitas de las Pobres. 

También en materia educativa, el CIFP Río Ebro de Miranda recibirá 1,5 millones para talleres y aulario, 

mientras que casi 700.000 euros se los llevará la mejora de la envolvente del IES Félix Rodríguez de la 

Fuente, en Burgos capital. Otro medio millón de euros recibirá el IES Diego de Siloé para la construcción 

de nuevas aulas. 

LA RECUPERACIÓN POSCOVID BAJA A LA MITAD LAS AYUDAS URGENTES 

De enero a octubre el Ayuntamiento concedió 804, cuando en todo el año pasado llegaron a 1.833. Han 

bajado las destinadas a compra de alimentos y se mantienen las de suministros y vivienda 

No solo el número de contagios por coronavirus está experimentando un importante descenso, norma-

lizando la situación sanitaria, sino también el número de familias que requieren de las ayudas de urgen-

cia social que concede el Ayuntamiento para poder llegar a fin de mes. El fin de los expedientes de re-

gulación temporal de empleo (ERTE) o las contrataciones de verano han sido determinantes para la 

vuelta a la normalidad de la situación económica de los hogares más golpeados por la pandemia. Se 

han rebajado a una tercera parte las destinadas a la compra de alimentos, de modo que dos de cada 

tres familias ya no la requieren, mientras se mantienen las relativas a la vivienda (gastos de luz y gas). 

Desde la Gerencia de Servicios Sociales del Ayuntamiento se congratulan de que estos apoyos, que el 

año pasado alcanzaron cifras de récord, se vayan situando en niveles previos a la crisis sanitaria. Los 

datos hablan por sí mismos: en los diez primeros meses de 2021 se han concedido un total de 804 ayu-

das (se tramitaron 975 y 171 fueron denegadas) por un importe de 509.860 euros cuando en todo el 

año 2020 se concedieron 1.833 por 1.053.208 euros. En el año anterior a la pandemia, 2019, se dieron 

1.096 por 603.991 
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El mercado laboral ha sorprendido y ha dado una 

alegría a la economía. Según ha desvelado el Minis-

terio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, la 

economía española generó en octubre 159.478 nue-

vos empleos, con lo que el número de cotizantes a 

la Seguridad Social alcanza los 19,6 millones de afi-

liados. Parece que este mes de octubre no ha nota-

do los factores estacionales que hacen que le paro 

suba en octubre, una vez terminada la temporada 

de verano. 

 

En este sentido, en los datos facilitados por el Minis-

terio de Trabajo se destaca el hecho de que el nú-

mero de desempleados descendió en 734 personas. 

El dato en sí puede parecer muy modesto. Sin em-

bargo, rompe una racha de 46 años seguidos en los 

que se destruía empleo en el mes de octubre. En 

octubre del año pasado el paro subió en casi 50.000 

personas, mientras que en el mismo mes de 2019 

aumentó en casi 98.000 desempleados. 

El total de parados se queda en 3.257.068 personas, 

la menor cifra desde febrero de 2020, gracias a que 

se ha producido una racha de ocho meses consecu-

tivos de descensos del paro. 

Por lo que respecta a los trabajadores 

con expedientes de regulación temporal de empleo 

(ERTE), los datos facilitados por Trabajo aún incluyen 

a 190.718 trabajadores afectados por esta medida. 

En este sentido, el mes pasado otros 48.512 trabaja-

dores abandonaron los ERTE. De esta forma, ya se 

han incorporado el 94,7% de los empleados que lle-

garon a tener su empleo suspendido por la crisis. 

Trabajo ha informado de que el gasto en prestacio-

nes alcanzó en septiembre (último dato disponible) 

la cifra de 228 millones de euros, frente a los 256 

millones del mes de agosto. En los nueve primeros 

meses del año, el gasto en prestaciones de ERTE as-

ciende a 4.301 millones de euros. 

Fortaleza del sector servicios 

El positivo dato de octubre puede suponer una no-

vedad en tanto que se ha reducido el desempleo. 

Sin embargo, hay cosas que no cambian. Como vie-

ne siendo habitual, ha sido el sector servicios el que 

ha tirado de la creación de empleo tanto en lo que 

se refiere al número de nuevos afiliados a la Seguri-

dad Social como en el número de desempleados. 

 

El sector servicios ha registrado un incremento de 

136.221 afiliados más en media mensual, destacan-

do los servicios de comidas y bebidas con 25.046  

empleos más. Por regiones, el Gobierno señala que 

en los últimos 12 meses han incorporado ocupados 

todas las comunidades y la ciudad autónoma de 

Ceuta. 

Por lo que respecta a la reducción del desempleo, el 

sector servicios se anota una bajada en el número 

de desempleados de 4.683 personas. Le siguen 

construcción con 4.523 e industria, 847 personas. 

Por contra, en Agricultura el paro aumentó en 7.577 

personas, acusando la estacionalidad de la actividad 

y en el colectivo sin empleo anterior subió en 1.742 

personas. 

El desempleo femenino bajó en 3.660 mujeres hasta 

un total de 1.928.579 mientras que entre los hom-

bres aumentó en 2.926 personas hasta 1.328.489. 

Por edad, el desempleo de los jóvenes menores de 

25 años subió en 5.867 personas respecto al mes 

anterior. 

SE REDUCE EL NÚMERO DE PARADOS EN OCTUBRE POR PRIMERA  VEZ 

DESDE 1975    

Fuente: Economist & Jurist  



 

 

Por lo que respecta a las Comunidades Autónomas, el paro registrado bajó en ocho con las caídas más 

importantes para Madrid (9.851 personas), Canarias (5.242 personas), Castilla y León (2.774 personas) y 

Comunidad Valenciana (2.542 personas). 

En octubre se registraron 1.892.584 contratos, un 22% más que en el mismo mes de 2020, de los que 

198.496 fueron indefinidos, el 10,49% del total de contratos y un 30,3% más que en octubre de 2020. 

Reforma laboral 

Estos datos se han conocido en un momento en el que parece que el Gobierno está dispuesto a dar un 

impulso a la derogación de la reforma laboral desarrollada por el Partido Popular en 2012. Después de 

una reunión mantenida por el  

En el aspecto negativo, agricultura que suma 200 parados hasta situarse 1.206 desempleados.  El final 

de actividades que requieren mucha mano de obra, como la vendimia en algunas zonas, genera este in-

cremento. Sin empleo anterior, 1.259 personas buscan trabajo sin tener experiencia o llevar más de dos 

años sin trabajar, también ha tenido un importante descenso. Son 212 personas activas sin empleo me-

nos. 

 

Los buenos datos se dan tanto en hombres como en mujeres, pero ellas siguen siendo más. Seis de cada 

diez parados es una trabajadora. Hay 10.719 paradas frente a los 7.435 parados. El área de empleo pare-

ce haber superado la crisis generada por la pandemia en el mes de octubre, pero no la brecha de género. 

Aún así, en el último mes el paro en mujeres ha caído un 2,5% con 280 paradas menos. La situación es 

mejor que hace un año cuando había 12.322 mujeres en situación de desempleo, y es mejor que antes de 

la pandemia en el que la situación reflejaba en febrero de 2020 10.988 desempleadas y, por comparar 

con un mismo mes, son menos que las 10.963 trabajadoras sin trabajo que registraba octubre de 2019. 

 

En hombres la situación es similar, aunque con una cifra un 30% más baja. De esta manera, hay 7.435 

parados. Esto es un 1,7% menos que en el mes de septiembre y un 16% menos que hace un año en el que 

había 8.924 hombres en el paro. El dato alcanzado en octubre es, como sucede con las mujeres, es inclu-

so mejor que el registrado antes de la pandemia, en febrero de 2020 con 7.993 hombres parados. E infe-

rior a octubre de 2019  y sus 7.628 desempleados.  
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EL presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, y las 

vicepresidentas primera, Nadia Calviño, y segun-

da, Yolanda Díaz, junto a otros ministros del Ejecuti-

vo, han pactado una posición conjunta en la estra-

tegia para la negociación de la reforma laboral con 

los agentes sociales. 

En un comunicado hecho público por Moncloa tras 

la reunión se explica que los dos partidos que for-

man el Ejecutivo han acordado que “el Gobierno 

está comprometido con la derogación de la reforma 

laboral de 2012 en los términos que establece el 

acuerdo de coalición y el Plan de Recuperación en-

viado a la Comisión Europea”. 

El pacto de gobierno entre los socios de coalición 

tiene aún algunos puntos relacionados con el mer-

cado de trabajo que aún no han sido desarrollados, 

como es el caso de la “derogación” de los límites a 

la vigencia de los convenios colectivos 

(ultraactividad) y la prioridad aplicativa de los con-

venios de empresa sobre el sector. Además, está lo 

relacionado con una nueva regulación de las sub-

contratas, la limitación de la capacidad de modifica-

ción unilateral de las condiciones del contrato por 

parte de la empresa y la revisión del mecanismo de 

inaplicación de los convenios colectivos, 

“orientándolo a descuelgue salarial vinculado a 

causas económicas graves”. 

A tenor de la nota publicada por Moncloa, en la 

futura negociación de esta reforma hay que tener 

también muy en cuenta el contenido del Plan de 

Recuperación enviado a Bruselas, y este es mucho 

más extenso en materia de reforma laboral. 

De este modo, el presidente del Gobierno va a te-

ner que hace malabares para que encaje el conteni-

do de los acuerdos de coalición con el documento 

enviado a Bruselas y, además, en unos términos en 

los que logre el tan deseado consenso con los agen-

tes sociales. 

 

OCTUBRE GENERA MÁS EMPLEO QUE ANTES DE LA 

PANDEMIA .  Fuente: El Correo de Burgos 

En un año, más de 3.000 trabajadores han encon-
trado un empleo. La cifra de 18.154 parados es un 
2,35% mas baja que el mismo mes de 2019. 

Buen octubre para los datos de paro.  Burgos está 

entre las diez provincias donde más ha bajado el 

paro en el último mes, octava. Un total de 413 bur-

galeses han encontrado empleo este mes de octu-

bre. La cifra, además, es incontestable respecto a 

un octubre de 2020 marcado por las restricciones 

de la pandemia. Hay 3.000 parados menos que en-

tonces. Además, la cifra de desempleo de 18.154 

personas en Burgos es mejor que la de hace dos 

años. Hay 436 desempleados menos que hace dos 

años cuando nadie conocía el coronavirus ni se 

imaginaba que podrían cerrar su puesto de trabajo 

por una cuestión de salud pública. 

 

El impacto en el empleo de la pandemia se deja 

sentir, especialmente, en el sector servicios que 

tira de la recuperación del empleo en la provincia. 

Es el área económica con mayores datos de em-

pleo, registran un descenso del paro de 280 perso-

nas, es decir seis de cada diez nuevos empleos se 

han generado en este sector marcado por el tirón 

de la actividad turística de los últimos puentes y la 

necesidad de la sociedad de recuperar el espacio 

de encuentro. Aun así, el desempleo sigue siendo 

alto, un total de 12.259 personas siguen buscando 

un trabajo. 

El área en riesgo por la falta de suministros es la 

industria. En una situación de incertidumbre en 

algunas áreas, el sector ha subido el número de 

personas que han sacado de las listas del paro. 

Hay 108 menos hasta situarse el indicador en 2.319 

personas sin empleo. En cuanto a construcción 

también reduce su estable lista de desempleo. Es el 

sector más estable durante la pandemia y se situó 

en 1.111 desempleados, 13 menos que hace un 

mes. 
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La 

negociación más dura será entre Trabajo y Econo-

mía al entrar en detalles, pero el pacto político des-

peja las dudas de que será un cambio profundo en 

las relaciones laborales 

El PSOE y Unidas Podemos han cerrado este martes 

un acuerdo sobre la reforma laboral que incluye la 

palabra ”derogación” en el comunicado final pacta-

do entre Pedro Sánchez y Yolanda Díaz, y suscrito 

también por Nadia Calviño, todo un gesto político. 

Después de una semana y media de tensiones en-

tre los socios, la reunión en La Moncloa entre Sán-

chez, Calviño y Díaz, además de los titulares de Ha-

cienda, Seguridad Social y Educación, ha durado 

muy poco, lo cual demuestra que ha sido positiva y 

sobre todo que venía muy trabajada antes. El 

acuerdo no solo resuelve la crisis de la coalición, 

también garantiza que será una reforma profunda, 

y despeja de momento los temores de Unidas Po-

demos de que Calviño quisiera aguarla y dar la 

vuelta por completo a lo que Trabajo había puesto 

ya sobre la mesa en la negociación con la patronal y 

los sindicatos. 

Ambas partes llegaban al encuentro con predisposi-

ción de alcanzar un acuerdo y cumplir el pacto de 

Gobierno sellado al comienzo de legislatura, pero el 

comunicado va mucho más lejos de lo esperado y 

es muy rotundo. “El Gobierno está comprometido 

con la derogación de la reforma laboral de 2012 en 

los términos que establece el acuerdo de coalición 

y el Plan de Recuperación enviado a la Comisión 

Europea. La temporalidad y la precariedad son, jun-

to al desempleo, las principales anomalías del mer-

cado laboral español y estamos decididos a dejarlas 

atrás. Es imprescindible disponer de herramientas 

equilibradas en la negociación colectiva y al mismo 

tiempo, establecer condiciones claras para la sub-

contratación”, señala el texto. 

 

 Isabel Rodríguez asegura que el Gobierno quiere 

"superar" la reforma laboral 

Cada frase del comunicado está pactada y dice co-

sas importantes. “Sobre la base del trabajo realiza-

do con los agentes sociales hasta el momento, el 

Gobierno busca, a través del diálogo social, un 

acuerdo con todas las partes justo y equilibrado. 

Esta voluntad es la mejor garantía de obtener una 

reforma duradera dentro del acuerdo establecido 

con la Comisión Europea en el Componente 23 del 

Plan de Recuperación”, añade. Esto quiere decir 

que Economía asume que la base sobre la que se 

trabajará es lo que ha negociado hasta ahora el 

equipo de Díaz con empresarios y sindicatos, pero 

también el PSOE deja claro que quiere que esté la 

patronal a toda costa en el acuerdo. En las negocia-

ciones sostenidas cada miércoles desde el pasado 

17 de marzo, algunas de las medidas habían alcan-

zado cierto grado de consenso del que participaban 

los sindicatos. E incluso, en menor medida, la pa-

tronal, para la cual la negociación colectiva es la 

piedra angular. 

“El objetivo del Gobierno es construir un nuevo 

modelo de relaciones laborales para el siglo XXI que 

acompañe el proceso de modernización de la eco-

nomía gracias a los fondos europeos, a través del 

diálogo social”, remata el texto. 

“El presidente Sánchez, la señora Calviño, el PSOE, 

Unidas Podemos y yo misma tenemos algo claro. 

Vamos a acabar con los errores de la política labo-

ral del PP y vamos a mejorar la vida de los trabaja-

dores en nuestro país”, ha afirmado ya por la tarde 

Díaz en respuesta a una pregunta del grupo popu-

lar en la sesión de control al Gobierno del Senado. 

Minutos antes, la vicepresidenta ha valorado en los 

pasillos que acoge el acuerdo con “satisfacción”. 

Por el contrario, Calviño ha abandonado la Cámara 

alta sin hacer declaraciones y no ha querido  

EL PSOE Y UNIDAS PODEMOS CIERRAN UN ACUERDO PARA 

“DEROGAR” LA REFORMA LABORAL 

https://elpais.com/espana/2021-11-02/podemos-blandira-el-acuerdo-de-gobierno-en-la-reunion-de-este-martes-por-la-reforma-laboral.html
https://elpais.com/politica/2019/12/30/actualidad/1577719769_923422.html
https://elpais.com/politica/2019/12/30/actualidad/1577719769_923422.html
javascript:void(0)
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contestar a la pregunta de la prensa sobre el 

pacto alcanzado. 

En la reunión, acordada el pasado miércoles des-

pués de días de conversaciones y declaraciones cru-

zadas entre el PSOE y Unidas Podemos, se ha alcan-

zado el pacto político, que es muy claro, pero ahora 

viene la parte más complicada: la letra pequeña. La 

negociación más dura llegará cuando se entre en 

los detalles, lo que previsiblemente sucederá esta 

tarde en un encuentro con los representantes de 

Trabajo, Economía y Seguridad Social previo a la 

mesa del diálogo social de este miércoles, la prime-

ra en la que participarán los directores generales de 

estos dos últimos ministerios. Esa negociación se-

guirá de forma intensa hasta finales de noviembre, 

cuando Trabajo y Economía confían en tener lista la 

reforma para llevarla al Consejo de Ministros en un 

real decreto ley que entre en vigor este mismo año, 

como está comprometido con Bruselas. 

Calviño fija los cuatro puntos que tiene que cerrar 

el Gobierno para avanzar en la reforma laboral 

Más allá de las expresiones empleadas tanto por 

Sánchez como por Díaz en los actos de partido, no 

es posible técnicamente una derogación íntegra de 

la reforma laboral de 2012, aprobada por el PP 

cuando estaba en el Gobierno. Se pueden sustituir 

y modificar artículos, pero no dejar sin legislación 

laboral a un país hasta que se elabore otro marco. 

Estas premisas, compartidas por interlocutores de 

los dos partidos del Ejecutivo, son esenciales para 

abordar la crisis en la coalición. Tampoco la Comi-

sión Europea ha cuestionado que en España vaya a 

producirse un cambio en el ordenamiento jurídico 

laboral. Por el contrario, ha dado el visto bueno al 

llamado “Componente 23″ del Plan de Transforma-

ción y Resiliencia, por el que todos los países de la 

UE han tenido que presentar en Bruselas las líneas 

maestras de sus reformas laborales. Falta ahora el 

contenido completo, en el que han de centrarse 

primero los negociadores dentro del Ejecutivo, y 

una vez alcanzado el acuerdo interno, las reuniones 

con la patronal y los sindicatos. 

El presidente ya admitió que Yolanda Díaz dirija la 

negociación con los agentes sociales, pero exigió 

que hubiera representantes de Economía e Inclu-

sión en la mesa de diálogo. Al final, las enormes 

tensiones de la semana pasada parecen claramente 

reencauzadas. A partir de ahora, en la negociación 

de detalle, las dificultades van a estar en el mismo 

punto en el que han estado siempre: la prevalencia 

del convenio de empresa sobre el de sector, o la 

ultraactividad, esto es, qué sucede cuando un con-

venio caduca sin que se cierre uno nuevo. Donde 

todos parecen de acuerdo, a falta de la negociación 

con la patronal, es en la necesidad de un cambio 

rotundo para reducir la temporalidad y la precarie-

dad. El Ejecutivo aspira a un acuerdo con patronal y 

sindicatos. Y estos últimos recuerdan el compromi-

so de reforma y que no se contó con ellos en la de 

2012. La patronal se resiste a muchos puntos y re-

clama flexibilidad en el mercado, pero este acuerdo 

político entre el PSOE y Unidas Podemos dará mu-

cha más fuerza a Trabajo para intensificar la nego-

ciación. 

Reforma laboral:  ¿derogación total           o modifica-

ción?  

Nos encontramos ante una modificación en toda re-

gla, ya que la derogación de la norma se define como 

la cesación de su vigencia por efecto de lo dispuesto 

en otra norma posterior 

El acuerdo de gobierno entre el PSOE y Unidas Po-

demos tiene entre sus puntos más problemáticos 

la derogación de la reforma laboral aprobada por 

el Partido Popular en 2012. Desde el primer mo-

mento de la legislatura, Unidas Podemos dejó muy 

claro que iba echar el resto para «derogar la refor-

ma laboral». En este sentido, no es baladí que en el 

reparto de carteras entre los dos grupos políticos 

del Gobierno de coalición el Ministerio de Trabajo  

https://elpais.com/espana/2021-10-30/calvino-fija-los-cuatro-puntos-que-tiene-que-cerrar-ya-con-diaz-para-avanzar-en-la-reforma-laboral.html?rel=mas_sumario
https://elpais.com/espana/2021-10-30/calvino-fija-los-cuatro-puntos-que-tiene-que-cerrar-ya-con-diaz-para-avanzar-en-la-reforma-laboral.html?rel=mas_sumario
https://elpais.com/economia/2021-04-13/asi-es-el-plan-completo-que-el-gobierno-presentara-en-el-congreso-para-la-recuperacion-economica.html
https://elpais.com/economia/2021-04-13/asi-es-el-plan-completo-que-el-gobierno-presentara-en-el-congreso-para-la-recuperacion-economica.html
https://elpais.com/economia/estar-donde-estes/2021-06-23/las-claves-de-la-propuesta-de-reforma-laboral.html
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Por lo que respecta al PSOE, en un principio habla-

ba de derogación total de la norma, pero con el 

tiempo ha terminado cambiando su discurso y aho-

ra habla de derogar “los aspectos más lesivos de la 

reforma laboral”. Sus socios de Gobierno aceptaron 

la fórmula de cambiar  los puntos más dañinos. 

Esta disyuntiva entre derogar totalmente o modifi-

car la reforma laboral se ha mantenido en el tiempo 

y ha provocado no pocos dolores de cabeza 

al Gobierno de coalición, que en ocasiones ha ac-

tuado de manera contradictoria. En su búsqueda de 

apoyos para el mantenimiento del estado de alarma 

durante la pandemia, en mayo del año pasado, los 

socialistas firmaron un pacto con EH Bildu en el que 

en un principio se incluía la “derogación íntegra” e 

inmediata de la reforma laboral. Sin embargo, a las 

pocas horas, el PSOE matizaba que el acuerdo con 

EH Bildu recogía solo la «derogación parcial».  

En cualquier caso, el principal problema sobre esta 

cuestión ha sido provocado por el choque entre la 

vicepresidenta primera, Nadia Calviño, y la vicepre-

sidenta segunda, Yolanda Díaz. El enfrentamiento 

ha ido más allá de conceptos de fondo sobre lo que 

hay que cambiar de la normativa laboral. El último 

se ha producido por la composición del equipo del 

Gobierno en la mesa de diálogo social. A pesar de 

que Díaz y su equipo llevaban varios meses nego-

ciando con los agentes sociales la reforma laboral, 

Calviño señaló que la negociación empieza ahora y 

que tenía que formar parte de la mesa de negocia-

ción. 

Unidas Podemos calificó la postura de Calviño de 

«gravísima injerencia» y pidieron una reunión ur-

gente al PSOE para hacer seguimiento del acuerdo 

de Gobierno. Finalmente, ha tenido que mediar el 

presidente del Gobierno, Pedro Sánchez, logrando 

un acuerdo para la «derogación» de la reforma la-

boral de 2012 «en los términos del acuerdo de coa-

lición firmado en 2019 y el Plan de Recuperación 

enviado a la Comisión Europea» para garantizar los 

fondos europeos. 

Parece que finalmente las turbulentas aguas del 

Gobierno de coalición vuelven a su cauce y que se 

va a trabajar en la eliminación de los aspectos de la 

reforma laboral que consideran más lesivos. Si la 

cosa sigue así y no hay cambios de última hora o 

presiones que lleven a alguna de las partes, sobre 

todo Unidas Podemos, a retomar la idea de la dero-

gación total, la aprobación de los cambios que pac-

ten parece ser asumible. 

 La nueva normativa puede surgir a través de un 

Real Decreto-Ley  para luego llevar ese texto a las 

Cortes, antes del plazo de 30 días que exige la Ley. 

Si consigue superar el trámite parlamentario, la 

«reforma de la reforma» laboral, será una realidad. 

La verdad es que la fórmula de la modificación es 

mucho más sencilla de aplicar que la derogación. En 

este sentido, Antonio Garamendi, el presidente de 

la CEOE, ya advirtió que la derogación de la reforma 

laboral es «prácticamente imposible». 

Hay que destacar que, teniendo en cuenta la mane-

ra en que fue aprobada la reforma laboral de 

2012, la derogación total de la misma tiene una 

gran complejidad técnica. Los cambios introducidos 

por el Gobierno popular modificaban varias leyes, 

(Estatuto de los Trabajadores, Ley General de la Se-

guridad Social o Ley de Igualdad, entre otras). Los 

cambios se hicieron en un primer momento vía Real 

Decreto en febrero de 2012 que se tramitó como un 

proyecto de ley, que entró en vigor en julio con más 

cambios legales. 

Así, nos encontramos ante una modificación en to-

da regla, ya que la derogación de la norma se define 

como la cesación de su vigencia por efecto de lo 

dispuesto en otra norma posterior. Todo mandato 

legislativo puede ser modificado o derogado por 

nuevas normas, lo cual es consecuencia de la propia 

esencia del Derecho, ya que si este se basa en la 

voluntad de la entidad soberana, ha de existir la  
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posibilidad de cambiarla en cualquier momento. 

Lo común es que una norma se promulgue para 

regir por un tiempo indefinido y por tanto su vi-

gencia se mantenga indefinidamente en el tiempo 

sin perjuicio de que el precepto legal se aplique 

más o menos durante su operatividad. Respecto de 

estas leyes que tienen una duración indefinida, el 

artículo 2 del Código Civil, en su apartado segundo, 

recoge que «las leyes solo se derogan por otras 

posteriores. La derogación tendrá el alcance que 

expresamente se disponga y se extenderá siempre 

a todo aquello que en la ley nueva, sobre la mis-

ma materia, sea incompatible con la anterior. Por 

la simple derogación de una ley no recobran vigen-

cia las que ésta hubiere derogado». 

EL VIRUS CRONIFICA LA DESIGUALDAD 

La pandemia golpea más a los hogares de bajos 

ingresos y aumenta la brecha en la sociedad espa-

ñola, que ya llegó a la crisis como una de las menos 

equitativas de Europa 

El contrato de alquiler de Nadia, de 42 años y veci-

na del popular barrio alicantino de Nou Alcolecha, 

venció hace medio año, justo cuando la cuarta 

ola del coronavirus empezaba a tocar a su fin. Su 

piso, destinado a alquiler social por una entidad 

bancaria, ha cambiado de manos, y su actual pro-

pietario, un fondo de inversión, les urge a abando-

narlo. Pero allí sigue: “No tenemos dónde ir”, dis-

para a bocajarro la mujer bajo el quicio de la puer-

ta de su casa. Las rentas en cualquier otra zona de 

la ciudad no bajan de los 350 euros, 100 más de lo 

que pagan ahora. 

Tanto ella como su marido, ambos desempleados, 

están apuntados en una bolsa de viviendas de pro-

tección oficial “desde hace cuatro o cinco años”, sin 

éxito. La pareja vive con sus tres hijos, de siete, 

nueve y 12 años. Uno de ellos sufre una discapaci-

dad, por lo que reciben una ayuda de 260 euros 

mensuales que suman a una ayuda autonómica 

que les han concedido en los últimos meses. Así 

sobreviven; así van tirando como pueden. “La pan-

demia nos ha dejado a todos muy mal: hay muchos 

problemas en el barrio, la gente no encuentra tra-

bajo”. Llueve sobre mojado: la crisis anterior, la lla-

mada Gran Recesión, fue mucho más dura en tér-

minos de desigualdad y riesgo de pobreza, quizá la 

enfermedad económica más preocupante de estos 

tiempos. Pero el Gran Confinamiento ha cronifica-

do la patología. 

“Esta crisis tiene varios impactos y todos son regre-

sivos”, expone Olga Cantó, profesora de Economía 

en la Universidad de Alcalá de Henares. “Durante el 

confinamiento el aumento de la pobreza extrema 

fue enorme, pero a medio y largo plazo hay más: 

esta crisis ha cogido a mucha gente justo en la 

edad en la que deberían estar estabilizándose en el 

mercado laboral, y eso tiene efectos duraderos. 

Tardaremos años en ver estas cicatrices, pero las 

veremos”. Aun sin que el Instituto Nacional de Esta-

dística (INE) haya dictado aún sentencia, Íñigo Ma-

cías, coordinador de investigaciones de Oxfam, po-

ne “la mano en el fuego” si hay que afirmar que en 

España el desequilibrio de renta entre ricos y po-

bres ha aumentado, “y mucho”, en el último año y 

medio. “Ha sido”, completa Jorge Onrubia, de Fe-

dea, “una recesión muy transversal, pero la de-

sigualdad va a aumentar se mida como se mida”. 

El de Nadia y su familia es uno de tantos casos de 

quienes han visto cómo el coronavirus cortaba en 

seco sus opciones de salir adelante al tiempo que 

empeoraban aún más una cicatriz, la de la de-

sigualdad, que permanece hoy a los mismos nive-

les que hace dos décadas. Todavía sin datos oficia-

les, todas las estimaciones y estudios que han ido 

apareciendo en los últimos meses apuntan inequí-

vocamente en el mismo sentido: a pesar de los sal-

vavidas públicos, más reforzados que los de hace 

10 años, la brecha entre los que más y los que me-

nos tienen ha crecido con fuerza. Así lo atestigua, 

también, la decena de académicos y expertos con-

sultados para este reportaje. 

https://elpais.com/sociedad/2021-04-23/la-curva-epidemica-de-coronavirus-en-espana-se-aplana.html
https://elpais.com/sociedad/2021-04-23/la-curva-epidemica-de-coronavirus-en-espana-se-aplana.html
https://scholar.google.es/citations?user=nrkYXXQAAAAJ&hl=es
https://www.ibei.org/es/i%C3%B1igo-macias_33409
https://www.ibei.org/es/i%C3%B1igo-macias_33409
https://www.fedea.net/jorge-onrubia/
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Es una vieja historia: la desigualdad en España cre-

ció durante los últimos años del siglo XIX y hasta el 

final de la I Guerra Mundial; se redujo durante el 

periodo de entreguerras y experimentó un ascenso 

durante la autarquía franquista, según el historia-

dor Leandro Prados de la Escosura; luego descen-

dió hasta los años ochenta, hasta situarse en la me-

dia de la OCDE, y, ligeros picos de sierra al margen, 

ahí se mantuvo. Pero con las dos últimas crisis, Es-

paña se ha situado en los furgones de cabeza de 

Europa en este ámbito, solo un escalón por debajo 

de los países del Este y los bálticos. Y en esas eleva-

das cifras tiende a cronificarse, a la vista de que 

casi más de la tercera parte de la población está en 

riesgo de pobreza, según los datos de Bruselas. 

Desigualdad en Europa 

El índice Gini mide la inequidad en los ingresos de 

un país. 0 es la máxima igualdad (todo el país ten-

dría los mismos ingresos) y 100, la máxima de-

sigualdad (una persona tendría todos los ingresos y 

las demás, ninguno) 

Más desigualdad 

El coeficiente de Gini (el indicador más utilizado 

para medir este fenómeno) ha subido en cerca de 

un punto y medio porcentual desde febrero del 

año pasado, justo antes de que el virus zarandease 

la bolsa y la vida, según los datos provisionales del 

servicio de estudios de CaixaBank tras analizar tres 

millones de nóminas. “Se han perdido varios años 

de lucha contra la desigualdad, y lo que estamos 

viendo ahora es una cronificación: subió mucho en 

la crisis anterior, ha bajado lentamente después y 

ahora vuelve a crecer con fuerza”, subraya el eco-

nomista José Moisés Martín Carretero, que ve en 

mujeres y jóvenes a los colectivos más damnifica-

dos. “Los más afectados son, por mucho, los que 

estaban en la parte baja de la distribución salarial”, 

refrenda por teléfono Juan C. Palomino, de la Uni-

versidad de Oxford. Y ahí siempre hay un inmenso 

espacio de sombra: la economía sumergida, que 

cortocircuitó en los meses de reclusión dejando sin 

ingresos a un número no pequeño de hogares. 

Las secuelas del primer estado de alarma 

El acelerón de la desigualdad empezó en el mismo 

momento en el que el Gobierno decretó el primer 

estado de alarma, el 14 de marzo de 2020, y las 

empresas empezaron a mandar a sus empleados a 

casa: quienes pudieron teletrabajar fueron, por lo 

general, aquellos que tenían un mayor nivel educa-

tivo, mientras que las pérdidas de empleo se ceba-

ron con quienes estaban menos formados, con 

sueldos más bajos y, en muchos casos, contratos 

temporales: quienes no vieron muy mermados sus 

ingresos, se fueron directamente al paro. 

Ese fue el caso de Castor Salillas, riojano de 44 

años, a quien el 15 de marzo le cambió la vida: tras 

dos años durmiendo entre cartones en las calles de 

Málaga, aquella primavera cumplía el primer 

aniversario de su nueva vida. Un trabajo mileurista 

como mozo de almacén le había permitido alquilar 

un pequeño estudio, comprarse un coche sencillo, 

pagar las facturas y su alimentación. “Solo podía 

vivir al día, pero mi situación era tranquila”, dice. 

Pero aquel día recibió un whatsapp: se quedaba sin 

trabajo. Seis meses, entre ellos los de confinamien-

to estricto, cobrando apenas 430 euros. Volvió la 

angustia, el miedo, y en enero terminó de nuevo 

en la calle. “Empezaba a tener una vida digna y la 

pandemia fue un mazazo. Volvieron todos los fan-

tasmas de golpe”, relata Salillas, al que técnicos de 

entidades sociales que le habían ayudado antes le 

plantearon de nuevo un reto: si había salido una 

vez, podría hacerlo de nuevo. “Y en ello estoy, en 

un centro de acogida, estudiando y preparándome 

para buscar empleo”, afirma con cierto optimismo. 

Aquellos días, en los que las colas del hambre 

abrían una grieta en la moral social y el número de 

hogares sin ingresos llegó a subir en 100.000, los 

ingresos del 10% más rico pasaron de ser cinco ve-

ces mayores que los del 10% más pobre a ser 15 

veces superiores, según el Banco de España. Para 

finales de 2020,  

https://portal.uc3m.es/portal/page/portal/instituto_figuerola/directorio/lprados
https://inequality-tracker.caixabankresearch.com/
https://inequality-tracker.caixabankresearch.com/
https://inequality-tracker.caixabankresearch.com/
https://elpais.com/autor/jose-moises-martin-carretero/
https://www.spi.ox.ac.uk/people/dr-juan-c.-palomino#/
https://www.elperiodico.com/es/economia/20200429/coronavirus-dispara-pobreza-trabajadores-informales-7944882
https://www.elperiodico.com/es/economia/20200429/coronavirus-dispara-pobreza-trabajadores-informales-7944882
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esa brecha se había reducido hasta 8,3 veces, pero 

el propio supervisor avisaba en su último informe 

anual de que tras varios años de descenso en la 

desigualdad de ingresos laborales gracias al com-

portamiento favorable del empleo durante la recu-

peración tras la crisis financiera, la irrupción de la 

pandemia “cambió de nuevo la evolución de los 

indicadores”. El virus, se lee en la última memoria 

del Consejo Económico y Social, “va a dejar cicatri-

ces sociales profundas, con riesgo de que se croni-

fiquen si no reciben una respuesta acertada y rápi-

da por parte de las políticas sociales: se han pro-

fundizado las brechas sociales preexistentes, com-

prometiendo la cohesión”. 

A finales del año pasado el 27% de los españoles 

estaban en riesgo de pobreza o exclusión, ocho dé-

cimas más que antes de la pandemia y más de cin-

co puntos por encima de la media de sus vecinos. 

El problema, además, no se circunscribe únicamen-

te a las familias que no encuentran empleo. El por-

centaje de trabajadores en riesgo de pobreza en 

España ya era, justo antes del virus, uno los más 

altos de Europa solo por detrás de Rumania: una 

de cada ocho personas con empleo estaban en esa 

situación, frente a apenas uno de cada diez euro-

peos. Ya no es solo que la vulnerabilidad sea alta, 

profundiza Luis Ayala, catedrático de la UNED, sino 

que también es menos transitoria que en otros paí-

ses del bloque: “Hay mucha gente que no sale a 

flote ni siquiera en épocas de recuperación o bo-

nanza”. Ahora, en pleno rebote, España tiene la 

oportunidad de demostrar que la historia no siem-

pre está escrita de antemano. Pero las esperanzas 

de los que saben son mínimas. 

“Ha sido un golpe muy fuerte para las rentas más 

bajas: la intensidad del impacto va bajando a medi-

da que subes en la escala salarial”, remarca José 

García Montalvo, catedrático de la Pompeu Fabra y 

uno de los técnicos que están detrás del estudio de 

CaixaBank. En idéntica dirección apunta una recien-

te investigación de Mónica Martínez Bravo, del 

Cemfi, y Carlos Sanz, del Banco de España, que 

concluye que mientras en los dos primeros meses 

de pandemia el 20% de los hogares más ricos había 

perdido el 6% de sus ingresos, el hogar medio se 

había dejado un 16% y los que están en el 20% más 

pobre habían visto retroceder sus entradas mone-

tarias en hasta un 27%. Para finales de 2020, cuan-

do la vida ya había empezado a regresar poco a po-

co a las calles, este desequilibrio se había corregido 

parcialmente. Pero la brecha seguía y sigue siendo 

importante “a pesar de todas las ayudas y de los 

ERTE”, explica Martínez Bravo. 

Fuente: El País 

La semilla de la inequidad futura 

Esta vez los ERTE han sido una potente red de con-

tención, evitando —según los cálculos de Martín 

Carretero— que más de 700.000 personas cayesen 

en la pobreza. Pero no han podido mitigar la sacu-

dida por completo. La mejor muestra es lo ocurrido 

en los primeros compases de la pandemia: en abril 

de 2020 y excluidas las ayudas públicas —

fundamentalmente, los citados ERTE— el Gini se 

disparó casi 11 puntos porcentuales, según los da-

tos de CaixaBank. “Una barbaridad, algo para lo 

que se necesitarían 30 años haciéndolo muy mal”, 

ahonda García Montalvo. 

Mucho más modesta ha sido la contribución 

del ingreso mínimo vital (IMV), alumbrado ya bien 

entrada la pandemia —tras años de retraso y recla-

maciones por parte de las autoridades europeas—

 y llamado a suturar la herida pero que ha llegado a 

mucha menos gente de la que debería. “Sin él ha-

bría sido aún peor, pero ha sido claramente insufi-

ciente para frenar un golpe tan fuerte, sobre todo 

para los hogares que peor estaban antes de la pan-

demia: ha habido retrasos y mucha gente que tenía 

derecho no lo ha recibido”, sentencia Ayala. “Esta 

crisis, como la anterior, ha sido especialmente dura 

para los hogares con niños y eso pone en cuestión 

el diseño de los programas públicos”. 

https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/20/Fich/InfAnual_2020.pdf
https://www.bde.es/f/webbde/SES/Secciones/Publicaciones/PublicacionesAnuales/InformesAnuales/20/Fich/InfAnual_2020.pdf
http://www.ces.es/documents/10180/5258232/Memoria_Socioeconomica-CES-2020.pdf/0d4daa5c-46e5-e053-f35b-eb48c66fb37a
http://www.ces.es/documents/10180/5258232/Memoria_Socioeconomica-CES-2020.pdf/0d4daa5c-46e5-e053-f35b-eb48c66fb37a
https://elpais.com/ideas/2020-09-19/hemos-zanjado-una-enorme-anomalia-historica-pero-nos-queda-un-largo-trecho.html
http://portal.uned.es/portal/page?_pageid=93,70627935&_dad=portal&_schema=PORTAL
https://www.upf.edu/es/web/econ/entry/-/-/16284/403/jos%C3%A9-garcia-montalvo
https://www.upf.edu/es/web/econ/entry/-/-/16284/403/jos%C3%A9-garcia-montalvo
https://www.cemfi.es/~martinez-bravo/mmb/Home.html
https://www.bde.es/f/webpi/SES/staff/sanzcarlos/files/sanzcarlos.pdf
https://inequality-tracker.caixabankresearch.com/
https://inequality-tracker.caixabankresearch.com/
https://elpais.com/especiales/2020/nuevo-contrato-social/ingreso-minimo/
https://elpais.com/especiales/2020/nuevo-contrato-social/ingreso-minimo/
https://elpais.com/especiales/2020/nuevo-contrato-social/ingreso-minimo/
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Hay, remacha Macías, de Oxfam, “mucha gente que 

lo pide, lo necesita y no lo consigue: está funcio-

nando mucho peor de lo que se esperaba y apenas 

está pudiendo frenar la desigualdad”. 

Menos mecanismos de redistribución y presión 

fiscal más baja 

En lado opuesto de la distribución, los que mejor 

estaban no lo han pasado tan mal: salvo contadas 

excepciones, han podido mantener su empleo, su 

salario y las horas trabajadas. Para los más acauda-

lados, el 1%, cuyos ingresos no dependen tanto de 

su empleo sino de las rentas del capital, la crisis ha 

sido aún más benigna: el ladrillo ya vale más que 

antes del estallido sanitario y la Bolsa, donde des-

cansan otra parte importante de sus ahorros, ya ha 

regresado a los niveles prepandemia. “Eso amplía 

aún más la brecha”, sostiene Onrubia. “Los que 

más tenían son también los que más han podido 

ahorrar durante la pandemia: van a ser los que más 

van a poder invertir, y eso también es otra fuente 

de desigualdad futura”, resume Cantó. 

El de España, con todo, no es ni mucho menos un 

caso excepcional: a diferencia de otras pandemias 

a lo largo de la historia, este episodio está siendo 

profundamente desigualitario en todo el mundo 

desarrollado. Pero aquí, a diferencia del resto de 

Europa, llueve sobre mojado. La tasa de paro, una 

de las claves de la desigualdad, duplica la media 

europea; los colectivos con salarios más bajos sue-

len trabajar menos horas al día y menos días al 

año; y el sistema tributario y de ayudas públicas 

corrige menos que en otros países europeos. 

“Tenemos un sistema de redistribución más débil y 

un problema importante de presión fiscal”, resume 

Onrubia. “Y si recaudas menos, también tienes me-

nos capacidad para reducir el Gini. Son habas con-

tadas”. 

 TRABAJADORES TEMPORALES DEL  

SECTOR AGRARIO  

 El sector agrario representa uno de los sectores 

con mayores índices de siniestralidad y tiene la sin-

gularidad de que en el desarrollo de la actividad 

hay un alto porcentaje de trabajadores tempora-

les. Mientras que en el total de actividades el por-

centaje de contratos temporales es de un 25% 

aproximadamente, en la actividad de agricultura es 

superior al 70%. Esta temporalidad dificulta en 

gran medida la aplicación correcta de la Ley de Pre-

vención de Riesgos Laborales. Un caso particular es 

el de los trabajadores transnacionales, posiblemen-

te el grupo más vulnerable dentro de los trabaja-

dores temporales del campo, como se puso espe-

cialmente de manifiesto durante la crisis generada 

por el COVID-19.  Durante ese periodo, en el que 

las actividades agroalimentarias se reconocieron 

como actividades esenciales con el fin de garanti-

zar el suministro de alimentos para la población, se 

hicieron visibles muchos de los problemas existen-

tes en estos grupos en relación con los derechos 

básicos de estos trabajadores.  

La Junta de Castilla y León, aborda la actividad 

agraria, teniendo en cuenta que dicha actividad 

necesita en determinadas épocas del año mano de 

obra temporal para diferentes trabajos que vienen 

desarrollándose por personas, en unas ocasiones 

de la zona próxima al lugar del trabajo y, en otras, 

por personas migrantes. La movilidad de las perso-

nas trabajadoras en este sector de actividad, así 

como las características especiales que presenta el 

trabajo a desarrollar, exigen la adopción de medi-

das que garanticen, en todo lo posible, su seguri-

dad y, en consecuencia, la de toda la población. 

Por todo esto, desde la Dirección General de Tra-

bajo y Prevención de Riesgos Laborales, se conside-

ra importante la realización de infografías destina-

das a la prevención frente al COVID-19 de estos 

temporeros de Castilla y León. Como se ha dicho 

anteriormente estos trabajadores pueden ser mi-

grantes procedentes de diferentes países. 
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Los trabajadores que han estado en ERTE tienen derecho a disfrutar de todos los días de asuntos propios 

previstos en su convenio, sin que se les pueda minorar proporcionalmente en relación al tiempo trabaja-

do en el año. El convenio no condiciona los días de permiso al tiempo previo de prestación de servicios 

efectivos. Además, del mismo modo que otros permisos no se limitan en atención al tiempo trabajado, 

como por ejemplo el permiso por matrimonio o nacimiento, tampoco cabe ahora porque se estaría dando 

ASUNTOS PROPIOS Y ERTE  

600 TRABAJADORES DE SÚPER, A LA HUELGA SI NO SUBEN SU SUELDO                                                                                                        

CCOO y UGT convocan para el 7 de diciembre paros en Lupa, Día y Alimerka si la patronal no accede a 

aumentar su retribución hasta los 1.200 euros en 2025 

Los cerca de 600 empleados burgaleses de los supermercados de medianas superficies (Alimerka, Lupa y 

La Plaza de Día) están llamados a la huelga el próximo 7 de diciembre. La negociación de su convenio 

pende de un hilo por cuestiones económicas, ya que la patronal se niega aceptar la subida progresiva 

hasta los 1.200 euros que pretenden los trabajadores de cara al 2025. Fuentes de CCOO presentes en la 

mesa aseguran que, en estos momentos, el salario que perciben estos empleados no alcanza en algunos 

casos el mínimo interprofesional, por lo que ven «justificada» su petición. 

Apuntan desde la organización sindical que la patronal está ofreciendo a los trabajadores una subida del 

1,5%, muy lejana a las pretensiones de los propios empleados. «Han ganado mucho dinero durante los 

meses de pandemia a costa del esfuerzo y voluntad de sus empleados», denuncian los empleados. Es por 

ello que, ante la parálisis de la negociación, ya les han advertido de la convocatoria de huelga para el pró-

ximo martes 7 de diciembre, en pleno puente de la Constitución. 

Antes del anuncio oficial, ambas partes se volverán a reunir la semana que viene para tratar de desblo-

quear el asunto. De no salir de ese encuentro con novedades, CCOO y UGT aseguran que se convocará 

una asamblea entre los trabajadores para que conozcan ambas posturas y la justificación de la huelga. 

«Hemos estado desde el primer día de confinamiento dando el callo, trabajando en silencio por el bien 

de los ciudadanos y sin apenas absentismo... ¿y así nos lo pagan? Es inaceptable», protestan desde 

CCOO. A nivel regional las marcas de supermercados de mediana superficie se amplían con las plantillas 

de Gadis y Froiz, sin implantación en la provincia de Burgos, que sí cuenta con más de dos decenas de 

tiendas de Alimerka, Lupa y La Plaza de Día. 

En total el convenio afecta a alrededor de 6.000 trabajadores en la comunidad. «Los empresarios solo 

quieren los beneficios que han generado los supermercados durante la pandemia para sí, no desean que 

estos reviertan entre sus personas», lamentan desde el sindicato, que se muestran muy críticos con la 

«falta de empatía» que han mostrado las cadenas con sus plantillas. 

El trabajo de los empleados de medianas y grandes superficies durante la pandemia ha sido ejemplar. A 

pesar de la situación crítica por la que atravesó la sociedad, fueron capaces de dar respuesta a los picos 

de consumo que se produjeron, especialmente antes de decretarse el primer confinamiento. 

Fuente: Diario de Burgos 
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Fueron uno de los sectores más expuestos, hecho que les llevó a reclamar en numerosas ocasiones un 

adelanto de su proceso de vacunación para poder trabajar en unas condiciones óptimas y más seguras. 

Sin embargo, desde Sanidad nunca se acabó de 'adelantar' la inoculación de las dosis a estos empleados. 

Se han activado el 94,7% de los empleos que llegaron protegidos por un ERTE en la fase más aguda 

de la pandemia. 

OCTUBRE FINALIZA CON UN NUEVO MÍNIMO DE 190.718 TRABAJADORES EN ERTE.  Fuente: El Derecho 

 La Seguridad Social registró 190.718 personas protegidas por un Expediente de Regulación Temporal de 

Empleo (ERTE) al cierre del mes de octubre, según los datos provisionales recogidos por el organismo. El 

número de trabajadores en ERTE asociado a la COVID-19 se sitúa de esta forma en el nivel más bajo des-

de el inicio de la pandemia. 

Estos instrumentos, diseñados para salvaguardar el empleo y el tejido productivo, llegaron a proteger a 

más de 3,6 millones de trabajadores en su punto más alto en 2020, lo que significa que ya han salido de 

esta situación más del 94,7% de estas personas. 

Respecto al último día de septiembre, se ha producido un descenso de 48.512 personas en ERTE si tene-

mos en cuenta la fecha de notificación, mientras que si se tiene en cuenta la fecha de alta el descenso es 

de 43.329 personas (*ver nota al final de este documento). 

De las 190.718 personas en ERTE al cierre del mes, 63.515, es decir, uno de cada tres (33,3%), estaban 

suspendidas a tiempo parcial. De media en octubre, se han registrado 198.041 trabajadores en ERTE, un 

21,65% menos que el mes anterior. 

Dos tercios con exoneraciones a la Seguridad Social, del total de trabajadores en ERTE registrados el últi-

mo día de octubre, cerca de dos tercios (116.584) estaban en alguna de las modalidades de ERTE que 

conllevan exoneraciones a la Seguridad Social. Son las que se pusieron en marcha a partir del 1 de octu-

bre de 2020, y que han sido prorrogadas sucesivamente hasta febrero de 2022. 

Del conjunto, 76.495 personas están incluidas en ERTE de sectores ultra protegidos y su cadena de valor, 

otras 36.798 personas en ERTE por limitación y 3.291 en ERTE por impedimento. Todas las modalidades 

han terminado el mes de octubre con la cifra más baja desde que comenzó la pandemia. 

Fuera de estas modalidades, ya sin exoneraciones, hay otras 74.134 personas que siguen en ERTE de 

Fuerza Mayor o ETOP. 

Concentración sectorial y geográfica 

Cuatro actividades económicas concentran la mitad de los trabajadores protegidos por ERTE: Servicios de 

Comidas y Bebidas (41.588). Servicios de alojamiento (22.401), Comercio al por menor (18.132) y Activi-

dades de Agencias de Viajes (11.387). 
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Los beneficios de los ERTE se han prorrogado hasta 

el 28 de febrero de 2022, tras acordarlo con los in-

terlocutores sociales. En esta extensión se pone el 

foco en la formación, con mayores exoneraciones a 

las empresas que desarrollen actividades formati-

vas. Desde el 1 de noviembre se pueden solicitar 

las nuevas modalidades de ERTE, tras haberlo co-

municado a la autoridad laboral entre el 1 y el 15 

de octubre. Asimismo, se pueden encontrar más 

estadísticas detalladas con información sobre afilia-

dos en ERTE vinculados al COVID-19 en la siguiente 

ubicación: https://cutt.ly/8nhz28B 

LA DEUDA DE LAS EMPRESAS ROZA EL BILLÓN DE 

EUROS   Fuente: El País 

Las empresas españolas acumulan una deuda neta 

de 960.800 millones de euros, un nivel no visto 

desde junio de 2015, y tienen previsto seguir en-

deudándose de aquí a fin de año para poder satis-

facer las necesidades que tienen derivadas de la 

pandemia. 

Desde que irrumpió la covid-19, en febrero de 

2020, las compañías del país se han endeudado por 

valor de 68.610 millones de euros en términos ne-

tos (84.386 millones brutos), entre préstamos soli-

citados y emisión de títulos de deuda, lo que supo-

ne un incremento del 7,7%, según los últimos da-

tos divulgados por el Banco de España. 

Esto supone que la deuda neta de las sociedades 

no financieras equivale al 82,8% del Producto Inte-

rior Bruto (PIB) del país, once puntos más que an-

tes de la pandemia. 

Su necesidad de endeudamiento se deriva, por un 

lado, del aumento de las inversiones a medida que 

se asienta la recuperación económica, pero por 

otro también responde a aspectos más negativos 

como la necesidad de llevar a cabo operaciones de 

reestructuración empresarial y de refinanciación 

de deuda. 

"La demanda de préstamos procedentes de las em-

presas ha aumentado ligeramente entre julio y 

septiembre, lo que ocurre por segundo trimestre 

consecutivo, en un contexto de progresiva recupe-

ración de la actividad económica. El mayor número 

de solicitudes ha sido consecuencia de un aumento 

de las necesidades para financiar inversiones en 

capital fijo y del incremento de las operaciones 

de reorganización empresarial y de refinanciación 

de la deuda", explica el supervisor en la Encuesta 

sobre Préstamos Bancarios en España publicada 

este martes. Habría influido también, apuntan, el 

entorno de bajos tipos de interés que abarata la 

financiación. 

 LA DEUDA CONJUNTA DE EMPRESAS Y HOGARES 

SUPERA EL 167% DEL PIB                       

Esta demanda de préstamos bancarios por parte 

de las empresas, que ha crecido de forma constan-

te en el último medio año, seguirá aumentando en 

los próximos tres meses en España, mientras que 

en la media de la Unión Europea se espera que el 

endeudamiento vía petición de préstamos no crez-

ca en este último trimestre del año. 

Pese al aumento de solicitudes, las compañías no 

esperan que las entidades bancarias hagan cam-

bios en los criterios de aprobación ni tampoco que 

endurezcan las condiciones generales de los nue-

vos préstamos. 

Además de la deuda en manos de las empresas, la 

pandemia ha provocado también un crecimiento 

del endeudamiento de los hogares hasta 

los 712.200 millones de euros, lo que implica un 

aumento de 3.590 millones a raíz de la pandemia. 

La demanda de préstamos por parte de los hogares 

se ha producido a pesar del crecimiento de la tasa 

de ahorro -en detrimento del consumo-, que mu-

chas familias han utilizado como base para luego 

solicitar préstamos, especialmente en el caso de 

los hipotecarios. 

 

https://www.bde.es/webbde/es/estadis/infoest/epb.html
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El número de trabajadores en ERTE supone el 

1,25% de los afiliados del Régimen General (sin sis-

temas especiales) con una gran concentración sec-

torial. En concreto, el sector de Agencias de Viajes 

y Operadores Turísticos es el que más trabajadores 

mantiene bajo este instrumento de protección, con 

un 29,45% de los afiliados del sector; seguido de 

Transporte Aéreo, con un 13,51% y Juegos de Azar 

y Apuestas, con un 9,29%. 

Geográficamente, se observa que siete comunida-

des tienen menos del 1% de sus trabajadores en 

ERTE: Murcia (0,52%), Navarra (0,57%), Castilla-La 

Mancha (0,73%), Extremadura (0,78%), C. Valencia-

na (0,84%), La Rioja (0,87%), y Aragón (0,99%). 

Este incremento obedece a la liberación progresiva 

de la demanda que se embalsó durante el confina-

miento: muchos hogares pospusieron decisiones 

de compra (sobre todo de bienes duraderos como 

vehículos o electrodomésticos) y una vez encarrila-

da la recuperación han procedido a hacer esas 

compras. 

 De cara a los próximos meses, se espera que la 

demanda de este tipo de préstamos para el consu-

mo siga aumentando, como suele ocurrir tradicio-

nalmente en el periodo navideño, pero se prevé un 

estancamiento en la petición de créditos hipoteca-

rios, según los datos publicados por el supervisor. 

El Constitucional anula el impuesto de plusvalía mu-

nicipal y Hacienda reacciona: Fuente: Refinery89 

El fallo declara la intangibilidad de las situaciones 

firmes existentes antes de la fecha de la aprobación 

de la sentencia 

A través de una nota informativa, el Tribunal Cons-

titucional ha declarado inconstitucionales y nu-

los varios artículos de la Ley reguladora de las ha-

ciendas locales ya que el método objetivo de deter-

minación de la base imponible del Impuesto sobre 

el Incremento del Valor de los Terrenos de Natura-

leza Urbana (más conocido como impuesto de plus-

valía municipal) es erróneo y no se corresponde 

con la realidad. 

Consciente de la amenaza que supone el reciente 

fallo para la recaudación de las arcas locales, el Mi-

nisterio de Hacienda y Función Pública no ha tarda-

do en reaccionar y confirma que está ultimando 

un nuevo borrador legal para garantizar la consti-

tucionalidad del tributo. 

Adelanto de la parte dispositiva 

A falta de conocer la letra pequeña de la sentencia 

de referencia, el Constitucional ha adelantado la 

estimación de la cuestión de inconstitucionalidad 

promovida por la Sala de lo Contencioso-

Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 

Andalucía, Ceuta y Melilla (con sede en Málaga) 

y  confirma la inconstitucionalidad y nulidad de 

los arts. 107.1 segundo párrafo, 107.2.a) y 107.4 

del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, 

por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 

Reguladora de las Haciendas Locales. 

La sentencia, de la que ha sido ponente el magis-

trado Ricardo Enríquez, considera que tales pre-

ceptos establecen un método objetivo de determi-

nación la base imponible del impuesto que deter-

mina “que siempre haya existido aumento en el 

valor de los terrenos durante el periodo de la im-

posición, con independencia de que haya existido 

ese incremento y de la cuantía real de ese incre-

mento”. 

Además de comunicar que la sentencia de referen-

cia cuenta con el voto particular concurrente del 

Presidente Juan José González Rivas y los votos dis-

crepantes del magistrado Cándido Conde-Pumpido 

y de la magistrada María Luisa Balaguer, la nota 

informativa advierte que el fallo declara 

la intangibilidad de las situaciones fir-

mes existentes antes de la fecha de la aprobación 

de la sentencia. 

Efectos, según fuentes jurídicas consultadas, la in 

https://refinery89.com/
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150062
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150062
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150062
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150062
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tangibilidad declarada supone que, solo las liquida-

ciones que sean firmes, no podrán beneficiarse de la 

inconstitucionalidad anunciada. 

Por consiguiente, sí será posible aplicar este fallo a 

las liquidaciones del impuesto que estén pendientes 

de ser recurridas, a pesar de haberse realizado ya 

incluso la transmisión del terreno.  

También será posible que se beneficien del presente 

fallo aquellas liquidaciones que fueron recurridas en 

su día y que aun están pendientes de ser resueltas. 

Igualmente, misma consecuencia tendrán aquellas 

operaciones resueltas, pero frente a las que todavía 

sea posible presentar algún recurso. 

Por otro lado, sin acceso aun al texto íntegro de la 

sentencia, los expertos muestran su desconfianza 

sobre la posibilidad de que se pueda solicitar la rec-

tificación y devolución de ingresos indebidos, en re-

lación con las autoliquidaciones presentadas en los 

últimos cuatro años (conforme al plazo de prescrip-

ción previsto en el art. 66 de Ley 58/2003, de 17 de 

diciembre, General Tributaria). 

Por último, el repetido impuesto no podrá exigirse a 

las operaciones que se realicen a partir de ahora, 

con el matiz que veremos a continuación. 

Hacienda revisará el impuesto 

Como adelantábamos, a priori, resulta complejo 

pensar que los Ayuntamientos puedan cobrar a par-

tir de ahora la plusvalía municipal a los contribuyen-

tes como consecuencia del giro en los acontecimien-

tos anunciado, salvo que el legislador prevea una 

nueva fórmula que se adecue a la doctrina constitu-

cional. 

Así, al hilo de lo anterior, a través de un comunicado, 

el Ministerio de Hacienda y Función Pública ha ex-

presado que, aunque se detendrá y “analizará” la 

sentencia del Constitucional que declara inconstitu-

cionales y nulos varios artículos del texto refundido 

de la Ley de las Haciendas Locales, el Gobierno ya 

“ultima un borrador legal que garantizará la consti-

tucionalidad del tributo, ofrecerá seguridad jurídi-

ca a los contribuyentes y certidumbre a los ayunta-

mientos”. 

!! 27 AÑOS INFORMANDO ¡¡ 

Sindicato obrero independiente   

https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150056
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=150056
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 ¿QUIEN Y QUE ES GRUPO OVB? 

El grupo OVB, es una compañía líder en asesoramiento financiero. Desde su fundación en el año 1970 en 
Colonia, Alemania, hasta el día de hoy, nuestra preocupación por los objetivos y necesidades de nuestros 
clientes nos ha llevado a 15 países en todo Europa, con una cartera de más de 4 millones de clientes. El 
grupo OVB cotiza en la Bolsa de Frankfurt desde Julio de 2006 y colabora con más de 100 entidades de 
gran renombre y alta competitividad en el sector financiero y asegurador, tanto a nivel nacional como 
internacional. OVB ofrece sus servicios en España desde 2003. 

OVB no tiene productos propios, por tanto, nuestro asesoramiento es plenamente objetivo e indepen-
diente (los productos con los cuales trabajamos son los gestionados por las más de 100 entidades colabo-
radoras ya mencionadas), además de ser gratuito y personalizado para el cliente con un servicio dinámi-
co y continuo para todas sus cuestiones y dudas financieras. 

En el centro de toda actividad del grupo OVB están los objetivos y necesidades de nuestros clientes (ya 
sean particulares, empresas, autónomos, etc.). Seguimos el ejemplo de un médico, que realiza un análisis 
de la situación con todo detalle antes de poder recetar con certeza el medicamento correcto – mejoran-
do de esta manera su “salud económica”. Nuestro sistema A-A-S se orienta en las fases de la vida, consi-
derando los factores que influyen como la edad, el entorno profesional y social, las prioridades y deseos 
de cada uno. Tanto los objetivos a corto como a largo plazo se tienen en cuenta en nuestro modelo de 
asesoramiento de manera que realmente sea posible planificar eficazmente el futuro y acompañar al 
cliente prestando nuestro servicio a lo largo de toda la vida. 
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 ¿Qué me aporta OVB?  
Jubilación:  

¿Sabía que casi 1/3 de nuestra vida económica, la pasamos jubilados? ¿Cuánto dinero mensual cree que necesi-
tará para mantener su nivel de vida, disfrutando una jubilación digna, sin preocupaciones y fiscalmente favora-
ble? ¿Cree que el estado le podrá dar (durante años) dicha cantidad?  

Hijos:  

¿Ha pensado alguna vez en los costes que deberá afrontar mientras su hijo dependa económicamente de usted? 
Manutención, estudios (universidad, residencia…), carné de conducir, idiomas, ocio… La planificación es funda-
mental para que nada nos pille por sorpresa  

Cuenta corriente:  

¿Tiene actualmente liquidez para cubrir sus necesidades? ¡ENHORABUENA! Pero… ¿Sabe cómo le afecta la infla-
ción a su bolsillo? ¿Sabe cual es el “colchón financiero” recomendado por el Banco Central Europeo, y por qué 
es (casi) tan malo estar por debajo como por encima de los límites?  

Hipoteca:  

¿Comparte usted el sueño de tener un hogar en propiedad? ¿Sabía que para adquirir su vivienda las entidades 
financieras le van a exigir capital de entrada? ¿Sabía que, mejorando ligeramente las condiciones de su hipote-
ca, en el largo plazo conseguirá un gran ahorro en intereses?  

Cancelación de hipoteca:  

¿Le gustaría decir adiós a su hipoteca 6 años antes de lo previsto? ¿Cuál es la mejor forma para amortizar su 
préstamo:  anualmente (en cuota o tiempo), o al final del préstamo?  

Inversión:  

“El producto perfecto no existe, la planificación estratégica sí”. “El diamante de la inversión”. Aprenda a aprove-
char los cinco vértices de toda inversión: Rentabilidad, Seguridad, Liquidez, Inflación y Fiscalidad.  

Seguridad económica para su familia:  

Protección del patrimonio:  

¿Quiere estar tranquilo? ¿Tendré bien asegurada mi casa? ¿Sabe cómo le afecta legalmente un infraseguro o un 
sobreseguro?  

Ventajas fiscales:  

¿Sabe cómo es actualmente la tributación de las principales herramientas de ahorro e inversión?  

¿Sabe que hay diferentes herramientas de ahorro e inversión según cual sea nuestro objetivo?  

Salud privada:  

¿Le gustaría tener acceso a la medicina privada? Evitar estar meses en la lista de espera es posible. Su bien más 
preciado… ¡¡La salud!! Sentirse protegido no es ningún lujo.  

Enciclopedia:  

Si no se ha visto identificado con ninguno de los casos anteriores… ¡Aceptamos su reto! ¿En qué le podríamos 
ayudar a usted o a personas de su entorno?  

Proteja su herramienta de hacer dinero: USTED. “Vaya sobre seguro  

Hijos:  

¿Ha pensado alguna vez en los costes que deberá afrontar mientras su hijo dependa económicamente de usted? 

Manutención, estudios (universidad, residencia…), carné de conducir, idiomas, ocio… La planificación es funda-

mental para que nada nos pille por sorpresa  
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Por ello, la AN estima la demanda y declara el dere-

cho del personal a turnos que presta su trabajo en 

jornadas superiores a 6 horas a disfrutar del perio-

do de descanso de 15 minutos establecido en el art. 

34.4 ET.La AN recuerda que la finalidad del descan-

so de la jornada continuada recogida en el art.34.4 

ET es prevenir riesgos laborales pues una jornada 

continuada superior a 6 horas comporta mayor can-

sancio y pérdidas de atención que pueden incre-

mentar la siniestralidad laboral. Es un derecho que 

pertenece en exclusiva al trabajador y del que solo 

él puede disponer, de modo que queda preservado 

de toda posible intromisión unilateral por parte del 

empresario. No puede, por lo tanto, hacerse depen-

der su disfrute de la situación en que se encuentre 

la actividad de la empresa. 

Pero este descanso no es absoluto, sino que se per-

mite su sustitución por una indemnización en metá-

lico mediante negociación colectiva, pacto de em-

presa o contrato de trabajo. Sin embargo, en el caso 

analizado las partes no han previsto ni negociado 

nada al respecto. 

La empresa pretende que se compense con el plus 

de turno pactado en el convenio colectivo para 

compensar las características especiales del trabajo 

a turnos como son la prestación de servicios en jor-

nada interrumpida de 8 horas, cambios de horarios, 

el tiempo necesario para realizar los relevos y cual-

quier otra circunstancia específica que hubiera jus-

tificado esta compensación. 

Para acoger esta tesis, habría sido preciso un acuer-

do individual o colectivo al respecto, que no se ad-

vierte en el caso analizado ya que no se han esta-

blecido, de modo expreso, excepciones por la vía 

convencional ni se acredita que se trate de activida-

des excepcionales. 

 

LEGISLACIÓN SOCIO-LABORAL 

La pausa del bocadillo no depende de la situación de la actividad 

Fuente: ElDerecho.com 

Es un derecho que pertenece en exclusiva al trabajador y queda preservado de toda posible intromi-

sión unilateral por parte del empresario 

La AN declara el derecho que ostenta el personal a turnos de una empresa que presta su trabajo en jorna-

das superiores a seis horas a disfrutar del período de descanso de 15 minutos establecido legalmente, 

quedando prohibida cualquier intromisión del empresario en el disfrute de ese tiempo legal de descanso y 

sin que pueda hacerse depender su disfrute de la situación en que se encuentre la actividad. 

El personal a turnos de una empresa de refinería presta su trabajo en jornadas continuas de 8 horas. Solo 

cuando la actividad lo permite, realizan pausas durante la jornada para el bocadillo en los espacios habili-

tados por la empresa. 

La representación sindical presenta demanda de conflicto colectivo en solicitud de que se reconozca el 

derecho de los trabajadores con jornada superior a 6 horas a disfrutar del descanso de 15 minutos para la 

pausa del bocadillo recogido en el art. 34.4 ET. La empresa se opone alegando que el convenio colectivo 

recoge un plus de turno para compensar las circunstancias en que se desenvuelve el trabajo a turnos. 
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STS  19/10/2021 

¿Cuándo puede un trabajador interino :convertirse en 
indefinido  

Fuente Refinery89 

La figura del trabajador “indefinido no fijo” surge como 
respuesta a los contratos temporales irregulares de la 
Administración Pública . 

En el sector público podemos distinguir dos tipos de 
contratos en función de su duración: indefinidos y 
temporales. Al igual que en el ámbito privado, solo 
se puede establecer un contrato temporal si concu-
rre alguna de las causas previstas para ello en 
el Estatuto de los Trabajadores (ET). Además, la si-
tuación de temporalidad no puede exceder del plazo 
máximo tipificado por ley. 

Cuando la Administración celebra un contrato tem-
poral sin ajustarse al marco legal se despliegan una 
serie de efectos diferentes a los que tienen lugar en 
la empresa privada. 

Cuando existe un contrato en fraude de ley en el 
sector privado, el trabajador adquiere la condición 
de indefinido. En la empresa pública para que un 
trabajador devenga fijo es necesario que este haya 
superado los procesos de selección pertinentes. Se 
trata de una exigencia constitucional: es el artículo 
103 de la Carta Magna el que establece que el acce-
so a la Administración Pública ha de hacerse de 
acuerdo con los principios de mérito y capacidad 
para garantizar la igualdad entre ciudadanos. Para 
suplir esta imposibilidad de convertir al trabajador 
en fijo, surge la figura del indefinido no fijo. 

La sentencia que nos ocupa es un claro ejemplo de 
contratación temporal irregular y conversión del tra-
bajador en “indefinido no fijo”. 

Un contrato de interinidad que se prolonga durante 
años 

Un sujeto comienza a trabajar para una empresa pú-
blica, sustituyendo a otro empleado que había sido 
provisionalmente trasladado a otra Comunidad Au-
tónoma. Estaba previsto que la situación se prolon-
gara por seis meses, pero acabó durando años, en 
los cuales el contrato de interinidad se renovó me-
diante sucesivas prórrogas sin que la plaza saliera a 
concurso para su cobertura definitiva. 

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia 
(TSJ) de Madrid declara indefinido el contrato, por 
resultar fraudulento al no existir causa que justifi-
que la temporalidad. 

El Ministerio Fiscal interpone recurso de casación 
para la unificación de la doctrina laboral, pues con-
sidera que existen sentencias del Alto Tribunal que 
contradicen lo dispuesto por el TSJ. En concreto, se 
refiere a la sentencia dictada por la Sala IV el 19 de 
julio de 2016 (R. 2258/2014), en la que, con base en 
el art. 15.1. c) ET, se determina que el contrato de 
interinidad subsiste mientras que dure la ausencia 
del trabajador sustituido. 

Si otras sentencias no establecen un plazo concreto 
de duración del contrato de interinidad ¿por qué la 
que nos ocupa sí que lo hace? A juicio del Ministerio 
Fiscal, nos encontramos ante una contradicción. 

El Supremo se pronuncia: no existe contradicción 

El citado art. 15.1. c) se refiere a los contratos de in-
terinidad pensados para sustituir a un trabajador 
con derecho de reserva de puesto de trabajo (como 
sucede en el caso que nos ocupa). 

Se trata de una cabecera muy amplia, ya que existen 
múltiples supuestos por los que el contrato del titu-
lar de la plaza puede haberse suspendido: no es lo 
mismo una baja por maternidad, que por enferme-
dad o una sustitución derivada de un traslado tem-
poral. En función del motivo que ha hecho que el 
trabajador no esté en su puesto el contrato de interi-
nidad tendrá una duración u otra. A este respecto, 
podemos fijar tres casos en los que el contrato de 
interinidad finaliza: 

Cuando se reincorpora el trabajador sustituido. 

Si vence la causa de sustitución y el trabajador no 
se reincorpora (ej. se recupera de una enfermedad, 
pero se va a otra ciudad a vivir). 

 

https://refinery89.com/
https://global.economistjurist.es/BDI/legislacion/legislaciongeneral/emergentelegislacion.php?id=1310374
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Vence el plazo de la causa de sustitución (ej. Tras 
una baja de 16 semanas por cuidado de hijos, el tra-
bajador titular no se reincorpora. Cesa el contrato de 
interinidad). 

En la Sentencia de 19/07/2016 el contrato de interi-
nidad se establece para sustituir a un trabajador que 
pidió una excedencia voluntaria. Es lógico que la si-
tuación de temporalidad se prolongue durante el 
tiempo que dura la exce-dencia y que al finalizar la 
misma se extinga el contrato de interinidad. 

En cambio, en el supuesto que nos ocupa se utiliza 
un contrato de interinidad para sustituir a un traba-
jador trasladado. Sin embargo, dicho desplazamien-
to excede la duración máxima establecida en el ar-
tículo 40 ET para la duración de los traslados de los 
trabajadores. Se puede decir que ha finalizado el 
plazo de la causa de sustitución, pero el contrato de 
interinidad no se ha extinguido, por eso estamos an-
te un contrato en fraude de ley. 

El Alto Tribunal desestima el recurso del Ministerio 
Fiscal y considera procedente que el trabajador se 

convierta en indefinido no fijo. 

¿Qué es un contrato indefinido no fijo? 

No es lo mismo ser un trabajador fijo, para lo que es 
necesario haber superado los procesos de selección 
pertinentes, a ser indefinido no fijo, siendo esta for-
ma de contratación una creación jurisprudencial 
ante un fenómeno recurrente como es la contrata-
ción temporal en fraude de ley por parte de la  Ad-
ministración Pública. 

El trabajador indefinido no fijo podrá permanecer en 
el puesto de trabajo hasta que se cubra definitiva-
mente la plaza que está ocupando mediante proce-
sos de selección. En ese caso al trabajador se le otor-
gará la indemnización correspondiente por 
un despido objetivo procedente (no improcedente, 
porque existe una causa de finalización del contra-
to). Dicha indemnización es de 20 días de salario por 
año de servicio con el límite de una anualidad. 
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EL GOBIERNO PACTA CON LA UE AMPLIAR HASTA 
35 AÑOS EL PERIODO DE CALCULO DE LA PENSION.  

La negociación para la reforma de los ERTE se estan-
ca y peligra su aprobación antes del 1 de enero.                          
Fuente: Economist Jurist 

El Gobierno se encuentra inmerso en una carrera 
contrarreloj para llegar a fin de año con las reformas 
estructurales que le exige la Unión Europea para 
cobrar los 70.000 millones de euros en ayudas co-
munitarias que el país opta a recibir en los próximos 
años.  

El Gobierno de España y la Comisión Europea han 
finalizado las negociaciones para la aprobación de 
las Disposiciones Operativas del Plan de Recupera-
ción. La ministra de Hacienda y Función Públi-
ca, María Jesús Montero, por parte española, y el 
comisario de Economía, Paolo Gentiloni, por parte 
de la autoridad comunitaria, han acordado y firma-
do el documento técnico que establece la manera 
en que se organizarán las reuniones bilaterales con 
la Comisión Europea y el intercambio de informa-
ción para el seguimiento del desarrollo del Plan de 
Recuperación, Transformación y Resiliencia en Espa-
ña. 

España es el primer Estado miembro en consensuar 
con la Comisión Europea el documento que recoge 
las Disposiciones Operativas del Plan. Se trata de un 
texto técnico que contempla el Reglamento del Me-
canismo de Recuperación y Resiliencia que han de 
acordar los 27 Estados miembros con Bruselas. 

El documento abre la puerta a que España pueda 
solicitar en los próximos días el primer pago oficial, 
de 10.000 millones de euros, tras el anticipo inicial 
de 9.036 millones recibido en verano tras la aproba-
ción del Plan de Recuperación, Transformación y Re-
siliencia español. 

El pacto firmado por el Ejecutivo cuenta con una ex-
tensión de 346 páginas y recoge todos los objetivos 
del plan, cómo se van a implementar y el método 
de verificación del cumplimiento de los hitos del 
mismo y la condicionalidad y calendario de cada me-
dida. 

Reforma de las pensiones. Uno de los aspectos in-
cluidos en el Plan es la reforma de las pensiones. El 
Gobierno ha firmado finalmente con la Comisión 

Europea acometer una ampliación del período de 
años trabajados para calcular las pensiones en 
2022. En el acuerdo se estipula que para el último 
trimestre de 2022 deberá haber entrado en vigor «la 
legislación para el ajuste del período de cómputo 
ampliándolo para el cálculo de la pensión de jubila-
ción». Actualmente, el periodo de cómputo para cal-
cular la pensión se sitúa en los 24 años, prorrogables 
hasta los 25 a partir de 2022. Al objeto de cumplir 
las exigencias de Bruselas, el Ejecutivo trabaja en 
una reforma que amplíe progresivamente los años 
que se tienen en cuenta para cobrar la pensión, pu-
diendo llegar a los 35 años. 

Este pacto con Bruselas puede romper de nuevo las 
costuras que unen al Gobierno de coalición, ya que 
en Unidas Podemos entienden que esta medida 
supone en la práctica un «un ajuste» de las pensio-
nes para el grueso d ellos trabajadores, aunque re-
conocen que puede beneficiar a quien pierde el em-
pleo al final de su vida laboral 

Por lo que se refiere al factor de sostenibilidad que 
ligaba las pensiones a la esperanza de vida y que fue 
derogado este verano, la Comisión Europea acepta 
su supresión siempre que sea sustituido por «un 
mecanismo que garantice la equidad intergenera-
cional y la sostenibilidad presupuestaria ajustándose 
a los cambios demográficos». En este sentido, la Co-
misión Europea va a pedir un informe que muestre 
la eficacia nuevo mecanismo de equidad intergene-
racional. También la «publicación de proyecciones 
actualizadas que muestran cómo las reformas de las 
pensiones emprendidas en 2021 y 2022 garantizan 
la sostenibilidad fiscal a largo plazo teniendo en 
cuenta también el impacto de otras reformas estruc-
turales, como las reformas del mercado laboral».  

Reforma laboral. En este aspecto las cosas no rue-
dan tan bien como parecen hacerlo en le caso de las 
pensiones. La negociación con los agentes sociales 
se ha tensado en los últimos días y se empieza a 
temer que no haya acuerdo antes de final de año. 

 



Independencia sindical 

33 

SOI-FSC 

AÑO XXVII  /  Viernes 26 de Noviembre de  2021  /  Nº254   

Bruselas exige al Gobierno español que el elevado 
número de modalidades de contratos que hay en 
España se queden reducidos a tres: indefinidos, 
temporales y de formación. Además, incluye 
la mejora del modelo de negociación colectiva; la 
regulación de las subcontratas; la actualización del 
Estatuto de Trabajadores y el diseño de los nuevos 
ERTE ligados a formación quede publicada en el 
BOE antes de final de año. En el caso de los nuevos 
ERTE ligados a formación, los conocidos como RED, 
pide un informe previo que garantice su sostenibili-
dad fiscal a medio y largo plazo bajo distintos esce-
narios. 

Entre las patronales no convence la oferta que ha 
trasladado el Gobierno y se han opuesto a ella por-
que la consideran “intervencionista y confusa” para 
que las empresas la puedan utilizar. 

La propuesta del Ejecutivo, a la que denomina Me-
canismo RED de flexibilidad y estabilización del em-
pleo, establece tres tipos de ERTE. Por un lado, el 
de fuerza mayor, que replica básicamente el mode-
lo actual para situaciones excepcionales sobreveni-
das. Su coste será compartido entre el Estado y las 
empresas. 

Por otro lado, el Ejecutivo propone un nuevo ERTE 

de reestructuración, enfocado específicamente 
para canalizar a los trabajadores que deban ser re-
colocados en otras empresas. La empresa de la que 
salga el empleado pagaría un 50% del coste de su 
despido al Fogasa (Fondo de Garantía Salarial) de 
tal forma que la empresa que lo integre no tenga 
que asumir todo el coste de una hipotética salida. 

La tercera modalidad de ERTE, que el Gobierno lla-

ma ERTE sectorial, se reserva para aquellos secto-

res que deban reestructurarse enteros. 

El gran problema es que el rechazo de los agentes 

sociales puede retrasar la consecución de un 

acuerdo. En un principio, estaba previsto que las 

conversaciones terminaran el 15 de noviembre, 

pero si se quiere un acuerdo que incluya a todas las 

partes se va a retrasar por lo menos hasta final de 

mes. Teniendo en cuenta los ritmos de tramitación 

parlamentaria, parece difícil que el 1 de enero 

pueda estar lista la nueva norma, tal como se ha 

comprometido el Gobierno español con la UE para 

recibir las nuevas remesas del fondo de recupera-

ción. 

ESPAÑA NO SUFRIRÁ UN APAGON ELECTRICO             
Fuente:Energias Renovables 

Tenemos suficientes plantas para generar electricidad 
y cubrir la demanda que previsiblemente habrá este 
invierno. Incluso con estas plantas podríamos funcio-
nar aislados y ser autosufientes, sin depender de otros 
países (en los que sí se puede dar este "apagón"). Son 
respuestas de Greenpeace, que señalan lo improbable 
de esa situación en España, porque, además de lo an-
terior, también hay que tener en cuenta que las fuen-
tes de energía que abastecen a estas plantas seguirán 
estando ahí mientras haya renovables disponibles, y 
que las reservas de gas pueden cubrir "hasta 40 días" 
de frío invierno. Enagás también lanza un comunicado 
tranquilizador: la cantidad de gas natural licuado que 
hay actualmente en el país es un 65% más que el año 
pasado.  

https://www.energias-renovables.com/panorama/espana-no-sufrira-un-apagon-electrico--20211105?utm_campaign=newsletterEnergiasRenovables&utm_medium=boletinClick&utm_source=Boletin-Energias-Renovables-+2021-11-12
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RIESGOS LABORALES POR APLASTAMIENTO EN IN-
DUSTRIAS DEL METAL O PLÁSTICO 

La Junta de Castilla y León con la PRL La UBU desa-
rrollará un simulador en Realidad Virtual Inmersiva 
para la formación en PRL. El proyecto cuenta con 
una subvención de la Consejería de Empleo e Indus-
tria Junta de Castilla y León de 64.000 euros para 
realizar entre 2021 y 2023. Un equipo multidiscipli-
nar integrado por nueve investigadores de la Uni-
versidad de Burgos está desarrollando el proyecto 
ACIS con el objetivo de desarrollar un simulador en 
Realidad Virtual Inmersiva para la formación en pre-
vención de riesgos laborales por aplastamiento en 
industrias del metal o plástico.  

Este proyecto ha sido aprobado dentro de la convo-
catoria 2021 de proyectos de investigación en pre-
vención de riesgos laborales por las universidades 
públicas de la Consejería de Empleo e Industria de la 
Junta de Castilla y León con un presupuesto/
subvención de 64.000 € para realizar entre el 2021 
al 2023. Si bien el proyecto está coordinado y mayo-
ritariamente realizado por el Grupo de Investigación 
ADMIRABLE (Advanced Data MIning Research And 
(Business intelligence, Bioinformatics, Big Data and 
LEarning) de la Escuela Politécnica Superior, que 
aportan su experiencia en proyectos de Realidad 
Virtual e Inteligencia Artificial, también participan 
investigadores de la Facultad de Humanidades y Co-
municación y de Ciencias de la Salud, que aportan 
su experiencia en diseño de juegos serios y técnicas 
de alta eficiencia en el aprendizaje. Un marcado ca-
rácter interdisciplinar fundamental para el éxito del 

proyecto Junto con los trabajos que desarrolla para 
distintas empresas, este proyecto posiciona al gru-
po de investigación como líder en el desarrollo de 
simuladores en Realidad Virtual inteligentes para 
entornos industriales dentro de las universidades de 
nuestra comunidad autónoma 

EL DOLOR NO ENTIENDE DE DIVERSIDAD, LA PRE-
VENCIÓN SÍ  

Nueva campaña de Osalan con motivo de la Semana 
Europea de la Seguridad y la Salud en el Trabajo. 25-
29 de octubre. Los trastornos musculoesqueléticos 
(TME) se pueden prevenir atendiendo a la diversi-
dad de las personas. Para lograrlo, es necesario im-
pulsar la sensibilización y concienciación sobre la 
importancia de prevenirlos atendiendo a las múlti-
ples circunstancias que plantea la variedad y plurali-
dad de las personas trabajadoras. Cada sociedad 
tiene un mapa dinámico de diversidad que se mani-
fiesta en ámbitos como el cultural, el biológico, el 
funcional, el lingüístico, el educativo, el genético, el 
étnico, el sexual, el de género, el religioso o el de 
pensamiento, entre otros. Resulta por ello funda-
mental impulsar y realizar una adecuada gestión de 
la diversidad en el entorno laboral, adaptando la 
prevención de estos trastornos musculoesqueléti-
cos a la realidad de cada uno de ellos.  

 EL TIEMPO DE LA PREVENCIÓN 

Fuente: Boletín de Prevención de Riesgos Laborales de la Junta de Castilla y León, y INNSS 
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"MIRA POR TUS OJOS. PROTÉGETE"  

CAMPAÑA PARA LA PROTECCIÓN LABORAL DE LA 
VISTA UMIVALE. 

 El 14 de octubre se celebró el Día Mundial de la Vi-
sión. Coincidiendo con esta fecha tan significativa 
desde UMIVALE nos presentaron la Campaña "Mira 
por tus ojos, protégete" que han elaborado con el 
objetivo de sensibilizar sobre la importancia de pro-
teger la visión en el ámbito laboral. La campaña se 
compone por un audiovisual y una ficha informativa 
en la que se han detallado una serie de recomenda-
ciones preventivas para evitar o reducir los daños en 
la visión. Tienes a tu disposición tanto este nuevo 
material, como la "Guía para la prevención de acci-
dentes oculares" que publicaron anteriormente, en 
su web corporativa, en el área de Prevención y Sa-
lud. www.trabajoyprevencion.jcyl.es  

 

EU-OSHA EL PROYECTO OSHVET INTEGRA LA SEGU-
RIDAD Y LA SALUD EN LA FORMACIÓN PROFESIO-
NAL  

Inculcar una conciencia de la importancia de la segu-
ridad y la salud en el trabajo (SST) al iniciar una ca-
rrera profesional es clave para una vida laboral sos-
tenible. En una nueva sección de la web, la EU-OSHA 
explica qué actividades se están llevando a cabo pa-
ra promover la SST entre los profesores y alumnos 
de educación y formación profesional (EFP). El pro-
yecto OSHVET se propone llegar a los centros de EFP 
de toda la UE, la AELC y los países de la adhesión, 
proporcionando información y recursos prácticos y 
organizando actividades y eventos. Para más infor-
mación, consulte la sección de la página web consa-
grada al proyecto y al papel de los centros de refe-
rencia nacionales de la EU-OSHA y las organizacio-
nes asociadas europeas: la Asociación Europea de 
Institutos de formación 

INSST NTP 1165:  

TELETRABAJO, CRITERIOS PARA SU INTEGRACIÓN 
EN EL SISTEMA DE GESTIÓN DE LA SST . 

La gestión de la prevención de los riesgos laborales 
asociados a la modalidad de teletrabajo requiere 
algunas matizaciones para poder integrarse de for-
ma eficaz en el sistema de prevención de la empre-
sa. La actual regulación normativa de esta forma de 
organizar el trabajo ha motivado la elaboración de 
este documento cuyo objetivo principal es facilitar la 

identificación de los elementos diferenciales del te-
letrabajo para poder integrar su gestión como una 
actividad más dentro del sistema preventivo. Así 
mismo, se hace una revisión de la normativa preven-
tiva que resulta de aplicación a esta actividad, así 
como de las características más relevantes del tele-
trabajo que puedan afectar a la salud del personal 
que lo desarrolla. Este documento complementa a 
las NTP 412, 1.122 y 1.123.  

PUBLICACIONES DEL INSST  

JORNADA TÉCNICA, CALCULADOR PARA LA APLICA-
CIÓN DE LA NORMA UNE-EN 689:2019 A LA EVA-
LUACIÓN DE LA EXPOSICIÓN POR INHALACIÓN DE 
AGENTES. VÍDEOS Y PONENCIAS  

Si te perdiste esta Jornada técnica que el INSST cele-
bró el pasado 7 de junio de 2021, ahora puedes ver-
la en su canal de YouTube. La norma UNE-EN 
689:2019 constituye el documento de referencia 
para la evaluación de la exposición debido a la inha-
lación de agentes químicos. Esta norma es un docu-
mento técnico relativamente complejo, que estable-
ce el procedimiento y requisitos para evaluar la con-
formidad de la exposición con los valores límite am-
bientales (VLA®). Dada su complejidad, el Instituto 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), 
O.A., M.P. ha desarrollado una herramienta de tipo 
“calculador”, disponible en su sede web, que facilita 
la aplicación de la citada norma y por  tanto el traba-
jo de los técnicos.  
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La presente Jornada Técnica tiene por objetivo principal presentar este nuevo calculador desarrollado pa-
ra la aplicación de la norma UNE-EN 689 a la evaluación de la exposición por inhalación de agentes quími-
cos. En el desarrollo de esta Jornada Técnica, se tratarán los aspectos más destacados incluidos en el cal-
culador, y se realizarán diferentes supuestos prácticos que ayudarán a una mejor comprensión y utiliza-
ción del mismo.  

JORNADA TÉCNICA "ACTUALIZACIÓN DE LAS GUÍAS TÉCNICAS: RIESGO ELÉCTRICO Y ATMÓSFERAS EX-
PLOSIVAS"  

 Fue celebrada por el INSST el pasado 5 de octubre de 2021. Ahora puedes verla en su canal de YouTube. 
El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P. tiene la encomienda de elabo-
rar y mantener actualizadas las Guías Técnicas, de carácter no vinculante, de los reglamentos de desarro-
llo de la Ley 31/1995. Entre dichos reglamentos se encuentran el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, 
sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los trabajadores frente al riesgo 
eléctrico y el Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la protección de la salud y la seguridad de los 
trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas explosivas en el lugar de trabajo. El objetivo 
de esta Jornada Técnica es presentar la actualización de ambas guías técnicas que incorporan los cambios 
normativos y legislativos acaecidos desde sus últimas revisiones. Además, en relación con la prevención 
del riesgo eléctrico, se presenta la parte correspondiente a las instalaciones eléctricas de la “Guía para la 
gestión preventiva de las instalaciones de los lugares de trabajo”. 

EL INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO HA CUMPLIDO 50 AÑOS EN EL MUN-
DO DE LA PRL Y LA SST  

"Muchas vidas”, en plural, quiere evocar las diversas denominaciones, etapas… que el INSST ha tenido a 
lo largo de su existencia. También pretende reflejar su principal misión, invariable a lo largo del tiempo: 
salvaguardar la vida de millones de trabajadoras y trabajadores. Los puntos suspensivos ofrecen un mo-
mento de “tensión”, de espera, de algo más: muchas vidas… … pero ¿qué más?, ¿para qué? “A tu lado”, 
en singular, pretende expresar, uno de los principales cometidos del INSST, el acompañamiento a los di-
versos agentes intervinientes en la prevención de riesgos laborales: población trabajadora, empresariado, 
técnicos y técnicas, estudiantes… a través de las actividades que desarrolla. Muchas vidas... a tu lado: Este 
lema da título a un espacio web creado con motivo de los 50 años que cumple el Instituto trabajando en 
el ámbito de la prevención de los riesgos laborales. Queremos que nos acompañes en nuestra celebra-
ción, a lo largo de las próximas semanas, haciendo un recorrido por la historia del instituto. En este espa-
cio se irán publicando materiales al efecto que también se compartirán por los perfiles de las redes socia-
les del Instituto. Esperamos que sea de tu interés. Espacio web 50º aniversario 
www.trabajoyprevencion.jcyl.es14 prevencionjcyl  

Destacados: 

La Junta de Castilla y León con la igualdad Jornada online "Liderazgo en femenino" La igualdad entre hom-
bres y mujeres es un objetivo que debe perseguir toda sociedad. Las administraciones públicas debemos 
potenciar que esa igualdad sea efectiva, por ello la Junta de Castilla y León ha aprobado el I Plan de igual-
dad para las empleadas y empleados públicos. Este Plan consiste en un conjunto de medidas adoptadas 
después de realizar un diagnóstico de situación, tendente a alcanzar la igualdad de trato de oportunida-
des entre mujeres y hombres y a eliminar la discriminación por razón de sexo.  

Desde la ECLAP se ha organizado esta jornada que pretende dar difusión al citado Plan y además poner en 
valor el liderazgo de la mujer en las administraciones públicas. www.trabajoyprevencion.jcyl.es10 preven-
cionjcyl 
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La Junta de Castilla y León con la PRL Campaña Anti-

gripal 2021 Dentro de las actividades de Prevención 

de Riesgos laborales, dirigidas a los empleados pú-

blicos de la Administración General de la Comuni-

dad de Castilla y León y sus Organismos Autóno-

mos, que se llevan a cabo desde la Dirección Gene-

ral de la Función Pública de la Consejería de la Pre-

sidencia, se encuentran las relativas a la promoción 

de la salud y prevención de la enfermedad, conside-

rándolas como un objetivo prioritario. La mejor for-

ma de prevenirla es la vacunación. Es una vacuna 

recomendada para la población general aunque hay 

colectivos/grupos considerados de riesgo y en los 

que su vacunación es prioritaria. Teniendo en cuen-

ta que la situación pandémica actual es de riesgo 

controlado, es importante que TODOS los emplea-

dos públicos participen y se vacunen contra la gri-

pe. La situación actual hace prever una mayor tasa 

de vacunación que en años anteriores a la pande-

mia. Los calendarios se han establecido en función 

de las circunstancias actuales, pero teniendo en 

cuenta la evolución, durante los primeros días en la 

campaña de vacunación, podrán ser modificados 

ampliando centros, horarios, etc 

NOTICIAS  

PRL LA FUNDACIÓN LABORAL PRESENTA CURSO 

GRATUITO DE CORTA DURACIÓN 'RIESGO ELÉCTRI-

CO EN OBRAS DE CONSTRUCCIÓN'  

La Fundación Laboral de la Construcción presenta 

este mes de noviembre una nueva acción formativa 

online, gratuita y de corta duración, bajo el título 

"Riesgo eléctrico en obras de construcción. Funda-

mentos" (de 4 horas de duración), con la que pre-

tende identificar los principales factores de dichos 

riesgos en el sector, además de dar a conocer las 

medidas y buenas prácticas fundamentales para 

controlarlos y reducirlos. La acción formativa está 

dividida en cuatro unidades, en las que trata la 

energía eléctrica y sus riesgos, además de analizar 

las medidas preventivas fundamentales de protec-

ción frente a los mismos y las actuaciones de emer-

gencia y primeros auxilios, en caso de accidente 

eléctrico. La utilización de este tipo de energía for-

ma parte de los trabajos en construcción en los que 

resulta habitual el uso de herramientas eléctricas y 

los trabajos en proximidad de líneas eléctricas en 

tensión. El mal uso de estas instalaciones y equipos, 

o el estado defectuoso de algún componente de los 

mismos, pueden ser el origen de accidentes eléctri-

cos. Con el fin de garantizar la seguridad en la obra, 

es importante para cualquier profesional de la 

construcción, familiarizarse con los elementos de 

una instalación eléctrica para conocer su uso y evi-

tar accidentes. "Conocer sus riesgos, saber detectar 

un peligro, y asumir las limitaciones a la hora de 

manipular cualquier elemento eléctrico es la mejor 

manera de contribuir a la reducción de accidentes", 

se incide en la presentación del curso. 
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LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN 

CELEBRARÁ EN CANTABRIA LA PRIMERA FERIA DE 

INNOVACIÓN EN PREVENCIÓN, EN COLABORACIÓN 

CON EL ICASST  

 La Fundación Laboral de la Construcción organizó 

en Cantabria, los días 10 y 11 de noviembre, la pri-

mera Feria de Innovación en Prevención de Canta-

bria (FiPCAN), en colaboración con el Instituto Cán-

tabro de Seguridad y Salud en el Trabajo (Icasst), y 

que tuvo lugar en el Centro de Formación que la 

entidad paritaria posee en la localidad de Barreda - 

antiguas Escuelas de Solvay-, perteneciente al tér-

mino municipal de Torrelavega. El objetivo fué dar a 

conocer las últimas novedades en materia de segu-

ridad y salud del sector de la construcción y afines, a 

través de un espacio, denominado "Quick Show 

Room", de innovación en prevención de riesgos la-

borales, que contó con una serie de empresas na-

cionales e internacionales, que presentaron sus últi-

mos desarrollos. La feria se pensó para maximizar el 

tiempo de los asistentes y la difusión de los proyec-

tos de las compañías que participan en ella: Prome-

tal, Centurion, Milwaukee, Hilti, Escaleras Arizona, 

Irudek y GA Group. Durante los días 10 y 11 de no-

viembre que duró la feria se establecieron tres pa-

ses horarios: a las 9,30 horas, a las 11,15 horas y a 

las 13,00 horas, estipulado para que 20 empresas -

por pase- pudieranconocer las novedades en pro-

tecciones colectivas, individuales, exoesqueletos, 

escaleras, anclajes o arneses y realidad virtual para 

la formación en situaciones peligrosas que presen-

taron las empresas. El encuentro permitió a los asis-

tentes recibir asesoramiento preventivo, además de 

conocer las innovaciones en el área de la preven-

ción y poner en contacto a empresas fabricantes 

que apuestan por crear productos nuevos más segu-

ros, con las empresas cántabras que demandan no-

vedades en el mercado preventivo, posibilitando 

sinergias para mejorar la cultura preventiva en 

construcción. 

PUBLICACIONES DEL INSST  

SITUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS STP NUE-

VA FICHA BINVAC 091. CORTE EN LA MUÑECA DU-

RANTE USO DE AMOLADORA La base ACCIDENTES 

DE TRABAJO INVESTIGADOS BINVAC del portal SI-

TUACIONES DE TRABAJO PELIGROSAS  

Está orientada a ofrecer información de situaciones 

de trabajo peligrosas con fines preventivos. En ella 

se describen situaciones de trabajo reales en las que 

se han producido o se pueden producir daños a la 

salud de los trabajadores, identificando los elemen-

tos más relevantes para su prevención, así como las 

medidas preventivas adecuadas. La aplicación de 

estos contenidos a situaciones concretas de riesgo 

laboral debe ser evaluada previamente y llevada a 

cabo siempre por profesionales competentes en 

Prevención de Riesgos Laborales. Uno de los objeti-

vos de esta base es ayudar al cumplimiento de la 

legislación en Prevención de Riesgos Laborales, pero 

no debe presuponerse una automática conformidad 

de los contenidos con la legislación vigente. En esta 

base se incluyen fichas de accidentes elaboradas y 

revisadas por un grupo de expertos de los organis-

mos públicos dedicados a la seguridad y salud en el 

trabajo cuyos logotipos se muestran al final de esta 

página, que en el listado de fichas figuran como 

“Grupo BINVAC”, así como otras elaboradas exclusi-

vamente por alguno de estos organismos, y en ese 

caso en el listado figura su nombre como autor de la 

ficha. La información contenida en estas páginas 

proviene de diversas fuentes. El grupo de expertos 

en Prevención de Riesgos Laborales las ha seleccio-

nado y ha considerado de utilidad su divulgación. Ni 

el INSST ni los autores de los contenidos pueden 

asumir ninguna responsabilidad derivada de la utili-

zación que terceras personas puedan dar a la infor-

mación aquí presentada. 
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LA FUNDACIÓN LABORAL DE LA CONSTRUCCIÓN CE-

LEBRARÁ EN CANTABRIA LA PRIMERA FERIA DE IN-

NOVACIÓN EN PREVENCIÓN, EN COLABORACIÓN 

CON EL ICASST  

 La Fundación Laboral de la Construcción organizó en 

Cantabria, los días 10 y 11 de noviembre, la primera 

Feria de Innovación en Prevención de Cantabria 

(FiPCAN), en colaboración con el Instituto Cántabro 

de Seguridad y Salud en el Trabajo (Icasst), y que tuvo 

lugar en el Centro de Formación que la entidad pari-

taria posee en la localidad de Barreda - antiguas Es-

cuelas de Solvay-, perteneciente al término municipal 

de Torrelavega. El objetivo fué dar a conocer las últi-

mas novedades en materia de seguridad y salud del 

sector de la construcción y afines, a través de un es-

pacio, denominado "Quick Show Room", de innova-

ción en prevención de riesgos laborales, que contó 

con una serie de empresas nacionales e internaciona-

les, que presentaron sus últimos desarrollos. La feria 

se pensó para maximizar el tiempo de los asistentes y 

la difusión de los proyectos de las compañías que par-

ticipan en ella: Prometal, Centurion, Milwaukee, Hilti, 

Escaleras Arizona, Irudek y GA Group. Durante los 

días 10 y 11 de noviembre que duró la feria se esta-

blecieron tres pases horarios: a las 9,30 horas, a las 

11,15 horas y a las 13,00 horas, estipulado para que 

20 empresas -por pase- pudieranconocer las noveda-

des en protecciones colectivas, individuales, exoes-

queletos, escaleras, anclajes o arneses y realidad vir-

tual para la formación en situaciones peligrosas que 

presentaron las empresas. El encuentro permitió a los 

asistentes recibir asesoramiento preventivo, además 

de conocer las innovaciones en el área de la preven-

ción y poner en contacto a empresas fabricantes que 

apuestan por crear productos nuevos más seguros, 

con las empresas cántabras que demandan noveda-

des en el mercado preventivo, posibilitando sinergias 

para mejorar la cultura preventiva en construcción. 
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EVITEMOS HOY EL CANCER LABORAL DE MAÑANA  
El cáncer es la principal causa de la mortalidad laboral en la unión europea y representa más muertes 
de personas menores de 65 años en la ue que cualquier otra enfermedad. Se estima que los agentes 
cancerígenos son los causantes de unas 100.000 muertes cada año. Las medidas de lucha contra el cán-
cer en el lugar de trabajo son un elemento esencial del plan europeo de lucha contra el cáncer y del 
nuevo marco estratégico europeo de seguridad y salud en el trabajo. 

Las medidas de lucha contra el cáncer en el lugar de trabajo son un elemento esencial del plan europeo 
de lucha contra el cáncer y del nuevo marco estratégico europeo de seguridad y salud en el trabajo. Por 
ello, las instituciones, conscientes de este problema, han previsto medidas concretas para reducir la ex-
posición laboral a los agentes cancerígenos. 

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST), O.A., M.P., en colaboración con la Agen-
cia Europea para la Seguridad y la Salud en el Trabajo (EU-OSHA), y la Red Española de Seguridad y la Sa-
lud en el Trabajo (RESST) quiere difundir en la Jornada Técnica de hoy “Agentes cancerígenos: trabajando 
para frenar el cáncer laboral” las acciones que se están realizando en España y en Europa y que tienen 
como prioridad la protección de las personas frente a la exposición laboral a sustancias cancerígenas. Es-
tas medidas comprenden cambios legislativos y acciones de sensibilización que se llevarán a cabo en las 
empresas para alcanzar a toda la población trabajadora potencialmente expuesta con el objetivo de evi-
tar hoy el cáncer laboral de mañana 

MEDIDAS LEGISLATIVAS 

Consciente del problema, la Comisión Europea se ha comprometido a reforzar la lucha contra los cánce-
res relacionados con el trabajo en el nuevo Marco Estratégico de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-
2027, mediante propuestas legislativas, acompañadas de acciones de orientación y sensibilización. Las 
propuestas legislativas se enmarcan en la revisión de la Directiva sobre agentes cancerígenos o mutáge-
nos (Directiva 2004/37/CE) para establecer valores límite de exposición a los químicos cancerígenos más 
comunes en los lugares de trabajo. En la actualidad ya se han publicado tres modificaciones de la directi-
va y en ellas se incluyen, entre otros, agentes químicos como el polvo de sílice respirable cristalina y las 
emisiones de humos diésel que pasan a formar parte del listado de sustancias, mezclas y procedimientos 
y se les asigna un valor límite vinculante en el anexo III. En esta misma línea, la Comisión se compromete 
a continuar con los esfuerzos para evitar muertes debidas al cáncer y demás enfermedades profesionales 
gracias a nuevas propuestas legislativas, como la siguiente revisión de la directiva, la cuarta de este pro-
ceso, y la anunciada modificación de la directiva sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición al amianto durante el trabajo. 

En España, este proceso implica las correspondientes modificaciones de nuestro ordenamiento jurídico, 
como la más reciente que tuvo lugar con la publicación del Real Decreto 427/2021, de 15 de junio, que, 
entre otras medidas, incorporó nuevos agentes, algunos con su correspondiente valor límite, y se añadie-
ron los trabajos que implican exposición cutánea a aceites minerales previamente utilizados en motores 
de combustión interna y los trabajos que supongan exposición a emisiones de motores diésel. 

Este proceso legislativo continuará con la trasposición de las siguientes modificaciones de las directivas 
ya mencionadas que introducirán nuevos cambios para elevar el nivel de protección de la salud y la segu-
ridad de las personas trabajadoras. 

PROPORCIONAR AYUDA A LAS EMPRESAS 

Proporcionar ayuda a las empresas y a las personas trabajadoras para prevenir la exposición a carcinó-
genos en el lugar de trabajo y minimizar sus efectos en la población activa a través del diagnóstico tem-
prano 
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El Marco estratégico de la UE en materia de seguridad y salud en el trabajo para el periodo 2021-27 seña-
la que el 52% de las muertes relacionadas con el trabajo en Europa se producen por cáncer. Esta cifra 
marca la necesidad de desarrollar una acción contra el cáncer de origen laboral que integre diferentes 
áreas del conocimiento, entre ellas el conocimiento epidemiológico y clínico. A este respecto, hoy se pre-
senta en el INSST un análisis de las aportaciones al conocimiento del cáncer de origen laboral realizadas 
desde la epidemiología, desde la innovación que aportan las tecnologías “ómicas”, como la proteómica, o 
la transcriptómica en el diagnóstico temprano de tumores relevantes en el medio laboral como son el 
mesotelioma, el cáncer de vejiga o el cáncer de senos paranasales. También se exponen los principales 
hitos que deben incorporarse en una acción contra el cáncer de origen laboral: información, conocimien-
to y alianza. 

Por otra parte, el empresariado, especialmente de las pequeñas empresas, necesita disponer de informa-
ción concreta sobre cómo gestionar la prevención de la exposición a cada uno de los agentes canceríge-
nos que pueden estar presentes en su empresa. Para ello, desde las instituciones que integran la RESST 
se ponen a disposición de las empresas la información y las guías que pueden servir para orientar sobre 
cómo prevenir la exposición a carcinógenos en el lugar de trabajo. 

SENSIBILIZAR A LAS EMPRESAS Y A LAS PERSONAS TRABAJADORAS 

En el ámbito europeo, la labor de la EU-OSHA con respecto a las enfermedades relacionadas con el traba-
jo tiene como objetivo proporcionar una base empírica en materia de prevención, política y práctica, así 
como aportar una mejor visión general de la magnitud que suponen estas enfermedades. Con respecto al 
cáncer relacionado con el trabajo, la Agencia Europea es integrante de la Hoja de Ruta frente a canceríge-
nos y promueve la realización de eventos como el que hoy tiene lugar en la sede del INSST, para informar 
y sensibilizar a todas las partes interesadas sobre los riesgos derivados de la exposición a carcinógenos en 
el lugar de trabajo y para el intercambio de buenas prácticas. 

El INSST, en calidad de Centro de referencia de la EU-OSHA y administrador de la RESST, se suma al com-
promiso de promover mejoras en la seguridad y la salud en el trabajo. Con el objetivo de sensibilizar so-
bre la importancia de prevenir el cáncer de origen laboral lanzará a comienzos de 2022 la campa-
ña “EVITEMOS HOY EL CÁNCER LABORAL DE MAÑANA”, dando así visibilidad al hecho de que un en-
torno laboral en el que se pueda dar exposición a sustancias cancerígenas hoy puede ser el origen de un 
cáncer en el futuro. 

Esta campaña estará dirigida a empresarios, técnicos de prevención, trabajadoras y trabajadores con el 
objetivo de informar sobre los agentes cancerígenos o mutágenos más frecuentes y los riesgos para la 
salud que representan, y promover su identificación en el lugar de trabajo como paso previo a su sustitu-
ción, reducción o control. 

Porque prevenir la exposición laboral a los agentes cancerígenos o mutágenos en el trabajo es posible. La 
sustitución de estos agentes por otros no peligrosos o que lo sean en menor grado y la adopción de otras 
medidas preventivas que ayuden a controlar la exposición y permitan un uso seguro de los mismos son 
actuaciones claves para evitar consecuencias en la salud de las personas trabajadoras y reducir la inciden-
cia del cáncer de origen laboral en nuestro país. 

LLAMAMIENTO A LA PARTICIPACIÓN PARA EVITAR HOY EL CÁNCER LABORAL DE MAÑANA 

Hoy se abre a la ciudadanía un buzón de contacto para comunicar el interés en colaborar de entidades y 
personas que quieran ayudar a impulsar la campaña específica “EVITEMOS HOY EL CÁNCER LABORAL DE 
MAÑANA”. Este buzón se abre con antelación a la inauguración de la campaña para sumar alianzas que 
contribuyan a multiplicar el potencial de la campaña de sensibilización. Las personas y entidades que se 
sumen serán informadas del plan de comunicación con carácter previo al lanzamiento y contarán con un 
certificado de colaboración. actuayacontraelcancerlaboral@insst.mites.gob.es 
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IDENTIFICA LOS RIESGOS PRESENTES EN LA IMAGEN 
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO 2021 

IPC MENSUAL ACUMULADO INTERANUAL 

ENERO 0,00 0,00 0,50 

FEBRERO -0,60 -0,60 0,00 

MARZO 1,00 0,40 1,30 

ABRIL 1,20 1,60 2,20 

MAYO 0,50 2,00 2,70 

JUNIO 0,50 2,50 2,70 

JULIO -0,80 1,80 2,90 

AGOSTO 0,50 2,20 3,30 

SEPTIEMBRE 0,80 3,10 4,00 

OCTUBRE 2,00 5,10 5,50 
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!! 27 AÑOS INFORMANDO ¡¡ 

Sindicato obrero independiente   



 

 

¡¡ COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE SOI-FSC LA 
DEFENSA DE TUS DERECHOS!! 

• INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLÍTICOS 
• CHARLAS DE FORMACIÓN LABORAL 
• CLASES Y COLOQUIOS MENSUALES SOBRE: 

 LEGISLACIÓN LABORAL 
 SEGURIDAD SOCIAL 
 JURISPRUDENCIA SOCIAL 
 ACTUALIDAD ECONÓMICA Y SOCIAL 
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

• ASESORÍA LABORAL INTEGRAL 
• CONSULTAS Y ASISTENCIA JURÍDICO-LABORAL 
• SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S 
• SALAS DE REUNIONES SINDICALES 

POSIBILIDAD DE: 
 
• SOLICITAR VIVIENDAS EN RÉGIMEN DE ALQUILER 
• ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS 
• CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES 
• VACACIONES DE TIEMPO LIBRE 
• SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERÍAS 
• BIBLIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA 
• COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP 
• ASESORÍA JURÍDICA NO LABORAL 

¡¡7€ DE CUOTA MENSUALES!! 
HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI O CONTACTA EN: 

Teléfono y Fax: 947 27 57 41  - E-mail: federacions@yahoo.es 

C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos)  - Web: www.soi-fsc.es 

Sindicato obrero independiente 

SOI-FSC  


