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LA FEDERACION RESPONDE

SEPTIEMBRE 2021.-

Contamos con que Agosto (y para otros parte de septiembre) nos haya permitido recobrar
fuerzas y comenzar este nuevo curso sindical con fuerzas y alegr-
fas renovadas....

Falta nos hard: tendremos que seguir peleando duro para que
nuestro afiliados/as y delegados/as puedan seguir contando con

nuestro apoyo y solidaridad cuando los problemas laborales nos
asfixien.
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Serd labor de todos estar a la altura de las circunstancias y seguir
siendo capaces de dar lo mejor de nosotros mismos para poder
crecer.

Contamos con que los esfuerzos de todos/as vosotros/as den sus frutos y seamos capaces de
mantener e incluso crecer en representacion sindical en las Empresas.

La Federacién ANIMA a todos/ as vosotros/as a redoblar esfuerzos para afianzar nuestra re-
presentacién en las Empresas y seguir demostrando que somos LIBRES e INDEPENDIENTES.
Para ello, insistimos de forma machacona, se precisara de la colaboracién de todos/as.

Desde la Federacion os animamos a seguir buscando en ella todo cuanto sea menester.
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ELECCIONES SINDICALES.-

A continuacién indicamos las elecciones sindicales que se han convocado en el transcurso
de los meses de agosto y septiembre de 2021 en las empresas de Burgos y su provincia:

- HYPATIA GNC ACCESORIOS (Grupo Nicolds Correa).

- ARVELOZ LOGISTICA, SL

- HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO, Pradoluengo.

- RESIDENCIA DE ANCIANOS LA CALETA, Villagonzalo Pedernales.
- ALMACENES GONZAR, SA

- SEUR GEOPOST S.L. Miranda de Ebro.

- MAFRE ESPANA COMPANIA DE SEGUROS Y REASEGUROS. Avda. de la Paz
- ELECNOR SA (Planta L'Oreal).

- TUBOS ARANDA SL Aranda de Duero.

- CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS, SL

- GOMEZ GROUP METERING, SL

- REMONDIS AGUA, SAU Miranda de Ebro

Sin EL APOYO de simpatizantes, afiliados, ejecutivas, etc. SERA IMPOSIBLE poder acceder a to-
das ellas con unas minimas garantias de éxito:

iO nos ponemos las pilas o lo de crecer en representacién serd una utopia!

Quienes tengan algo que aportar a la Federacién, respecto a estas empresas, no duden en
comunicarlo: jiEl fin es conseguir listas y delegados/as!!.

JUEGOS BURGALESES.-

Se celebraron elecciones sindicales en esta empresa y nos presentamos con ilusién por con-
seguir el delegado en liza.

No pudo ser, pero damos las gracias a Miguel Angel por dar el paso y animarse a presentar
candidatura.

Esta vez no fue posible, pero esperamos que en el 2025 si lo sea.

FORMACION MENSUAL.-

La ultima mensual, previa al verano, fue de concurrencia razonable... fueron muy pocos
quienes NO justificaron su ausencia... habra que ponerse “las pilas” para este curso que vie-
ne.

Recordamos que la ausencia no justificada a DOS reuniones de formacién traera consigo la
suspension del permiso sindical para dicho fin.

Insistimos en que nuestro Sindicato se destaca por usar el crédito sindical para el uso co-
rrecto del mismo: ASI DEBEREMOS SEGUIR.

La mensual de Julio la realizamos en nuestra nueva y flamante sede: TODOS pudisteis com-
probar que tenemos los “suficientes mimbres” para que SOl siga creciendo y ddndose a co-
nocer en la sociedad.

Para ello, inexcusablemente, deberemos redoblar esfuerzos, trabajo e ilusién.

Seguimos insistiendo en que tanto en la WEB como Facebook podéis encontrar todo cuanto
a la vida sindical se trata, la tarea no es fécil... por lo que si no somos capaces de encontrar
“manos” que apoyen seguiremos teniendo MUY DIFICIL crecer... contamos con vuestro apoyo,
ideas y comprensidn para seguir mejorando.
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MARCHA DEL SINDICATO.-

El mes de agosto no fue lo que pretendiamos....

Varios socios siguen sin entender que es un mes de URGENCIAS y que por lo tanto no se de-
be “insistir tanto en que pasa de lo mio”.

También fue “atipico” en cuanto a que, a nuestro Letrado principal Alberto Romo, le debi-
mos requerir para varios casos urgentes que se generaron desde el mismo dia 1 de agosto.
Desde esta tribuna le agradecemos de forma sincera EL ESFUERZO al que le sometimos du-
rante el mes de Agosto para poder avanzar en los temas urgentes que se presentaron (y
otros que, sin serlo, también se gestionaron)

Y de la misma forma que agradecemos el gran apoyo puntual de socios y delegados sindica-
les para actos y cuestiones puntuales TAMBIEN comenzamos a anunciar que mds pronto que
tarde se deberd dar el relevo en la presidencia del sindicato, por lo que sin prisa, pero sin
pausa todos nosotros tendremos que ir pensando en conformar un equipo o integrarse en
el existente con el fin de que cuando el actual presidente finalice su larga etapa en nuestro
sindicato EXISTA un natural y légico recambio que permita seguir creciendo y avanzando sin
tener espacios “vacios” que lo Uinico que traen es “parones” estructurales que ralentizan mu-
cho la normal marcha y crecimiento de SOI.

Por este motivo se deben ya dar los primeros pasos de “relevo generacional” para que nada
se note y todo mejore...

EQUIPOS INFORMATICOS NUEVA SEDE.-

Os informamos que en nuestra nueva sede disponemos de 9 equipos informaticos A DISPO-
SICION DE TODOS LOS AFILIADOS.

Con este nuevo servicio (e importante inversiéon) SOl consigue poner a disposicién de todos
los afiliados un servicio demandado ya de hace tiempo, en los cuales podréis hacer cuantos
asuntos LABORALES sean precisos.

El Unico requisito que “se pone” es que sean temas laborales y que el uso de los mismos pa-
ra otros fines traera consigo el bloqueo de los mismos.

Para el correcto uso de los equipos se han instalado las aplicaciones necesarias para
“rastrear” el uso, por lo cual INSISTIMOS se debera de evitar uso particular de los mismos.

LOTERIA DE NAVIDAD.-

A previsores no nos ganan.... YA ESTA DISPONIBLE la loteria de Navidad.

El afo pasado fueron varias las empresas que se quedaron a falta de participaciones, por la
falta de previsidon y de “dejar para el final” este tema, por lo que volvemos a insistir este afio
que CUANTO ANTES retiréis las participaciones que credis oportunas.

Con vuestro apoyo conseguiremos los dos fines propuestos: sacar fondos y darnos a conocer
un poco mas en las Empresas y a la sociedad (esperemos que este afio, por fin, la suerte
nos acompatie.)

S OlI-FSC



INAUGURACION OFICIAL DE LA NUEVA SEDE.-

El pasado 17 de Septiembre inauguramos “de forma oficial” nuestra nueva sede.

Fue un acto entranable, emotivo y sobre todo una oportunidad UNICA para dar las gracias a
todos los colectivos que conformamos el Sindicato, al Circulo, las empresas en las que tene-
mos representacion, estamentos oficiales de todos los dmbitos y colaboradores habituales de
nuestro Sindicato en sus distintos momentos.

Tenemos ya las “herramientas” para trabajar mucho mds y mejor en este mundo laboral-
sindical en el que nos encontramos: ahora ya “sélo” queda buscar entre todos momentos,
espacios, oportunidades... para seguir trabajando mds y mejor por las PERSONAS en los
ambitos laborales que esta sociedad y tiempos nos exigen.

Insistimos ...

ii JUNTOS ES POSIBLE !!!!

Foto: Inauguracion de la nueva Sede de SOI-FSC en la C/ Federico Olmeda, 7 en Burgos (17/09/2021)
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Fotos: Inauguracion de la nueva Sede de SOI.FSC en la C/ Federico Olmeda, 7 en Burgos (17/09/2021)
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Foto: Inauguracion de la nueva Sede de SOI-FSC en la C/ Federico Olmeda, 7 en Burgos (17/09/2021)
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ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

ELECCIONES SINDICALES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2021.-

En la ultima Ejecutiva que celebramos al finalizar el afio 2020 se debati6 la “necesidad” de
que delegados, afiliados y simpatizantes “sepan” con antelacién suficiente la prevision de
elecciones durante todo el afo.

Pues bien: esta es la relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2021, a parte de
las nuevas que puedan surgir y otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que
cada uno pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista “Independencia Sindical”.

- ABONOS Y SEMILLAS, SA

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS-

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L.

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22-

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES-

- ALSTON WIND, SLU -LAS LORAS-

- AMVISA, APLICACIONES MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES
- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE

- ARROYO BUS, SL

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU

- ATM ESPANA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO)

- AUTOGRILL IBERIA, SLU

- AVILA HERMANOS, SA

- CADENA SER

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -RELEVADOS CARNES SELECTAS-
- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA-

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA -FUNDACION CAJA DE BURGOS
- CIRCULO DE LA UNION -CASINO-

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA

- DECATHON ESPANA SAU

- DEGAPOR, SA

- DENTIX BURGOS




ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA
- EIFAGE ENERGIA, SL (HUBU)

- EMERGYNORKS ARANDA

- FEU VERT IBERICA, SA

- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL

- EVENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS
SOCIALES PLENOS

- EXCAVACIONES TEMINO PEREZ

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U.

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN-

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES

- FUESCYL

- GALVAEBRO, SL

- GRUPAL GRUPO ALIMENTARIO BURGALES, SL
- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL
(L'OREAL)

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA
(DOMINO’S PIZZA)

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA-
- HORMIGONES GUTIERREZ, SL

- HORNO DE BURGOS, SL

- HOTEL NORTE Y LONDRES

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU
(BODYBELL)

- ILUNION SEGURIDAD, SA

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA 1ZAMIL-

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA
- MUEBLES MARIA LUISA S.L.

- ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS

- PAIR S.L. (Provincial de alimentacién
Instituciones Religiosas)

- PANADERIA DE ZAMORANO

- PARTNERWORK SOLUTION, SL

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES

DEL MAR SA-

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL
- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA

- RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VINAS

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPANA. SAU

- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)
- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL

(HOTEL ARANDA)

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL

- TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO

CG ANTON. SL-

- TELECYL, SA

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU
- TOPIGS NORSVIN, SLU

- TRANSPORTES TANO, SL

- TRIVILORIO -CANAS Y TAPAS-

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS

- URBASER, SA

- UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL
DE BURGOS

- ZONA CEN

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS-
- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-

- ZARA ESPANA, SA -BURGOS-

SOI-FSC



NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

El delegado del SOl habla de la mala situacion
laboral de los trabajadores de la Diputacidn

@ El delegado del SOl habla de mala situacion laboral de los trabajadaieside la Diputacicn
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El SOI denuncia la falta de un enfermero en
el turno de noche en la residencia de Ona

La trabajadora que cubri6 las vacaciones de la persona titular de la plaza dejé el trabajo el 24 de agostoy
desde entonces la Diputacién busca personal para ocupar el puesto hasta el 1 de octubre

SFL [ OftA

f Sindicato Obrero Independiente
(S07) denuncia que desde el 3 de
septiembre & pussto de enfermera
en el turno deé noche én la residen-
cia San Satvador de Ofia permane-
ce sin oubrir, «con # conslguients
grave problem para los residentes
v para los trabajedoress, cuye tiu-
laridad pertenece & la Diputacitn
de Burgos. Segin fuentes de la
#prupacidn, dicha situacion con-

lleva a que los internos que <ten-
gan algin contratiempo de salud
bl nocume no van a tener
url enfermers a su bedo ni & un mi-
dien, con lo que cuslquier circuns-
tancia puede devenir en peligrosa,
al no tener 8 profesionales cualifi-
cados Stentos pard una interven-
cidn inmediatas, Exponen.

En el comunicado que el SOThs
publicade, se hace referencia & que
«todos los afios s finman cuadran-
(€5 para oTganizar los servicios de

tesldenclas en la administracidn
provincial. Se trata de un acuerdo
sagrado y pactado v firmado con
todos los sindicatos que se realiza
en ef mes de noviembre para apli-
carlo ya en el afio sigulentes, Acu-
san directamente a la diputada de
Accidn Social, Inmaculada Sterra,
de dincumpkir lo pactado y firma-
dow

ﬁdmmwhmhﬂumdﬁiﬂdl
al médico de guantia de la Diputa-

ciin, que tendria que realizar las

funciones nocturnas ante la falta
de personal, « No ¢jerce sus labores
en ¢l horarie que se necesite, in-
clisida la noches, aclamn,

Ante tales acusaciones, ks politi-
ca he declarado a este periddico
que-«no falto a la verdad porque
munea he dicho que hay ¢ 0o un en-
{ermen de noche, Lo inieo que he
comentado a ralz de otra reivindi-
cacidn de log sindicatos fue que en
¢ eentro oniense se cumple de so-
tra la ratio de los trabajadores que

PROGRAMACION

Diarlo de Burgos
MARTES 21 DE SEPTIEMBRE DE 2021

nos exlge la Junta para funclonars,
¥ afiade que «en MOMENtos pun-
rnales puede haber necesidades
por situaciones concretas y se re-
quiere realizar movimientos de
cuadrantess, Dicho esto, la diputa-
da afirma que Ja plaza de enferme-
ro en el turme de noche estd deso-
cupada =desde el 24 de agosto, dfa
en el que la persona que se contra-
16 para cubrir las vacaciones del -
tular de [ plaza dejd el trabajos. Su
contratn finalizaba el 30 de eate
mes v 2 dia de hoy buscan personal
par cubrir el puesto,

Sierra confirma que el ] deoc-
tubre el titular vuelve ¥ se soluclo-
nardn los problemass, Respectoa
lamencidn por parte del 501 delos
sacuerdos pactados v sagrados de
noviembres, la diputada expone
que no «pacta con nadie, no firmo
los cuadrantes ni #ntro en las ne-
gociaciones de personals,

Sor-FSsSc



ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA

MEDIO MILLAR DE PARADOS
MAS EN BURGOS EN AGOSTO

Fuente: Diario de Burgos

El paro crecid en agosto en Burgos por pri-
mera vez en medio afio y lo hizo en 501 per-
sonas, un aumento del 2,55% con respecto a
julio que eleva a 20.183 el total de desem-
pleados en nuestra provincia, 902 menos
que hace justo un afio, segun los datos pu-
blicados por el Ministerio de Trabajo y Eco-

nomia Social.

Como en Burgos, el desempleo también su-
bi6 en agosto, aunque ligeramente (un
0,65%), en Castilla y Leén, con 956 parados
mas, frente a la histdrica caida del paro a
nivel nacional, con 82.583 personas menos
registradas en las oficinas de los servicios
publicos de empleo (SEPE) -antiguo Inem-
en un mes en el que tradicionalmente crece
debido a la reduccién de la actividad de mu-

chos sectores por el periodo vacacional.

Por sexos, del total de parados en la provin-
cia de Burgos son 8.369 son hombres y
11.814 mujeres, mientras que por edad, la ma-
yoria (18.475) son mayores de 25 afos. El
desempleo crecié en agosto en todos los sec-
tores, especia]mente en los servicios, con 232
parados mds, seguido por la industria (110) y
la agricultura (106), 38 personas que se de-
dicaban a la construccién y otras 15 sin em-
pleo anterior han pasado también a engrosar
las listas del Ecyl. Respecto a la contrata-
cion, en agosto se firmaron en Burgos 9.829
contratos, 3.689 menos que en julio (-
27,29%). Del total, ademds, tan solo 648
fueron indefinidos y los restantes 9.81 de

caracter temporal.

La Seguridad Social perdié en Burgos en
agosto una media de 886 cotizantes respecto
al mes anterior, lo que sitia el ndmero total
de ocupados en la provincia en 148.192, un
2,43% mas (3.519) que en el mismo periodo

de 2020.

Foto: Correo de Burgos
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GRUPO ANTOLIN
COMPANIA INDUSTRIAL CON
MEJOR REPUTACION

Fuente: Diario de Burgos

Ha sido reconocida como una de las 100
compafias con mejor reputacién, segun el
ranking Merco Empresas. En el listado apa-
recen otras firmas como Mahou San Miguel,
CaixaBank, L'Oréal, Pascual, Gestamp o

Campofrio, que asciende nueve posiciones

Grupo Antolin ha sido reconocida como una
de las 100 empresas con mejor reputacion,
segin el ranking Merco Empresas, el moni-
tor de reputacion corporativa de mayor
prestigio en Espana, que acaba de presentar
sus resultados de 2021. La compaiiia burgale-
sa, proveedor global de soluciones tecnolégi-
cas para el interior del automévil, ha entrado
por primera vez en el ranking general de las
empresas mds reputadas; en concreto, en el

puesto 92.

En la clasificacion del sector industrial, la
compafiia ocupa el primer puesto, lo que su-
pone una mejora de cuatro posiciones res-
pecto al listado del afio anterior.

La presencia en el ranking Merco, destacan
fuentes de Antolin, supone un reconocimien-
to al esfuerzo de la compariia y sus emplea-
dos por desarrollar un modelo de negocio
sostenible que ponga en el centro y genere
valor a todos sus grupos de interés a través
de procesos y productos respetuosos con el
medioambiente y la apuesta por la innova-
cion y el desarrollo tecnoldgico. Para reforzar
su modelo de negocio socialmente responsa-
ble, Grupo Antolin acaba de aprobar nuevos
Objetivos en Sostenibilidad en aspectos me-
dioambientales, sociales y de gobierno corpo-

rativo, asi como acciones para alcanzarlos.

Merco Empresas es un ranking de referencia
internacional que evaltia la reputacién de las
empresas espanolas desde el afio 2000. Se
basa en una metodologia compuesta por seis

evaluaciones y mas de veinte fuentes de in-

formacion.

Foto: Cinco Dias

Otra empresa de Burgos, Campofrio ha reva-
lidado su posicién como una de las empresas
con mejor reputacién del pais, segin los re-
sultados del ranking Merco Empresas y Lide-
res 2021. La compaiiia burgalesa, lider en ela-
borados cdrnicos en Espafia y que for-
ma parte del grupo de alimentacion SIGMA,
ha ascendido nueve posiciones, situandose en
el vigésimo lugar del ranking general. Asi-
mismo, ha conseguido avanzar hasta el ter-
cer lugar entre las empresas del sector ali-
mentacion. "Para Campofrio es una gran mo-
tivacion ver como, ano tras afno, nuestros
grupos de interés nos distinguen como una
empresa sélida, responsable y de confianza.
La valoracién positiva que hacen de nuestro
trabajo en materia de gestién del talento, in-
novacién, buen gobierno corporativo o res-
ponsabilidad social, nos impulsa a seguir es-
forzéndonos para ser mejores cada dia", se-

fala Javier Duenas, ejecutivo de Campofrio.
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CAMPOFRIO FACTURA EN
ESPANA 1.021 MILLONES

Fuente: Diario de Burgos

La multinacional cdrnica contintia impulsan-
do la innovacién para fortalecer sus marcas,
la digitalizacién en toda la cadena de valor y
la sostenibilidad de la granja a la mesa como

pilares estratégicos este ejercicio 2021

Campofrio Food Group, SAU cerrd el ejerci-
cio 2020 con una cifra de negocio consolida-
da de 2.169 millones de euros, lo que supone
un 1,22% mas que en el afo anterior. El gru-
po lider europeo en alimentacién, que a cie-
rre del afio pasado contaba con cerca de
7.900 empleados y presencia en Espana,
Francia, Bélgica, Holanda, Portugal, Alemania,
Italia, Reino Unido, Rumania y Estados Uni-
dos, obtuvo el ejercicio anterior un beneficio

de 11,4 millones de euros.

A nivel individual, Campofrio Food Group
SAU registré en Espafia en 2020 una factu-
racion de 1.021 millones de euros, un 3,42%
mas que el afo anterior, alcanzando unos
beneficios de mas de 31 millones euros avala-
dos por una estrategia orientada a satisfacer
las necesidades de los consumidores y las

nuevas tendencias de mercado.

En nuestro pais, la multinacional cdrni-
ca comercializa reconocidas marcas como
Campofrio, Navidul, Revilla, Campofrio Fres-
cos y Oscar Mayer. A cierre de afio, contaba
con mas de 2.000 empleados distribuidos en
ocho centros de produccién ubicados en
Castilla y Ledn, Castilla-La Mancha, Comuni-

dad Valenciana, Extremadura y Madrid.

Con el fin de continuar satisfaciendo las nue-
vas demandas del mercado, una de las prin-
cipales palancas de crecimiento sobre las que
Campofrio asentarad su estrategia de negocio
en 2021 sera la innovacién. "Para satisfacer
las nuevas tendencias y hédbitos de consumo
seguiremos apostando por una innovacion
relevante, tanto en formatos como en nuevos
productos, que fortalezcan el valor de nues-

tras marcas”, afirma Javier Duefas, ejecutivo
de Campofrio.

Asimismo, la compafia continuara impulsan-
do la digitalizacién de toda la cadena de va-
lor para cumplir con el objetivo de mejorar
en eficiencia y aumentar su capacidad com-
petitiva. "Desde hace afios hemos venido di-
gitalizando y automatizando partes impor-
tantes de nuestros procesos y ahora estamos
ensamblando todas las piezas e integrandolas
para multiplicar los beneficios de la digitali-
zacién en todo el negocio con el fin de sim-
plificar los procesos a empleados, clientes y
proveedores; tomar decisiones &giles con in-
formacién integrada en tiempo real, y mejo-
rar los procesos, los modelos de negocio y
nuestra capacidad de innovacién”, explica el

propio Duenas.

Foto: Food Retail

Finalmente, Campofrio abordard su compro-
miso con la sostenibilidad en todo el proceso
de desarrollo de sus productos, desde la
granja a la mesa, abarcando aspectos como
la economia circular, el bienestar animal, o el
compromiso con el desarrollo de las comuni-

dades donde estd presente.
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PRIMER PASO DE HIPERBARIC
EN EL MERCADO GLOBAL
DEL HIDROGENO

Fuente: Diario de Burgos

Hiperbaric quiere ser un actor relevante en
el mercado internacional de la movilidad
‘cero emisiones’ con el uso del hidrégeno co-
mo combustible y para ello oficializé el pri-
mer paso en esta apasionante carrera indus-
trial, dando por culminado su primer proto-
tipo de compresor de este gas. Se trata de
una tecnologia muy novedosa a nivel mun-
dial y todavia en muy pocas manos, clave pa-
ra la recarga de los vehiculos, que aspira a
instalarse en las hidrogeneras que en un fu-
turo préximo poblaran el mapa de carreteras
y grandes instalaciones logisticas de todos

los paises.

El primer prototipo de compresor, un inge-
nio de cerca de 7 toneladas cuyo precio final
oscilard entre los 500.000 y 750.000 euros,
se transportd en camién con destino al Cen-
tro Nacional del Hidrégeno (CNH2), en
Puertollano (Ciudad Real). Alli se instalard
en una hidrogenera portable cuya entrada en
funcionamiento se espera para finales del

presente ano.

Esta instalacién piloto, que tendrd una capa-
cidad para abastecer a mas de 100 turismos
al dia, serd el modelo a seguir para una red
nacional minima de unas 150 hidrogeneras,
que en un plazo de cinco afios deberian es-
tar operativas en la geografia espafola,
seguin los planes del sector de la automocion.
La idea es que antes del afio 2030 por las
calles y carreteras espariolas circulen unos
200 autobuses urbanos y entre 5.000 y

7.000 vehiculos ligeros y pesados.

Estas estaciones abasteceran, principa]mente,
a flotas de camiones y autobuses, sin descar-
tar tampoco los turismos, donde las princi-
pales marcas (como es el caso de Toyota o,
recientemente, Hyundai) ya estdn presentan-
do modelos impulsados con este combustible

clave para lograr el objetivo de la neutralidad
climatica. El prototipo industrial presentado
es un hito para Hiperbaric, pues ha supuesto
mas de dos afios y medio de desarrollo, a los
que Andrés Hernando, director general de la
compafifa, suma los mas de 20 afios que lle-
van trabajando en el mundo de las altas pre-
siones para la industria de la alimentacién.
«Hemos logrado los 950 bares de presién en
el compresor, algo muy relevante, porque en
el mundo se cuentan con los dedos de la ma-
no las empresas que son capaces de compri-

mir hidrégeno a ese nivels.

La apuesta industrial es «muy fuerte y creo
que es el principio de un nuevo mundo para
nosotros». Hiperbaric acapara mas del 60%
del mercado mundial de las altas presiones
para el tratamiento de alimentos y aspira
también a ser un «actor globals en el merca-
do del transporte y la movilidad por hidrége-
no, cuyo tamano es mucho mayor que el de

la alimentacién.

«El tiempo nos dird cudnto de importante
es..», reflexiona Hernando, aunque en sus
planes estd el alcanzar e incluso superar los
50-60 millones de euros que la firma burga-
lesa factura en la fabricaciéon de maquinas
para la industria alimentaria. «<El mercado del
hidrégeno es mucho mds grande, de hecho,
el objetivo es instalar una hidrogenera cada
150 kilémetros y ahi queremos estar. El
cudando y cédmo se desarrollard ese mercado
estd atn por ver y todos estamos a la expec-
tativa». El compresor es, basicamente, el co-
razén de una hidrogenera, la maquinaria que
comprime el gas a 950 bares de tal forma
que permite cargar los depésitos de los vehi-
culos a altas presiones para posibilitarles una
autonomia similar a la de un vehiculo de
combustion, unos mil kildmetros con cero
emisiones. Es un primer prototipo al que
seguirdn otros, mejorados, que ya estdn
construyendo para nuevos proyectos espafio-
les. Hiperbaric ya ha facturado cerca de un

millén de euros en esta tecnologia.
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FUGA DE JOVENES
BURGALESES PARA OPTAR
A 7.700 EMPLEOS FUERA

Fuente: Diario de Burgos

La emigracion laboral a otras provincias se
registrd en un ejercicio econémico, el de
2020, en el que el desempleo entre los traba-
jadores locales de entre 16 y 29 arios se dis-

paro un 49,52%

El pasado afio, marcado por la crisis de la
pandemia, los jévenes firmaron 36.545 con-
tratos de trabajo en Burgos. Como es habi-
tual, la oferta no cubrié la demanda ni las
expectativas laborales de esta poblacién en-
tre los 16 y los 29 afios, lo que obligd a fir-
mar otros 7.688 contratos en otras comuni-
dades auténomas y provincias del entorno y,
con ello, siguié alentando la fuga de capital
humano que asola Burgos y que castiga su
desarrollo demografico. A poco mas de 200
kilémetros de distancia, Madrid captaba en
este mismo periodo 126.156 puestos de tra-
bajo en esas mismas franjas de edad, siendo,
con diferencia, el principal embudo de con-

tratos de Espana.

El 26% de la poblacion de la provincia, en
datos de 2020, se mueve en la franja de
edad joven: 48.973 tienen menos de 16 afios;
12.708 se sittian entre los 16 y los 19; 15.740
estan entre los 20 y 24 afos y 16.344 ocu-
pan el tramo hasta los 29. Salvo las cuatro
provincias gallegas y algunas de Castilla y
Ledn, Burgos es una de los territorios de Es-
pana con menos porcentaje

de j6évenes respecto a su poblacion total.

El 10% de esta poblacién estd afiliada a la
Seguridad Social (14.787 cotizantes), la ma-
yoria a partir de los 20 afios y, sobre todo, a
partir de los 25, tramos donde se concentran
la mayor parte de los 36.545 contratos fir-
mados durante el pasado afio, como recoge
el Informe Anual del Mercado de Trabajo
Juvenil elaborado por el Servicio Publico Es-

tatal (SEPE).

Como es de suponer ante el enorme poten-
cial de creacién de riqueza de la comunidad
vecina, el saldo de la movilidad interprovin-
cial entre los jévenes es permanentemente
negativo para Burgos, pues es imposible
competir con un mercado laboral tan atracti-
vo y determinante como el madrilefio. En
2020 solo se firmaron en la provincia 4.479
contratos para atraer empleo fordneo de
otros territorios, por lo que en el diferencial
de entradas y salidas se pierden 3.209 con-

tratos con sus correspondientes jovenes.

La tasa de movilidad, es decir, la proporcion
de contratos de un dmbito geografico que ha
implicado desplazamiento sobre el total de
su contratacién, es del 15,95% en Burgos,
registro por encima de la media nacional

(14,05%) y también de la de Castilla y Leén
(10,23%).

En la region, solo Palencia (1.644 contratos),
Valladolid (1.298) y Segovia (236) registra-
ron un saldo positivo en 2020, es decir, en-
traron mas que salie-
ron jévenes trabajadores, muchos de ellos de
Burgos. Valladolid (9.824), Salamanca
(4.491) y Palencia (4.489) son las provincias
que mds contratos de entrada generaron de
la regién. El escenario es, si cabe, mds negro
al estar en un afio, el 2020, en el que el paro
entre los trabajadores de entre 16 y 29 afios
aumento de forma extraordinaria, un 49,51%,
hasta los 4.439 parados, porcentaje solo su-
perado por provincias muy vinculadas a la
evolucion del sector del turismo (Mdlaga, Las
Palmas, Santa Cruz de Tenerife, Alicante) vy,
en el caso de Castilla y Ledn, por Segovia

(62%), Soria (59,18%) y Valladolid (49,67%).

Asi, casi dos de cada diez jévenes burgaleses
conocieron el paro durante el afio de la pan-
demia. La cifra de contratacién se desplomé
un 38% entre las mujeres y un 25% entre
los hombres. Los sectores que aglutinan esta
contratacién son los servicios (el 53,5% de
los firmados en 2020) y la industria (el

35,5%).
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Como es sobradamente conocido, el empleo
estrella es el de camarero asalariado (muy
penalizado por las restricciones de la covid-
19) seguido de los peones industriales y agri-

colas y de los vendedores en comercio.

Entre el colectivo laboral joven es mayorita-
rio un nivel formativo de estudios primarios,
el 44% de los empleos, mientras que los uni-
versitarios solo asumen el 10% de la oferta

laboral.

El informe del SEPE llama la atencién sobre
la escasa presencia de los auténomos entre
los trabajadores menores de 29 afos. De
hecho, Burgos registraba la segunda tasa
mas baja de Espana en 2020, con 4,64 auté-
nomos sobre el total de afiliados a este régi-

men en cada provincia.

Los datos confirman que el mayor nuimero
de altas de trabajadores por cuenta propia se
concentran en la mitad sur del pais y, por el

1 '1.' J '

I #dt.k%'* [

contrario, las mayores bajas se sittian en el
cuadrante noroeste. Burgos esta en similares
tasas que Lugo, Zamora, Palencia o Vizcaya,
que estdn por debajo del 5% del total de sus
afiliados jovenes. Veintidés provincias super-
an el valor medio estatal juvenil de auténo-
mos (6,51%) y en 26 provincias ha aumenta-
do el numero de auténomos en 2020 con

relacién a 2019.

El dato es importante puesto que el empleo
autdénomo, vinculado al emprendimiento y a
la creacion de nuevas empresas, es un motor
de crecimiento econdmico y una garantia de

asentamiento de poblacién.

Las dificultades econdémicas para emprender,
los entornos poco atractivos, la falta de dina-
mismo econdmico y también de ayudas y fa-
cilidades por parte de las administraciones
son también un lastre que alienta la emigra-

cién juvenil.

%,"

Foto: Burgos Conecta
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PENTASA LANGUIDECE CON
50 NAVES VACIAS

Fuente: Diario de Burgos

La falta de relevo, el abandono municipal y el
traslado de negocios a otros poligonos para
crecer ante el reducido tamario de los locales

son algunos de los problemas

El poligono de Pentasa, junto al barrio de Ga-
monal, estd estructurado en siete arterias pa-
ralelas repletas de naves. De todas las vias
perpendiculares a la calle Juan Ramén Jimé-
nez, las dos o tres centrales aglutinan el grue-
so de la actividad comercial e industrial, re-
pletas de negocios, coches aparcados o inclu-
so dos bares. Sin embargo, la imagen en el
resto del recinto, especialmente en los latera-
les y en el extremo puesto a Gamonal, dista
mucho de lo bullicioso que llegé a ser este

complejo afios atrds.

De las cerca de 240 naves que conforman es-
te espacio son alrededor de medio centenar
las que en estos momentos estdn vacias,
segin célculos de varios propietarios de la
comunidad de vecinos. Esta aproximacién se
queda incluso corta visto el panorama a pie
de poligono, con decenas de locales sin carte-
leria exterior, cristales rotos o llenos de gol-

pes y manchas.
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CONOCIENDO A

NUESTROS DELEGADOS
ESTE MES: CARLOS PALACIOS MARTINEZ
CONSTANTIA TOBEPAL

Carlos Palacios, ademas ha ampliado su com-
promiso con el sindicato al incorporarse co-

mo Secretario de Actas del Comité Ejecutivo
de SOI-FSC

;Coémo entraste a trabajar en tu empresa?
Por una entrevista.

;Como llegaste a ser representante sindical
en tu empresa y que motivacion te llevd a
serlo? Llevaba 15 arios afiliado y me animé
por mejorar cosas.

;Cudnto tiempo llevas como representante
sindical? 7 arios y medio.

;Crees que estds bien formado e informado
para esta labor? Siempre hay que formarse.

;Te sientes valorado en tu trabajo y por tus
companeros? Creo que si, y mis comparieros
si tienen dudas sindicales me preguntan.

;Coémo consigues cercania con los comparie-
ros y que haces para buscar afiliados?

Me muevo por la f3brica al ser delegado de
seguridad y pregunto.

;Qué obstdculos tienes para encontrar afilia-
dos y que opinas del sistema de afiliacion?
La gente al no tener problemas no siente que
deba afiliarse..

;Nos cuentas alguna anécdota sobre tu expe-
riencia como delegado? Denuncié a la empre-
sa por productos quimicos, sacando mejoras
como el lavado de ropa y el cerramiento de
mdquinas.

sAficiones, gustos, lo que te apetezca decir?
Cocina, deportes, viajar

SOI-FSC

Os animamos a los demds representantes sin-
dicales a que vaydis enviando a la Vicepresi-
denta, Alicia Peldez, vuestras respuestas al co-
rreo electrénico siguiente: contacto@soi-fsc.es



LEGISLACION SOCIO-LABORAL

EL CONSEJO DE MINISTROS
APROBO EL PROYECTO DE LEY
DE REFORMA DE PENSIONES

Fuente: ElDerecho.com

El Gobierno ha aprobado en el Consejo de
Ministros del 25 de agosto, en su segunda
vuelta, el ‘Proyecto de Ley de garantia del
poder adquisitivo de las pensiones y de otras
medidas de refuerzo de la sostenibilidad fi-
nanciera y social del sistema publico de
pensiones’. En su primera reunidn tras el
parén estival, el Consejo de Ministros aprobd
la remisién a las Cortes del Proyecto de Ley
de garantia del poder adquisitivo de las pen-
siones y de otras medidas de refuerzo de la
sostenibilidad financiera y social del sistema
publico de pensiones. La reforma entrard en
vigor en 2022, tras su tramitacion este oto-

flo, y podra revisarse de nuevo en 2027.

EL CONGRESO CONVALIDA
EL RD LEY DE MEDIDAS DE
PROTECCION SOCIAL

Fuente: ElDerecho.com

El Pleno del Congreso de los Diputados ha
convalidado el Real Decreto-ley 16/2021, de 3
de agosto, por el que se adoptan medidas de
proteccién social para hacer frente a situa-

ciones de vulnerabilidad social y econémica.

El texto dispone la prérroga de algunas me-
didas de proteccién, el llamado "escudo so-
cial" tanto en el dmbito de los suministros
basicos como en el de la vivienda; y se man-
tiene la consideraciéon de los servicios de pro-

teccidn y asistencia a las victimas de violen-

cia de género como esenciales.

Asi, por un lado, se amplian la vigencia de
las medidas para garantizar el suministro de
agua, electricidad y gas natural a los consu-
midores vulnerables, asi como para permitir
el acceso al bono social a determinados co-
lectivos vulnerables. De este modo, se pro-
rroga hasta el 31 de octubre la garantia de
estos suministros, prevista en el articulo 4
del Real Decreto-ley 8/2021, de 4 de mayo, y
el derecho a percibir el bono social en los

términos que corresponda.

Entre las medidas en el ambito de la vivien-
da, se extiende también hasta el 31 de octu-
bre la suspensién de los procedimientos de
desahucio y lanzamientos de vivienda en si-
tuaciones de vulnerabilidad. También se
podréd prorrogar, de forma extraordinaria, el
plazo del contrato de arrendamiento por un
periodo maximo de seis meses, durante los
cuales se seguirdn aplicando las mismas con-
diciones establecidas en el contrato en vigor.
Ademas, los consumidores podran solicitar la
moratoria o condonacién parcial de la renta
cuando el arrendador sea una empresa o en-

tidad publica de vivienda o un gran tenedor.

Por otro lado, este real decreto-ley también
contempla medidas de proteccién contra la
violencia de género, extendiendo la conside-
racion de "esenciales” a los servicios de pro-
teccidn y asistencia a las victimas de violen-
cia de género hasta el 31 de octubre de este
ano. Las Administraciones Publicas compe-
tentes garantizaran la prestacién, entre otros,
de los servicios de acogida, informacién o
asesoramiento juridico 24 horas a las victi-
mas, y apoyo al personal que presta servicios

de asistencia social integral a las victimas.

SOI-FSC



AMPLIADA HASTA EL 30 DE
SEPTIEMBRE LA COBERTURA
DE LAS AYUDAS DIRECTAS
AUTONOMOS Y EMPRESAS

Fuente: El Pais

Estos subsidios podran emplearse para pagar
deudas y costes fijos asumidos por las em-
presas desde marzo de 2021 hasta septiembre
de 2021

El Gobierno ha aprobado en Consejo de Mi-
nistros la ampliacién del plazo de cobertura
de las ayudas directas destinadas a auténo-
mos y empresas afectadas por la pandemia,
que gestionan actualmente las comunidades
auténomas, hasta el 30 de septiembre. Asi, se
podran cubrir mediante estas ayudas las de-
udas y los costes fijos incurridos hasta el 30
de septiembre, en lugar de hasta el 31 de ma-
yo. Por tanto, estas ayudas podran emplearse
para el pago de deudas y costes fijos asumi-
dos por las empresas desde marzo de 2020
hasta el 30 de septiembre de 2021.

El Real Decreto-ley aclara que, dentro de las
finalidades a las que se pueden destinar las
ayudas, el concepto de costes fijos incurridos
incluye las pérdidas contables generadas du-
rante el periodo de cobertura. Asi, los auté-
nomos y empresas podran destinar las ayu-
das a satisfacer deudas y realizar pagos a
proveedores y otros acreedores, financieros y
no financieros, asi como a compensar los
costes fijos incurridos, incluidas las pérdidas
contables, siempre que se hayan generado en
el plazo establecido y procedan de contratos
anteriores al 13 de marzo de 2021, fecha de
entrada en vigor del real decreto-ley.

“Lo que hemos hecho es ampliar este plazo
para que las comunidades auténomas tengan
tiempo de ejecutarlas completamente para
que finalmente lleguen a todas las empresas
y auténomos del territorio que hayan tenido
problemas econémicos y pérdidas contables
por la pandemia”, ha explicado la portavoz
del Gobierno y ministra de Politica Territo-
rial, Isabel Rodriguez, en rueda de prensa
desde La Moncloa tras la celebracién del

19

Consejo de Ministros.

La ampliacién del plazo de cobertura com-
pleta la extensién del ambito de actuacién
que se aprobd en abril de 2021. Esta modifi-
cacién permitié a las comunidades auténo-
mas incluir sectores adicionales y permitir el
acceso a las ayudas empresas que, por cir-
cunstancias excepcionales, hubieran registra-
do pérdidas en 2019.

La ampliacion del plazo de cobertura permi-
tird cubrir con estas ayudas las deudas y los
costes fijos incurridos hasta el 30 de sep-
tiembre, y no hasta el 31 de mayo como esta-
ba establecido hasta la fecha. Las ayudas para
auténomos y empresas podran emplearse pa-
ra el pago de deudas y costes fijos asumidos
por las empresas desde marzo de 2020 hasta
el 30 de septiembre de este afio.

La vicepresidenta primera y ministra de
Asuntos Econémicos y Transformacién Digi-
tal, Nadia Calvifio, ya anuncié que el Gobier-
no habia solicitado a la Comisién Europea
extender el marco extraordinario de dichas
ayudas publicas ante los retrasos existentes
en algunas comunidades auténomas. Tras las
quejas de organizaciones empresariales y de
auténomos sobre las restrictivas condiciones
del decreto, Calvifio argumenté que el ritmo
en la concesién de estas ayudas esta variando
mucho en las distintas comunidades, ya que
algunas van mas répido que otras.

De hecho, la portavoz del Gobierno ha expli-
cado que regiones como Canarias o Baleares
han sido “muy dgiles” en la ejecucién de las
ayudas, mientras que otras han encontrado
problemas de gestién.



REMITIDOS A LAS CORTES
GENERALES LOS CONVENIOS
NUMEROS 177 Y 190 DE LA OIT

Fuente: ElDerecho.com

La adhesién a ambos convenios supone pro-
fundizar en la proteccién de los derechos la-
borales de las personas trabajadoras, inde-
pendientemente de dénde desarrollen su ac-
tividad profesional y el respeto de los dere-

chos fundamentales en el dmbito laboral.

CONVENIO 190 DE LA OIT

El convenio niimero 190 de la OIT sobre la
eliminacién de la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo fue adoptado en la reu-
nién de la Conferencia Internacional del Tra-
bajo en junio de 2019 y, actualmente, su apli-

cacién ha entrado en vigor en dos paises.

El convenio sefiala a la violencia y el acoso en
el trabajo como una amenaza a los derechos
humanos incompatible con el trabajo decen-
te, requiriendo un enfoque inclusivo que ten-
ga en cuenta las consideraciones de género.
El texto del convenio, que se sometera a la
aprobacién de las Cortes Generales, protege
a todas las personas que participan en las
relaciones laborales sin tener en cuenta su
situacién contractual o si pertenecen al sec-
tor publico o al privado. También extiende
su dambito a cualquier lugar de trabajo rela-
cionado con la actividad laboral, a los despla-
zamientos motivados por el trabajo y las co-

municaciones relacionadas con esta actividad.

Este convenio exige promover la libertad de
asociacion y el derecho de la negociacién co-
lectiva, eliminar la violencia y el acoso, el tra-
bajo forzoso, el trabajo infantil y la discrimi-
nacién en materia de empleo y ocupacion,
especificamente para los grupos especialmen-
te vulnerables ademas de exigir a los emplea-
dores la adopcién de medidas apropiadas pa-
ra la prevencion mediante politicas relativas
a la violencia y acoso en el lugar de trabajo.
El convenio establece que se deberan garanti-

zar vias de recurso y de reparacién apropia-
das y eficaces que contemplen procedimien-
tos de presentacion de quejas e investigacion,
de solucién de conflictos y medidas de pro-
teccidn frente a represalias ademas de garan-
tizar el derecho del trabajador de alejarse de
las situaciones que supongan un Triesgo.
Ademads, recoge la necesidad de aplicar el
convenio a través de la legislacién nacional,
los convenios colectivos o cualquier otra me-

dida acorde con las practicas del pais.

CONVENIO 177 DE LA OIT

El convenio numero 177 de la OIT y la reco-
mendacién ndmero 184 fueron adoptados en
la 832 Reunién de la Conferencia Internacio-
nal del Trabajo en junio de 1996. Actualmen-

te estd en vigor en diez paises.

Este convenio define el trabajo a domicilio
como el que se realiza en locales de trabajo
distintos a los locales de trabajo del emplea-
dor a cambio de una remuneracién y confor-

me a las especificaciones del empleador.

Reconoce para los trabajadores que se ocu-
pan de las familias y los hogares los mismos
derechos que para el resto de las personas
trabajadoras. De esta manera, deberan des-
empenar su labor con una duracién de la
jornada laboral razonable, contaran con un
descanso semanal de al menos 24 horas con-
secutivas y deberan respetarse los principios
y derechos fundamentales en el trabajo como
los de libertad sindical y de negociacién co-
lectiva. El Convenio también sefiala que de-
bera aplicarse al trabajo a domicilio la legis-
lacién nacional en materia de seguridad y sa-
lud en el trabajo y exige a los intermediarios
en el trabajo a domicilio responsabilidad jun-
to a la del empleador. Ademds, determina el
papel de la inspeccién de trabajo como ga-
rante del cumplimiento de la normativa.
También prevé que las personas trabajadoras
puedan acogerse a las disposiciones interna-

ciones que les resulten mds favorables.
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EL GOBIERNO ACUERDA CON
LOS SINDICATOS UNA SUBIDA
DEL SALARIO MINIMO DE
15 € EUROS AL MES

Fuente: El Pais

El Gobierno y los sindicatos han pactado la
subida del salario minimo interprofesional
(SMI) en 15 euros al mes durante una reu-
nién convocada de urgencia. Tras una jorna-
da en la que todas las partes habian adelan-
tado que el cierre de las negociaciones estaba
cerca, no fue hasta el final del dia cuando se
alcanzé un acuerdo, que fija la subida en el
rango intermedio de la horquilla de entre 12
euros y 19 euros que proponia el comité de
expertos convocados por el Ejecutivo. El pac-
to, del que se ha apeado la patronal, deja el
sueldo minimo en 965 mensuales en 14 pa-
gas con efectos retroactivos desde el 1 de
septiembre. Eso supone un incremento del
1,6% respecto al SMI de 2020.

El informe de los expertos proyectaba una
senda de subidas del SMI con la que se pre-
tendia que este alcance el 60% del sueldo
medio en 2023, en linea con las recomenda-
ciones de Bruselas y a lo que se habia com-
prometido el presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez. En el comunicado que han emitido
conjuntamente Gobierno y sindicatos tras la
reunién se determina la decisién de ejecutar
una subida para lo que queda de afio, pero
no se dan detalles acerca de esa trayectoria
de crecimiento con la que se pretende alcan-
zar los 1.049 euros como salario base en
2023. Tampoco se determina cudl serd la su-
bida para 2022, y que los sindicatos venian
reclamando que debia ser la necesaria para
elevar el SMI hasta los 1.000 euros. En una
entrevista en TVE, la vicepresidenta segunda
y ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, ha elu-
dido referirse a qué ocurrird en 2022 y se ha
limitado a mirar a dos afos vista. “Tenemos

el compromiso de cumplir con la senda”, ha
insistido.

Sin embargo, finalmente tan solo se han pac-
tado los 15 euros para 2021, y en el texto re-
mitido dnicamente se hace referencia al
“compromiso” adquirido por el Gobierno pa-
ra que el salario minimo llegue hasta los
1.049 euros en 2023.

Junto con la cuantia final, otra de las incégni-
tas a resolver era desde cuindo se aplicaria
la subida. Nadia Calvifio, vicepresidenta pri-
mera y ministra de Economia, apostaba por-
que entrase en vigor a partir de octubre,
mientras que Yolanda Diaz habia mostrado
su compromiso para que la subida del salario
minimo se aprobase con caricter retroactivo
desde el 1 de septiembre, como se hara final-
mente. Fuentes gubernamentales explicaban
que ese detalle no haria descarrilar la nego-
ciacion.

La subida, no obstante, supone desbloquear
una decision que habia enfrentado a los dos
socios de gobierno: Unidas Podemos, a través
de Diaz, defendia desde hace meses que hab-
fa que subir el salario minimo desde enero, al
igual que se hizo con las mejoras a funciona-
rios y pensionistas. Nadia Calvifio considera-
ba, en cambio, que habia que esperar a que
la recuperacién tomase cuerpo y los datos de
empleo mostrasen cierto vigor antes de
adoptar cualquier decisién que pudiera per-
turbar la reactivacion econdmica. El presi-
dente del Gobierno, Pedro Sanchez, deshizo
el empate este verano tras el buen comporta-
miento del mercado laboral. A principios de
septiembre, aseguré que la subida del SMI
seria “inminente”.

Una vez desbloqueada la decisién de subir el
SMI, solemnizada por Sanchez al inicio del
curso politico, solo quedaba pendiente deci-
dir la cuantia de la subida, el periodo y ce-
rrar un acuerdo con los agentes sociales. Pe-
ro ha sido ahi donde el Gobierno ha encon-
trado ciertas dificultades.

SOI-FSC
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Yolanda Diaz reinicié las negociaciones, pero
de inmediato se dio cuenta de que la patro-
nal estaba enrocada en contra del incremen-
to del SMI este afio. Y eso a pesar de
que Trabajo rebajé sus aspiraciones y llegé a
ofrecer a la patronal una subida mas tibia de
lo que pretendia. Los sindicatos también
amenazaron con levantarse de la mesa si el
Gobierno no garantizaba que el salario mini-
mo ascenderd a los 1.000 euros en 2022. Fi-
nalmente, la subida se produce sin el acuer-
do de la patronal, pero con el respaldo de los
sindicatos. “Queriamos hacerlo con el con-
curso de la patronal, pero no ha sido posible.
Se dan las condiciones para continuar con la
senda de recuperacién del SMI. ;Cudndo?,
cuanto antes y ;por cudnto?, lo que sea posi-
ble en este contexto y situacién econdmica,
dentro de lo marcado por los expertos”, dijo
Sanchez en una entrevista en RTVE. El presi-
dente de la patronal, Antonio Garamendi, se
justificaba en Antena 3: “Hay una paradoja,

el Estado te dice ‘te invito a cenar, pero paga
tu la cena’. Ha habido once grandes acuerdos
y es el primero en el que no estamos. Ellos
veran. Nos hemos sentado sin parar. Hemos
explicado las posiciones. Nuestra posicién es
clara. Hemos dicho con claridad que no es el
momento de subir el salario minimo. Va a
haber menos empleo, mds economia sumer-
gida. Podemos llegar a que el Gobierno colo-
que el salario a cuatro millones de personas”.
Garamendi, preguntado sobre si le habian
llamado para comunicarle la decisién, ha ma-
nifestado: “Que iban a subir ya se sabia. No
sabfamos la cantidad. En la mesa, por cierto,
nunca se nos ha dicho cudl iba a ser la subi-
da”.

Diaz ha insistido en que la patronal empezd
a negociar con una nula disposicién a mover-
se. “Entré diciendo cero y ha salido diciendo
cero”, ha afirmado la vicepresidenta, quien ha
anadido: “Estas cantidades no perjudican a
ninguna empresa’.

W

Foto: Grupo IOE
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LA NEGOCIACION COLECTIVA
Y CONVENIOS COLECTIVOS (1)

CONCEPTO DE NEGOCIACION COLECTIVA

Se reconoce en el art. 37.1 CE, que garantiza
el derecho a la negociacién colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y
empresarios, asi como la fuerza vinculante de
los convenios colectivos.

Tiene su desarrollo en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley Orgénica de Libertad
Sindical. La finalidad de la negociacién colec-
tiva es alcanzar un acuerdo, que es el Conve-
nio Colectivo.

1.— CONCEPTO DE CONVENIO COLECTIVO
Acuerdo libre y voluntariamente alcanzado
entre los representantes de los trabajadores y
de los empresarios, como resultado de la ne-
gociacion desarrollada, para establecer las
condiciones de trabajo y productividad,
con sujecion a lo previsto en el Estatuto de
los Trabajadores y en la Ley Orgénica de Li-
bertad Sindical

lgualmente podra regular la paz laboral a
través de las obligaciones que se pacten. Las
clausulas de paz laboral en los procedimien-
tos de negociacién colectiva tienen la finali-
dad de limitar el derecho de huelga por me-
dio de una retribucién econémica.

Obligan a todos los empresarios y trabajado-
res incluidos dentro de su ambito de aplica-
cién y durante todo el tiempo de su vigencia:
fuerza vinculante.

2.- TIPOS DE CONVENIOS
A.- POR SU AMBITO

- Convenios de empresa.— Vinculan en el
admbito de la empresa o dmbito inferior.

- Convenios colectivos sectoriales.— Regulan
las relaciones laborales de un sector determi-
nado. Pueden ser locales, provinciales, inter-
provinciales, autondémicos o nacionales

B.- FORMA DE APROBACION
- Convenios Colectivos Estatutarios

Los convenios colectivos estatutarios se en-
cuentran regulados en el Estatuto de los Tra-
bajadores y en la Ley Organica de Libertad
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Sindical, y sus contenidos y eficacia se extien-
de a nivel general en el dmbito para el que
han sido negociados.

- Convenios Colectivos Extraestatutarios

No se ajustan a lo establecido en el ET y la
LOLS y su eficacia se limita a los firmantes
del acuerdo y a los trabajadores que se ad-
hieran expresamente al pacto. Motivos:

Inexistencia de representantes legitimados

No alcanzar los porcentajes de representati-
vidad necesarios para obtener legitima-
cién para negociar, en el dmbito empre-
sa estd legitimado el Comité de Empresa,
por lo que esta causa no suele darse.

Por imposibilidad de llegar a un acuerdo
mayoritario de cada una de las represen-
taciones y continuacién de la negocia-
cion por las restantes partes negociado-
ras.

3.— ACUERDOS DE EMPRESA

Se emplean para regular materias muy con-
cretas sobre salario, jornada, clasificacion
profesional, organizacién del trabajo, etc.

Los sujetos legitimados para la negociacién
colectiva de estos acuerdos de empresa seran
por parte de los trabajadores el Comité de
empresa, Delegados de personal, Secciones
sindicales que sumen la mayoria de los
miembros del Comité, y por la empresa el
empresario. Caracteristicas de los acuerdos

de empresa:

Acttian con cardacter subsidiario de los conve-
nios colectivos.

La legislacién laboral no establece una regu-
lacién especifica sobre los acuerdos de em-
presa, de modo que su desarrollo transcurre
por cauces informales.

No existe obligacién de publicacién oficial,
depdsito o registro.

Sélo podran ser impugnados judicialmente a
través del procedimiento colectivo especial
de conflicto colectivo

El incumplimiento por parte del empresario
se considerard una infraccién de caricter la-

boral sancionable por via administrativa.



4.- ;QUIENES ESTAN LEGITIMADAS PARA

NEGOCIAR?
A.- POR LOS TRABAJADORES

En los Convenios de empresa o ambito in-
ferior:

- Comité de empresa o delegados de perso-
nal, en su caso, o el Comité intercentros,
siempre y cuando este exista y el convenio
le atribuya tal funcién negociadora.

- Secciones sindicales si las hubiere que, en
conjunto, sumen la mayoria de los miem-
bros del Comité de empresa. La interven-
cion en la negociacion correspondera a las
secciones sindicales cuando estas asi lo
acuerden, siempre que sumen la mayoria
de los miembros del comité de empresa o
entre los delegados de personal.

En los Convenios sectoriales:

- Sindicatos mds representativos de nivel
nacional y, en sus respectivos ambitos, las
organizaciones sindicales afiliadas, federa-
das o confederadas a los mismos. ;Cuales
son los sindicatos mds representativos de
nivel nacional? Los que acrediten la obten-
cion, en dicho ambito del 10 % o mas del
total de delegados de personal, de los
miembros de los comités de empresa y de
los correspondientes érganos de las Admi-
nistraciones Publicas.

- Los sindicatos mas representativos de Co-
munidad Auténoma respecto de los conve-
nios que no trasciendan de dicho ambito
territorial y, las organizaciones sindicales
afiliadas, federadas o confederadas a los
mismos ;Cuales son los sindicatos mas re-
presentativos de Comunidad Auténoma?
Los que acrediten la obtencién en dicho
ambito de, al menos, el 15 % de los delega-
dos de personal y de los representantes de
los trabajadores en los comités de empresa,
y en los dérganos correspondientes de las
Administraciones Publicas, siempre que
cuenten con un minimo de 1.500 represen-
tantes y no estén federados o confederados

con organizaciones sindicales de ambito
estatal

- Sindicatos con un minimo del 10% de los
miembros de los comités de empresa o de-
legados de personal, en el dmbito geografi-
co y funcional del Convenio.

En los convenios de dmbito nacional, tam-
bién los sindicatos de Comunidad Autdéno-
ma que tengan la consideracién de mas re-
presentativos.

B.- POR LOS EMPRESARIOS

En los convenios de empresa o ambito in-
ferior:

- El empresario o persona que represente.
En los convenios colectivos sectoriales:

- Las asociaciones empresariales que cuen-
ten con el 10 % de los empresarios inclui-
dos en el ambito del Convenio y que
ademas ocupen, al menos, al 10 % de los
trabajadores de dicho dambito.

- Las asociaciones empresariales que en di-
cho ambito den ocupacién al 15 % de los
trabajadores afectados

- En aquellos sectores en los que no exis-
tan asociaciones empresariales que cuenten
con la suficiente representatividad, seguin
lo previsto en los apartados anteriores, es-
taran legitimadas para negociar los corres-
pondientes convenios colectivos de sector:
- Las asociaciones empresariales de ambito
nacional que cuenten con el 10 % o mas de
las empresas o trabajadores en ese dmbito
nacional.

- Las asociaciones empresariales de Comu-
nidad Auténoma que cuenten en ésta con
un minimo del 15 % de las empresas o tra-
bajadores en ese dmbito autonédmico.
Asimismo estaran legitimados en los conve-
nios de ambito nacional las asociaciones
empresariales de comunidad auténoma que
cuenten en esta con un minimo del 15 %
de los empresarios y trabajadores.
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PANORAMA SOCIOECONOMICO EN ESPANA

EL PARO REGISTRADO CAE EN
82.583 PERSONAS EN AGOSTO

Fuente: La Razdn

El nimero de personas desempleadas inscritas
en las oficinas del Servicio Publico de Empleo
Estatal (SEPE) ha  descendido en
82.583 respecto al mes de julio, situdndose en
3.333.915, segun ha informado el Ministerio
de Trabajo. Se trata de la mayor caida del pa-
ro registrado en un mes de agosto de toda la
serie histérica. En términos relativos, la dismi-
nucién del paro registrado ha sido de
un 2,42%, mientras que con respecto al mis-
mo mes de 2020 ha descendido en 468.899
personas (-12, 33%).

Agosto es tradicionalmente un mes en el que
sube el paro registrado debido a un descenso
de actividad en numerosos sectores con moti-
vo del periodo vacacional. Sin embargo, este
ano ha retrocedido gracias a la recuperacién
de la actividad econdmica tras el control de la
pandemia y encadena ya seis meses de caida
continuada. Desde febrero, el paro acumula
ya una reduccién de 675.000 personas.

En el colectivo de los jovenes, el paro registra-
do entre los menores de 25 afios registra una
bajada de 17.120 personas, un 6,52% menos
que en julio. Este dato, junto con la caida de
los anteriores, supone que
121.000 jévenes han abandonado las oficinas
del SEPE. En la actualidad, hay menos jévenes
en situaciéon de desempleo que antes de que
irrumpiese la pandemia. Asimismo, también
ha descendido entre los de 25 afios y mds en
65.463 personas (-2,08%).

En cuanto a la creacién de empleos, el nume-
ro de afiliados a la Seguridad Social en térmi-
nos desestacionalizados se situd en 19.477.505
personas en agosto, con un incremento de
76.541 trabajadores respecto al mes anterior
(un 0,39% mas), alcanzandose
asi practicamente la cifra de ocupados de fe-

cinco meses

brero de 2020, mes previo al inicio de la cri-
sis sanitaria por la Covid-19, segiin ha desta-
cado el Ministerio.

No obstante, en términos medios y sin ajuste
de estacionalidad, la Seguridad Social re-
gistr6 19.473.724 afiliados, lo que supo-
ne 118.004 cotizantes menos que en la media
de julio. Entre los afios 2009 y 2019, el pro-
medio de pérdida de afiliados en agosto su-
per6 los 147.000 ocupados. El Régimen Gene-
ral ha registrado de media 110.339 trabajado-
res menos (un 0,68%), en agosto, hasta si-
tuarse en 16.090.886 ocupados. El Sistema
Especial Agrario resté 15.406 trabajadores
frente a julio, y el del Hogar, 2.755. El nume-
ro de auténomos también cayé en 7.300 per-
sonas. El afo pasado, la Seguridad So-
cial sumé 6.822 afiliados y los auténomos
crecieron en 402.

La afiliacién el ultimo dia del mes también
sale mal parada en su comparacién con el afo
pasado. Mientras que el 31 de agosto de 2020
retrocedié en 82.000 personas respecto al 3l
de julio, este ejercicio se ha desplomado en-
350.000 afiliados menos desde el 31 de julio
al 31 de agosto.

Descontando la estacionalidad y el efecto ca-
lendario, Trabajo ha destacado que se han
producido aumentos en casi todas las ramas
de actividad, con especial intensidad en Servi-
cios (60.183).

Industria sumé 8.529 personas ocupadas y
Construccion, 6.762. La rama de la Industria
no ha parado de crecer desde junio de 2020,
mientras que la Construccién lo hace desde
febrero y Servicios, desde abril. La unica
que pierde afiliados es Agricultura, con 2.884
trabajadores menos. Por su parte, el numero
de asalariados aumenté en 67.040 trabajado-
res, mientras que los trabajadores por cuenta
propia sumaron 10.426 personas. Este ultimo
colectivo crece de forma ininterrumpida du-
rante los ultimos 11 meses.
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TRABAJO PUBLICA EL REPARTO
DE LOS FONDOS EUROPEOS
PARA POLITICAS DE EMPLEO

Fuente: Europa Press

Los criterios de reparto y distribucién resul-
tante fueron aprobados el pasado julio por la
Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos
Laborales, tras la autorizacién del Consejo de
Ministros. En total, el fondo contempla 687,7
millones de euros, de los cuales a Andalucia le
corresponderdn 127,6 millones y a Catalufa
104,2 millones de euros, aglutinando entre las

dos el 33,7% del total del fondo.

En cuanto al resto de comunidades, la Comu-
nidad Valenciana recibird 64,3 millones; la
Comunidad de Madrid, 63,2 millones; Galicia,
45,2 millones; el Pais Vasco, 40,5 millones;
Canarias, 40,6 millones; Castilla y Leén, 37,1
millones; Castilla-La Mancha, 34,5 millones;
Aragén, 20,3 millones; Murcia, 19,7 millones;
Asturias, 17 millones; Baleares, 15,7 millones;
Navarra, 11,6 millones; Cantabria, 10,8 millones

y La Rioja, 5,2 millones.

Este importe se suma a los 2.110,8 millones de
euros ya distribuidos en base a los criterios
aprobados en la Conferencia Sectorial de Em-
pleo y Asuntos Laborales de 28 de abril de

2021.

FONDOS CONDICIONADOS AL CUMPLIMIENTO
DE OBJETIVOS

La distribucién de fondos financiados con el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia
(MRR) que se realice en 2022 y 2023, que-
darad supeditada al cumplimiento por las co-
munidades auténomas de los hitos y objetivos
que previstos para todo el Estado. En este
sentido, Trabajo ha explicado que el Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SEPE) estd reali-
zando jornadas de formacién para las perso-
nas técnicas de las comunidades auténomas
que abordan los criterios e instrumento es-
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pecificos para la gestién de los fondos. Segun
el decreto publicado en el BOE y recogido por
Europa Press, el Gobierno emplaza a las co-
munidades auténomas a justificar el adecuado
cumplimiento de los hitos y objetivos previs-
tos en un plazo maximo de tres meses a par-

tir de la fecha limite prevista.

PROGRAMAS DE EMPLEO EN EL PLAN
DE RECUPERACION

Estos fondos van dirigidos a financiar los pro-
yectos previstos en el Plan de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia para Empleo jo-
ven, Empleo mujer, Adquisicion de nuevas
competencias para la transformacién digital,
verde y productiva; Nuevos proyectos territo-
riales para el reequilibrio y la equidad; Gober-
nanza e impulso de las politicas de apoyo a la
activacion para el empleo; y Competencias

digitales para el empleo.

En todo caso, antes del 31 de marzo de 2023
debera remitir un informe de justificacién so-
bre cémo ha utilizado los fondos, con el gra-
do de cumplimiento de los objetivos previstos,
el coste real respecto al estimado inicialmen-
te, descripciones de las medidas adoptadas,
cémo se llevaron a cabo y los mecanismos de

control aplicados en su ejecucién.

Aprobado el programa, y una vez recibidos
los fondos para su financiacién, cada comuni-
dad auténoma enviard al SEPE un informe
con la identificacion de actuaciones a realizar,
el calendario de ejecucién, los objetivos a con-

seguir y la financiacién concedida.

El seguimiento de todo ello se realizara con el
sistema que habilite el Ministerio de Hacien-
da, al que las comunidades auténomas de-
beran suministrar la informacién relativa a
indicadores, asi como la ejecuciéon con el coste
estimado, en los términos que asi lo establez-
ca este departamento. de la ejecucidon de pro-

yectos.



Las comunidades deberdn establecer mecanis-
mos que aseguren que las medidas previstas
contribuyen al logro de los objetivos previstos
y, en caso de dirigirse a terceros, se aporte la
debida informacidn y esta financiacién se vin-
cule al logro de objetivos. En caso de ejecu-
cion directa, se solicitard a los adjudicatarios
documentacién e informacién necesaria para
realizar un adecuado seguimiento de la ejecu-

cién de proyectos.

DEVOLUCION DE FONDOS Y REINTEGROS

El decreto también contempla la posible devo-
lucién y reintegro de los fondos en caso de no
realizarse el gasto, no cumplirse los objetivos
e hitos previstos o los indicadores o hitos re-
portados no sean fiables, asi como la existen-

cia de cualquier irregularidad.

También si el incumplimiento de una comuni-
dad impidiera el cobro de las cantidades asig-
nadas al Estado dentro del Mecanismo de Re-
cuperacién y Resiliencia, supuesto en el cual
la cuantia a reintegrar serd equivalente a la

que el Estado deje de recibir.

A la hora de recibir los fondos, a las comuni-
dades no se les descontardn remanentes de
fondos no comprometidos al final de cada
ejercicio para esos créditos que estén en po-
der de las comunidades, que seguirdn mante-
niendo especifico.

En caso de que el gasto o actuacién del rema-
nente fuera suprimido en el siguiente presu-
puesto, se destinarian esos remanentes a
hacer frente obligaciones pendientes de pago
del anterior ejercicio y el sobrante no com-

prometido se reintegrara al Estado.

CRITERIOS DE DISTRIBUCION DE LOS FONDOS

Cada comunidad auténoma recibird 10,2 mi-
llones de euros para financiar la creacién y la
actividad de los nuevos Centros de Orienta-
ciéon y Emprendimiento. En todas las comuni-
dades auténomas deberd existir, al menos,
uno de estos centros para constituirse como
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referencia para el Sistema Nacional de Empleo
(SNE). También se distribuira de manera line-
al el importe destinado a financiar un Plan
Transversal de Igualdad de Género (1 millén

de euros).

Los importes destinados a la formacién per-
manente del personal del Sistema Nacional de
Empleo se distribuyen de manera proporcio-
nal al tamarfio de las plantillas de los Servicios
Pablicos de empleo Autondémicos, otorgando

un peso ponderado a las plantillas estables.

El importe destinado a financiar programas
de formacién con compromiso de contrata-
cion para las mujeres victimas de violencia de
género u otros colectivos especialmente vul-
nerables se distribuird en base al porcentaje
de mujeres de este colectivo que hayan parti-
cipado en algun itinerario formativos o de fo-

mento del empleo en 2019 y 2020.

En el caso de los fondos destinados a finan-
ciar programas para formacién o fomento de
la contratacién de personas jévenes se haran
en base al nimero de potenciales beneficia-
rios o beneficiarias que consten a 31 de di-

ciembre de 2020.

La asignacién de financiacién para proyectos
que favorezcan la transformacion productiva
en materia de digitalizacién y de economia
verde y también los destinados a colectivos
especialmente vulnerables tendran en cuenta,
ademds del niimero de demandantes, la dis-

persion territorial.
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De acuerdo con Trabajo, a los criterios de re-
parto se les aplica un coeficiente corrector en
funcién del grado de cumplimiento de los ob-
jetivos fijados en el Plan Anual de Politica de
Empleo correspondiente a los afos 2019 y
2020.



EL SALARIO MINIMO SUPONE
EL 60% DEL SUELDO MEDIO
EN 10 COMUNIDADES

Fuente: El Pais

El Gobierno se ha fijado como objetivo que al
final de la legislatura, en 2023, el salario mini-
mo interprofesional (SMI) equivalga al 60%
del sueldo medio. En el conjunto de Espafa,
los sueldos atn tienen camino que recorrer,
en especial en comunidades como Madrid, el
Pais Vasco, Navarra o Catalufia. Sin embargo,
los incrementos que ha ejecutado el Ejecutivo
de Pedro Sanchez desde 2019 han permitido
que hasta diez comunidades auténomas hayan
alcanzado ya ese umbral.

La meta estd recogida en el pacto de gobier-
no, que prometia una subida del SMI hasta
dejarlo “en el 60% del salario medio en Espa-
fia”, en linea con las recomendaciones de la
Carta Social Europea. Canarias (71,7%), Extre-
madura (68,4%) y Baleares (63,5%) son tres
de las autonomias en las que el SMI ya rebasa
ampliamente ese propésito.

El cdlculo elaborado por este diario esta efec-
tuado de acuerdo con los datos sobre salarios
publicados por Adecco Group Institute, calcu-
lados a partir de datos del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) para el segundo trimestre
de 2021.

Los abultados resultados de Canarias y Balea-
res se deben a la excepcionalidad de las islas,
que son las dos tnicas comunidades de Espa-
fa en las que en ese periodo el salario medio
siguié descendiendo al tener la mayor propor-
cion de trabajadores asalariados acogidos
a expedientes  temporales de  empleo
(ERTE) por el peso de los sectores de la hos-
teleria y la restauracion.

En cualquier caos, con esos datos, diez comu-
nidades cumplen ya con los objetivos del Go-
bierno. A esas tres autonomias les siguen
Murcia (62,9%), Andalucia (62,6%), Castilla-
La Mancha (62,3%), Castilla y Leén (61,7%),
La Rioja (61,5%), Comunidad Valenciana
(61,2%) y Galicia (60,2%). Aragén esta ya cer-
ca también de ese nivel y podria formar parte
de este grupo de regiones si el Ejecutivo se
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decantara por un incremento del SMI que se
hallara en la parte superior de la horquilla
planteada por el grupo de expertos, que reco-
mendd un aumento de entre 12 y 19 euros.
Los datos de Adecco arrojan que, en el con-
junto de Espafia, el SMI supone ahora el
55,9% del salario medio. Cinco comunidades
estan por debajo de la media nacional. Madrid
(47%) y el Pais Vasco (47,1%) son las dos re-
giones cuyos salarios promedios estdn mas
lejos del SMI. Les siguen Navarra (50,3%) y
Catalufia (52,7%) y Asturias (55%). Estos da-
tos van en linea con los que arroja el cdlculo
efectuado con la Encuesta de Estructura Sala-
rial del INE, aunque los dltimos datos corres-
ponden al afio 2019.

El presidente de la CEOE, Antonio Garamen-
di, propuso ajustar el SMI a los territorios, lo
cual fue rechazado de inmediato por el Go-
bierno. “Hay un tipo de regulacién estatal que
debe primar en todo el pais”, afirmé la minis-
tra de Hacienda, Maria Jesus Montero. Mas
rotundo fue el secretario de Estado de Em-
pleo y Economia Social, Joaquin Pérez Rey,
quien dijo que eso tendria “efectos devastado-
res” en la “unidad de mercado”.
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El informe que Adecco publicéd sefala que,
después de cuatro trimestres consecutivos de
descensos, el salario medio espafiol experi-
mentd entre abril y junio un incremento in-
teranual del 3%. El documento indica, no obs-
tante, que “la magnitud del incremento” estd
“exagerada” porque el salario medio del se-
gundo trimestre de 2020 fue “el mds bajo de
los ultimos 14 anos” como consecuencia de los
ERTE. Murcia (+5,6%) es la comunidad que
registr6 un mayor incremento. Solo en dos
comunidades (Baleares y Canarias) los salarios
retrocedieron y perdieron poder de compra.




LA SUBIDA SALARIAL PACTADA
EN CONVENIO SE SITUO
EN EL 1,56% EN JULIO

Fuente: Europa Press

Los salarios pactados en convenio subieron de
media en julio un 1,56%, por encima de lo re-
gistrado a principios de afo (+1,44%), pero
por debajo del IPC, que fue del 2,9% en el
séptimo mes del afio, segin datos extraidos
de la estadistica de negociacién colectiva del
Ministerio de Trabajo y Economia Social. Este
incremento salarial estd por debajo de las di-
rectrices marcadas en el Acuerdo Interconfe-
deral para el Empleo y Negociacion Colectiva
(AENC) 2018-2020, que planteaba subidas sa-
lariales del entorno del 2% mas un punto
porcentual ligado a conceptos como la pro-
ductividad, los resultados empresariales y el
absentismo laboral. Este AENC, que tenia vi-
gencia hasta el afio pasado, en estos momen-
tos se encuentra a la espera de que los sindi-

catos y la patronal decidan renovarlo.

Hasta julio se registraron 2.246 convenios co-
lectivos con efectos econdmicos en 2021, pero
solo 235 se firmaron hasta el séptimo mes del
ano. El resto, 2.011, se firmaron en ejercicios
anteriores, aunque despliegan también sus
efectos este afo. Los 2.246 convenios regis-
trados en los siete primeros meses de 2021
daban amparo a mds de cinco millones de
trabajadores (mds de 5,2 millones de perso-

nas). Del conjunto de convenios, 1.762 eran
de empresa, con efectos sobre 324.772 traba-
jadores y una subida salarial media del 1,14%,
y 484 eran convenios sectoriales, que daban
cobertura a casi 4,9 millones de trabajadores,

con una subida salarial media del 1,56%.

En cuanto a las 235 nuevas unidades de nego-
ciacién firmadas hasta julio, 173 eran conve-
nios de empresa, con un incremento salarial
medio del 1,18% para 62.936 trabajadores. Los
62 restantes se dieron en los convenios de
ambito superior, con un incremento del 1,60%

para mas de 1,7 millones de empleados.

La jornada media pactada en convenio se si-
tué en julio en 1.741,38 horas anuales por tra-
bajador (1.712,72 horas en los convenios de
empresa y 1.743,27 en los convenios de dmbi-

to superior).

La estadistica de Trabajo revela ademds que
en julio se registraron 58 inaplicaciones de
convenios, un 48,7% mads que la cifra regis-
trada hasta el mismo mes del afo pasado
(39), que afectaron a 2.342 trabajadores,
frente a los 1133 trabajadores afectados de
hace un afio. El 'descuelgue’ de los conve-
nios supone la revisién de las condiciones la-
borales en las empresas. La reforma laboral
de 2012 introdujo mayor facilidad para que
empresarios y trabajadores pudieran pactar

estas inaplicaciones.

Foto: blogs.iadb.org
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EL EMPLEO EN GRANDES
EMPRESAS CRECIO
UN 5,2% EN JULIO

Fuente: Europa Press

El ndmero de empleados en las grandes em-
presas crecié un 5,2% en julio respecto al
mismo mes de 2020, mientras que las ventas
totales, deflactadas y corregidas de variaciones
estacionales y de calendario, se incrementaron
un 1,2%, segun los ultimos datos de Ventas,
Empleo y Salarios en grandes empresas publi-

cados por la Agencia Tributaria.

Se aprecia una notable moderacién de las ta-
sas de crecimiento en las ventas tras superase
el efecto base que produjeron los meses de
confinamiento estricto del pasado afio, mien-
tras que el nimero de perceptores se va acer-
cando a las cifras anteriores a la irrupcién de
la pandemia, pero en julio todavia estaba un
1,3% por debajo de la cifra que se registraba

en el mismo mes de 2019.

En cuanto al incremento del rendimiento bru-
to medio, igual que sucedié el mes pasado,
estd virtualmente estancado. Las principales
razones de esta brusca desaceleracién son el
cambio que se produjo en la composicién sec-
torial del empleo en 2020 (y su progresiva
normalizacién en este afo) y el efecto ya se-

falado de la mala situacién de algunas activi-
dades, segun apunta la Agencia Tributaria.

En el caso de las ventas interiores, sus cifras
aumentaron en julio un 1,2%, con una trayec-
toria similar a la de las ventas totales. Si se
compara con 2019, el indice medio de las ven-
tas interiores en el periodo enero-julio conti-

nud un 5% por debajo.

Por destinos, tanto en las ventas de bienes y
servicios de consumo como las de capital se
anotaron descensos. Hay que tener en cuenta
que la recuperacién del consumo, especial-
mente en bienes, se produjo muy rapido tras
el confinamiento estricto y eso se refleja en
estos nuevos datos. Dentro de las ventas de
capital, sufrieron retrocesos los dos compo-

nentes.

De su lado, las exportaciones experimentaron
un incremento en julio del 1%, aunque con un
notable descenso las dirigidas a la UE (-5,8%).
En este punto, la Agencia Tributaria recuerda
la influencia que tiene en estas exportaciones
a la UE la fabricacion de material de trans-
porte, actividad afectada por los problemas en
los suministros que se observan a nivel mun-
dial. Comparando con 2019, los niveles hasta
julio son todavia un 8% inferiores a los de

entonces.

Imagen: The Conversation.com
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EL COSTE LABORAL
SE DISPARA UN 13,2%
EN EL SEGUNDO TRIMESTRE

Fuente: ELDerecho.com

El coste laboral medio por trabajador y mes
(que incluye las remuneraciones y las cotiza-
ciones sociales) se disparé un 13,2% en el se-
gundo trimestre del afio en relacién al mismo
periodo de 2020, hasta situarse en 2.766,39
euros, ha informado el Instituto Nacional de
Estadistica (INE). Estadistica recuerda que, a
la hora de valorar los datos, debe tenerse en
cuenta que la comparacién anual se realiza
con el segundo trimestre de 2020, periodo en
el que los efectos de la crisis sanitaria fueron

muy acusados en el dmbito laboral.

De hecho, en el segundo trimestre de 2020,
afectado por la pandemia y el confinamiento,
el coste laboral llegd a caer un 8,3%, su ma-
yor retroceso en 20 anos. Los descensos del
coste laboral, que arrancaron precisamente en
el segundo trimestre del afio pasado y dura-
ron tres trimestres seguidos, coincidieron con
la entrada de muchos trabajadores en expe-
dientes de regulacién temporal de empleo
(ERTE), que no son remunerados con salarios,
sino con prestaciones abonadas por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE), en algunos
casos complementadas por las propias empre-
sas. Con el repunte del segundo trimestre, el
coste laboral encadena dos trimestres conse-
cutivos de alzas interanuales después de haber
subido un 1,4% en el primer trimestre del
ano. El coste laboral se compone del coste sa-
larial y de los otros costes. Entre abril y junio,
los salarios (que comprende todas las remune-
raciones, tanto en metédlico como en especie)
subieron un 14,4% interanual, su mayor alza
de la serie histdrica, hasta en
2.064,37 euros por trabajador y mes, cifra
que supera el nivel prepandemia (1.992,18 eu-

situarse

ros en el segundo trimestre de 2019).

Excluyendo el factor variable de los salarios
(pagos extraordinarios y atrasados) se obtiene
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el coste salarial ordinario, que en el primer
trimestre repunté un 1,1%, hasta los 1.712,5 eu-
ros mensuales. Los otros costes (costes no sa-
lariales) totalizaron en el segundo trimestre
702,02 euros, con un avance interanual del
9,9%. El componente mds importante de los
otros costes son las cotizaciones obligatorias a
la Seguridad Social, que ascendieron a 639,28
euros, un 11,2% mas que en el segundo trimes-

tre de 2020.

El segundo elemento importante de los otros
costes son las percepciones no salariales, que
descendieron un 0,3% en tasa interanual, de-
bido al retroceso de las prestaciones sociales
directas y de los complementos por incapaci-
dad temporal y desempleo parcial. Por su par-
te, las subvenciones y bonificaciones se incre-
mentaron un 9,5% interanual entre abril y
junio. El coste laboral por hora efectiva dismi-
nuyd en el segundo trimestre un 5,2% inter-
anual, hasta los 21,68 euros. Este descenso se
debe al repunte en un 19,4% del nimero de
horas efectivas de trabajo. Por su parte, el
coste laboral por hora pagada aumenté un

12,3% interanual, hasta los 18,32 euros.

SOI-FSC

Durante el segundo trimestre la jornada se-
manal media pactada, considerando conjunta-
mente tiempo completo y tiempo parcial, fue
de 34,6 horas. De ellas se perdieron 5,4 horas
a la semana, de las cuales 1 hora (el 17,9%) no
se trabajé por razones técnicas, economicas,
organizativas, de produccién y/o fuerza ma-
yor, incluyendo aqui el tiempo no trabajado
por los afectados por ERTE, mientras que 2,2
horas no se trabajaron por vacaciones y fies-
tas (el 28,3%). Dentro de las horas no trabaja-
das a la semana, el 33,7% se debid a bajas por
incapacidad temporal (1,8 horas perdidas a la

semana).



El resto de horas no trabajadas del segundo
trimestre (0,4 horas) se deben a otras posi-
bles causas como maternidad o paternidad,
otros permisos remunerados, conflictividad
laboral, etc. Si se afaden las horas extras y se
restan las perdidas, las horas efectivas de tra-

bajo a la semana se reducen a 29,3.

Segun el tipo de jornada, la diferencia salarial
entre trabajadores a tiempo completo y par-
cial es de 5,55 euros por hora, pero debe te-
nerse en cuenta que los trabajadores a tiempo
completo practicamente duplican las horas de
trabajo efectivo realizadas por los empleados a

tiempo parcial.

Seguin el INE, el sector servicios protagonizé
el mayor repunte interanual del coste laboral
en el segundo trimestre, un 13,8%, hasta
2.678,8 euros por trabajador y mes, y tam-
bién el mayor avance de los salarios, con un

alza del 15,1%, hasta los 2.011,4 euros.

La construccién fue, por contra, el sector don-
de menos aumenté el coste laboral y salarial
en el segundo trimestre, con avances del 9,1%
y del 8,3%, respectivamente, hasta los 2.839 y
2.034 euros mensuales.

La hosteleria, que en el primer trimestre del
afno mostré una reduccién de sus salarios del
32,4% interanual, logré duplicar en el segun-
do trimestre su salario medio, aunque sigue
siendo la actividad més afectada por la pande-
mia. En concreto, la ganancia media en la hos-
teleria alcanzé los 886 euros al mes por tra-
bajador en el segundo trimestre, 273 euros
menos (-23,6%) que en el mismo periodo de
2019 (sin pandemia). El coste laboral en la
hosteleria crecid un 79,2% interanual en el
segundo trimestre, hasta los 1192 euros por

trabajador y mes.

Junto a la hosteleria destacan también los in-
crementos interanuales del coste salarial expe-
rimentados en el segundo trimestre por las

actividades artisticas y de entretenimiento
(+58,8%); otros servicios (+25%); comercio
mayorista y minorista (+19,2%) y transporte y
almacenamiento (+17,2%). En el lado contra-
rio, sélo bajaron los salarios en las industrias
extractivas (-9,1%) y en el suministro de

energia (-1,2%).

El suministro de energia, las actividades finan-
cieras e industrias extractivas son las que pre-
sentan los salarios mas altos, con 5.608 euros,
4.234 euros y 3.035 euros por trabajador y
mes, respectivamente, mientras que los meno-
res corresponden a la hosteleria (885,86 eu-
ros), otros servicios (1.371 euros) y actividades
administrativas (1.389 euros).

Por comunidades auténomas, los costes labo-
rales mas altos los registraron Madrid (3.298
euros por trabajador y mes), Pais Vasco (3.114
euros), Navarra (2.996 euros) y Catalufa
(2.967 euros). Por contra, los mas bajos se
dieron en Canarias y en Extremadura, con
2112 y 2.285 euros, respectivamente. El coste
laboral aumenté en todas las regiones en el
segundo trimestre. Baleares y Comunidad Va-
lenciana presentaron los mayores repuntes
interanuales del coste laboral, un 30% y un
18,4%, respectivamente, mientras que Navarra
(+7,7%) y Pais Vasco (+8,9%) registraron los

menores incrementos.

El INE ha informado ademas de que en el se-
gundo trimestre se registré récord de vacan-
tes de empleo desde que empezé a contabili-
zarlas, en 2013. En total, hubo 119.212 vacantes
de empleo, entendiendo éstas como el puesto
de trabajo creado recientemente o que no estd
ocupado o que estd a punto de quedar libre y
para el que el empresario estd tomando medi-
das activas para encontrar un candidato ajeno
a la empresa. Catalufia y Madrid concentraron
el mayor nimero de vacantes (27.917 y 27.001,
respectivamente) y Cantabria y La Rioja pre-
sentaron las menores cifras, con 471 y 663

vacantes, respectivamente.
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AUMENTAN UN 2,8% LAS
DEMANDAS POR DESPIDO EN
EL SEGUNDO TRIMESTRE

Fuente: La Razodn

El nimero de despidos ha aumentado con la
pandemia de la COVID-19, y también lo han
hecho el nimero de demandas relacionadas
con ello. Asi lo indica el informe “Efectos de la
crisis econdmica en los 6rganos judiciales”,
publicado por el Consejo General del Poder
Judicial (CGP)), que apunta que en el segundo
trimestre de este afo, el niumero de demandas
por despido que han llegado a los juzgados de
lo Social ha sido de 28.179. Si lo comparamos
con los datos del ejercicio anterior, se ha pro-
ducido un aumento del 2,8%. La cifra de este
aino también ha superado la contabilizada en
el segundo trimestre de 2019, cuando todavia
no habia llegado la pandemia del coronavirus.
Los juzgados de lo Social también vieron
cémo aumentaban las reclamaciones de canti-
dad, que llegaron a las 32.151, lo que supone
un 51% mds que en el segundo trimestre de
2020.

Asturias ha sido la comunidad en la que mas
han aumentado estas demandas, concretamen-

te un 82,9%, y le sigue Aragdn, que ha sufri-
do un incremento del 65,1%. En la otra parte
de la lista se encuentra Murcia, que ha tenido
un descenso del 19,6%, y Baleares, con un
19,2%. Si hablamos de datos mas globales,
la Comunidad de Madrid fue la que mas de-
mandas acumuld, un 20,7% del total nacional,
lo que equivale a 5.828. Le siguen Catalufa,
con 5.239; Andalucia, con 4183, vy
la Comunidad Valenciana, con 3.079.

Como era de esperar, otro de los aumentos
que se produjeron fue el de los expedientes de
regulacién de empleo (ERE), que ascendieron
un 33,3%. Un total de 144 procedimien-
tos pasaron por los juzgados de lo mercantil.
También crecieron los procedimientos moni-
torios, que sirven para reclamar deudas dine-
rarias liquidas, determinadas, vencidas y exigi-
bles, e incluyen las cantidades debidas en con-
cepto de “gastos comunes” de comunidades
de propietarios de inmuebles urbanos. Se pre-
sentaron un total de 210.707, lo que supone
un incremento interanual del 58% y del 21,6%
respecto a 2019.

La comunidad que mas utilizéd este procedi-
miento fue Andalucia (39.508), a la que des-
pués siguen Madrid (39.226), Catalufa
(27.284), y la Comunidad Valenciana (23.970)

Imagen: Blog laboral Garrigues
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JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

Fuente: Centro de Documentacién Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TS) DE GALICIA DE 25/05/2021
ADAPTACIONES DE LA DURACION, DISTRIBUCION, DE LA JORNADA DE TRABAJO
PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR Y LABORAL

Planteamiento: 1) Trabajadora con hijos menores de doce afios; 2) su centro de trabajo estd
en Lugo; 3) su domicilio familiar estd en una direccidn; 3) en dicha localidad hay un centro
de su empleadora; 4) la recurrente solicitd la concrecién horaria y traslado de centro,
llegdndose a un acuerdo sobre la primera peticién, pero sin responder a la segunda; y 5) en
aquel centro de otra direccion, al menos en una ocasién posterior a dicha solicitud, se trans-

formé un contrato temporal en indefinido a tiempo completo.

El motivo es si el articulo 25 del Convenio Colectivo aplicable ampara la peticién de la acto-
ra “En materia de cambios de lugar de la prestacion del trabajo con cambio de residencia, se
estard a o dispuesto en el Art. 40 del ET Se dard preferencia en la movilidad geogrdfica por
motivo de cuidados de menores y familiares hasta segundo grado de consanguinidad depen-

dientess.

La cuestién principal es la relativa al articulo 34.8 del ET: «Las personas trabajadoras tienen
derecho a solicitar las adaptaciones de la duracion y distribucion de la jornada de trabajo,
en la ordenacion del tiempo de trabajo y en la forma de prestacion , incluida /a prestacion
de su trabajo a distancia, para hacer efectivo su derecho a la conciliacion de la vida familiar

y laborals.

En este punto las preguntas que nos suscita pretensiéon de la actora sobre esta base norma-
tiva; cuatro de respuesta sucesiva y excluyente, de manera que solamente en caso de resultar

afirmativa la anterior se podria atender la siguiente; a saber:

;Podemos incluir dentro de «la forma de prestacién» el lugar o centro de trabajo? ;Tendria
la actora derecho al cambio de centro de trabajo en las condiciones convencionales y estatu-
tarias? ;Existian vacantes en el centro de trabajo de al tiempo de la solicitud? Y, ;cudl es el
derecho prioritario en el caso de confrontacién entre el de conciliacién de la vida familiar y
el de la estabilidad en el empleo de un trabajador temporal que ve transformado su contrato

en uno indefinido?

Atendiendo a los términos del precepto estatutario, ;Es posible incluir dentro de la expre-
sién «la forma de prestacién» el lugar de prestacion de los servicios o centro de trabajo?
Con lo cual, el articulo 34.8 ET se integra en el Derecho Fundamental a la conciliacién de la
vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. Desde esta perspectiva, se ubica la con-
ciliacién en el articulo 14 CE y, de nuevo, se formula la pregunta de si, dentro de la redac-
cion actual cabe, el cambio de centro de trabajo como medida instrumental de aquel Dere-

cho Fundamental.

En definitiva, y para lo que nos interesa, el nuevo articulo 34.8 ET amplia el objeto del dere-
cho, sobrepasando la ordenacién de la jornada para referirse ahora, de forma un tanto

enigmatica, a la «forma de prestacién, incluida la prestacién de su trabajo a distancia».
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Es lo cierto que esa adaptacién, como ya lo era antes, puede referirse a aspectos vinculados
con la dimensién cuantitativa o cualitativa de la jornada: por una parte, como cauce alterna-
tivo a la reduccién de la jornada regulada en el articulo 37 ET (fuera de su encorsetamien-
to); y, por otra parte, para postular la introduccién de férmulas de jornada continuada, hora-
rio flexible u otras de organizacién del tiempo de trabajo y de los descansos que permitan la
mayor compatibilidad. Sin embargo, y este es el quid de la cuestién, no se ha recogido -ni
indiciariamente- el contenido de la «forma de la prestaciéns, que -a lo que creemos- no pue-
de restringirse al trabajo a distancia, que se aflade como una de las posibilidades que habili-
taria. No tenemos referencias normativas claras y, por ello, nos vemos obligados a realizar
una labor de interpretacién amplia, comprensivo del conjunto de condiciones en que se de-

sarrolla la prestacién de servicios, si bien nos podria servir de orientacién

Ello nos va dirigiendo al objeto del recurso: ;Tendria la actora derecho al solicitar un cambio
de centro de trabajo en las condiciones convencionales y estatutarias (adaptar el elemento
geografico de su contrato)?.- De entrada, ha de destacarse que el convenio colectivo aplica-
ble, el del Grupo de empresas, no contempla ninguna previsién sobre este aspecto.. Ello im-
pele a que debamos aplicar de modo directo el articulo 34.8 ET, al faltar regulacién conven-
cional sobre este aspecto, y reconocer que la demandante puede, en uso de sus facultades
conciliatorias, pedir el cambio de centro de trabajo. Por lo tanto, no hay ébice legal o con-
vencional para, primero, el ejercicio y, después, el reconocimiento de su derecho. Mas hemos
de examinar si en sus condiciones particulares tendria que haberse estimado su pretensién,
lo que tiene que ver con los intereses en juego, empresariales y los particulares de la trabaja-
dora. Porque el derecho del articulo 34.8 lo es -repetimos- a solicitar una adaptacién de las
condiciones de trabajo a partir de una solicitud motivada, razonada y basada en una causa.
Se trata de un supuesto de conciliacién diferente, de ejercicio y consecuencias distintas, que
no supondra para la persona trabajadora el perjuicio salarial asociado a la reduccién de jor-
nada. 3.- Sin embargo, ello puede producir problemas, porque, mientras el derecho de reduc-
cién de jornada es un derecho incondicionado de ejercicio unilateral por parte de la persona
trabajadora, sin que tenga que justificar nada, en el presente (adaptacion de «la forma de
prestacion»), si es preciso un cierto esfuerzo probatorio por parte aquella. La demandada, en
lugar de explicar de modo razonable su postura, se limité a alegar un interés simple y parti-
cular (la dificultad de cubrir el turno de noche) que la trabajadora no aceptd, en cuanto, ob-
jetivamente y a simple vista, haria mds gravosa su prestacion laboral, Sin embargo, los moti-
vos sostenidos por la empleadora creemos que no son suficientes para desactivar el derecho
a conciliar geograficamente de la actora, En definitiva y para esta Sala, la actora no sélo tiene
derecho a solicitar la adaptacién geografica de su relacién, sino también el derecho a adap-
tarla efectivamente y ello nos conduce a valorar cudl ha sido la respuesta empresarial, por-
que, frente a su solicitud de adaptacién de la jornada y de cambio de centro de trabajo, se
alcanzé un acuerdo entre ambas partes relativa a la primera de las pretensiones, pero se ob-

vié totalmente una contestacién a la segunda.

Que con estimacion del recurso interpuesto por la trabajadora, revocamos la sentencia que
dictada en autos tramitados por el Juzgado de lo Social 2 de Lugo, declaramos el derecho de
la actora a adaptar geograficamente su contrato y, por tanto, al traslado al centro de trabajo
que la empresa tiene en direccién 000 por conciliacion de su vida familiar y condenamos a
la empresa a que le abone seis mil euros (6.000€), en concepto de indemnizaciéon por los

danos morales causados.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 21/07/2021

VALIDEZ DE LA PRUEBA DE VIDEOVIGILANCIA PARA DESPIDO DISCIPLINARIO
Fuente: CEF Laboral Social

Vigilante de seguridad de Ifema que incumple las instrucciones recibidas en relacién con el
acceso de vehiculos al recinto ferial a raiz del incremento de la amenaza terrorista, hechos
que son conocidos por la empresa a través del visionado de las imdgenes grabadas por las
camaras de control.

El 21 de marzo de 2017 se notificé al trabajador su despido disciplinario, al amparo del arti-
culo 54 ET y del Convenio colectivo estatal de empresas de seguridad, por trasgresién de la
buena fe contractual, asi como fraude, abuso de confianza y deslealtad, en relacién con los
hechos ocurridos los dias 10 a 15 de febrero de 2017 consistentes en la no realizacion efecti-
va de las requisas de vehiculos que el trabajador manifesté haber realizado en sus partes o
registros diarios entregados.

En el caso analizado, la empresa traté de aportar como prueba la grabacién de las cdmaras
del sistema de videovigilancia, pero fue inadmitida por el Juzgado de lo Social, inadmisién
corroborada por la sentencia del TS) recurrida, en aplicacion de la Sentencia del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos de 9 de enero de 2018 (Lépez Ribalda 1) y porque el traba-
jador, aunque conocia de la existencia del sistema de videovigilancia, no habia sido informa-
do de que la finalidad de dicho sistema, ademds de para la seguridad del acceso al recinto
de Ifema, era para controlar la actividad laboral.

Hay que tener en cuenta que la doctrina de la Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos
Humanos Ribalda 1 fue rectificada y corregida por la Sentencia del Tribunal Europeo de De-
rechos Humanos (Gran Sala) 17 octubre 2019 (Lépez Ribalda 11).

Y, de otro, que la Sentencia del Tribunal Constitucional 39/2016, 3 de marzo de 2016, sien-
ta la doctrina de que, cuando el trabajador conoce que se ha instalado un sistema de con-
trol por videovigilancia, como era aqui el caso, no es obligado especificar la finalidad exacta
que se le ha asignado a ese control. La prueba de la reproduccién de lo grabado por las
camaras de videovigilancia era, asi, una medida justificada, idénea, necesaria y proporciona-
da al fin perseguido, por lo que satisfacia las exigencias de proporcionalidad que imponen la
jurisprudencia Constitucional y del Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Debe tenerse
adicionalmente en cuenta, en este sentido, que es al empresario a quien le corresponde la
carga de probar la veracidad de los hechos imputados en la carta de despido como justifica-
tivos del mismo (art. 105.1 LR]S), por lo que ldgicamente tiene derecho a utilizar los medios
de prueba pertinentes para su defensa (art. 24.2 CE).

En el presente supuesto, se trataba de unas cdmaras de seguridad de acceso al recinto ferial
de Ifema, conocidas por el trabajador, que podian permitir acreditar el incumplimiento de
las normas de seguridad del acceso al recinto por el vigilante de seguridad, cuyo cometido
era, precisamente, cumplir con esas normas de seguridad. Securitas tenia un interés legiti-
mo amparado en sus facultades empresariales de control y en la carga de la prueba que so-
bre ella recaia a la hora de probar la veracidad de los hechos reprochados al trabajador.
Concurrian también intereses publicos de gran importancia derivados del incremento de la
amenaza terrorista, intereses que se podian ver seriamente comprometidos por un deficien-
te control de seguridad en el acceso al recinto ferial.

Ademds, en el presente supuesto, coincide plenamente la finalidad de las cdmaras de video-
vigilancia con el objeto de la prestacién de servicios del trabajador: controlar la seguridad
en el acceso a Ifema.

36



El hecho de que el sistema de videovigilancia fuera de Ifema y no de Securitas puede ser re-
levante, sin duda, desde la éptica del cumplimiento de la legislacién de proteccién de datos
por parte de ambas entidades, pero no debe llevar necesariamente a impedir que Securitas
aporte en un juicio laboral unas grabaciones que pueden ser necesarias para satisfacer la
carga de la prueba que sobre ella recae.

Méxime si en el centro de trabajo en que el trabajador prestaba servicios (Ifema) ya existia
un sistema de videovigilancia, conocido por el empleado, de manera que, podria ser despro-
porcionado, desde la perspectiva de los derechos fundamentales de los trabajadores, y hasta
impracticable, que Securitas instalara uno adicional y paralelo sistema de videovigilancia.

En consecuencia, la prueba de videovigilancia debié de admitirse porque respetaba las exi-
gencias jurisprudenciales de proporcionalidad y era necesaria para poder acreditar la veraci-
dad de los hechos imputados al trabajador.

Como senala la Sentencia del Tribunal Europeo de Derechos Humanos (Gran Sala) 17 octu-
bre 2019 (Lopez Ribalda 1), el hecho de que la prueba no fuera nula desde la perspectiva de
la impugnacién judicial de la sancién disciplinaria impuesta al trabajador, no impide que la
empresa pueda ser responsable en el ambito de la legislacién de proteccién de datos, de
manera que las alli demandantes tenian otras medidas a su disposicion, como la denuncia
ante la agencia o el 6rgano responsable de la proteccién de datos o el ejercicio de acciones
judiciales, pues la proteccién de datos en el marco de la videovigilancia en el lugar de traba-
jo puede garantizarse por diversos medios, que pueden corresponder sin duda al derecho
laboral, pero también al derecho administrativo, civil o penal, medios estos ultimos que las
alli demandantes optaron por no utilizar.

Foto: Ideal.es

Procede estimar el recurso de casacién para la unificacién de doctrina interpuesto por Secu-
ritas Seguridad Espania, S.A,, y, resolviendo el debate planteado en suplicacién, estimar el de
tal clase interpuesto por Securitas Seguridad Espafa, S.A., revocando la sentencia del Juzga-
do de lo Social nimero 40 de Madrid, de 12 de diciembre de 2017 y anulando las actuacio-
nes practicadas desde el acto del juicio para que se celebre uno nuevo en el que se admita y
practique la prueba denegada.
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

Fuente: Boletin de Prevencion de Riesgos Laborales de Ia Junta de Castilla y Ledn

REINCORPORACION LABORAL
TRAS HABER PADECIDO
COVID19

Las dos nuevas guias de la EU-OSHA explican
los retos a los que se enfrentan los trabajado-
res que se reincorporan tras haber padecido
COVID19, tanto si se han visto afectados por
una version aguda de la enfermedad como por
sintomas a largo plazo, también conocidos co-
mo COVID persistente. Ofrecen soluciones
sencillas dirigidas a los supervisores y a los tra-
bajadores sobre cémo gestionar la reincorpora-
cién al trabajo. Cada una de las guias, adapta-
da a los trabajadores o a los supervisores, ofre-
ce sencillos consejos sobre el mantenimiento
del contacto durante la baja por enfermedad,
la reunién previa a la reincorporacién, las me-
didas como ajustes temporales del horario la-
boral o las funciones, y dénde obtener ayuda.
Gracias a la colaboracién entre las dos partes,
los trabajadores terminardn de recuperarse y
los supervisores volverdn a contar con miem-
bros valiosos del equipo.

EXPOSICION VIiA INHALATORIA
A LOS AGENTES QUIMICOS
CANCERIGENOS O MUTAGENOS

La gravedad de los efectos para la salud asocia-
dos a los agentes quimicos cancerigenos o
mutdgenos los convierten en uno de los cam-
pos prioritarios de actuacién en materia de se-
guridad y salud en el trabajo. No obstante, el
cardcter estocastico de sus efectos hace que la
gestion preventiva de estos agentes resulte es-
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pecialmente compleja en el ambito laboral.
Con objeto de facilitar dicha gestion preventi-
va, el presente documento proporciona crite-
rios técnicos referidos a la exposicién laboral
por via inhalatoria a este tipo de agentes,
orientados hacia la aplicacion practica del Real
Decreto 665/1997. Asimismo, incluye un anexo
especifico relativo a la silice cristalina respira-
ble, debido a su enorme presencia e impacto
en multitud de actividades y centros de traba-
jo.

FACTORES DE RIESGO
PSICOSOCIAL PARA LOS TME

Los factores de riesgo psicosocial son una cau-
sa importante de mala salud en muchos luga-
res de trabajo. Ademds de su efecto adverso
sobre el bienestar mental, también pueden
contribuir al desarrollo de trastornos musculo-
esqueléticos (TME).

Se cree que la pandemia mundial de COVID-19
ha tenido un impacto considerable en la preva-
lencia de los riesgos psicosociales, no solo al
acelerar la adopcién del trabajo a distancia
(desde el hogar) sino también a través del au-
mento generalizado de las presiones y deman-
das.

Ademas del impacto obvio en quienes trabajan
en servicios esenciales, muchos sectores han
visto un cambio dramatico en las presiones fi-
nancieras y comerciales que enfrentan como
resultado de la interrupciéon mundial del co-
mercio.



CAMPANA REPARTE SEGURO
DE UMIVALE

Umivale ha lanzado la campana
#ReparteSeguro en redes sociales. La mutua ha
preparado una guia que recoge recomendacio-
nes en materia de prevencién de riesgos labo-
rales y seguridad vial en las actividades de
transporte y reparto a domicilio, con el objeti-
vo de reducir las cifras de accidentes y con-
cienciar sobre la importancia de adoptar medi-
das preventivas. Un documento que se comple-
menta con cuatro infografias que recopilan re-
comendaciones a tener en cuenta para evitar
accidentes durante la conduccién de furgone-
tas, bicicletas y motocicletas de reparto, asi co-
mo para el reparto a pie como peatones. La
guia aborda los principales aspectos a tener en
cuenta para integrar la seguridad vial laboral
en la gestion preventiva de las organizaciones,
enlaza con otros materiales preventivos como
las directrices ya publicadas por Umivale para
elaborar un Plan de Movilidad en una empresa
y recopila, en distintos capitulos, acciones para
la mejora de la gestion de la seguridad tanto
en los trayectos de ida y vuelta al trabajo como
durante la jornada. Asimismo enumera las
principales medidas preventivas a adoptar para
las personas trabajadoras que realizan tareas
de transporte y reparto como peatén, ciclista,
en motocicleta y en furgoneta. La guia también
dedica un capitulo de buenas pricticas para
prevenir trastornos musculoesqueléticos en es-
te tipo de actividades asi como medidas pre-
ventivas frente al estrés y la fatiga mental. Con
el hastag #ReparteSeguro sintetizan un paque-
te de propuestas para prevenir accidentes o
mitigar sus consecuencias en caso de que se
produzcan. Utilizar los sistemas de seguridad
como el casco, el cinturén o elementos reflec-
tantes, planificar rutas con tiempo, mantener
distancia de seguridad adecuada, adaptar la ve-
locidad al circular con el vehiculo cargado en
caso de furgonetas o evitar la sobrecarga en el
caso de la bici, etc. Por lo que respecta a las
cuatro infografias de apoyo, pensadas sobre
todo para concienciar en redes sociales, buscan

39

ser una llamada a la accién directa a los pro-
pios trabajadores y trabajadoras repartidores.

SOI-FSC

BUENAS PRACTICAS EN
CONTAMINANTES QUIMICOS
PARA PYMES

Fraternidad Muprespa en colaboracién con
Prevencontrol. Fraternidad-Muprespa edita la
guia de buenas pricticas para evitar el riesgo
de exposicién a agentes cancerigenos. El 53 %
de todas las muertes relacionadas con el traba-
jo en la UE se deben al céncer.

Solo el amianto es responsable de, al menos,
100.000 muertes al afio en el mundo. Se estima
que en Espana mas de tres millones de trabaja-
dores tienen una historia de exposicién laboral
a sustancias capaces de producir cancer. Se
trata de una de las enfermedades mds temidas
y habituales en la sociedad. Muchos productos
y ciertas conductas son el vehiculo para que el
cuerpo pueda sufrir un céncer, pero hay secto-
res industriales y empresariales en los que la
exposicion no es optativa.

Aunque la legislacién establece el derecho a la
proteccion de la salud en los puestos de traba-
jo, cada afio muchos trabajadores enferman
por haber estado en contacto directo con
agentes cancerigenos durante el desempefio de
su empleo. Hay estudios segun los cuales se
producen casi 40 veces mds muertes por
cancer profesional que por accidentes. Entre
las sustancias vinculadas al ambito laboral ca-
paces de producir cancer destacan, entre otros
la silice, los humos de motores diésel, los pro-
ductos de caucho o los bencenos.

En la guia encontramos soluciones y ejemplos
précticos para conocer, detectar, sefalizar, ata-
jar los riesgos asociados a contaminantes qui-
micos, a través de ejemplos practicos y senci-
llos, implantados ya por empresas.



EVALUACION Y PREVENCION DE
LOS RIESGOS DERIVADOS DE
ATMOSFERAS EXPLOSIVAS
EN EL LUGAR DE TRABAJO

La Guia proporciona criterios y recomendacio-
nes que pueden facilitar a los empresarios y a
los responsables de prevencién la interpreta-
cion y aplicacion del RD 681/2003 de 12 de ju-
nio, especialmente en lo que se refiere a la eva-
luacién del riesgo por presencia de atmdsferas
explosivas y en lo que concierne a medidas
preventivas y de proteccién aplicables.

El Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre
la proteccién de la salud y la seguridad de los
trabajadores expuestos a los riesgos derivados
de atmdsferas explosivas en el lugar de trabajo
establece las disposiciones minimas para prote-
ger la salud y seguridad de los trabajadores
que pudieran verse expuestos a riesgos deriva-
dos de atmdsferas explosivas en el lugar de
trabajo. La guia, de cardcter no vinculante, se
estructura en tres partes.

En la primera, de cardcter esencialmente juri-
dico, se recoge el articulado y las disposiciones
adicional, transitoria y finales junto con las
aclaraciones de los conceptos relevantes.

En la segunda parte, de caricter técnico, se
abordan los apartados de los anexos del real
decreto.

En la tercera parte, constituida por cinco apén-
dices, se desarrollan los aspectos considerados
excesivamente amplios para ser intercalados en
el apartado correspondiente o para los cuales
se ha considerado necesario un desarrollo
técnico de mayor profundidad como puede ser
la clasificacion en zonas de riesgo de atmosfe-
ras explosivas. En cumplimiento de la disposi-
cion final primera del RD 681/2003, se ha ac-
tualizado la guia técnica con el objeto de in-
corporar los cambios normativos y legislativos
que han tenido lugar desde su dltima actuali-
zacion en el afio 2000.

TRABAJOS EN CUBIERTAS:
LO IMPORTANTE ES
BAJAR CON VIDA

Del 20 de septiembre, y hasta el 22 de octubre,
el INSST lanza la campana “Trabajos en cu-
biertas: lo importante es bajar con vida”.

Esta campafa tiene su origen en el seno del
Grupo de Trabajo Construccién de la Comi-
sién Nacional de Seguridad y Salud en el Tra-
bajo (CNSST) y se deriva de un estudio reali-
zado por dicho grupo entre los afios 2016-
2019. Concretamente, es el desarrollo de la ac-
cion 1.2 del informe “Trabajos de reparacién y
mantenimiento en cubiertas” (aprobado en Ple-
no de la CNSST y publicado en 2019).

La campafa tiene como objetivo reducir los
accidentes laborales por caidas desde cubiertas
y tejados, los cuales originan un elevado ntime-
ro de fallecimiento y lesiones graves todos los
anos.

La campana estd dirigida a las empresas y tra-
bajadores auténomos que realizan trabajos so-
bre cubiertas y a los titulares de los edificios
que contratan estas actividades. Los materiales
de base de la campafa son los siguientes (a
partir de estos materiales se elaboraran piezas
mas sencillas —consejos, infografias, encuestas,
videos- que se lanzardn a través de las redes
sociales):

+ Un video sobre las consecuencias de los acci-
dentes laborales por caidas desde cubiertas.

+ Un documento técnico-divulgativo en el que
se recoge el proceso a seguir para que los tra-
bajos en cubiertas se ejecuten de forma de se-
gura.

+ Dos tripticos que contienen la informacién
esencial que los contratistas/ trabajadores
auténomos y los titulares de los edificios deben
tomar en consideracién para que los trabajos
en cubiertas se realicen de forma segura.

+ Tres carteles con las reglas bésicas de seguri-
dad para trabajar sobre una cubierta.

+ Un triptico sobre la seleccién de los equipos
de proteccién individual.
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EL EXCESO DE HORAS
DE TRABAJO PRINCIPAL
MOTIVO DE MORTALIDAD
SEGUN LA OIT Y LA OMS

Fuente: Europa Press

El exceso de horas de trabajo, con semanas la-
borales de mds de 55 horas en algunos paises,
es el principal motivo de mortalidad laboral en
el mundo, con 744.924 fallecidos en 2016,
segiin los datos del informe elaborado por la
Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y

la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

En el caso concreto de Espana, la cifra de
muertes en 2016 por exceso de horas de traba-
jo ascendié a 856, sobre un total de 9.186 fa-
llecidos por causas relacionadas con el trabajo,

seguin los datos de ambas instituciones.

En total, 1.879.800 personas fallecieron en
2016 en todo el mundo como consecuencia de
su actividad laboral, como concluye el informe

global de la OIT y de la OMS.

Ademas del exceso de horas de trabajo, entre
las principales causas de mortalidad laboral
también estdn la exposicién a materias, gases y

humos, y los accidentes de trabajo.

Los problemas de salud mas frecuentes relacio-

nados con estas causas son la obstruccion
crénica pulmonar, los derrames y las enferme-

dades cardiacas.

Por regiones, Africa es la zona en la que se re-
gistran mas enfermedades relacionadas con el
trabajo, seguida del Sudeste Asidtico y el Paci-
fico Occidental.

Las muertes y las enfermedades derivadas del
trabajo afectan mas a los hombres y a los gru-
pos de poblacién de mas edad, segtin el infor-

me de la OMS y la OIT.

SIGUEN SUSPENDIDAS LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE
LAS AREAS DE SEGURIDAD

Y SALUD DE CASTILLA Y LEON

Las actividades formativas presenciales progra-
madas por las Areas de Seguridad y Salud La-
boral de la Comunidad y el Centro de Seguri-
dad y Salud Laboral de Castilla y Leén,
contintian suspendidas atendiendo a las medi-
das extraordinarias causadas por el Coronavi-
rus. En el momento que se puedan reanudar

se volveran a publicar.

Imagen: Riesgoslaborales.info
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PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL
O MORAL EN EL TRABAJO

Las amenazas, la falta de respeto, el acoso mo-
ral, el sexual, etc... son problemas que las em-
presas no pueden ignorar en su politica inter-
na. Cualquier trabajador puede ser victima de
una forma de maltrato sistemdtico y continua-
do en el tiempo. Sin embargo, hoy en dia hay
quienes no se dan cuenta que estdn siendo
victimas de acoso laboral porque la concep-
cién que tienen de ese concepto solo les per-

mite relacionarlo con el acoso sexual.

El acoso laboral se define como el conjunto de
acciones continuadas de violencia psicoldgica
injustificada (insultos, humillaciones, menos-
precios, aislamiento, difusion de rumores,
etc.), y a veces incluso fisica o sexual, que su-
periores, comparieros de trabajo o la propia
empresa ejercen sobre la victima. Todas estas
conductas se realizan de forma consciente,
abusiva y premeditada con el objetivo de de-
gradar el clima laboral de la victima de modo
que sienta miedo al ir a trabajar y que acabe

por abandonar su puesto de trabajo. Entre las
conductas mads tipicas que constituyen este
tipo de acoso estdn los actos de agresién ver-
bal o fisica, expresiones injuriosas, humillacio-
nes descalificantes, injustificadas amenazas de
despido, cambios caprichosos de turnos, so-
brecarga de trabajo o la negativa injustificada

a otorgar permisos al trabajador.

La trascendencia de estos hechos hoy en dia
es tan abrumadora que la propia Organizacién
Internacional del Trabajo (OIT) aprobé un
convenio y una recomendacién complementa-
ria para hacer frente a estas situaciones. La
OIT reconoce que «la violencia y el acoso en el
mundo del trabajo pueden constituir un in-
cumplimiento o una inobservancia de los dere-
chos humanos y poner en riesgo la igualdad
de oportunidades». Para evitar situaciones de
este tipo, las empresas deben trabajar en una
politica de prevencion donde se recojan sus
valores en cuanto al respeto o la igualdad de
oportunidades, difundiéndolos entre su perso-
nal, controlando ademds de forma permanente

que no existan incidentes de este tipo.

=

Imagen: Serpresur
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE

FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS

C/ Federico Olmeda, 7 (09006 Burgos)
Teléfono y Fax: 947 27 57 41

E-mail: federacions@yahoo.es - Web: www.soi-fsc.es
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS DE CASTILLA Y LEON

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE

SOI-FSC
LA DEFENSA DE TUS DERECHOS !!

. INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
e CHARLAS DE FORMACION LABORAL

e CLASES Y COLOQUIOS LOS VIERNES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL
e ASESORIA LABORAL INTEGRAL
e CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL

SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

® SALAS DE REUNIONES SINDICALES Y CONEXION WI-FI

. REVISTA MENSUAL: “INDEPENDENCIA SINDICAL”

POSIBILIDAD DE:

SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

BILIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA
COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

VYVYYVYYYY

ii 7 € DE CUOTA AL MES !!
jiiHABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI-FSCI!

Teléefono y fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 * 09006 BURGOS * web: www.soi-fsc.es
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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