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LA FEDERACION RESPONDE

ELECCIONES SINDICALES.-
A continuacion indicamos las elecciones sindicales que se han convocado en el transcurso del
mes de junio de 2021 en las empresas de Burgos y su provincia:

- BATTANER E HIJOS SA
- INSTITUTO DE COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL CyL -1CE-

- HOJALDRES Y BOLLERIA RUIZ DE LA PENA, Briviesca.

- CARNES SELECTAS (parciales)
- SINTER IBERICA PACKAGIN SAU

Quienes tengan algo que aportar a la Federacidn, respecto a es-
tas empresas, no duden en comunicarlo: jiEl fin es conseguir
listas y delegados/as!!.

Todo el 2021 sera de un frenético ir y venir de eleccio- 1y, portada: Caravana fijeza Diputacion
nes sindicales. SIN VUESTRO APOYO PERSONAL poco po-

dremos crecer en representacion de nuestro Sindicato en las empresas.

=3
=
D

DECLARACION DE LA RENTA 2020.-

Un afio mas este servicio que presta la Federacién ha sido del agrado (y uso) de muchos/as
afiliados/as.

Motivo mds que suficiente para que estemos ya trabajando en la forma de mejorarlo de cara
a la proxima campafa. Desde aqui nuestro agradecimiento a Pedro por su apoyo y ayuda, si
la cual esto seria practicamente imposible realizar.
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FOTO DE PORTADA.-

La foto de portada de este mes “se la lleva” las manifestaciones que cada segundo domingo
de mes se realiza para conseguir que la interinidad en los servicios publicos de esta Ciudad
(Principalmente en Diputacion Provincial) no sea tan descarada y en fraude de Ley.

Nuestro sindicato, a través de nuestros delegados sindicales en Diputacion de Burgos, estan
trabajando mucho y bien para que estas manifestaciones tengan el suficiente eco para con-
seguir que TODOS LOS INTERINOS entren a formar parte de los fijos en la plantilla.

NO es de recibo que personas con 15, 20 e incluso mas afios en la plantilla, trabajando mu-
cho y bien, ahora se vean en la calle por una nefasta gestién de personal en la Institucién
Provincial.

SOl esta y estard apoyando estas JUSTAS reivindicaciones para conseguir que se cumpla la
Ley.

Desde aqui también os pedimos “el apoyo” asistiendo a dichas manifestaciones que se cele-
bran, como ya deciamos anteriormente, TODOS LOS SEGUNDOS DOMIGOS DE MES.

Apoyar a nuestros comparieros es una labor inexcusable de quienes creemos y trabajamos
por un trabajo digno y legal.

CAMPOFRIO BUREBA.-

Mantener la representacién en esta Empresa NO es tarea facil: a la “fuerza” de UGT y CCOO
hay que unir que hay sectores en la misma que a SOI no “nos ven como al resto” y que en
estos cuatro afios han sido MUCHOS los afiliados que se han jubilado.

Pese a “ estas dificultades” ALICIA y su equipo HAN LOGRADO mantener lo que teniamos y
“por muy poco” no conseguir un delegado mas.

Tendremos tiempo de “analizar” estas elecciones y buscar férmulas que nos permitan en
2025 crecer en Campofrio.

Mientras tanto nos queda dar las GRACIAS a Alicia y su equipo por el trabajo bien realizado
y, ademds, por conseguir “meter” personas jovenes en candidatura: sefial de que esto ird a
mejor.

MARCHA DEL SINDICATO.-

Estamos ya “casi a punto” para iniciar el traslado a la nueva sede de Calle Federico Olmeda
n°® 7: volvemos a insistir en que precisamos de manos y vehiculos para realizar el traslado
sin demasiados costes afiadidos, para lo cual podéis dar el teléfono de contacto al Presidente
del Sindicato para que, llegado el dia, pueda contactar con quienes se ofrecieron voluntaria-
mente a ayudar en el traslado.

Si cada uno de quienes componemos el Sindicato, sus afiliados/as y delegados/as sindicales
somos capaces de renunciar un poco a lo personal y dedicarlo a lo colectivo estamos segu-
ros de que todo ird mejor y no se produciran desanimos en esta larga carrera de fondo que
nos espera.

Debemos estar a la altura para que SOI siga creciendo y siendo quien es.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

iiii JUNTOS ES POSIBLE !!

S Ool-FSC
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ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

ELECCIONES SINDICALES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2021.-

En la dltima Ejecutiva que celebramos al finalizar el afio se debatié la “necesidad” de que
delegados, afiliados y simpatizantes “sepan” con antelacién suficiente la previsién de eleccio-
nes durante todo el afio.

Pues bien: esta es la relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2021, a parte de
las nuevas que puedan surgir y otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que
cada uno pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista “Independencia Sindical”.

- ABONOS Y SEMILLAS, SA

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS-

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L.

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22-

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES-

- ALMACENES GONZAR, SA

- ALSTON WIND, SLU -LAS LORAS-

- AMVISA, APLICACIONES MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES
- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE

- ARROYO BUS, SL

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU

- ATM ESPANA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO)

- AUTOGRILL IBERIA, SLU

- AVILA HERMANOS, SA

- CADENA SER

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -RELEVADOS CARNES SELECTAS-
- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA-

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA -FUNDACION CAJA DE BURGOS
- CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS

- CIRCULO DE LA UNION -CASINO-

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA

- DECATHON ESPANA SAU

- DEGAPOR, SA

- DENTIX BURGOS




ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA
- EIFAGE ENERGIA, SL (HUBU)

- EMERGYNORKS ARANDA

- FEU VERT IBERICA, SA

- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL

- EVENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS
SOCIALES PLENOS

- EXCAVACIONES TEMINO PEREZ

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U.

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN-

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES

- FUESCYL

- GALVAEBRO, SL

- GRUPAL GRUPO ALIMENTARIO BURGALES, SL
- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL
(L'OREAL)

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA
(DOMINO'S PIZZA)

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA-
- HORMIGONES GUTIERREZ, SL

- HORNO DE BURGOS, SL

- HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO

- HOTEL NORTE Y LONDRES

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU
(BODYBELL)

- ILUNION SEGURIDAD, SA

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA 1ZAMIL-

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO

- MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA
- MUEBLES MARIA LUISA S.L.

- ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS

- PAIR S.L. (Provincial de alimentacién
Instituciones Religiosas)

- PANADERIA DE ZAMORANO

- PARTNERWORK SOLUTION, SL

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES

DEL MAR SA-

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL
- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA

- RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VINAS

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPANA. SAU

- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)
- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL

(HOTEL ARANDA)

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL

- TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO
CG ANTON. SL-

- TELECYL, SA

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU
- TOPIGS NORSVIN, SLU

- TRANSPORTES TANO, SL

- TRIVILORIO -CANAS Y TAPAS-

- TUBOS ARANDA, SL

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS

- URBASER, SA

- UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL
DE BURGOS

- ZONA CEN

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS-
- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-

- ZARA ESPANA, SA -BURGOS-

%1y A%
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

BLOWIND IN THE WIND:
CARLOS TEMINO

Fuente: Diario de Burgos

, no quieren foco... Pero son parte esencial
de esta ciudad. La cronica de Burgos se
escribe en las vidas de quienes ayudaron a
construirla. Carlos Temirio es uno de esos

hombres y esta es (parte) de su historia

Carlos Temifio lleva mas de 16 afios vincula-
do al Sindicato Obrero Independiente (SOI-
FSC) y ha estado otros veinte al frente de las

APAS escolares

El pasado lunes puso el punto y final a 36
afios de trabajo en Ubisa. Aun es joven, pues
cumplira los 60 en enero del 22, pero un ac-
cidente de moto hace tres afios le dejé se-
cuelas en la espalda y le incapacité para se-
guir trabajando con normalidad en la fabrica
de Villalonquéjar. El caso es Carlos Temifio
lleva unos dias de balance vital, repasando
un curriculum inclasificable e hiperactivo,
cargado de proyectos y en el que sobresale el
padre de estudiantes, el vecino de Gamonal,
el consejero de Cajacirculo y el sindicalista...
Queriéndolo o no (aunque mas lo primero),

‘SoLFsC

Foto:
6

ha estado en casi todos los tinglados que se
han montado en Burgos en las dltimas cua-
tro décadas, incluso se ha sentido "cabeza de
turco” en muchas polémicas. Lo intentd en
politica, seducido primero por el proyecto en
solitario de José Maria Pefia San Martin y
saliendo escaldado de las filas del PP a las
que entr6 de la mano de Valentin Nifio e Ig-
nacio Ariznavarreta. "He pisado muchos
charcos y algunos me han salpicado. Nunca
he sabido estar callado ante una injusticia,
algo que ha pagado mi familia, que no me
ve..", simplifica este prolifico conversador,
hombre amable, cercano y sencillo, al que
proximamente veremos ante un nuevo reto:

el de ser abuelo.

Rebobinemos la grabadora. Nacié en Modu-
bar de la Emparedada en una familia de agri-
cultores integrada por Florencio y Adoracidn,
quien aun vive. Es el pequeriio de tres herma-
nos. A los 13 afios se fue a estudiar a los Ga-
brielistas en Castillo Elejabeitia, en Vizcaya.
En segundo de bachillerato, el PNV
"expropid” el colegio y le ofrecieron conti-
nuar con sus estudios en La Aguilera o en

Salamanca.

Patricia Diario de Burgos
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Querian que yo fuese hermano gabrielista,
me vefan con vocacidén, pero volvi al pueblo
a echar una mano y nunca llegué a acabar el

bachillerato".

A los 21 afios se casd y "el pueblo se me
quedd pequefo”. Llegé a Burgos, mds en
concreto al barrio de Gamonal, a principios
de los 80. En las tertulias de sobremesa de
los bares de la carretera de Poza conocié a
"dos pesos pesados” de los movimientos so-
ciales, Fernando Ochoa y Cristino Diez, que
fueron los que -reconoce- encendieron la
chispa del "inconformista y guerrero que hay

en mi". "Alli arregldbamos Espania...".

Entre cafés se fundé una asociacién vecinal
para hacer sombra a Todos Unidos, "mas es-
corada hacia la izquierda", que duré lo que
duré pese a los fondos que recibia del Ayun-
tamiento. "Era la época de las caceroladas, de
las protestas en la calle por la venta de dro-
gas y de muchas injusticias sociales que viv-
famos en el barrio, y yo las asimilaba de lle-
no".

Si que cosechd mas éxito la asociacién juve-
nil Ociate (Ocio y Cultura de Burgos), pues
tuvo el mérito de reunir a varias organiza-
ciones y pudo disponer de numerosas depen-
dencias  municipales en la  ciudad
(polideportivos) para organizar actos de ocio
alternativo para los jovenes. "Los jovenes
asumieron la presidencia pero les perdié la
ambicion y el ser de cheque facil. Fue un
fiasco y acabamos en juicios. Pensé que aca-

bariamos en la carcel...".

A Ociate entré6 Carlos Temifio como presi-
dente de la Asociacién Diocesana de las
APAS, que englobaba a los 36 colegios con-
certados en Burgos y provincia. Sus dos hijos
estudiaron en Santa Maria La Nueva, cuyo
APA presidié durante 20 afios. "Fue una eta-
pa muy intensa y enriquecedora”, reconoce,
en la que mezclé la negociacion de los con-
ciertos de Infantil y Primaria, los acuerdos

para facilitar infraestructuras y medios a los
centros escolares, con la implicacién del de-

sarrollo del entorno urbano del colegio.

De esta etapa nace el conflicto generado por
la implantacién del Proyecto Hombre en ple-
no Gamonal, otro "charco pisado” que pro-
vocd -recuerda- el manotazo del arzobispo
Teodoro Cardenal sobre la mesa de nogal de
su despacho ("saltaron todos los vasos de la
fuerza que le dio") confirmando que si o si
el centro de tratamiento para drogadictos se
instalaria en la parroquia de Santa Maria la
Nueva, a escasos metros del colegio de los

hijos de Temifio.

"Conoci a mucha gente que parece buena y
no lo es y, a otros, malos de entrada y luego
bellisimas personas. Aprendi mucho y me
marcé mucho aquello. Entonces pensé que,
si quieres cambiar algo, te tienes que involu-
crar, no dejar que lo hagan otros. Muchos
me tildaron de racista y xendfobo y se nos
fue de las manos en los momentos claves",

recuerda.

30|-FSC

"Nunca estuve en contra del Proyecto Hom-
bre, lo tinico que reproché a esta organiza-
cion fueron las formas, el que se hicieran las
cosas sin hablar y consensuar con la gente,
aunque se sabia que podia generar mucha
polémica. Es una espina que tengo clavada.
Se podia haber hecho de otra manera por-
que habia una guarderia y un colegio al lado,
donde ocurrieron cosas muy graves. Es el
mejor de los proyectos de rehabilitacion de
los toxicomanos que existe en Espafia, pero
compartia espacios con nifos y en la prime-
ra fase de los tratamientos de los drogadic-

n

tos'.




NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

Con ese afan por implicarse, Temifio tam-
bién dio el salto a la politica, "algo que me
costd muchisimo”. Valentin Nifio le envié a
la Policia Local a casa para que firmase los
papeles de afiliaciéon al Partido Popular, pues
queria a toda costa en sus filas a alguien co-
nocido y que conociese Gamonal. "Era un
alcalde que se molesté mucho por el barrio,
que venia todas las mafanas a ver cémo
iban las cosas". En aquel entonces, Temifio
se ‘chupaba’ todos los plenos municipales
con ese afan de que los politicos cumpliesen

lo que prometian, sobre todo con Gamonal.

"En el PP duré 3 anos, fui el nimero 12 en la
lista municipal de Nifio por mi conocimiento
de Gamonal y mi forma de trabajar. Me meti
en las comisiones de educacién y de infraes-
tructuras del partido, y en muchas mas, en
todo lo que me ayudase a aprender. Pero to-
do me parecié muy encorsetado, muy bonito,
todo listo para aplaudir con las orejas... Yo
era el del garbanzo en el zapato, el radical de

Gamonal para algunos del PP...".

Valentin Nifio fallecié e Ignacio Ariznavarreta
no pudo liderar el partido. "Yo estuve en el
lado de los perdedores, como me decian, pe-
ro yo creo que me uni a los que decian que
iban a cambiar las cosas.. Me di cuenta que
no me escuchaban y me sentia arrinconado.

Alli no pintaba nada y pedi la baja".

ELADIO PERLADO.- En su afdn por hacer e im-
plicarse en todo, Carlos Temifio fue uno de
los fundadores del consejo de su barrio, el de
Gamonal. El primer conflicto generado con
el aparcamiento subterrdneo de la avenida
Eladio Perlado [Derechos Humanos] fue uno
de los momentos mas dificiles. "Lo pasé muy
mal porque una parte de los vecinos de Ga-
monal no entendieron que era un proyecto
positivo, aunque entendia el miedo de la
gente visto lo visto con el aparcamiento sub-
terraneo de la plaza Roma, con las casas lle-

nas de grietas...".

Por primera vez, Carlos Temifio no se sintid
a gusto en su propio barrio. "Me echaban
unos improperios por la calle... Recuerdo las
reuniones en la Casa de la Cultura... Fue una
etapa muy dura y me involucré de mads...
Siempre di la cara, representando a lo que
pedia la mayoria. En este barrio hay gente
que entiende que no se hace nada porque lo
dicen 4, no los 60.500 vecinos restantes".

Tuvo que cambiar de barrio.

"Hoy veo Gamonal desde la distancia... No
necesita un lavado cara sino que se le hinque
bien el diente. Gamonal es mas de un tercio
de Burgos y se merece mas atencion. El pro-
blema es que ahora no se mueve nada en el
barrio si no es con un consenso muy dificil
de lograr por tantisimos intereses contra-
puestos en juego. En Gamonal se ha actuado
con mucha nocturnidad y alevosia y la gente

necesita que se les expliquen las cosas bien".

EL SINDICALISTA.- Tras el episodio de Gamo-
nal y el fin de la etapa escolar de los hijos y
de las APAS, a Carlos Temino le ofrecen des-
de el Circulo Catdlico la posibilidad de incor-
porarse al Sindicato Obrero Independiente-
Federacion de Sindicatos Catélicos (SOI-FSC)
como delegado sindical de Ubisa. Dos arios
después asume la presidencia de la organiza-
cion, cargo que lleva desempefiando 16 afios
hasta la actualidad. "Somos minoritarios pero
estamos metidos en industrias importantes y

en pymes, lo que genera mucho trabajo".
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"Siempre nos han dicho que somos el sindi-
cato de los curas, el sindicato vertical, pero
siempre nos hemos defendido diciendo que
vale mas amputar un dedo que amputar el
brazo, mas el brazo que el cuerpo entero.
Solo buscamos el sentido comun, si hay mala
gestion en una empresa hay que buscar solu-
ciones. Nunca he tenido mas libertad de ac-
tuaciéon que aqui, en el Circulo. Nunca he

tenido ninguna injerencia”.

Vivié en primera persona el fin de Ansa
Lemforder, la empresa automovilistica del
poligono de Gamonal. "Algunos me decian
que era mejor morir gordo que delgado y yo
les contestaba que lo peor era morir. Hubo
gente mayor que sali6 muy bien, pero tam-
bién muchos jévenes cualificados que se que-
daron en la calle".

LA CAJA.- Del sindicato catdlico salté al con-
sejo de administracién de Cajacirculo, como
representante de los impositores, ocupando
sillén junto a su amigo Jesus Echevarrieta,
"las dos voces discolas" en la ultima etapa de
la caja de ahorros. "También entré a contra-
corriente. La entidad acababa de celebrar su
centenario y empezaron los tambores de
guerra de las fusiones. Nos tocé unirnos por
obligacién con Caja3 de una forma muy
rapida porque estaba el Banco de Espana
detras. Yo di mi voto, a pesar de incertidum-
bre laboral que se creaba y que ha llegado
hasta donde conocemos hoy en dia. Y atin no

han terminado las salidas...".

En los ultimos afos ha compaginado el tra-
bajo con labor sindical, tirando de horas sin-
dicales. "La jubilacién me llega por motivos
de salud que me impiden trabajar. Yo no val-
go para estar a medias, estoy o no estoy. He
tenido oportunidad de jubilarme anticipada-

mente y ahora toca reorientar mi vida".

En su agenda de futuro estd participar en
todas las iniciativas de la plataforma con el
Directo Aranda-Burgos y de Socibur, un co-
lectivo que se fragud en su despacho de la
calle Concepcidén. "Burgos no se merece estar
donde estd, en todos los aspectos. Somos
muy complacientes y poco reivindicativos,
aunque dentro de un orden. Necesitamos
machacar a los politicos con la demanda de
infraestructuras porque las necesitamos. Asi

se lo dije el otro dia al ministro Abalos".

MUNICIPAL

La plantilla de
Semat critica
el retraso del
nuevo contrato
de basuras

D | BURGOS

El comité de empresa de Servi
rioe Semat, actual adjudicsaria
del servicio de mseo urbano y re-
cogida de residues del Avunta
miento de Burgos, denuncid
ayer ] oPrECATIN situacion en
la que s encuentra la plantilla
debido a la sexageradas exten-
sicn en el tiempe que sufre la li-
citacidn del servicio, La repre-
sentacidn lagal de los trabaja
idirres eriticd pliblicamente [a
situaclkin de =abandono totals
de la plantilla por pacie de ks
empresa SEMAT v del Ayunta-
miento

El comité guiss denunciarla
falta de negoclaciin del nueve
convenlo, va que el potual lieva
caducado desde enero de 2021
Ello provoca que los salarios
Entre 0fFRs Cosas. noSe hayan

Dlarie de Burgos
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&l cano de que este procesa d
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Tom en un comunicada
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ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA

200 DELEGADOS SINDICALES
MAS EN LOS ULTIMOS ANOS

Fuente: Diario de Burgos

El nimero de delegados sindicales es un
buen indicador de la situacion econdémica
actual. La cifra de representantes de los tra-
bajadores crece o disminuye en funcién del
volumen de empleados, por lo que si en los
dos ultimos afios la cifra ha subido en alre-
dedor de 200, la conclusién es positiva. De
los 2.698 con los que cerrd el 2018 se ha pa-
sado en la provincia de Burgos a 2.903, un
alza de 205 y al que parece no haber afecta-

do la crisis por la pandemia.

«En estos momentos no estamos como en
2008, cuando cerraron muchas empresass,
explica el secretario provincial de CCOO, Juan
Nuriez, que destaca la figura de los ERTE en
el mantenimiento del empleo durante los
ultimos meses. En la misma linea se expresa
su homdélogo en UGT, Pablo Dionisio Fraile,
que recuerda que durante el 2019 «hubo un
aumento en la creacién de compaiifas, y so-
bre todo tuvimos la capacidad de llegar a las
empresas blancas», indica. Se trata, estas
ultimas, de firmas sin representacién sindi-
cal, por lo que se vuelven un objetivo para
las asociaciones en busca de nuevos delega-
dos y ganar de este modo mayor representa-

tividad en cada uno de los sectores.

En cuanto a la distribucién, el sindicato
CCOO, lidera a 31 de diciembre de 2020 el

numero de representantes con 1.087, seguido

e UGT con 926. Entre estas dos fuerzas
aglutinan el 69% de los 2.903 que recoge la
Direccion General de Trabajo y Prevencién
de Riesgos Laborales de la Delegacién terri-
torial de la Junta de Castilla y Leén en Bur-
gos. En comparacién con los resultados de
finales de 2018, Comisiones Obreras crece
desde los 1.024 mientras que la Unidén Gene-
ral de Trabajadoras y Trabajadores lo hace

desde los 885.

En tercera posicion se situa USO, la Unidn-
Sindical Obrera, con 154 representantes, se-
guida de la Confederacién General del Tra-
bajo (CGT) con 133. CSIF, la Central Sindical
Independiente y de Funcionarios, y cuyo
ambito se circunscribe a las administraciones
publicas, logra 124 delegados, mientras que
en quinta posicion estd SOI-FSC Sindicato
Obrero Independiente-Federacién de Sindica-
tos Catdlicos de Castilla y Leén con 103 re-

presentantes.

La batalla interna entre las organizaciones
para lograr la mayoria sindical en el seno de
las empresas es de sobra conocida. Sin em-
bargo, en la provincia de Burgos segtin los
datos de la Direcciéon General de Trabajo y
Prevencién de Riesgos Laborales de la Junta
hay hasta 88 delegados sin sindicar. Ademas,
hay tres entidades que en anteriores eleccio-
nes si lograron representacién en el seno de
sus compaiifas pero que a cierre de 2020 no

contaban con ella.

Foto: Blog Laboral Garrigues
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EL PARO BAJA EN BURGOS
EN EL MES DE MAYO

Fuente: Diario de Burgos

El total de burgaleses en busqueda activa de
trabajo se queda en 21.298, un 5,65% menos
que hace exactamente un afio, cuando la
economia empezaba a reactivarse lentamente

tras el confinamiento de la poblacion

Espectacular recorte de los niveles de paro
en la provincia de Burgos durante el pasado
mes de mayo. El desempleo cayé un 6,11% en
comparacion con abril, una bajada del 6,11%
que deja el total en 21.298. Si comparamos
ese dato con los parados que registraba Bur-
gos en mayo del afio pasado, la provincia ha
perdido 1.786 personas en desempleo, un

5,65%.

Por sectores, el principal mercado que estd
tirando de las listas del ECyL estdn siendo
los servicios, también los mas acusados du-
rante la pandemia, con 821 personas menos
en paro. Le sigue la industria, con un recorte
de 17 individuos, y tras esta la agricultura
(-81), la construccién (-34). Incluso el colec-
tivo sin empleo anterior, al que le suele co-
star mds revertir sus tendencias y crear em-
pleo, ha perdido 89 personas en situacion de

paro.

En cuanto a la contratacion, los trabajadores
burgaleses firmaron 10.277 contratos durante
mayo, un alza del 27,1% sobre abril y un
84,8% sobre mayo de 2020. Del total, ape-
nas 792 fueron indefinidos y los restantes

9.485 de caricter temporal.

La afiliacién a la Seguridad Social también
reportd buenas noticias: durante el pasado
mes de mayo se registraron 1.337 afiliados
mas, un avance del 0,93% que deja el total
en 145.726 trabajadores. Esta cifra ya repre-
senta 3.748 mas que hace exactamente un

ano.

Sobre la afeccién de los ERTE, en la provin-
cia, Burgos mantiene aun 3.735 empleados

dentro de un Expediente de Regulacién de
Empleo, de los cuales 1.237 son hombres y
2.216 mujeres. La mayoria (2.544) estan en
un proceso de suspension total de sus pues-
tos mientras que 909 se encuentran en una

situacion de suspensién parcial.

El desempleo vive su mayor descenso men-
sual de toda la serie histdrica al disminuir en
todos los sectores, especialmente en servi-
cios, en ambos sexos y en todas las CCAA, y

los contratos fijos se duplican

El niimero de parados registrados en las ofi-
cinas de los servicios publicos de empleo
(antiguo Inem) bajé en 129.378 desemplea-
dos en mayo (-3,3%), su mayor retroceso
mensual de toda la serie histdrica, que se ini-
cia en 1996, segin datos publicados este
miércoles por el Ministerio de Trabajo y Eco-

nomia Social.

Con el descenso del paro en mayo, que pone
fin a dos meses consecutivos de ascensos, el
volumen total de parados alcanzé al finalizar
el quinto mes del afio la cifra de 3.781.250
desempleados, su cifra mas baja desde finales

del verano pasado.

El dato de paro de mayo, al igual que ocu-
rri6 en los meses anteriores, no incluye a los
trabajadores que se encuentran en suspen-
siéon de empleo o reduccién horaria como
consecuencia de un expediente de regulacion
temporal de empleo (ERTE), ya que la defini-
cion de paro registrado no los contabiliza

como desempleados.

SOI-FSC

En términos desestacionalizados, el paro re-
gistrado bajé en mayo en 29.428 personas,
mientras que en el ultimo afio el desempleo
acumula un aumento de 76.526 personas, lo

que supone casi un 2% mas.

11



EL GOBIERNO ABONA 173,7 M €
PARA SALVAR EMPLEOS DE ERTE

Fuente: Diario de Burgos

En el mes de febrero, tltimo del que el SEPE
tiene registros, han sido 7.12 personas las
apoyadas salarialmente hablando con un im-

porte de 3,7 millones de euros.

La flexibilizacién de los Expedientes de Regu-
lacién Temporal de Empleo (ERTE) ha sido
una de las herramientas que ha salvado en
parte el destrozo econémico que la pande-
mia ha causado. Tanto patronal como sindi-
catos han alabado una medida que ha permi-
tido que los niveles de destrucciéon de em-
pleo no hayan sido ni parecidos a los regis-
trados en la crisis de 2008, cuando los Expe-
dientes de Regulacion de Empleo (ERE) vola-

ban como cuchillos.

El Ejecutivo puso en marcha en marzo de
2020 una herramienta mediante la cual el
trabajador cobra la prestacién de desempleo
que le corresponde al encontrarse su trabajo
suspendido por culpa del coronavirus. Pues
bien, desde el inicio de la crisis, el Gobierno
ha abonado 173,7 millones de euros en némi-
nas netas de ERTE entre abril de 2020 y fe-
brero de 2021. La cuantia ha sido proporcio-
nal al ndmero de empleados burgaleses in-
mersos en un expediente: el pico maximo se
dio en mayo del afio pasado, cuando el Mi-
nisterio de Trabajo, a través del Servicio
Pablico de Empleo (SEPE) aboné 33,1 millo-
nes de euros en concepto de némina a todos
los trabajadores cuyas empresas recurrieron

a esta medida.

La llegada del verano, la relajaciéon de las me-
didas y la recuperacién parcial de la econom-
fa provocd hasta noviembre los niveles de
ERTE cayeran progresivamente, lo que dis-
minuyd del mismo modo los pagos. En no-
viembre, mes de inflexiéon, Trabajo contabi-
lizé pagos por hasta 9,2 millones de euros -
contando los iniciales y los arrastrados desde
el inicio de la pandemia- hasta alcanzar los
173,7 actuales. En el mes de febrero, ultimo

del que el SEPE tiene registros, han sido 7.112
personas las apoyadas salarialmente hablan-

o con un importe de 3,7 millones de euros.

Pese a que la vacunacién estad generando len-
tamente la inmunidad necesaria que hace ver
a lo lejos posibles nuevas complicaciones de-
rivadas del coronavirus, la economia parece
que tardara algo mas en reactivarse. Es por
ello que Gobierno, patronal y sindicatos han
suscrito hace unas semanas la prérroga de
los ERTE derivados del covid-19 hasta el 30

de septiembre.

Segun los dltimos datos difundidos por el
Ministerio de Trabajo, a inicios de junio hab-
ia en la provincia de Burgos hasta 3.735 em-
pleados dentro de un Expediente de Regula-
cién de Empleo, de los cuales 1.237 son hom-
bres y 2.216 mujeres. La mayoria (2.544)
estdn en un proceso de suspension total de
sus puestos mientras que 909 se encuentran

en una situacién de suspensién parcial.

A nivel nacional, la Seguridad Social registré
542.142 trabajadores protegidos por un Ex-
pediente de Regulacién Temporal de Empleo
a 31 de mayo, segun los datos provisionales
recogidos por el organismo. El nimero se
sitia, de esta forma, en el nivel mas bajo
desde el inicio de la pandemia hace algo mas
de un aro. Estos instrumentos, disefiados pa-
ra ayudar a las empresas y proteger el em-
pleo, contabilizaron hasta 3,6 millones de
trabajadores en mayo de 2020, lo que signifi-
ca que ya se han activado cerca del 85% del

total.
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LA CONTRATACION ESTIVAL
CRECERA UN 14% EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

Se prevén firmar 2.670 nuevos vinculos labo-
rales durante el verano frente a los 2.335
que se registraron en el del 2020 en toda la

provincia

La campafa de verano vendrd acomparada
de la firma de 2.670 nuevos contratos de
trabajo en la provincia de Burgos segun las
previsiones difundidas por la empresa de re-
cursos humanos Randstad. Ello supone un
incremento del 14,3% en comparacién con
los 2.335 que se anotaron el verano pasado,
un porcentaje no obstante muy similar al
que se alcanzard a nivel regional y ostensi-

blemente inferior al nacional.

En el conjunto de Castilla y Leén, la com-
pafia calcula que se firmaran 21.670, un
12,2% mas que los 19.308 del 2020, mientras
que en todo el territorio nacional la cifra lle-
gara a los 438.550, un 20,7% mas que los
363.243 que se sellaron entre empresas y

trabajadores hace exactamente un aro.

En términos absolutos, el informe de Rands-
tad pone de manifiesto que Andalucia
(90.640), Catalunya (62.790), la Comunitat
Valenciana (48.070) y la Comunidad de Ma-
drid (46.500) son las autonomias donde se
incorporardan mas profesionales, suponiendo

el 56,5% el total de contrataciones de vera-
no. Pese a las buenas previsiones de Rands-
tad, la empresa explicdé en un comunicado
que la cifra prevista estard todavia casi un
30% por debajo del volumen alcanzado en
2019, cuando el nivel de contratos superé las
621.000 firmas. «El incremento en cerca del
21% de los niveles de contratacién de cara a
este verano es una de las mejores noticias
que podemos recibir tras el golpe de la pan-

demia.

Aunque aun estamos lejos de los volumenes
previos a la apariciéon del virus, este creci-
miento de la contratacién nos indica que ca-
minamos de manera decidida hacia la recu-
peracion», aseguré Valentin Bote, director de

Randstad Research.

Otro reto para la recuperacién serd la cam-
pafia de rebajas que, tras la buena experien-
cia del comercio electrénico, se espera que
también se dinamice en el canal fisico. De
ser asi, las incorporaciones de estos perfiles
comienzan en junio y se alargan durante ju-
lio y agosto, siendo promotores, dependien-
tes y puestos de atencion al cliente los mas
valorados. La hosteleria es otro de los secto-
res que mas impulsan el empleo en el perio-
do estival y en el que se espera mayor dina-
mismo, si se siguen aliviando las restriccio-
nes. Los hoteles y otros tipos de alojamientos

logran tasas de ocupacién muy altas.

Foto: Piiblico
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ANTOLIN DEJA ATRAS LAS
PERDIDAS Y GANA
7,2 MILLONES

Fuente: Diario de Burgos

La multinacional burgalesa mejora un 26,2%
su beneficio operativo bruto en el primer
trimestre del afio y alcanza unas ventas de

1.076 millones de euros.

El Grupo Antolin finalizé el primer trimestre
del afio actual con un beneficio neto atribui-
do de 7,2 millones de euros, lo que supone
dejar atras las pérdidas de 10,7 millones de
euros contabilizadas un afio antes, segiin ha
informado la empresa, que mejoré un 26,2%
su beneficio bruto de explotacion en el cita-

do periodo.

El fabricante de componentes para auto-
mdviles indicé que la mejora de su resultado
trimestral es consecuencia de la recuperacién
general del negocio tras un periodo de
"confinamiento sin precedentes’, asi como
del cierre de plantas y de restricciones vin-

culadas a la covid-19.

La firma resalté que la evolucién positiva
responde a una "profunda recuperacion” tan-
to de las ventas como de los volumenes de
produccién en todo el mundo, aunque prin-
cipalmente en Europa y en Asia, a lo que se
sumé el efecto positivo de las medidas de

reduccién de costes aplicadas.

Entre enero y marzo, la multinacional burga-
lesa registré una facturacién de 1.076 millo-
nes de euros, lo que supone una progresion
del 2,1% en la comparativa con el mismo
periodo del afio precedente (+6,6% a tipo
constante), mientras que su Ebitda mejoré

un 26%, hasta 96,4 millones de euros.

El resultado antes de impuestos de la com-
pania espaniola alcanzé los 17,1 millones de
euros durante los tres primeros meses del
ejercicio actual, en comparacién con los
mimeros tojos' de 9,7 millones de euros de

un ano antes.

Por divisiones, el area de Techos registré un
beneficio operativo trimestral de 12,2 millo-
nes de euros, un 103% mads, mientras que la
divisién de Puertas mejord un 27,2% sus re-
gistros hasta marzo, con 24,3 millones de
euros. Ademds, el negocio de lluminacién
gand 15,1 millones de euros hasta el tercer
mes del afio, un 52,% mas, y Cockpits obtu-
vo unas ganancias operativas de 5 millones,
frente a las pérdidas de 1,1 millones de un

ano antes.

En cuanto a las regiones, Antolin logré una
"recuperacion significativa” en Asia, con un
crecimiento de los ingresos del 78,8% (130
millones de euros), y en Europa, con una
mejora del 5,9% (570 millones). En Africa, la
cifra de negocio mejoré un 30%, hasta 5 mi-
llones de euros, mientras que en Norteaméri-
ca su facturacion se contrajo un 16,4% en el
periodo, hasta 344 millones de euros, y un
20,7% en Mercosur, hasta 13 millones de eu-

TOS.

"Pese a la debilidad de algunos mercados en
este trimestre, Grupo Antolin se muestra op-
timista ante la evolucion de las ventas de au-
tomdviles este afio, a medida que el proceso
de vacunacién favorezca una recuperacion
general de la actividad econdmica global. La
compafiia prevé una sustancial mejora de sus
resultados de 2021 con un crecimiento sélido
de los ingresos y de sus margenes operati-

vos", explico la empresa.

La firma sefalé que estd centrada en aprove-
char el crecimiento en el mercado chino, me-
diante la ampliacion de su base de clientes y
productos "con el foco en el desarrollo de
nuevos proyectos con mas contenido de
electrénica avanzada y soluciones de ilumi-
nacién". Asi, recordé que el pasado mes de
marzo Antolin puso en marcha una 'joint
venture' con Shanghai NAEN Auto Technolo-
gy para desarrollar de forma conjunta pro-
ductos electrénicos avanzados del vehiculo
con un alto nivel de integracién para el mer-

cado chino.
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ANTOLIN AUTOTRIM
PREMIADA EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

Fuente: E] Correo de Burgos

Grupo Antolin Autotrim, una de las plantas
de Grupo Antolin en Valencia, ha sido galar-
donada con el reconocimiento a la trayecto-
ria preventiva en la 1X Ediciéon de los Pre-
mios Asepeyo Antoni Serra Santamans a los
mejores proyectos en prevencion de empre-

sas asociadas a la Mutua.

La planta de la multinacional especializada
en el desarrollo y produccién de componen-
tes para el interior del vehiculo ha merecido
la distincion por su trayectoria como empre-
sa altamente comprometida con la preven-
cion de riesgos laborales. Hay que hacer
mencion a que Grupo Antolin Autotrim ha
participado en todas las ediciones de los pre-
mios Asepeyo, en los que ha sido finalista los

anos 2013 y 2015.

Uno de los elementos clave del sistema fue la
constituciéon de un comité de seguridad y
salud desde los inicios de Autotrim, en los
anos 90, siendo la labor de este comité pio-
nera en la actividad preventiva. Ademads, la
empresa cuenta con herramientas innovado-
ras de gestiéon preventiva para la mejora de
la seguridad y salud de sus trabajadores, re-
sultando datos de siniestralidad muy por de-
bajo del sector de actividad y la media de la

Comunidad  Valenciana, segin  INVAS-
SAT. Seguin Santiago Bultd, Director de Gru-
po Antolin Autotrim, “para nosotros supone
una recompensa por el trabajo y el esfuerzo
realizado durante estos afios en el drea de
Seguridad y Salud por todas y cada una de
las personas que forman parte de nuestra
empresa. A la vez, constituye un aliciente

12 . . 4 r”
mas para continuar mejorando dia a dia”.

Grupo Antolin trabaja para garantizar la sa-
lud, la seguridad y el bienestar de las perso-
nas que trabajan y prestan sus servicios en
la compania. Para ello, sigue un enfoque ba-
sado en reducir a cero los accidentes de tra-
bajo y las enfermedades profesionales entre
la plantilla universalizando los valores de se-

guridad y salud.

En esta 1X Edicién de los Premios Asepeyo
Antoni Serra Santamans, se han presentado
108 trabajos de empresas asociadas de toda
Espafia. La Junta Directiva de Asepeyo, jura-
do de estos galardones, ha seleccionado 14
proyectos ganadores y 15 finalistas. Ademas,
se ha otorgado un reconocimiento a la tra-
yectoria preventiva de El Corte Inglés, Grupo
Antolin Autotrim y Universidad Internacional
de la Rioja, por su voluntad y compromiso
con la prevencion de riesgos laborales. El
trabajo premiado se puede consultar en
la monografia editada por Asepeyo, que re-
coge todos los proyectos ganadores y finalis-

tas de estos Premios.

Foto: Grupo Antolin
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BURGOS ES LA CIUDAD CON
MAYOR RENTA MEDIA DE
CASTILLA Y LEON

Fuente: Diario de Burgos

Pese a encabezar el ranking de municipios
de la Comunidad, esta lejos de los 28.326

euros de Pozuelo de Alarcén

La capital burgalesa lidera el ranking de mu-
nicipios de la Comunidad de mas de 20.000
habitantes con mayor renta media, con
13.924 euros, aunque muy lejos de la prime-
ra localidad espariola con mayor renta, Po-
zuelo de Alarcén (Madrid), con 28.326 eu-
ros, segun los datos de 2018 del proyecto in-

dicadores urbanos publicado por el INE.

Asi, Burgos encabeza una clasificacion en la
que se analizan las nueve capitales de pro-
vincia de Castilla y Leén mas los municipios
de Aranda de Duero, Miranda de Ebro, Lagu-
na de Duero, Medina del Campo, Ponferrada
y San Andrés del Rabanedo, todos ellos con

una poblacién de mas de 20.000 habitantes.

Por detras de Burgos se situa Ledn, con una
renta media anual por habitantes de 13.804;
Valladolid, con 13.717 euros de media; Soria,

con 13.478 euros; Miranda de Ebro, con una
media de 13.088 euros y Palencia, con 13.066
euros. Por debajo de los 13.000 euros se en-
cuentran Segovia, con una renta media anual
de 12.777 euros; Salamanca, con 12.595 eu-
ros; Avila, con una media de 12.412 euros;
Aranda de Duero, 12.412 euros; Laguna de
Duero, con 12.314 euros Yy Zamora, con

12.076 euros.

La localidad leonesa de Ponferrada tiene una
renta media anual de 1.794 euros; San
Andrés del Rabanero de 11.458 euros y Medi-
na del Campo, una media de 10.490 euros.
Considerando los 416 municipios mayores de
20.000 habitantes, las tres ciudades con ma-
yor renta por habitante en el afio 2018 fue-
ron Pozuelo de Alarcén (Madrid), con
28.326 euros; Boadilla del Monte (Madrid),
con 21795, y Sant Cugat del Vallés

(Barcelona), con 20.582 euros.

Por el contrario, las ciudades con menor ren-
ta por habitante fueron Nijar (Almeria), con
7.307 euros, Vicar (Almeria), con 7.451 eu-
ros, y Los Palacios y Villafranca (Sevilla), con
7.507 euros.

Foto: RNE-RTVE.es
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LEGISLACION SOCIO-LABORAL

SUBVENCIONES DE LA
JUNTA DE CASTILLA Y LEON
PARA LA CONCILIACION

Resolucidn de 2 de junio de 2021 de Servicios

Sociales por la que se convocan subvenciones

destinadas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral en Castilla y Ledn

1. POR REDUCCION DE JORNADA
1.- OBJETO.-

Subvenciones dirigidas a promover la conci-
liacion de la vida personal, familiar y laboral
de forma corresponsable, mediante compen-
sacion econdmica de la disminucién de ingre-
sos de las personas trabajadoras mediante el
fomento del ejercicio del derecho de reduc-
cion de jornada.

2.- BENEFICIARIOS.-

Personas trabajadoras que durante un perio-
do ininterrumpido de seis meses, ejerciten el
derecho a la reduccién de su jornada laboral
por concurrir alguno de los siguientes su-
puestos:

e Cuidado directo de un/a menor de doce
afios o de una persona con discapacidad que
no desempefie una actividad retribuida du-
rante un periodo ininterrumpido de seis me-

Ses.

e Cuidado directo de familiar, hasta el 2°
grado de consanguinidad o afinidad, que por
razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y no desemperie
actividad retribuida durante un periodo inin-

terrumpido de seis meses.

Supuesto extraordinario comprendido en al-
guno de los anteriores casos y derivado de la
crisis del SARS-CoV-2. La reduccién deberd
haberse iniciado durante el estado de alarma

y por un periodo minimo ininterrumpido de

un mes.

3.-REQUISITOS.-

Estar empadronadas y residir en algun
municipio de Castilla y Ledn.

e Haber permanecido en alta como trabaja-
dor/a por cuenta ajena hasta la fecha de ini-
cio de la reducciéon de jornada. No podran
ser beneficiarios/as de esta subvencién las
personas trabajadoras auténomas por no te-
ner reconocido el derecho a la reducciéon de
jornada laboral seguin la Ley 20/2007, de 11
de julio, del Estatuto del Trabajador Auténo-

mo.

e Que el nivel anual de rentas del/la solici-
tante y de su cényuge, o de la persona con
relacién de afectividad andloga a la conyugal,
en los términos definidos en el impuesto so-
bre la renta de las personas fisicas y en el
periodo impositivo del afio 2020, no supere

35.000€.

El limite de renta se reducira al 50% (17.500
€) en el caso de que no exista cédnyuge o pa-
reja de la persona solicitante.

4.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.-
- Por el ejercicio del derecho a la reduccién
de la jornada laboral en el periodo compren-
dido desde el 1 de septiembre de 2020 hasta
el 31 de julio de 2021, ambos inclusive. En el
supuesto extraordinario de ejercicio del dere-
cho de reduccién de jornada laboral derivado
de la crisis del SARS-CoV-2, sera subvencio-
nable el inicio, durante el estado de alarma
(es decir, desde el 25 de octubre de 2020
hasta las 00:00 horas del dia 9 de mayo de

2021).
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- Como minimo en un 40 % con respecto a
la jornada ordinaria a tiempo completo de la
empresa en la que presta sus servicios la
persona trabajadora que conlleve disminu-
cion proporcional del salario. También serd
subvencionable la reduccién de jornada como
minimo en un 40 %, en aquel o aquellos
contratos a tiempo parciales, en los que en
su conjunto el trabajador o trabajadora pres-
te servicios durante, al menos, la mitad de la
jornada ordinaria de 40 horas semanales de

trabajo.

5.- CUANTIA.- La cuantia de la subvencién a
conceder serd la siguiente:

a) 1.500 € por el ejercicio del derecho de re-
duccién de jornada siempre que se realice
sobre una jornada a tiempo completo duran-
te un periodo de seis meses.

b) Para los supuestos de familias numerosas,
monoparentales y familias en situacién de
acogimiento permanente o guarda con fines
de adopcion la cuantia de la subvencién se
incrementara en un importe de 1.000 €.

c) En el supuesto extraordinario de reduc-
cion de jornada vinculada a la crisis del SARS-
CoV-2, el importe de subvencion serd propor-
cional al tiempo que dure el ejercicio de este
derecho a razén de 250 € cada mes, con el
limite maximo de 1.500 €.

d) En el supuesto extraordinario de reduc-
cion de jornada vinculada a la crisis del SARS-
CoV-2, la cuantia se incrementara en 150€/
mes si se trata de una familia numerosa, mo-
noparental o en situacion de acogimiento
permanente o guarda con fines de adopcién
del/la menor que motiva la reduccién.

PLAZO DE PRESENTACION.- Desde el 8 de ju-
nio de 2021 hasta el 31 de julio de 2021
LUGAR.- Presencial en los registros oficiales
de las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales en las distintas provincias, Oficinas
de asistencia en materia de registros de la
Junta de Castilla y Ledn, o también de mane-
ra Telematica.

2- POR EXCEDENCIA

1.- OBJETO.-

Convocar, en régimen de concurrencia com-
petitiva, subvenciones que tienen por finali-
dad apoyar la conciliacién de la vida perso-
nal, laboral y familiar mediante el fomento
del ejercicio del derecho de excedencia.

2.- BENEFICIARIOS.-
Personas trabajadoras que ejerciten el dere-
cho a la excedencia por concurrir alguno de

los siguientes supuestos:

A.- CON CARACTER GENERAL:

a) Excedencia para cuidado de hijo/a menor
de 3 afios, siempre y cuando se realice conse-
cutivamente, durante un periodo ininterrum-
pido de 3 meses, por ambas personas proge-
nitoras, adoptantes o acogedoras y por idén-
tico periodo cada uno (mes y medio). Si se
trata de una familia monoparental, el dere-
cho de excedencia se ejercitara solo por un
progenitor, durante un periodo minimo inin-

terrumpido de tres meses.

b) Para atender al cuidado de familiar de pri-
mer grado de consanguinidad o afinidad, du-
rante un periodo ininterrumpido de seis me-

Ses.

c¢) Para atender al cuidado de hijo o hija me-
nor de 3 afios o al cuidado de familiar de
primer grado de consanguinidad o afinidad,
durante un periodo minimo ininterrumpido
de un mes, ejercitado como consecuencia de
la crisis del SARS-CoV-2.. La excedencia debera
haberse iniciado durante el estado de alarma
y por un periodo minimo ininterrumpido de

un mes.

B.- CON CARACTER ESPECIFICO. Excedencia de
cualquiera de las personas progenitoras,
adoptantes o acogedoras, para cuidado de su
ijjo/a, por periodo ininterrumpido de 3 me-
ses, en alguna de las siguientes situaciones
excepcionales y de extrema necesidad:
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a) Trabajadoras que tengan la consideracion
de victimas de violencia de género.

b) Cuidado de un hijo o hija menor de die-
ciocho afios que tenga reconocido un grado

de discapacidad igual o superior al 33%.

c¢) Cuidado de un hijo o hija menor de die-
ciocho afios afectado por céncer u otra en-
fermedad grave, que implique ingreso hospi-
talario de larga duracién.

d) Personas trabajadoras que tengan recono-
cida la condicién de victimas del terrorismo.

3.-REQUISITOS.-

- Estar empadronadas y residir en algiin mu-
nicipio de Castilla y Ledn.

- Haber permanecido en alta o en situacion
asimilada a la de alta, como trabajador por
cuenta ajena hasta la fecha de inicio de la
excedencia. No podran ser beneficiarios/as de
esta subvencién las personas trabajadoras
auténomas por no tener reconocido el dere-
cho a la excedencia segtin la Ley 20/2007, de
11 de julio, del Estatuto del Auténomo. - Que
el nivel anual de rentas del/la solicitante y de
su cdnyuge, o de la persona con relacién de
afectividad andloga a la conyugal, en los
términos definidos en el impuesto sobre la
renta de las personas fisicas y en el periodo
impositivo del afio 2020, no supere 35.000€.
El limite de renta se reducira al 50% (17.500
€) en el caso de que no exista cédnyuge o pa-

reja de la persona solicitante.

4.- ACTUACIONES SUBVENCIONABLES.-

- Por el ejercicio del derecho del derecho de
excedencia, dentro del periodo comprendido
desde el 1 de septiembre de 2020 hasta el 31
de julio de 2021.  En el supuesto extraordi-
nario de ejercicio del derecho de excedencia
derivado de la crisis del SARS-CoV-2, serd sub-
vencionable el inicio, durante el estado de
alarma (es decir, desde el 25 de octubre de

2020 hasta las 00:00 horas del dia 9 de mayo
de 2021)

- Siempre y cuando se realice consecutiva-
mente, durante un periodo minimo ininte-
rrumpido de tres meses, por ambas personas
progenitoras, adoptantes o acogedoras,
(duracién minima de mes y medio de ejerci-
cio del derecho por cada una de ellas) o se
ejercite el derecho solo por una de ellas, du-
rante un periodo minimo ininterrumpido de
tres meses, si se trata de una familia mono-
parental.

5.- CUANTIA.-

a) La cuantia de la subvencién a conceder
serd de 1.500 € por el ejercicio del derecho
de excedencia durante un periodo de tres
meses. Para los supuestos de familias nume-
rosas, monoparentales y familias en situacién
de acogimiento permanente o guarda con
fines de adopcidn del/la menor que motiva la
excedencia, la cuantia de la subvenciéon se
incrementara en un importe de 1.000 €.

b) En el supuesto del derecho de excedencia
vinculada a la crisis del SARS-Cov-2. 2. el im-
porte de subvencion serd proporcional al
tiempo que dure el ejercicio de este derecho
calculando a razén de 250€ cada mes, con el

limite maximo de 1.500¢€.

c) En el supuesto extraordinario de exceden-
cia vinculada a la crisis del SARS-CoVv-2. 2. la
cuantia se incrementara en 150€ al mes si se
trata de una familia numerosa, monoparental
o en situacién de acogimiento permanente o
guarda con fines de adopcién del/la menor

que motiva la excedencia

6.- PLAZO DE PRESENTACION.- Desde el 8 de
junio de 2021 hasta el 31 de julio de 2021

7.- LUGAR.- Presencial en los registros oficia-
les de las Gerencias Territoriales de Servicios
Sociales en las distintas provincias, Oficinas
de asistencia en materia de registros de la
Junta de Castilla y Ledn, o también de mane-
ra Telematica.
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ACREDITACION DE ARRAIGO
LABORAL CONFORME A
LAS SENTENCIAS DEL
TRIBUNAL SUPREMO

Fuente: Redaccion de Economist & Jurist

Fruto de la linea marcada por la STS
452/2021, de 25 de marzo, la Secretaria de
Estado de Migraciones ha publicado

una Instruccién sobre el procedimiento rela-
tivo a las autorizaciones de residencia tempo-
ral por razones de arraigo laboral, con la uni-
ca intencién de actualizar conceptos y facili-
tar su aplicacién practica.

El dictado de estas sentencias, es decir, la de
25 de marzo y otras dos posteriores que rati-
fican la  postura jurisprudencial (SSTS
599/2021, de 29 de abril y 643/2021, de 6 de
mayo), “aconseja la aprobacion de una ins-
truccion que facilite su aplicacion”, sostiene
la Instruccién.

“La relacién laboral deberd ser acreditada de
forma efectiva si bien podra serlo por cualquier

medio de prueba vélido en derecho”

Ademads, la anterior Instruccién sobre esta
materia data del afo 2005, es decir, han
transcurrido 16 afios habiéndose aprobado en
ese tiempo un nuevo reglamento de extran-
jeria.

En la sentencia de 25 de marzo, la Seccién
Quinta de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del TS declaraba, unificando
doctrina, que, para obtener una autorizacion
de residencia temporal en Espafia por cir-
cunstancias excepcionales de arraigo laboral,
los extranjeros podran acreditar la relacién
laboral y su duracién por cualquier medio de
prueba vilido, incluido el certificado de vida
laboral que acredite una relacién laboral de-
rivada de una anterior autorizacién de resi-
dencia que hubiera perdido vigencia.

Es decir, en opinién del Alto Tribunal, no re-
sulta imprescindible esa acreditacion de la
relacién laboral exclusivamente a través de
los medios establecidos en el parrafo segun-
do del art. 124.1 del Real Decreto 557/201, de
20 de abril, por el que se aprueba el Regla-
mento de la Ley Organica 4/2000, sobre de-
rechos y libertades de los extranjeros en Es-
pana y su integracion social, tras su reforma
por Ley Organica 2/20009.

Tras ello, la misma Seccién Quinta de la Sala
de lo Contencioso-Administrativo del TS dic-
taba dos nuevas sentencias, el 29 de abril y
el 6 de mayo, que ratificaban la postura
adoptada en marzo, es decir, el arraigo labo-
ral para obtener una autorizacién de residen-
cia temporal en Espafa, puede acreditarse

por cualquier medio de prueba valido.

La Instruccion 1/2021 sobre el procedimiento
relativo a las autorizaciones de residencia
temporal por razones de arraigo laboral se
divide en dos bloques.

Por un lado, el primer bloque, el mas exten-
so, estd destinado a concretar los requisitos
generales para solicitar arraigo laboral. Aquel
estd dotado de lo siguientes apartados y sub-
apartados:

11. Carencia de antecedentes penales

1.2. Permanencia continuada en Esparia.

1.3. Existencia de relaciones laborales.

1.3.1. Momento en el gue la relacion laboral
debe darse.

1.3.2. Tipo de relacién laboral.

1.3.2.1. Regularidad o irregularidad de Ia rela-
cion laboral.

1.3.2.2. Modalidades contractuales.

1.3.2.3. Nimero de empleadores.

1.3.2.4. Exclusion de las relaciones laborales
sin entidad suficiente para permitir el acceso
al arraigo laboral.

1.3.3. Forma de acreditar la relacion laboral.
1.3.4. Colaboracion con la Inspeccion de Tra-
bajo y Seguridad Social13.5. Observacidn de
fraude de ley, mala fe o abuso de derecho.
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En particular, en el citado apartado “.3.3.
Forma de acreditar la relacién laboral” se re-
conoce, siguiendo la linea jurisprudencial
descrita, que “la relacién laboral debera ser
acreditada de forma efectiva si bien podra
serlo por cualquier medio de prueba valido
en derecho”.

Ademds, alli se concreta que, en el caso de
las relaciones de trabajo regulares las Ofici-
nas de Extranjeria verificaran de oficio los
datos pertinentes obrantes en los ficheros de
la Tesoreria General de la Seguridad Social
en base a la Disposicion Adicional Quinta de
la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion social y el art. 28.2
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas. Igualmente, a tenor
lo desarrollado en el repetido art. 124.1 del
Real Decreto 557/201, de 20 de abril, cuando
se trate de relaciones laborales irregulares se
consideraran en todos los casos como sufi-
cientemente acreditadas aquellas en las que
exista una resolucién judicial o resolucién
administrativa confirmatoria del acta de in-
fraccion de la Inspeccién de Trabajo y Segu-
ridad Social. En estos ultimos supuestos,
también sera prueba especialmente cualifica-
da el acta de conciliacién.

“La anterior Instruccién sobre esta materia da-
ta del afo 2005”

Por dltimo, segun la Instruccién, en
los restantes supuestos que pudieran darse
“se analizara el caso concreto valorando las
pruebas aportadas y pudiendo llevar a cabo
todas aquellas actuaciones tendentes a corro-
borar la realidad de los hechos”.

Por otro lado, en el segundo bloque, se deta-
llan algunas particularidades a seguir para
ejecutar con éxito el procedimiento de solici-
tud de la autorizacion de residencia temporal
por razones de arraigo laboral.

Jaime Martin Martin, letrado que lleva lidian-
do con esta materia en los tribunales desde
2015, reconoce, en sus declaraciones a “E/
Pais’, que la Instruccién publicada “facilitara
la regularizacién de cualquier inmigrante que
haya perdido sus papeles, siempre y cuando
haya cotizado al menos seis meses, carezca
de antecedentes penales y haya residido en
Espafia durante por lo menos dos afios”.
Ademas, el abogado celebra que el Supremo
“obligue” al Estado a interpretar el arraigo
laboral “de una forma mucho mas amplia”,
un cambio que, opina, conllevard una
“regularizacién masiva” de extranjeros.
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EL DERECHO DE REUNION
DE LOS TRABAJADORES

ASAMBLEAS
DERECHO DE REUNION

Articulo 4 ET.- Derechos laborales

1.- Los trabajadores tienen como derechos
basicos, con el contenido y alcance que para
cada uno de los mismos disponga su especifi-
ca normativa, los de:

a) Trabajo y libre eleccién de profesién oficio.
b) Libre sindicacion.

c¢) Negociacion colectiva.

d) Adopcién de medidas conflicto colectivo.
e) Huelga.

f) Reunién.

g) Informacién, consulta y participacién en la
empresa.

Articulo 77 ET.— Asambleas de trabajadores

1.- De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 4, los trabajadores de una misma
empresa o centro de trabajo tienen derecho a

reunirse en asamblea.

CONVOCATORIA

Articulo 79 ET.- Convocatoria

1.- La asamblea podrd ser convocada por los
delegados de personal, el comité de empresa
o centro de trabajo, o por un numero de tra-
bajadores no inferior al treinta y tres por

ciento de la plantilla.

2.- La convocatoria, con expresién del orden
del dia propuesto por los convocantes, se co-
municara al empresario con cuarenta y ocho
horas de antelacién, como minimo, debiendo

este acusar recibo.

2.- La asamblea serd presidida, en todo caso,
por el comité de empresa o por los delegados
de personal mancomunadamente, que seran
responsables del normal desarrollo de la mis-
ma, asi como de la presencia en la asamblea
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de personas no pertenecientes a la empresa.

3.- Solo podra tratarse en ella de asuntos que
figuren previamente incluidos en el orden del

dia.

4.- La presidencia comunicard al empresario
la convocatoria y los nombres de las personas
no pertenecientes a la empresa que vayan a
asistir a la asamblea y acordard con este las
medidas oportunas para evitar perjuicios en

la actividad normal de la empresa.

5.- Cuando por trabajarse en turnos, por in-
suficiencia de los locales o por cualquier otra
circunstancia, no pueda reunirse simultanea-
mente toda la plantilla sin perjuicio o altera-
cion en el normal desarrollo de la produccién,
las diversas reuniones parciales que hayan de
celebrarse se considerardn como una sola y

fechadas en el dia de la primera.

CONVOCATORIA REVOCACION REPRESENTANTE

Articulo 1 Reglamento Elecciones.- Promocion
de elecciones a Delegados de Personal y

miembros del Comité de Empresa

1. La promocién de elecciones para cubrir la
totalidad de Delegados de Personal y miem-
bros del Comité de Empresa podra efectuarse

en los siguientes casos:

c¢) Cuando se revoque el mandato electoral de
todos los representantes de una empresa o
centro de trabajo, conforme a lo previsto en
el parrafo segundo del articulo 67.3 del Esta-
tuto de los Trabajadores.

Para la revocacién de los representantes, sea
total o parcial, el promotor o promotores de
la misma deberan comunicar por escrito a la
oficina publica correspondiente su voluntad
de proceder a dicha revocacién con una ante-
lacién minima de diez dias, adjuntando en
dicha comunicacién los nombres y apellidos,
documento nacional de identidad y firmas de
los trabajadores que convocan la asamblea,
que debe contener, como minimo, un tercio
de los electores que los hayan elegido.



Articulo 67 ET.- Promocién de elecciones y
mandato electoral

3.- La duracién del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del comité de
empresa sera de cuatro afos, entendiéndose
que se mantendran en funciones en el ejerci-
cio de sus competencias y de sus garantias
hasta tanto no se hubiesen promovido y cele-

brado nuevas elecciones.

Solamente podran ser revocados los delega-
dos de personal y miembros del comité du-
rante su mandato, por decisién de los traba-
jadores que los hayan elegido, mediante
asamblea convocada al efecto a instancia de
un tercio, como minimo, de los electores y
por mayoria absoluta de estos (la mitad més
uno), mediante sufragio personal, libre, di-
recto y secreto. No obstante, esta revocacién
no podra efectuarse durante la tramitacién
de un convenio colectivo, ni replantearse has-

ta transcurridos, por lo menos, seis meses.

LUGAR DE REUNION

Articulo 78 ET.- Lugar de reunién

1.- El lugar de reunién sera el centro de tra-
bajo, si las condiciones del mismo lo permi-
ten, y la misma tendra lugar fuera de las
horas de trabajo, salvo acuerdo con el em-

presario.

2.- El empresario debera facilitar el centro de
trabajo para la celebracion de la asamblea,

salvo en los siguientes casos:

a) Si no se cumplen las disposiciones de esta
ley.

b) Si hubiesen transcurrido menos de dos
meses desde la dltima reunién celebrada.

c) Si aun no se hubiese resarcido o afianzado
el resarcimiento por los dafios producidos en
alteraciones ocurridas en alguna reunién an-
terior.

d) Cierre legal de la empresa.

Las reuniones informativas sobre convenios
colectivos que les sean de aplicacién no es-

taran afectadas por lo establecido en letra b).

VOTACIONES
Articulo 80 ET.- Votaciones

Cuando se someta a la asamblea por parte
de los convocantes la adopcion de acuerdos
que afecten al conjunto de los trabajadores,
se requerira para la validez de aquellos el vo-
to favorable personal, libre, directo y secreto,
incluido el voto por correo, de la mitad mas
uno de los trabajadores de la empresa o cen-

tro de trabajo (mayoria absoluta).
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PANORAMA SOCIOECONOMICO EN ESPANA

IMPULSADO EL EMPLEO
EN EL MES DE MAYO

Fuente: E] Pais

Aunque el recorrido por el tinel no haya ter-
minado, la luz desde el otro lado empieza a
ser cada vez mas intensa. Los datos ofrecidos
por los ministerios de Trabajo y Seguridad
Social muestran que el mercado laboral se re-
cupera con intensidad, recortando el nimero
de desempleados como nunca se habia visto.
En mayo habia 3.781.250 personas apuntadas
en el paro, un descenso de 129.378 respecto a
abril. Se trata del mayor descenso registrado
en cualquier mes en una serie estadistica que
empez6 a hacerse en 1996. El siguiente mejor
dato es el de abril de 2017. La caida del esta-
do de alarma y el levantamiento de las res-
tricciones de movilidad se esconden detras de
este ultimo empujén.

Si los datos de abril ya hablaban de una recu-
peracion en forma de pequefia bajada en el
cdmputo total de parados—los 4 millones re-
gistrados en febrero son un recuerdo cada

vez mas lejano—, el descenso del numero de
personas sin empleo toma fuerza, impulsado
por el avance del proceso de vacunacién y el
fin del estado de alarma por la crisis sanitaria.
Las afiliaciones, por su parte, también siguen
al alza, con 19.267.221 personas dadas de alta
en la Seguridad Social de media en mayo. Es-
ta cifra supone un aumento de 21.923 coti-
zantes mas respecto a la media de abril, un
crecimiento del 1,1%. En términos desestacio-
nalizados, el nimero de nuevos cotizantes se
queda en 45.434.

Sin embargo, hay que tener en cuenta que
para obtener la cifra de desempleados no se
contabiliza a aquellas personas que se en-
cuentran en un expediente de regulacién tem-
poral de empleo (ERTE). Por ello, la lectura
de los resultados debe realizarse siempre con
un asterisco. Segun los datos trasladados por

ambos ministerios, 542.142 trabajadores per-
manecieron suspendidos en mayo, mejorando
la cifra de los 638.283 agarrados a este flota-
dor a 29 de abril (-96.141, tomando como re-
ferencia la fecha de solicitud; -95.439 basan-
dose en la fecha de alta). La de mayo es la ci-
fra mas baja desde que en el mismo mes de
2020 se contabilizasen 3,6 millones de perso-
nas en ERTE (el récord de la serie); lo que
supone que desde entonces se han reactivado
mas del 85% de trabajadores suspendidos.

La recuperacion de la actividad se ha visto
reflejada en todos los sectores, entre los que
destaca la agricultura (-4,78%), seguida de los
servicios (-3,39%), la industria (-3,05%) y la
construcciéon (-2,71%). Sin embargo, las cotas
mas altas en la mejoria del empleo se locali-
zan en los menores de 25 anos. El nicho de
parados mas joven se vio reducido en 32.990
personas (-9,27%), un porcentaje que triplica
el de la caida general. Por comunidades, An-
dalucia (-28.561), Catalufia (-15.368) y Comu-
nidad Valenciana (-12.385) encabezan la lista
de territorios con mayores descensos en el
numero de desempleados.

El colectivo de trabajadores por cuenta pro-
pia, uno de los mas castigados por la crisis de
la covid, también presenta mejores datos que
hace un mes: el régimen de auténomos al-
canzé los 3.307.938 afiliados medios en mayo,
15.006 mas que en el mes anterior (+0,46%).
Una vez resuelta la prérroga de los ERTE has-
ta el 30 de septiembre, el impacto de esta
herramienta sobre la subsistencia del mercado
laboral sigue siendo considerable, incluso de-
ntro de un escenario con menores restriccio-
nes. De hecho, a pesar de la cercania del co-
mienzo de la temporada de verano, su hori-
zonte de vigencia se alargard mas alld de sep-
tiembre, aunque no sera hasta entonces cuan-
do se determine en qué intensidad y con qué
formato.
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CUATRO DE CADA DIEZ
PARADOS NO COBRA AYUDAS

Jaime Jiménez Sdnchez-Mora
Economist & Jurist

La ultima informacién facilitada por el Minis-
terio de Trabajo destaca que cuatro de cada
diez parados no percibe ninguna prestacion
econdmica como ayuda por parte del Servicio
Pablico de Empleo Estatal (SEPE). Estos datos
dan a conocer la tasa de cobertura del desem-
pleo, un indicador que ha sufrido una fuerte
caida en los ultimos meses y que relaciona el
numero total de parados con el niimero de
desempleados que se benefician de estas pres-
taciones.

Después de la llegada del coronavirus y los
efectos negativos que han incidido al empleo
efectivo, el presidente Sanchez anuncié un
“escudo social” para “no dejar a nadie atras” y
“salir mas fuertes”. Pero los datos reflejan
que, de los 3,9 millones de parados inscritos
en el SEPE, cerca de 1,7 millones no reciben

ninguna prestacién.

Existen dos motivos que explican cémo se ha
llegado a esta situacion. El primero es
que parte de los parados no hayan acumulado
suficientes derechos como para ser candidatos
a recibir esta ayuda. Pero también puede ser
porque estos desempleados hayan agotado ya
las prestaciones a las que tenian derecho. A
dia de hoy el sistema cuenta con 2,2 millones
de beneficiarios, pero muchos de ellos per-
deran las ayudas en la medida en que el des-
empleo continde creciendo.

Hasta ahora, el 40% de los parados se en-
cuentran en esta situacién, aunque es relevan-
te destacar que el 39% de los parados llevan
mas de un afio en esa situacidon. Y es que el
paro de larga duracion ha crecido un 20%
desde que llegara la pandemia. Es por esto
que las previsiones pasan por que la tasa de

cobertura siga disminuyendo todavia mas en
los préximos meses.

Para paliar la situacién, parece que el Gobier-
no esta trabajando en una nueva ayuda espe-
cial por la que todos aquellos desempleados
que no reciban la prestaciéon puedan recibir
hasta 450 euros. Serd en las préximas reunio-
nes de los sindicatos y la patronal con el Mi-
nisterio de trabajo cuando se estudie la nueva
propuesta.

La idea es que este nuevo subsidio tenga la
naturaleza de una prestacién por desempleo,
vinculada con las cotizaciones previas y finan-
ciada con cargo al presupuesto de las presta-
ciones por desempleo, segin la informacién
enviada a Bruselas. Para poder obtenerla, serd
necesario acreditar la falta de rentas indivi-
duales y, en algunos casos, las cargas familia-
res y la realizacion de un itinerario personali-
zado de empleo ante el servicio publico de
empleo competente. La edad, circunstancias
familiares y la duracién de las ayudas agota-
das seran algunos de los factores de los que
dependa la duracién del subsidio, con la in-
tencion de alargar el periodo maximo actual
del subsidio ordinario, a lo que también se
sumaran las prérrogas de os subsidios extra-
ordinarios que sigan vigentes.

El Ministerio de Sanidad declara que el objeti-
vo de esta medida es aumentar la proteccién
por desempleo, de tal manera que mejore la
cobertura al ampliar la duracién de las pres-
taciones y se elimine los fallos de desprotec-
cion de los  programas  actuales.
Ademads, pretende simplificar el funciona-
miento del sistema, otorgando mas seguridad
juridica, claridad y facilidades en la gestién. Y
junto a esto, relacionar esta proteccién con el
compromiso de seguimiento y realizacién de
un ltinerario Personalizado de Empleo, para
que estas ayudas puedan facilitar la transicién
hacia la proteccién laboral, ayudando a aque-
llas personas que no pueden reincorporarse al
mercado laboral y se encuentran en una si-
tuacion de vulnerabilidad.
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LOS SALARIOS EXPERIMENTAN
ENTRE ENERO Y MARZO DE
2021 SU MAYOR AUMENTO

Fuente: EJ Pais

El coste laboral alcanzé los 2.605 euros en los
primeros tres meses, rompiendo una secuen-
cia de tres trimestres a la baja, segtin el INE.

Los estragos econdmicos derivados de la crisis
sanitaria de la covid, aunque siguen presentes,
empiezan a difuminarse. Con el programa de
vacunacion avanzando a buen ritmo y el vera-
no a la vuelta de la esquina, las mejores previ-
siones econdmicas pronostican un pequeiio
oasis tras meses de apreturas. El horizonte es
esperanzador y el pasado mas reciente tam-
bién ofrece motivos para el optimismo: el cos-

te laboral medio de los trabajadores —donde
se suman tanto los salarios como las cotiza-

ciones— se incrementd en el primer trimes-
tre de 2021 comparado con el mismo periodo
del afio pasado. La cifra media alcanzé los
2.605,61 euros, lo que supone un avance del
1,4%, segin ha publicado el Instituto Nacional
de Estadistica (INE).

Este aumento es sintomatico, ya que supone
la ruptura de la secuencia a la baja que arras-
traba en las series estadisticas durante los
tres trimestres anteriores. Con el repunte, se
rompen nueve meses de descensos y se con-
firma la mayor alza interanual desde 2019. La
dimensién del rebote adquiere su verdadera
dimension cuando se contrapone con los peo-
res registros contabilizados desde la irrupcién
de la pandemia en marzo del afio pasado: en-
tonces, en el segundo trimestre de 2020, el
coste laboral medio se desplomé un 8,3%, la
mayor caida en 20 afios.

La obtencién de la media del coste laboral de-
pende del volumen de trabajadores, y si algo
provocd el coronavirus y la consiguiente caida
de la actividad fue el uso masivo de los expe-
dientes de regulacion temporal de empleo
(ERTE). En esta situacidn, los trabajadores no
ingresan su salario, sino que reciben las pres-
taciones abonadas por el Servicio Estatal
Publico de Empleo (SEPE) —aunque en algu-

nos casos estas son complementadas adicio-
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nalmente por parte de las empresas hasta lle-

gar al 100% de su némina—. La paulatina re-
activacion de esta bolsa de empleados suspen-
didos en los ultimos meses como consecuen-
cia del levantamiento de las restricciones se
esconde detrds del aumento del primer tri-
mestre.

Atendiendo a los datos del INE, también hay
otros focos que iluminan esta reactivacién. El
mayor, que entre enero y marzo los salarios
(cuenta las remuneraciones en metélico y en

especie) subieron un 1% interanual —el ma-

yor aumento desde finales de 2019—, hasta
los 1.907,8 euros por trabajador y mes. Y el
segundo, que las cotizaciones obligatorias a la
Seguridad Social (el componente mas impor-
tante dentro de los otros costes) también as-
cendieron hasta los 634,09 euros; lo que su-
pone un 1,6% mas que en el primer trimestre
de 2020.

Otros dos aumentos recogidos por el INE son
los experimentados en el coste laboral por
hora efectiva (+3,5%; hasta los 20,63 euros); y
el coste laboral por hora pagada (+0,5% inter-
anual, hasta los 17,31 euros).

Con la corriente a favor —al menos de mo-

mento—, la mejora en las condiciones de tra-
bajo esta representada especialmente en aque-
llos sectores que tendran un papel clave en la
reactivacion de la economia. Los sectores de
la energia, farmacéutica y quimica, distribu-
cion, salud, 1T y digital (ordenadores y teleco-
municaciones) y logistica prevén subidas de
sueldos en algunas posiciones durante este
ano. Sin embargo, el documento asegura que
“estos sectores en los proximos meses tengan
que hacer frente a fuertes reestructuraciones.
En el lado opuesto de la balanza salarial se
alojan la hosteleria y el turismo, cuyo futuro
es mas incierto, por tratarse de los vectores
productivos que concentran a un mayor
numero de trabajadores acogidos todavia a un
ERTE. El levantamiento de las restricciones
sanitarias ha permitido que el sector servicios,
primordial en la economia espafriola, haya lo-
grado recuperar progresivamente su activi-
dad, y encare con mas optimismo la tempora-
da estival.



VENTAJAS E INCONVENIENTES
DE LA MOCHILA AUSTRIACA O
FONDO DE CAPITALIZACION

Tribuna Juan S. Medina Serramitjana

El pasado dia 13 de mayo se publicaba el In-
forme Anual del Banco de Esparia relativo al
ano 2020. Tras analizar el impacto que la
pandemia motivada por el Covid-19 tendrd
sobre la economia, el Informe dedica su Capi-
tulo 2 a analizar los retos estructurales de la
economia espafola tras la actual crisis y las
politicas necesarias para abordarlos, elaboran-
do lo que denomina “Estrategia integral de
reformas estructurales ambiciosas con voca-
cion de permanencia’, entre las que incluye la
necesidad de reducir la dualidad del mercado
de trabajo -dualidad entendida entre trabaja-
dores fijos y temporales-. Una de las medidas
propuestas por el Banco de Espafia para re-
solver dicha dualidad es “/a creacidn de fondo
de capitalizacion para cada asalariado que fi-
nancie una parte de la indemnizacién en caso
de terminacion de la relacion laboral’ lo que
ha motivado que, nuevamente, se reabra el
debate acerca de la necesidad de implantar en
nuestro pais la conocida como “mochila austr-
jaca’. A pesar de lo que pudiera parecer, la
creacion de un fondo de capitalizacion es una
propuesta que tiene poco de novedosa puesto
que ya la reforma laboral aprobada por Real
Decreto Ley 10/2010, de 16 de junio establecid,
en su disposicién final segunda, un mandato
al gobierno para la constitucion de un “fondo
de capitalizacion para los trabajadores’ del
que estos podrian disponer “en los supuestos

rencia de lo que ocurre en la actualidad, la
creacion del fondo de capitalizacién contaba
con la conformidad de los principales partidos
politicos y la totalidad de los agentes sociales.
Més alld de que, como resulta evidente, el
mandato recogido en el Real Decreto-Ley
10/2020 no tuvo recorrido, la experiencia nos
demuestra como ante situaciones de crisis
econdmica, la mochila austriaca se ha presen-
tado de manera recurrente como una medida
id6nea para llevar a cabo una reforma estruc-

tural de nuestro mercado de trabajo.

La creacién de un fondo de capitalizacién o
“mochila austriaca’ consiste, esencialmente,
en modificar el régimen de la extincién del
contrato de trabajo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores, de forma que las indem-
nizaciones actualmente vigentes se vean redu-
cidas a cambio de realizar una aportacién
anual a un fondo -de gestién publica o priva-
da-, en favor del trabajador. Esta aportacién
serd de la titularidad del trabajador con inde-
pendencia de que cambie de empresa, acumu-
lando en tal caso en el mismo fondo las apor-
taciones de sus sucesivos empleadores y pu-
diendo disponer de ella, entre otros, en el su-
puesto de terminacién de la relacion laboral
por causa de despido, movilidad geografica o,
en su caso, al momento de acceso a la situa-

cién de jubilacidn.

Las ventajas de la medida se han concretado,
fundamentalmente, con:

1.- La reduccién de la alta temporalidad en el

de despido, de movilidad geogrdfica, para el mercado laboral espafiol, consecuencia de
desarrollo de actividades de formacidn o en el unos costes de extincién del contrato de tra-

momento de su jubilacidr’. La norma era tan
ambiciosa que, incluso, proponia un horizonte
temporal para que el fondo de capitalizacion
ya estuviera operativo -el 1 de enero de 2012-,
intencién que probablemente descansaba en
el hecho de que, en aquel momento y a dife-

bajo indefinido que se consideran altos y que
motivan que el empresario acuda preferente-
mente a contratos de duracién determinada.
La disminucién de dichos costes probable-
mente favoreceria una mayor contratacion es-

table.
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2.- Una mayor movilidad de los empleados
durante su vida laboral, en la medida en que -
como antes se ha dicho- las aportaciones rea-
lizadas en favor del trabajador se mantienen
aun cuando cambie de empresa. En la actuali-
dad, la pérdida de la antigiiedad y los dere-
chos en materia de indemnizacién en caso de
extincion del contrato de trabajo por decisién
del empleado acttian como freno a dicha mo-

vilidad.

3.- Una mayor flexibilidad para los empresa-
rios -especialmente, las pymes- que, ante si-
tuaciones de crisis econémica como la actual
y la necesidad de redimensionar sus plantillas,
no deberian soportar costes tan elevados de
reestructuracion, financiando tales costes du-

rante la vigencia de la relacion laboral.

4.- La existencia de un sistema universal de
complemento de la pensién de jubilaciéon, en
un contexto en el que la insostenibilidad del
actual modelo de pensiones es cada vez mas
evidente atendiendo a razones demograficas,
esperanza de vida, retraso en el acceso al em-

pleo, etc.

Por su parte, los criticos con la medida sefa-
lan como inconvenientes:

1.— El abaratamiento del despido -puesto que
la aportacién anual realizada por el empresa-
rio seria inferior a la indemnizacién eventual-
mente devengada por el trabajador durante el

ano de trabajo-

2.— Fundamentalmente, la dificultad de su im-
plantacién y financiacidén, sobre todo en la
transicion. Precisamente por eso, el Banco de
Espafa ha propuesto -y esto si es una nove-
dad- que los recursos del programa Next Ge-
neration UE podrian ser utilizados para miti-
gar parcialmente el sobrecoste que tendrian
que sufragar las empresas durante la transi-
ciéon hacia el nuevo esquema, dado que se
mantendrian los derechos de indemnizacién

de los contratos vigentes.
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El Banco de Esparia contempla la posibilidad
de que, durante los primeros afios tras la in-
troduccion del nuevo modelo, las Administra-
ciones Publicas sufraguen los costes de transi-
cién a través de la subvencion de una fraccién
decreciente de éstos. La utilizacién de parte
de los recursos procedentes permitiria dotar
al mecanismo de los recursos necesarios para
su puesta en marcha inicial y estaria en linea
con las condiciones establecidas en el regla-
mento de la Unién Europea, que indica que
las reformas financiables con estos fondos ex-
traordinarias deben ayudar a potenciar el cre-
cimiento o a mejorar la sostenibilidad econd-

mica o medioambiental.

La propuesta parece muy sensata y, resolvien-
do el problema de la financiacion y su im-
plantacion durante la fase de transicién, pare-
ce que las ventajas del modelo superan con
creces a sus inconvenientes. Ac]emés, se trata
de una herramienta extendida que, a diferen-
cia de lo que pudiera parecer por su nombre,
no es exclusiva de Austria, puesto que ltalia y
Suecia disponen de modelos similares. Por
tanto, quizas es el momento adecuado para
que Gobierno y Agentes Sociales, al igual que
hicieron en 2011, afronten un proceso ordena-
do y decidido de negociacién que tenga por
objeto -esta vez si- la implantacién definitiva
de la medida, sin que sea necesaria una terce-
ra crisis para continuar debatiendo y teori-
zando acerca de sus ventajas e inconvenien-

tes.



EL ABONO DEL TRANSPORTE
LA COMIDA O LA GUARDERIA
DEL TELETRABAJO
EN LA CUERDA FLOJA

Fuente: EJ] Pais

El trabajo a distancia puede suponer que cier-
tos complementos o mejoras desaparezcan.
Aceptar un acuerdo de teletrabajo puede te-
ner truco. Trabajar desde casa, mas alla de los
evidentes beneficios, puede implicar la renun-
cia a privilegios que solo se pueden disfrutar
en la oficina. La ley es clara al dictar que no
puede existir discriminacion entre unos com-
pafieros y otros; sin embargo, conceptos co-
mo el plus por el kilometraje, el pago de los
gastos de transporte o el complemento por
puntualidad pierden su sentido si la oficina
esta en el hogar.

La cuestién ya ha requerido la intervencién de
la justicia. Hace tan solo un mes, la Audiencia
Nacional resolvié un conflicto en el que un
sindicato reclamaba que la plantilla recibiese
un plus para gastos de transporte publico, a
pesar de realizar teletrabajo. Los magistrados
rechazaron la peticién con un razonamiento
simple: si no hay desplazamiento no hay gas-
to. Y al ser un concepto extrasalarial (no ne-
gociado en la némina), el pago del beneficio
pierde su razén de ser.

El tique restaurante es uno de los grandes fo-
cos de conflicto. ;El teletrabajo implica renun-

-

ciar a este complemento? No si forma parte
del sueldo, explica Eduardo Ortega Figueiral,
de Ortega-Condomines Abogados. Pero ojo, si
el empresario paga un importe al trabajador
cada vez que come fuera de casa, “el plus tie-
ne caracter indemnizatorio, no salarial”, apos-
tilla el letrado. Por el contrario, el vale de res-
taurante “sera de naturaleza salarial cuando
se abone con independencia del trabajo reali-
zado, es decir, de forma indiscriminada, sin
considerar si se presta servicio o no”, explica
Ortega. Con estos mimbres, la Audiencia Na-
cional aclaré en marzo que una empresa no
puede suprimir el tique restaurante de la
noémina del teletrabajador por razén de la
pandemia, si este habia sido negociado por
convenio como salario en especie. La compafi-
ia defendia que en casa no hay un gasto extra
en el menu, pero los magistrados puntualiza-
ron que, como parte de la némina, es intoca-
ble. Y en todo caso, agregd la sala, el plus no
pierde su utilidad, ya que los empleados pue-
den pedir comida a domicilio.

Que la empresa pague la guarderia del barrio
es mas complejo. Dependerd, de nuevo, de
cdmo se hayan negociado estos beneficios.
Como explica Fernando Ruiz Linaza, socio de
laboral de Deloitte Legal, el trabajador “tendra
derecho a seguir utilizando estos servicios
cuando acuda a la oficina”. Con trabajo desde
casa, la inica forma de perpetuar estas venta-
jas es “que el servicio se haya pactado de for-
ma individual o colectiva”.
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Es comun que estas prestaciones sean meros
detalles que el empresario tiene con la planti-
lla. Los empleados no pueden reclamarlos co-
mo derechos adquiridos, explica el abogado
laboralista Victor Manuel Canalda: “Suelen ser
mejoras voluntarias o liberalidades de la com-
paiiia que no generan ninguna expectativa de
derecho”.

Cuestién diferente es que, como puede ocu-
rrir con el bono restaurante, el acceso a cier-
tos servicios se conciba como parte del sala-
rio. En este caso, recalca Eduardo Ortega, “si
tales beneficios se ofertan a modo de retribu-
cion flexible, dado su caracter salarial, se de-
berian mantener, con independencia de que
se imponga el teletrabajo”.

Si el contrato no lo explicita, ni ningtn acuer-
do lo establece, no hay derecho a exigir estos
extras. El gimnasio, la guarderia o la lavander-
ia pueden ser servicios colectivos, pero no son
exigibles individualmente. Por ejemplo, “si en
un despacho hay un gimnasio gratuito, el
hecho de teletrabajar no conlleva que se pue-
da exigir que te abonen una cuota en un cen-
tro cercano al domicilio”, explica el experto.
Una opinién que comparte Victor Canalda,
que descarta que en estos casos se pueda ale-
gar que haya un trato especial para los em-
pleados en la oficina. “No creo que se pueda
entender que concurre discriminacién respec-
to a los trabajadores que pueden hacer uso de
esos servicios”, sentencia.

Adrian Todoli, profesor de Derecho del Tra-
bajo y de la Seguridad Social en la Universi-
dad de Valencia, recuerda que, en todo caso,
el teletrabajo es voluntario y “siempre reversi-
ble”. Aun asi, recalca que, si la empresa apa-
labré el servicio de guarderia con un operario
en concreto, el trabajador “siempre tendra de-
recho a exigirlo, tenga teletrabajo o no”. En
cambio, si la compafiia anuncia la apertura de
un servicio de lavanderia en un correo para
toda la plantilla, “no hay un derecho indivi-
dual, sino un mero detalle del jefe”, puntuali-
za el docente.

Es comun que los trabajadores en casa tam-
bién reclamen la silla o el escritorio a su com-
paiiia. Con la ley en la mano, las empresas
deben proveer de cualquier medio a sus em-
pleados para ejercer labores desde el hogar,
pero los expertos dudan de si esta obligacion
engloba los muebles.

Para Fernando Ruiz Linaza, la cuestion “es
discutible”, y, por tanto, “cabe analizar lo pac-
tado entre empresa y persona trabajadora”, o
si “desde un punto de vista preventivo, es ne-
cesaria esa silla o mesa para ese particular
empleado”. Eduardo Ortega apunta que es
habitual que los convenios  prevean
“compensaciones econdmicas a tanto alzado”
para el trabajador por estos gastos. Victor
Manuel Canalda coincide en que la cuestién
“dependera de lo pactado”, pero reitera la
idea clave de que “los gastos derivados del te-
letrabajo los debe asumir integramente la em-
presa”.

En cualquier caso, el acuerdo de teletrabajo
tiene que dejar claro quién se hace cargo de
cada importe. “Si se sefala, el empleado
tendra derecho a que la empresa le dé estos
equipos”, concluye Ruiz Linaza. De nuevo, lo
apalabrado entre el empresario y el trabajador
es lo que impera.

Septiembre estd a la vuelta de la esquina. Hay
quien espera un tsunami de disputas legales
por el trabajo a distancia cuando las empresas
decidan qué modelo adoptar. Las estadisticas
judiciales reflejan timidamente el fenémeno:
las sentencias que incluyeron el término
“teletrabajo” pasaron de 182 en 2019 a 349 en
2020, el afio del pardn judicial, tal como reco-
ge la base de datos La Ley Digital. Sin embar-
go, el grueso de las discusiones auin se encon-
traria en sede sindical. “Nuestra impresién es
que, de momento, esta discusién se estd reali-
zando en las mesas de negociacién y que to-
davia no se estan judicializando estas cuestio-
nes de manera masiva”, corrobora Fernando
Ruiz Linaza, socio de Laboral de Deloitte Le-

gal.
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FRACASO DEL INGRESO
MINIMO VITAL EN SU
PRIMER ANO DE VIDA

Fuente: La Razon

La medida estrella del «escudo social» no llega
ni a un tercio de los beneficiarios previstos y
ya estd pendiente de reforma. “Insuficiente”,
“mal gestionado”, con un alcance “mucho me-
nor del esperado” e “inaceptable”. Estos son
algunos de los calificativos con los que sindi-
catos, partidos politicos y organismos publi-
cos definen el Ingreso Minimo Vital (IMV) un
ano después de su puesta en marcha. La pres-
tacion, que se publicé en el BOE el 1 de junio
de 2020 y fue tramitada y validada como pro-
yecto de ley el 17 de junio, formaba parte del
llamado escudo social durante la pandemia.
Sin embargo, el tiempo y las cifras han dejado
en evidencia que la prestacién que pretendia
socorrer a los mas vulnerables de la crisis de
la Covid-19 no ha cumplido las expectati-
vas. “No es aceptable que el IMV solamente
esté llegando a una cuarta parte de los hoga-
res inicialmente previstos”, criticaba duramen-
te Unidas Podemos al presentar una nueva
propuesta del paquete de enmiendas a la ley
del Ingreso Minimo Vital. Los tltimos datos
de la Seguridad Social reflejan que esta pres-
tacién llegd en mayo a 260.206 hogares en
los que viven 682.808 personas. Una cifra
que se encuentra muy por debajo de los
850.000 hogares y 2,3 millones de personas
que el Gobierno estimé hace un afio como
destinatarios de esta prestacion asistencial de
la Seguridad Social. El Consejo Econémico y
Social (CES) también reproché al Gobierno el
fracaso de esta medida en la memoria que
analiza la situacién socioecondmica y laboral
de Espafia en 2020 y que le entregd el 2 de
junio al presidente del Gobierno, Pedro
Sanchez. Pese a considerar el IMV como un
importante avance, el CES expuso que su al-
cance “tras nueve meses en funcionamiento
ha sido mucho menor del esperado, pues la

estimacion del Gobierno es que llegue a 2,3
millones de personas”. “De ahi que el gasto
ejecutado en 2020 en concepto de IMV (411
millones de euros) haya sido mucho menor
que el inicialmente previsto (1.500 millones de
euros)”, puntualizé. En este sentido, UGT ha
recordado que la prestacion sélo alcanza a
cubrir la diferencia entre la renta garantizada
que, para un s6lo beneficiario es de 461 euros;
y el conjunto de rentas e ingresos que tenga
el beneficiario. Una cuantia “claramente insu-
ficiente” en su opinién. UGT considera “que
esta prestacion estd mal disefiada desde el
principio” y “se ha demostrado claramente
insuficiente tanto en su disefio como en su
intensidad protectora”. El sindicato reclama
una “reforma mucho mas sosegada y dialoga-
da tanto social como parlamentariamente”.
Sin embargo, esto no fue posible hasta practi-
camente el 1 de junio, cuando PSOE y Pode-
mos desbloquearon la tramitacién del proyec-
to de ley del Ingreso Minimo Vital (IMV), tras
acumular mas de 30 prérrogas y cuando se
cumplia ya un afio de la aprobacién de decre-
to. El acuerdo llegé después de que la forma-
ciéon morada decidiera airear su malestar y
exigiera publicamente fin a las prérrogas,
quejandose de que los intentos por negociar
“discretamente” con el PSOE resultaron infruc-
tuosos y responsabilizando del bloqueo al Mi-
nisterio de Inclusién Social de José Luis Es-
criva. “La auténtica mejora de la ley la hacen
los grupos parlamentarios, con todas sus
aportaciones a través de enmiendas y el con-
tacto con las entidades”, precisé6 un diputado
del PDeCAT, partido que ha registrado un pa-
quete de 24 enmiendas a la Ley del Ingreso
Minimo Vital, en las que proponen que la
ayuda sea compatible con la prestacién por
hijo a cargo y solicitan el traspaso de su ges-
tiéon a la Generalitat de Catalufia. A su jui-
cio, el Gobierno “se ha acostumbrado a legis-
lar a golpe de Real Decreto-Ley y tendria que
empezar a escuchar mas a los otros partidos,
si quiere tejer complicidades de cara al futu-

»”
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Unidas Podemos sostiene que el Ingreso Mini-
mo Vital, con su actual disefio del decreto ley
de hace un afio, presenta un “mal funciona-
miento”. Como resultado, la formacién mora-
da ha presentado su propio paquete de en-
miendas enfocado en los requisitos y benefi-
ciarios y ha llegado a entonar el mea culpa
aunque considera que esas deficiencias son
responsabilidad del Ministerio de Inclusién
Social, de la cuota socialista del Gobierno.

Entre los cambios que promueve Unidas Po-
demos, figuran que la prestacién se vincule a
los ingresos obtenidos en el trimestre ante-
rior, en lugar del ultimo afio, para cubrir si-
tuaciones de pobreza, asi como para que no
computen para el acceso al IMV las ayudas
por situacion de dependencia ni tampoco,
cuando no se estén cobrando, las prestaciones
ni subsidios por desempleo. Del mismo modo,
proponen extender las ayudas de forma ex-
cepcional a toda persona que tenga reconoci-
da una renta minima a 31 de diciembre de
2020 y que se reduzca el requisito de unidad
de convivencia independiente a dos afios para
las personas de menos de 30 afios. Para evitar
la exclusion de colectivos vulnerables que
puedan estar en situacién irregular, Unidas
Podemos pide, ademas, eliminar la obligacién
de acreditar una residencia legal, continuada e
ininterrumpida de al menos un afio en Espa-
fia para aquellas personas solicitantes de pro-
teccion internacional, espafioles emigrados
retornados, personas menores que viven en
hogares en situacion irregular, victimas de
trata o victimas de violencia de género.

Entre enmienda y enmienda, lo que vienen a
proponer los diversos partidos es dejar el es-
queleto de la ley e ir recomponiéndola con
otras piezas nuevas, ya que la actual no ha
sido capaz de dar cobertura a miles de hoga-
res sin ingresos, a personas sin hogar, ni a
“las miles de personas que forman a diario las
llamadas ‘colas del hambre’.
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CONOCIENDO A

NUESTROS DELEGADOS

ESTE MES: MAITE CASTANEDA CASTRO
OHL SERVICIOS INGESAN

;COomo entraste a trabajar en tu empresa?
Mediante Fedisbur.

;Cémo llegaste a ser representante sindical en
tu empresa y que motivacién te llevé a serlo?
Por votacion. Mi motivacion es intentar mejo-
rar las situaciones.

;Cudnto tiempo llevas como representante
sindical? Dos meses.

;Crees que estds bien formada e informada
para esta labor? La formacidn es continua, e
intentaré hacerlo lo mejor posible.

;Te sientes valorada en tu trabajo y por tus
compafieros? Creo que si.

;Coémo consigues cercania con los compafie-
ros y que haces para buscar afiliados?

Hablar con ellos e interesarme por sus pro-
blemas.

;Qué obstaculos tienes para encontrar afilia-
dos y que opinas del sistema de afiliacion?
Mucha gente con contratos eventuales.

;Nos cuentas alguna anécdota sobre tu expe-
riencia como delegada? Llevo poco tiempo en
el cargo.

sAficiones, gustos, lo que te apetezca decir?
Me gusta la lectura y la naturaleza.

Os animamos a los demas representantes sin-
dicales a que vaydis enviando a la Vicepresi-
denta, Alicia Peldez, vuestras respuestas al co-
rreo electrénico siguiente: contacto@soi-fsc.es



EN PROCESO HASTA 500.000
RECLAMACIONES POR COBROS
INDEBIDOS EN LOS ERTE

Fuente: La Razon

El SEPE mantiene silencio sobre los cobros
indebidos en estos expedientes y los trabaja-
dores afectados. Hasta un millén y medio
habria sufrido alguna irregularidad. Tras afio
y medio de pandemia sigue sin conocerse a
ciencia cierta qué importe acumula la factura
de los cobros indebidos de los trabajadores en
ERTE, que se han reclamado ya a cientos de
miles de beneficiarios de esta prestacion. El
SEPE guarda esta informacién como si fuera
un secreto de Estado y ni tan siquiera los sin-
dicatos han sido capaces de arafar datos ofi-
ciales, ni del nimero de trabajadores afecta-
dos ni del montante final. Pese a ello, si se
han aventurado a hacer su estimacién gracias
a diversos parametros de informacidén facilita-
dos por empleados del propio servicio de em-
pleo. De este modo, fuentes sindicales estiman
que un 80% de los pagos indebidos no se
habria recuperado. En concreto, apenas se
habria logrado el retorno a las arcas publicas
entre un 10% y un 20% del dinero entregado
de forma irregular a mas de medio millén de
trabajadores en ERTE en todo el territorio na-
cional. Una cantidad que seria incluso conser-
vadora, ya que se cree que se habria detecta-
do alguiin tipo de irregularidad en mas de 1,5
millones de expedientes, aunque eso no con-
llevaria obligatoriamente la devolucién de las
cantidades transferidas, sino que existen in-
concreciones, falta de datos o de documenta-
cion, y los inspectores se limitan a requerir la
informacién ausente o que ha generado algu-
na duda. Lo que si es un misterio irresoluble
es la cantidad reclamada hasta ahora. El SEPE
inici6 este tipo de reclamaciones sancionado-
ras hace justo un afio, cuando se empezaron a
revisar los expedientes que de forma automa-
tizada y sin comprobacién previa se concedie-

ron en los primeros meses de la pandemia
para agilizar su tramitacion. Una vez supera-
do el colapso administrativo producido por la
avalancha de expedientes en curso, se comen-
zaron a revisar las prestaciones y a notificar
las consiguientes reclamaciones sobre pagos
concedidos por error, cuantias superiores a
las establecidas o cantidades indebidas. En
otras ocasiones, se han producido reclamacio-
nes porque las empresas no habian actualiza-
do el fichero que remiten al SEPE con los da-
tos de los trabajadores. Fuentes internas de
esta institucién manifestaron a este diario que
el nimero de expedientes abiertos por cobros
indebidos en los ERTE suman cifras similares
a las que han tenido otras prestaciones du-
rante los ultimos afos. «<En este tipo de pres-
taciones siempre hay un porcentaje que hay
que reclamar, pero no hemos notado que con
los ERTE el fraude haya sido mayor». Lo que
si es mas acusado es el retraso a la hora de
tramitar estos expedientes, una situacion que
«se va a seguir prolongando durante todo el
ano porque el exceso de trabajo sigue desbor-
dando nuestra capacidad de resolucién de ex-
pedientes», estiman.

No comparten del todo esta apreciacién desde
la Direccion General de este organismo, que
asegura que la tramitacién de estas reclama-
ciones se realiza «de forma progresiva a medi-
da que se van detectando los errores, por lo
que no puede decirse que se lleve un ritmo
lento o se hayan producido retrasos significa-
tivos, simplemente se van notificando segun
van surgiendo, como se hace con el resto de
prestaciones». De igual manera, los plazos y
mecanismos que se establecen para la devolu-
cion de estos cobros es el mismo que para
otras prestaciones gestionadas por el organis-
mo. Una vez que se entrega la notificacién, el
trabajador dispone de 30 dias para hacer la
devolucién de los cobros indebidos. Si no lo
hiciera en tiempo y forma, se le aplicaria un
recargo del 20%.
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APROBADO EL PLAN
DE GARANTIA
JUVENIL PLUS 2021/27

Fuente: ElDerecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado el Plan
de Garantia Juvenil Plus 2021-2027 de trabajo
digno para personas jévenes que servird de
referencia para las entidades vinculadas al Sis-
tema Nacional de Garantia Juvenil en el mis-
mo periodo. Este plan permitird que la Unién
Europea libere fondos del FSE+ destinados al

empleo juvenil.

El Plan de Garantia Juvenil Plus tiene como
objetivo mejorar la cualificacién de las perso-
nas jovenes para que adquieran las competen-
cias profesionales y técnicas necesarias para
acceder al mercado laboral. El Plan de Ga-
rantia Juvenil se inscribe en una inversion glo-
bal, el Plan Estratégico Juventud Avanza, que
agrupa el conjunto de acciones para el em-
pleo juvenil y que destinard 4.950 millones a

estos fines.

Su elaboracién cuenta con las aportaciones
que las comunidades auténomas trasladaron
en la LXXIX Conferencia Sectorial de Empleo
y Asuntos Laborales, con el conocimiento del
Didlogo Social y con la colaboracién del Insti-
tuto de la Juventud y del Consejo de la Juven-
tud. Es también una herramienta fundamental
para conseguir los ODS 5 y 8 de los Objeti-
vos de Desarrollo Sostenible de la Agenda

2030.
PILARES DEL PLAN Y MEDIDAS

Para conseguir los objetivos de mejora de la
empleabilidad y del emprendimiento de las
personas jévenes, el plan se sustenta sobre la
orientacion y el seguimiento personalizados
de las usuarias y usuarios en todas las actua-
ciones de apoyo; la formacién dirigida a la ad-

quisiciéon de competencias y la mejora de la
experiencia profesional teniendo en cuenta las
necesidades de transformacion del modelo
productivo; la mejora de las oportunidades de
empleo a través de incentivos dirigidos, espe-
cialmente, a las personas que necesiten una
especial consideracién; igualdad de oportuni-
dades; emprendimiento y fomento de la ini-

ciativa empresarial y mejora de la gestion.

Para promover la creacién de oportunidades
del empleo e incrementar la cualificacién e
insercion laboral de las personas jovenes,
dotandolas de mas competencias profesiona-
les, superando la brecha tecnoldgica y la se-
gregacion, el Plan de Garantia Juvenil Plus
(2021/27) incorpora, entre otras actuaciones,

las siguientes medidas:

1.- Flexibilidad y agilidad de la gestion. Para
una orientacion mas efectiva, las personas ins-
critas en el plan tendran una atencién inme-
diata con el compromiso de que en un plazo
maximo de cuatro meses hayan recibido una
oferta de empleo o de formacién que contard
con un seguimiento especial en este periodo.
Las personas interesadas dispondran de una
linea de teléfono gratuita que permitird resol-
ver las dudas de la atencién ademas de la dis-
ponibilidad de sistemas digitales complemen-
tarios. Un espacio virtual especifico permitira
la formacién y también la busqueda y selec-

cion de ofertas de empleo.

2.- Emprendimiento para personas jovenes
afectadas por la crisis sanitaria. La situacién
provocada por la crisis sanitaria del COVID-19
hace necesario apoyar de manera decidida el
emprendimiento juvenil. Se impulsardan ayu-
das para afrontar el pago de cuotas a la Segu-
ridad Social durante seis meses y también pa-
ra la publicidad y transformaciéon digital del
negocio ademds de formacién en marketing
digital y comercializacion a las personas em-

prendedoras.
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3.- Programa emprende con microcréditos.
Permitird obtener financiaciéon, sin necesidad
de avales, a personas emprendedoras que no
puedan acceder a un crédito ordinario.
Ademads de la aportacion econdmica, las per-
sonas beneficiarias recibiran apoyo de orienta-
cion y asesoramiento tras la recepcion del

préstamo.

4.- Refuerzo de la orientacion. La red Re-
Orienta recibird un nuevo impulso y se pro-
mocionara la estabilidad profesional y la ca-
rrera profesional de las personas orientadoras.
La calidad del sistema de orientacién serd ob-

jeto de evaluacién.

La orientacién dirigida a las personas jévenes
con responsabilidades familiares, especialmen-
te mujeres cuyas cargas de cuidado no resul-
tan visibles a menudo, reforzara la correspon-
sabilidad y acabar con los estereotipos de
géneros. La formacién en derechos laborales,
el acceso a contratos formativos y la disposi-
ciéon de herramientas digitales seran algunos
de los instrumentos para impulsar su integra-

cion en el mercado laboral.

5.- La igualdad, la conciliacién y la correspon-
sabilidad. Se fomentaran mediante diferentes
actuaciones desde el dmbito de la orientacién,
en el marco de los Planes de lgualdad vigen-
tes, el apoyo al estudio, al empleo y a las mu-
jeres jovenes en el medio rural que les permi-
ta mejorar su empleo y acceder a férmulas de

trabajo auténomo y emprendimiento.

Se adoptaran medidas para visibilizar el papel
de las mujeres jévenes en las profesiones con
acciones formativas especificas y también en
el dmbito de la Responsabilidad Social de las

Empresas.

6.- Favorecer la formacién: La prevencién del
abandono escolar retorno a la formacién es
fundamental para consolidar carreras profe-
sionales y responder a las necesidades del
mercado laboral. Los itinerarios personaliza-
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dos priorizaran favorecer la reincorporacién a
la educacién reglada de las personas que
hayan abandonado el sistema educativo de

manera prematura.

7.- Primera experiencia profesional: Las perso-
nas inscritas en Garantia Juvenil podran parti-
cipar en el programa de primera experiencia
profesional en las administraciones publicas
que permitird dotarse de experiencia y acce-
der a un empleo de calidad, un eje transversal

del plan.

8.- Reincorporacién al mercado laboral: De las
personas jévenes que no buscan un empleo
porque creen que no lo encontraran. Los ser-
vicios publicos de empleo trabajardn desde
una perspectiva local, mediante acciones coor-
dinadas con los servicios sociales y de juven-
tud para facilitar su integracién en los servi-
cios de orientacidon, en el Sistema Nacional de

Empleo o bien en el sistema educativo.

Acciones de empleo para personas LGTBI: La
discriminacién asociada a la LGTBIfobia con-
diciona la integracién laboral de este colectivo
que dispondrd de un programa piloto de in-
sercion sociolaboral para incorporar medidas
especificas para erradicar situaciones discrimi-

natorias.
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Las personas orientadoras recibirdn cualifica-
cion especifica en este ambito, se financiaran
acciones de visibilizacion, en especial para fa-
vorecer las politicas de Responsabilidad Social
Corporativa y se realizardn campafas de sen-
sibilizacién en las empresas para facilitar que
todas las personas puedan acceder al mercado
laboral con independencia de su identidad

sexual.



9.- Migrantes: En el caso de las personas jéve-
nes migrantes se incidird en la orientacién y

la insercién laboral.

10.- Personas con discapacidad: El colectivo de
jévenes con discapacidad soporta tasas de pa-
ro, especialmente de larga duracién, de inacti-
vidad y de riesgo de exclusién por encima de
la media. Se incidira en la cualificacién especi-
fica de las personas orientadoras que atiendan
este colectivo y se financiardn acciones que
den visibilidad a la inclusién de este colectivo
en el empleo y también las que permitan sen-

sibilizar a las empresas.

Se reforzard el “Servicio Puente” con la con-
tratacion de preparadores laborales de apoyo
para el desarrollo de itinerarios personaliza-
dos de insercién para favorecer un empleo

digno, de calidad y con autonomia personal.

.- Regeneracién de espacios rurales y urba-
nos en declive: La recuperacién de estos en-
tornos abre una ventana de oportunidad para
generar empleo juvenil. La orientacién para la
regeneracion de espacios rurales y urbanos es
una medida dirigida especialmente a jévenes
con iniciativa creativa que busquen llevar a
cabo acciones con un fin principalmente so-
cial. Todo ello permitira obtener un doble im-
pacto: la creaciéon de empleo y responder a
demanda habitacional de personas vulnera-
bles.A través de la promocién de escuelas ta-
ller, talleres de empleo y programas mixtos de
Empleo-Formacién se incentivard la puesta en
valor del patrimonio histérico, natural y cul-
tural, la recuperacion de oficios y generacion
de oportunidades laborales. En los programas
de Empleo-Formacién se incluird la experien-
cia profesional en las empresas de la zona de
intervencién, con especial atencién a la for-
macién y el empleo en el marco del turismo

rural.

12.- El programa Redes Taller Joven facilitara
la movilidad dentro del territorio nacional en
funcién de los intereses de las personas jéve-
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nes con una ayuda especifica que permitira
mejorar sus oportunidades.

Oportunidades en la transicién econdmica:
Economia circular, economia digita], energias
renovables, transicién ecoldgica y economia

azul.

La economia digital es uno de los ejes funda-
mentales de transformacién econdmica. Favo-
recer el acceso a la a tecnologia y desarrollar
habilidades digitales incide en la capacidad de
relacién social y también en la bisqueda y de

acceso a las oportunidades laborales.

La formacidn en estas materias en los talleres
de alfabetizacién digital incide de manera des-
tacada en la inclusion de los colectivos mas
vulnerables. Estos talleres podrdn contar con
programas complementarios de busqueda de
empleo mediante herramientas informaticas.
Se apoyaran las iniciativas orientadas a la re-
duccién de las desigualdades econdémicas y
sociales a través de la digitalizacién prestando
especial atencién al factor territorial. n estos
ambitos se llevara a cabo un mapa de oportu-
nidades y necesidades en los diferentes terri-
torios, desarrollar itinerarios integrales de em-
pleo con programas de formacién especificos.
El Plan de Garantia Juvenil Plus apoyard la
estancia de las personas jovenes en centros de

investigacion y empresas tecnoldgicas.

13.- Escuelas profesionales duales: Permitiran
conectar la Formacion Profesional con el em-
pleo mediante una oportunidad laboral real y
remunerada en empresas y un acompafa-
miento personalizado de entre 12 y 18 meses

de duracion.

14.- Escuelas de segunda oportunidad: Permi-
tirdn incrementar las oportunidades laborales
de aquellas personas que abandonaron sus
estudios a una edad temprana, adquiriendo
formacién en materias clave que permitan el
acceso a la formacion para obtener Certifica-

dos de Profesionalidad.



JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

Fuente: Centro de Documentacion Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TS) DE LA UNION EUROPEA DE 03/06/2021
LOS INTERINOS POR VACANTE CONSTITUYEN ABUSO DE LA TEMPORALIDAD

Esta sentencia da respuesta a la cuestion prejudicial formulada por el TS) de Madrid. En
sintesis, se refiere a una trabajadora interina por vacante de la Comunidad de Madrid que ha
formalizado un contrato de interinidad desde 2003 a 2016 (y que ha sido prorrogado en
2008) y cuya relacién laboral finaliza por la cobertura reglamentaria de la plaza. La sentencia
supone un importante avance en lo que se refiere al concepto de abuso prohibido por esta
norma comunitaria, en cuanto que acaba con las excusas que se oponian en nuestro pais y
declara que el régimen juridico hasta ahora aplicado al personal interino no se ajusta al Dere-

cho de la Unién Europea. El Tribunal, en esta sentencia:

1°.— Deja claro que la existencia de un solo nombramiento expreso o escrito no es excusa pa-
ra la no aplicacién de la Directiva, de tal forma que, dentro de la expresion utilizacién sucesi-
va de contratos o relaciones laborales de duracién determinada se incluyen también los su-
puestos de prérrogas tdcitas o implicitas de los contratos de interinidad, que se producen
cuando no se provee la plaza mediante la celebracién de los correspondientes procesos selec-
tivos en los plazos que marca la Legislacién, en concreto en los tres afios que establece el

articulo 70 del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2°.- Declara que no es conforme con la Directiva, el nombramiento de empleados publicos
temporales a la espera de la finalizacién de los procesos selectivos para cubrir, definitivamen-

te, las plazas vacantes de trabajadores del sector publico.

3°- Resuelve que las limitaciones establecidas en las leyes de presupuestos, como consecuen-
cia de la crisis econdmica del afio 2008 y, en concreto, las restricciones presupuestarias que
prohibian entre los afios 2009 y 2017 ejecutar ofertas de empleo publico no pueden justificar
la inexistencia en el Derecho espafiol de medidas destinadas a prevenir y sancionar la utiliza-
cion sucesiva de contratos de trabajo de duracién determinada, ni puede restringir ni anular

la proteccidon de la que gozan los empleados del Sector Publico.

4°.— Determina que el régimen juridico que se aplica en Espafia al personal publico, no se
ajusta a la normativa comunitaria y da lugar a abusos incompatibles con la Clausula 5 del
Acuerdo marco, lo que obliga a que el legislador, por un lado, modifique este régimen juridi-
co de manera inmediata y, por otro lado, determine cudles son las medidas sancionadoras di-
suasorias que hay que aplicar en todos estos casos en los que se ha producido un abuso en el

nombramiento en interinidad de personal publico

5°- En lo que se refiere a las medidas sancionadoras, la sentencia también realiza algunas
aportaciones importantes.

a) La sentencia, aunque declara que el Acuerdo marco no impone a los Estados miembros
una obligacién general de transformar los contratos temporales en indefinidos o fijos, se pre-
ocupa de recordar que, producido el abuso, es indispensable aplicar una medida sancionado-
ra que garantice la proteccion de los trabajadores efectivas y equivalentes, y elimine la infrac-
cion del Derecho de la Unién. Que esta medida sancionadora tiene que ser proporcionada,
efectiva y disuasoria para garantizar la plena eficacia de las normas adoptadas en aplicacién

del Acuerdo marco.
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Estas medidas sancionadoras, no deben ser menos favorables que las aplicables a situaciones si-
milares de caricter interno (principio de equivalencia), ni hacer imposible en la prictica o exce-
sivamente dificil el ejercicio de los derechos conferidos por el ordenamiento juridico de la Unién

(principio de efectividad).

b) La sentencia reitera que, para que pueda considerarse conforme con el Acuerdo marco una
Normativa nacional que en el sector publico prohibe transformar en un contrato de trabajo por
tiempo indefinido una sucesién de contratos de duracién determinada, el Ordenamiento juridico
interino del Estado miembro, debe contener, en dicho sector, otra medida efectiva para evitar y

sancionar, en su caso, la utilizacién abusiva de sucesivos contratos de duracién determinada.

¢) Como quiera que la sancion es indispensable, si no existieran medidas sancionadoras de los
abusos, se vulneraria el objetivo y efecto util de la Clausula 5 del Acuerdo marco.

d) El hecho de que no existan indemnizaciones en nuestro pais para dar cumplimiento a la Di-
rectiva y sancionar el cardcter abusivo de los nombramientos y contratos del Sector publico, me-

noscaba el objetivo y efecto util del Acuerdo marco.

e) La asimilacion del personal interino a los trabajadores indefinidos no fijos, podria ser una me-
dida sancionadora, adecuada, ya que esta transformaciéon se produce con la posibilidad de que,
el empleador, amortice la plaza o lo cese y, por tanto, el indefinido no fijo no deja de ser un
temporal, de tal forma que el indefinido no fijo, tal y como estd concebido en nuestro Derecho
interno, no es conforme con la Directiva, pues no disfruta de las mismas condiciones de trabajo

que el personal fijo, al cesar por causas distintas a las que se aplica a estos ultimos.

f) Al no tener eficacia directa la Clausula 5 del Acuerdo marco, los Organos jurisdiccionales no
pueden excluir la aplicacién de una disposicion de Derecho nacional que le sea contraria, aun-
que, en base al principio de interpretacion conforme, tienen que hacer lo que sea de su compe-
tencia a fin de garantizar la plena aplicacién de la Directiva, y alcanzar una aplicacién conforme
con el objetivo a alcanzar por esta, modificando, incluso, su jurisprudencia y, por tanto, sancio-
nando con una medida efectiva, proporcionada y disuasoria, y equivalente a las aplicables en si-

tuaciones similares de cardcter interno, el abuso producido.

Como quiera que en la Legislacién nacional no existe ninguna medida sancionadora para garan-
tizar la proteccién de los empleados publicos victimas de un abuso y eliminar las consecuencias
de la infraccién del Derecho de la Unidn, el principio de interpretacion conforme nos debe llevar
a la estabilizacién de este personal, como tinica medida sujetando los interinos victimas de un
abuso a las mismas causas de cese que a los empleados publicos comparables, bajo los princi-
pios de permanencia e inamovilidad, sin adquirir esa condicién de empleado publico fijo. Y no
hay ninguna norma nacional que prohiba su nombramiento como equiparable a los fijos y titu-
lar (a extinguir) de la plaza que ocupa, sujeto a las mismas causas de cese que aquellos, ya que
la normativa nacional lo tnico que prohibe es adquirir la condicién de personal fijo o de carrera,
si no se ha superado un proceso selectivo ad hoc (vid art 62 del EBEP y 20 del Estatuto marco),
y el personal temporal solicita sencillamente el reconocimiento de estabilidad en el puesto de
trabajo, mediante su sujecion a las mismas causas de cese que a los empleados publicos fijos o

de carrera, pero sin adquirir esta condicién.
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 5/05/2021

EL CONTRATO DE RELEVO TRAS JUBILACION ANTICIPADA
Fuente: ADN Social y ElDerecho.com

Aunque el contrato de relevo debid finalizar cuando el relevado se jubilé anticipadamente, no
es contrario a la regulacién legal mantener su duracion hasta la finalizacion de la fecha ini-
cialmente prevista en el contrato. El Tribunal Supremo considera que se ha respetado la fina-
lidad del contrato de relevo y no se ha causado perjuicio alguno, por lo que no se ha produ-
cido una situacién de fraude. El 5-5-2014, la trabajadora suscribe un contrato de relevo a
tiempo parcial del 75% de la jornada, por el acceso a la jubilacién parcial de una trabajadora
y con una duracién inicial hasta el 18-4-2018. El 18-4-2017, la trabajadora relevada accede a la
jubilacién anticipada con 64 afios de edad y la empresa, a partir del dia siguiente y sin firmar
un nuevo contrato, amplia la jornada de la trabajadora al 100%. El 11-4-2018 la empresa le co-
munica la extincién de su contrato con efectos 18-4-2018. La trabajadora interpone demanda
de despido que es declarado improcedente en la instancia al entender que la empresa debié
extinguir el contrato de relevo y hacer otro temporal de un afio en lugar de llevar a cabo una
novacién. La empresa interpone recurso de suplicacién que es estimado y, en consecuencia, la

trabajadora interpone recurso de casacién para la unificacién de doctrina.

La cuestién que se debate consiste en determinar si finalizar un contrato de relevo hasta la
fecha de jubilacién ordinaria del relevado, tras acceder éste a la jubilacién anticipada a los 64
anos, supone un fraude de ley en la contratacién que convierte la extincion de la relacién la-
boral en un despido. El Tribunal Supremo lo resuelve en su sentencia de 5 de mayo de 2021,

recordando que su jurisprudencia anterior al respecto ha establecido lo siguiente:

a) Que la originaria conexién -que no dependencia- entre los contratos del relevado y el con-
trato de relevo, es solamente externa y no determina una estricta dependencia funcional en-
tre el contrato de relevo y la situacion jubilacién-empleo parcial. Asi lo establece el art.12.7.b
Estatuto de los Trabajadores que desvincula la duracién del contrato al del relevista, que ha

de ser indefinido 0o como minimo hasta que el relevado alcance los 65 afios

b) Que los objetivos pretendidos por el legislado son, por una parte, que la jubilacién antici-
pada, aunque sea parcial, no se traduzca en la pérdida de puestos de trabajo y , por otra, que

los ingresos de la Seguridad Social no se vean mermados.

¢) Que en cumplimiento de estos objetivos, la obligaciéon empresarial de mantener ese volu-
men de empleo se extienda hasta que el jubilado parcial alcance la edad que le permita acce-

der a la jubilacién ordinaria o anticipada total.

En el supuesto enjuiciado, en el que la trabajadora suscribe un contrato de relevo que se
mantiene tras la jubilacién anticipada de la trabajadora relevada, ampliandose su jornada has-
ta el 100%, sin firmar nuevo contrato, el Tribunal Supremo considera que el iter seguido a la
contratacion no es contrario a la regulacion legal. Se ha respetado la finalidad de la institu-
cién del contrato de relevo, que finalizé cuando el relevado alcanzé la edad ordinaria de jubi-
lacién, con la ampliacion de la jornada desde la jubilacién anticipada, sin causar perjuicio al-
guno, por lo que concluye que no se ha producido una situacién de fraude y que, por tanto,

tampoco el despido puede calificarse como improcedente.
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SENTENCIA JUZGADO SOCIAL 3 DE TALAVERA DE 21/05/2021
RECONOCE EL COVID 19 COMO ENFERMEDAD PROFESIONAL A UN TRABAJADOR
Fuente: E| Confidencial.com

Més de un afio después de que empezara la pandemia, un juzgado ha reconocido por prime-
ra vez el Covid como enfermedad profesional en el caso de un trabajador contagiado y con
secuelas, seguin el sindicato CSIF, que ha conseguido la sentencia. Este sindicato, mayoritario
en las administraciones publicas, lleva pidiendo al Gobierno desde hace un afio que las bajas
por coronavirus se consideren enfermedad profesional, tal y como recomienda la OMS. Ac-
tualmente este contagio se considera accidente laboral. Su reconocimiento como enfermedad
garantiza una mayor proteccién econémica de los trabajadores, sobre todo en el caso de que

haya secuelas.

De los mas de 120.000 trabajadores de la sanidad contagiados en la pandemia, la Seguridad
Social solo ha reconocido la baja por accidente de trabajo al 10% de ellos. Y ninguno habia
sido considerado como enfermedad profesional, hasta esta sentencia del Juzgado de lo Social
numero 3 de Talavera de la Reina (Toledo). “La calificacién de enfermedad profesional ofrece
el mayor nivel de proteccién sobre el trabajador afectado que contempla la ley. Tanto para
optar a un traslado de puesto, como la mayor facilidad para acceder a una incapacidad per-
manente, a una jubilacién... no se le requiere al trabajador ni periodos de carencia de caren-
cia ni ningun otro requisito”, afirma Beatriz Fernandez, asesora juridica de CSIF que ha lleva-
do el caso. El trabajador afectado es un auxiliar administrativo de un centro de salud de Tala-
vera, que trabajaba en un mostrador del hospital. que se contagié de Covid y sufrié secuelas
respiratorias. El 13 de septiembre de 2020 solicité su baja al dar positivo, que se prolongé
hasta el dia 22 de octubre, sufriendo durante este intervalo un "sindrome respiratorio agudo
severo asociado al coronavirus”. Un dia después, el 23, inicia otra incapacidad laboral prescri-
ta por su médico de cabecera con el diagnédstico de "disnea [sensacion de falta de aire] y alte-
raciones respiratorias”’, que duré hasta que se emite el alta el 15 de enero de 2021. Tanto la
Seguridad Social como la mutua le denegaron el reconocimiento de la enfermedad profesio-
nal, a pesar de que sufrid en dos ocasiones una incapacidad temporal por sindrome respira-
torio agudo derivado del covid y posteriormente disnea y alteraciones respiratorias que le
quedaron como secuelas. La sentencia considera acreditado que sufrié una enfermedad reco-
gida en el listado de enfermedades profesionales (“enfermedades infecciosas causadas por el
trabajo de las personas que se ocupan de la prevencién, asistencia médica y actividades en las
que se ha probado un riesgo de infeccién”). El tribunal también considera probado que estu-
vo expuesto a un riesgo de exposicién al coronavirus en su profesién. Ademads, en la segunda
incapacidad temporal que sufrié el funcionario —esposo de una celadora del hospital que
también estuvo contagiada— y que le provocd la disnea, la magistrada no tiene dudas de que
se trata de una consecuencia derivada de este contagio. Respecto al segundo periodo de baja,
"no existe ninguna duda que trae légica consecuencia y son patologias derivadas del contagio
por Sars-Cov-2 que dio lugar al primer proceso incapacidad y, en consecuencia, debe ser
considerada igualmente como enfermedad profesional, dada la continuidad y sucesién inme-
diata (...), sin que entre uno y otro hubiese ninguna circunstancia que impidiera calificar de
enfermedad profesional el segundo proceso”, afiade el documento, contra el que atin se puede
interponer un recurso de suplicacién ante el Tribunal Superior de Justicia. A raiz de esta
sentencia, que puede todavia ser recurrida, se promoveran nuevas reclamaciones individuales

para que se reconozca este derecho.
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

Fuente: Boletin de Prevencion de Riesgos Laborales de Ia Junta de Castilla y Leon

AVANZANDO EN EL LOGRO DE
PUESTOS DE TRABAJO LIBRES

DE CANCER EN LA UE

La Semana Europea Contra el Cancer se cele-
bra cada ano del 25 al 31 de mayo bajo la di-
reccion de la Asociacién de Ligas Europeas
contra el Cancer con el fin de concienciar so-
bre la prevencién del cancer, el acceso a su
tratamiento y el apoyo a los supervivientes.
Concluye el 31 de mayo con ocasién del Dia
Mundial sin Tabaco, que llama la atencién
mundial sobre las muertes y enfermedades evi-
tables causadas por el tabaco. El lema de 2021
es «Comprometerse a dejarlo», ya que la pan-

demia de COVID-19 ha llevado a millones de

consumidores de tabaco a dejar de fumar.

Cada afio se diagnostica de cancer a 3,5 millo-
nes de personas en la UE y 1,3 millones mue-
ren a causa de esta enfermedad. Sin embargo,
alrededor del 40% de los casos de cancer son
evitables. Para hacer frente a este problema, el
Plan Europeo de Lucha contra el Cancer es
una iniciativa de la Comisién que tiene por ob-
jeto reducir la carga general del cincer para
los pacientes, sus familias y los sistemas de sa-
lud, abordando las desigualdades relacionadas
con el cancer entre y dentro de los Estados
miembros. Asimismo, en 2016 se inicié la Hoja
de ruta sobre carcinégenos como un programa
de accién conjunto entre socios y partes inte-
resadas de toda Europa, incluida la EU-OSHA,
con el fin de combatir y sensibilizar sobre los

agentes carcinogénicos en el lugar de trabajo.
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EJECUCION SEGURA
DE TRABAJOS EN

ESPACIOS CONFINADOS

Los espacios confinados son un tipo de lugar
de trabajo que por sus caracteristicas de peli-
grosidad se consideran una zona de riesgo gra-
ve y especifico en el que pueden tener lugar

accidentes de gran gravedad.

El acceso a dichas zonas es esporadico y suele
efectuarse para operaciones de corta duracién
y no planificadas, como por ejemplo en traba-
jos de: construccidn, limpieza, mantenimiento,
inspeccion o rescate. Esto hace que para evitar
accidentes laborales sea necesario adoptar me-
didas preventivas especificas y otras precaucio-

nes que pretenden abordarse en la guia.

SOI-FSC

Con la guia UMIVALE pretende difundir una
serie de recomendaciones preventivas y méto-
dos de trabajo dirigidos a las empresas y per-
sonas trabajadoras que desarrollan trabajos en
espacios confinados para evitar accidentes du-
rante estas tareas, ya que en muchos casos,
tras el andlisis de los accidentes acaecidos en
estos espacios se ha llegado a la conclusién de
que se han producido porque no se han aplica-
do correctamente las medidas orientadas a la
prevenciéon de las situaciones potencialmente
peligrosas o no se han adoptado métodos de

trabajo seguros que eviten los accidentes.



EXPOSICION LABORAL A
LOS NANOMATERIALES:

DIOXIDO DE TITANIO

La evaluacién de la exposicién laboral a nano-
materiales (NMs) se debe realizar de manera
diferente a la habitual para los agentes quimi-
cos, debido, entre otras razones, a la falta de
valores limite ambientales especificos para los
mismos en Espafia. Este documento es el pri-
mero de una coleccidn en la que se presentan
los resultados de varios estudios de investiga-
cién sobre la exposicion por inhalacién a NMs

y cuyos objetivos son:

1.— Estudiar el comportamiento de los equipos
de lectura directa portétiles (CPC, DiSCmini y

OPS) y muestreadores.

2.— Determinar el nivel de exposicion.

3.— Evaluar la eficacia de las medidas de con-
trol implementadas.

4.— Validar las metodologias cualitativas aplica-
bles a los NMs (CB Nanotool 2.0 y Stoffenma-
nager Nano 1.0) con las metodologias cuantita-

tivas.

El escenario de exposicién, objeto de estudio
de este documento, consiste en la incorpora-
cion de polvo de didxido de titanio de tamafio
nanométrico en matrices fotocataliticas llevada

a cabo en un laboratorio de investigacion.

Los resultados muestran incrementos en la
concentracién del nimero de particulas en el
intervalo de 1 a 10 pm, observandose que las
particulas nanométricas de TiO2 estan forman-
do aglomerados de 1 a 2 pm. Las medidas de
control recomendadas por las herramientas
cualitativas guardan coherencia con las conclu-
siones alcanzadas al aplicar las metodologias

cuantitativas.

LOS RIESGOS LABORALES EN EL
TRANSPORTE DE MERCANCIAS

EN EL COMERCIO ELECTRONICO

En los ultimos afios, y sobre todo en los mo-
mentos de pandemia que hemos vivido y en
los que alin estamos, el transporte de mer-
cancias a clientes finales estd teniendo un gran
auge y relevancia. La gestién, planificacion, ca-
lidad y sobre todo seguridad de esos desplaza-
mientos, es fundamental para garantizar un
adecuado servicio. La variedad de productos
transportados es extensa, desde productos de
alimentacidn, tecnoldgicos, textiles, hasta comi-

da para llevar.

Los modos de transporte utilizados, también se
han diversificado, utilizando desde el transpor-
te en camiones, furgonetas, turismos a otros
modos emergentes como el transporte en bici-
cleta, patinete o incluso a pie. El auge del
transporte se debe en parte al aumento de
modalidades como el comercio electrénico,
permitiendo a los usuarios acceder a miles de
productos, bienes y servicios de una manera
mas inmediata, econdmica y eficaz, y obtenien-

do directamente el producto en su vivienda.

Sin embargo, cada vez que utilizamos una pla-
taforma electrénica para adquirir un producto,
estamos también requiriendo el servicio de va-
rios operadores humanos, cuya labor implica
una serie de riesgos y vulnerabilidades que de-
ben reconocerse, entenderse y visibilizarse en
el marco de la salud ocupacional y la politica
publica, de manera que el comercio electrénico
sea una actividad sostenible y responsable con
sus empleados. Los responsables de diferentes
instituciones, dardn su visién y opinién sobre
cdmo se debe planificar y gestionar el trans-
porte para que sea un servicio de calidad y que

vele por la seguridad vial de los empleados.
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DOBLE CARGA DE RIESGO PARA
LOS TRABAJADORES MIGRANTES

EN EUROPA

La COVID-19 presenta un nuevo riesgo emer-
gente en materia de salud relacionado con el
trabajo. El documento de consulta profundiza
en los desproporcionados riesgos a los que se
enfrentan los trabajadores migrantes, que ya
son los mas vulnerables dentro de la poblacién
activa europea. Examina los trabajos asociados
con un riesgo particularmente elevado de ex-
posicién a la COVID-19 y también con los tras-
tornos musculoesqueléticos, otro factor de
riesgo relacionado con el trabajo con un eleva-
do grado de prevalencia. Las conclusiones de-
muestran que los trabajadores migrantes estan
sobrerrepresentados en trabajos con un alto
grado de exposicién a la COVID-19, también en
combinacién con otros riesgos relacionados

con los trastornos musculoesqueléticos,

Lo que confirma que la COVID-19 ha exacerba-
do las desigualdades existentes entre los traba-

PRUEBAS RAPIDAS DETECCION
DE ANTIGENOS SARS-COV-2

ENTORNOS LABORALES

El informe técnico conjunto del Centro Euro-
peo para la Prevencién y el Control de las En-
fermedades (ECDC) y la EU-OSHA ofrece una
visién general del uso de pruebas rapidas de
antigenos para el diagndstico del SARS-CoV-2,
el virus causante de la COVID-19 , en contextos
profesionales. Incluye una encuesta de los cen-
tros de referencia de la EU-OSHA sobre el uso
de pruebas rapidas de antigenos en un entorno
laboral. El informe tiene en cuenta los factores
relacionados con la introduccién de pruebas
rapidas de antigenos en los lugares de trabajo
y concluye que la realizacién de pruebas puede
ayudar a reducir la propagacién del virus en
entornos interiores de alto riesgo. Sin embar-
go, destaca que las pruebas deben utilizarse
para complementar, y no sustituir, a otras me-
didas de seguridad y salud para evitar la pro-
pagacion del virus. También subraya la impor-
tancia de implicar a las autoridades, los traba-

jadores migrantes. El informe recomienda una jadores, los empresarios y los servicios de sa-

serie de medidas para garantizar la proteccion
de la salud y el bienestar de los trabajadores
migrantes, en particular campafas concretas
de informacién, acceso a la atencién sanitaria y

medidas de apoyo al empleo.

lud laboral a la hora de elaborar una estrategia
de pruebas para el lugar de trabajo. Una buena
cooperacién entre los agentes de la seguridad y
la salud en el trabajo y la salud publica resulta

esencial para garantizar la proteccién de todos.

Foto: La Vanguardia
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ESTAR DE PIE O SENTADO CON
LIMITACION DE MOVIMIENTOS

EN PERIODOS PROLONGADOS

Estar de pie durante mucho tiempo en la mis-
ma posicién plantea riesgos para la salud, in-
cluidos los trastornos musculoesqueléticos y
muchas otras dolencias. Muchos trabajos im-
plican largos periodos de estar sentado estéti-
co, lo que, combinado con un estilo de vida
sedentario, esta relacionado con la mala salud.
Estos informes exploran lo comun es estas
posturas de trabajo restringida en los lugares
de trabajo de Europa y los trabajos y grupos

de trabajadores mas afectados.

También analizan la legislacién de la UE desti-
nada a proteger a los trabajadores y las direc-
trices sobre limites de seguridad para la per-
manencia permanente en pie. Presentan ejem-
plos de medidas efectivas para reducir la per-
manencia prolongada en pie, o estar sentados
durante mucho tiempo destacando la impor-
tancia de adaptar las evaluaciones de riesgos y
las medidas de prevencion a las necesidades de
las personas y fomentar el trabajo activo y sos-
tenible. Para concluir, resumen los consejos de
buenas practicas para los lugares de trabajo y
los consejos sobre estrategias de prevencién
para los responsables politicos. Destacan la im-
portancia de mantenerse activo no solo para
los trabajadores sino también para los escola-
res, para garantizar que el trabajo sea sosteni-

ble para la fuerza laboral de hoy y las genera-

ciones venideras.

APLICACION DEL REGLAMENTO
DE SEGURIDAD PARA

INSTALACIONES FRIGORIFICAS

Con fecha 2 de enero de 2020, entré en vigor
el Real Decreto 552/2019, de 27 de septiembre,
por el que se aprueban el Reglamento de segu-
ridad para instalaciones frigorificas y sus ins-

trucciones técnicas complementarias.

La finalidad del nuevo Reglamento de seguri-
dad para instalaciones frigorificas es la adapta-
ciéon de la reglamentacion de seguridad para
instalaciones frigorificas a la nueva clasificacién
de los refrigerantes que se aplica en el ambito
europeo, creando un nuevo grupo de refrige-
rantes 2L que permita utilizar, en aparatos de
aire acondicionado, refrigerantes de bajo po-
tencial de calentamiento atmosférico (R-32 y
HFO) y de ligera inflamabilidad, y mejorar la
reglamentacion teniendo en cuenta la evolu-
cion de la técnica y la experiencia que se ha

ido acumulando con la aplicacion de la misma.

La Guia Técnica de aplicacién de es un docu-
mento recopilacion de consultas y respuestas
para la correcta interpretacion del nuevo Re-
glamento de seguridad para instalaciones fri-
gorificas, facilitando sugerencias concretas en
aquellos casos en los que el texto reglamenta-
rio puede conducir a interpretaciones diversas,
y para el establecimiento de aclaraciones a
conceptos de caracter general. Incorpora nu-
merosos ejemplos practicos de aplicacion,
arboles de decisién, esquemas ldgicos y diagra-
mas.

Foto: Prevencidn Integral
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ATMOSFERAS EXPLOSIVAS EN
OBRADORES Y SIMILARES

La Consejeria de Economia, Empleo y Compe-
titividad de la Comunidad de Madrid, a través
de su organismo Auténomo Instituto Regional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (IRSST)
realiza la publicacion con el objetivo de divul-
gar la informacién sobre riesgos laborales deri-
vados de formacion de atmdsferas explosivas
por polvo combustible y las medidas de preven-
cion que se deben adoptar en el ambito de los
obradores pertenecientes al sector alimentario.
Entendiendo como tales aquellas instalaciones
donde se realizan actividades de produccién y
transformacién, artesana o industrial, del pan y
sus derivados, y de los productos de pasteleria
y reposteria.

No obstante, también podria ser aplicable, o al
menos servir de base, a las instalaciones donde
se realicen actividades que por sus caracteristi-
cas propias pudieran considerarse similares a
las mencionadas en el apartado anterior, tales
como en la fabricacién de helados, piensos, etc.

Esta monografia se centra principalmente en el
conjunto de procesos de elaboracién del pan,
pasteleria y reposteria y mds concretamente
durante la fase mas critica desde el punto de
vista de la formacién de atmdsferas explosivas
por polvo combustible, es decir, en la fase que
comprende, esencialmente, el trabajo mecanico
de transformacién de las materias primas en
masa de pan o pasteleria (amasamiento o ama-
sadura, divisién, formacién de barras...), tanto si
se realiza manualmente como si se efectiia con
la ayuda de aparatos mecdnicos (amasadoras,
formadoras, divisoras, pesadoras, etc.). Estos
procesos de elaboracién pueden desarrollarse
en locales o establecimientos diferentes.
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SIMPOSIO: EL NUEVO MARCO DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL
{UNETE AL DEBATE EN LIiNEA!

No te pierdas el simposio de la Agencia de in-
formacién de la Unién Europea para la seguri-
dad y la salud en el trabajo (EU-OSHA)
«Prevencién, ahora mas que nunca» sobre el
proximo marco estratégico de la UE en materia
de seguridad y salud en el trabajo 2021/2027.
Descubre el programa del simposio y tnete al
debate en www.trabajoyprevencionjcyles y
@prevencionjcylNoticias.

El Comisario de Empleo y Derechos Sociales
de la UE, Nicolas Schmit, y la Directora Ejecu-
tiva de la EU-OSHA, Christa Sedlatschek, com-
partirdn sus puntos de vista en relacién con la
gestién del cambio en el nuevo mundo del tra-
bajo, la prevencion de accidentes y enfermeda-
des en el lugar de trabajo, y una mayor prepa-
raciéon para futuras amenazas para la salud.

El profesor Sir Michael Marmot, uno de los
principales expertos mundiales en los dmbitos
de la epidemiologia y de las desigualdades en
materia de salud, pronunciara el discurso de
apertura y un panel de debate interactivo con
representantes de la Presidencia eslovena del
Consejo de la UE, el Parlamento Europeo, sin-
dicatos y empresas, la Comisién Europea y la
EUOSHA completara el simposio. El evento
sera transmitido en directo (en cuatro idiomas,
incluido espafiol) el lunes 5 de julio de 2021
desde las 13:00 horas.

CONTINUAN SUSPENDIDAS LAS
ACTIVIDADES FORMATIVAS DE
LAS AREAS DE SEGURIDAD

Y SALUD DE CASTILLA Y LEON

Las actividades formativas presenciales progra-
madas por las Areas de Seguridad y Salud La-
boral de la Comunidad y el Centro de Seguri-
dad y Salud Laboral de Castilla y Leén, aten-
diendo a las medidas extraordinarias causadas
por el Coronavirus. En el momento que se

puedan reanudar se volverdn a publicar.



SEGUNDA CONVOCATORIA DE
LOS CURSOS DEL PLAN DE
FORMACION

El Plan de Formacién de la ECLAP 2021 con-
tiene las acciones formativas a desarrollar a lo
largo del afio, todas ellas accesibles a través de
esta pagina web, propuestas por la Junta de
Castilla y Ledn a través de la Escuela de Admi-
nistracion Publica de Castilla y Leén (ECLAP),
a excepcidn de las acciones formativas para el
personal de SACYL que deberan consultarse
en su propio portal y las previstas en el cam-
po de Prevencién de Riesgos Laborales a las
que se podra acceder también desde su propia
pagina. El plazo de solicitud estd abierto, del
15 al 30 de junio ambos incluidos. Pueden soli-
citarlos:

- Empleados publicos de la Administracién de
la Comunidad de Castilla y Ledn, tanto de la
Administraciéon General como de los Organis-
mos Auténomos, excepto el personal docente
de la Consejeria de Educacién, y del personal
sanitario de la Gerencia Regional de Salud de
Castilla y Ledn.

- Los empleados publicos de la Administracién
Local de Castilla y Ledn, el personal de Admi-
nistracion y Servicios de las Universidades
publicas de esta Comunidad.

- Los empleados de Instituciones que hayan
suscrito convenios con la Administracién auto-
nomica: Cortes de Castilla y Ledén, Consejo
Econémico y Social, Procurador del Comun,
Consejo Consultivo, Consejo de Cuentas y Se-
cretarfa General de Apoyo a las Instituciones
Propias de la Comunidad de Castilla y Ledn.

SEGUNDA EDICION CURSOS DE
FORMACION EN PRL PARA
EMPLEADOS PUBLICOS

Empleados publicos que trabajan en la Admi-
nistracion General de CyL y en sus Organis-
mos Autonomos. La Ley 31/1995 de Prevencion
de Riesgos Laborales, en su articulo 19, deter-
mina la obligatoriedad del empresario de ga-

rantizar que cada trabajador reciba una for-
macién tedrica y practica, suficiente y adecua-
da en materia preventiva. La Consejeria de la
Presidencia, ha disefiado el Plan de Formacién
en Prevencién de Riesgos Laborales para el
aino 2021, dirigido a todos los empleados
publicos que trabajan en la Administracion
General de la Comunidad y en sus Organis-
mos Auténomos, ofreciéndose una formacién
en conocimientos, habilidades y competencias
para la mejora continua, eficacia, moderniza-
cién de la Administracién y, lo que es mas im-
portante, para la prevencién de los riesgos la-
borales en sus puestos de trabajo. Se ha consi-
derado importante, especialmente en la situa-
cién actual en relacién con el COVID-19, que
ademas de los cursos de formacién en Preven-
cion de Riesgos Laborales que se han progra-
mado para el afio 2021 se dé la posibilidad de
"formacién on line" o "teleformacién” a aque-
llos colectivos que desempefien funciones con
especial responsabilidad, y a otros para quie-
nes la asistencia a cursos les sea mas facil por
este sistema, experiencia realizada en los ulti-
mos anos.

PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES DESDE LA
UNIVERSIDAD DE BURGOS

Prevencién de Riesgos Laborales desde la Uni-
versidad de Burgos de una manera diferente.
Aprender de la discapacidad para la formacién
en PRL se trata de un equipo de trabajo mul-
tidisciplinar, formado por investigadores, do-
centes y trabajadores de la Universidad de
Burgos. Opinan que las personas con discapa-
cidad pueden ensefiarnos mucho.

Han tenido que enfrentarse a una vida normal
siendo conocedores de sus limites y superan-
dolos dia a dia sin cometer temeridades. En
Aprender de la Discapacidad creen que pode-
mos aprender de ellos y ellas, sobre todo, para
la prevencién de riesgos laborales. Si entende-
mos cOomo nos comportariamos si no tuviése-
mos exceso de confianza los riesgos en el en-
torno laboral serian mucho menores.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

2021 1 P C 2021
MAYO

IMENSUAL |ACUMULADO [INTERANUAL |

EMNERO 0,00 0,00 0,50
FEBRERO -0,60 -0.60 0,00
MARZO 1,00 0,40 1,30
ABRIL 120 1,60 2,20
MAYO 0,50 2,00 o 2,70

i27 afios informando!!

i) Wer pan.8 0@ i3 NoLE o8 orensa dal INE de 1 1062027

GRAFICO IPC
MENSUAL, ACUMULADO E INTERANUAL

SOI-FSC

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS

C/ Concepcidn, 21 (09002 Burgos)
Teléfono y Fax: 947 27 57 41
E-mail: federacions@yahoo.es - Web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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SOI-FSC

SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS DE CASTILLA Y LEON

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE

SOI-FSC
LA DEFENSA DE TUS DERECHOS !!

INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
CHARLAS DE FORMACION LABORAL

CLASES Y COLOQUIOS LOS VIERNES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

ASESORIA LABORAL INTEGRAL

CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

SALAS DE REUNIONES SINDICALES Y CONEXION WI-FI
REVISTA MENSUAL: “INDEPENDENCIA SINDICAL”

POSIBILIDAD DE:

SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

BILIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA
COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

VYVVVVYVVYY

ii 7 € DE CUOTA AL MES !!
iiHABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI-FSC!!

Teléfono y fax: 947 27 57 41 ' E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 * 09006 BURGOS * web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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