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LA FEDERACION RESPONDE

ELECCIONES SINDICALES.-

A continuacién indicamos las elecciones sindicales que se han convocado en el transcurso del
mes de marzo de 2021 en las empresas de Burgos y su provincia:

- MESAMIR, SL Miranda de Ebro

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SAU BUREBA Burgos

- SENIOR SERVICIOS INTEGRALES, SA Aranda de Duero.

- IBERIAN PRECAST, SL Fresnillo de las Duefas

- INDUSTRIAS RAYCO, SA Briviesca

- MILARTO, SA

- EXCAVACIONES CASTILLA, SL Cerezo de Rio Tirén.

- CLECE VITAM, SA Residencia ancianos Valtrana de Mena.
- IBEROMASK SL

- TALLERES EL POLO, SA

- HORMIGONES MARCOS, SL Sotopalacios

- CARPINTERIA PRAYGAR, SL Villarcayo A e Consultori
- GE WIND ENERGY, SL Villaescobedo oto portada: Innova Consultoria
- SERVICIOS FILIARES BURGALESES -SPB- Parciales.

Quienes tengan algo que aportar a la Federacién, respecto a estas empresas, no duden en
comunicarlo: iEl fin es conseguir listas y delegados/as!!.

Todo el 2021 serd de un frenético ir y venir de elecciones sindicales. SIN VUESTRO APOYO
PERSONAL poco podremos crecer en representacion de nuestro Sindicato en las empresas.



CASINO.-

La plantilla de esta empresa volvié a confiar de forma plena en SOl y la candidatura refren-
dada por nosotros salié sin mayores problemas, una vez mas.

Agradecemos el apoyo prestado a la candidatura y aqui nos tenéis a vuestra disposicién.

MARCHA DEL SINDICATO:

ASAMBLEAS SINDICATOS.-

Por insistir que no quede: PREOCUPAROS de saber cudndo se celebran las mismas y tratar de
aportar un poquito para que sumando sigamos creciendo: NO OLVIDARLO.
La Federacidn se presta a ayudar en cuanto se solicite.

Tenemos velocidad de crucero, pero aun nos faltan “remeros” que apoyen si queremos lle-
gar a mejores cotas, tanto de delegados sindicales como de afiliacion.

En estos cuatro anos de legislatura se deben fijar bien y con claridad lo que queremos y de-
seamos de cara al futuro: no podemos crecer si no hay apoyos, tanto puntuales como conti-
nuos y a corto plazo se deberdn producir cambios en la estructura de nuestro Sindicato
que si no somos capaces de “aprovechar” antes de que lleguen sera mucho mas dificil man-
tenernos y crecer.

1° DE MAYO 2021.-

Estamos esperando ideas para poder organizar algo.
Sois los Delegados Sindicales quienes debéis tomar iniciativas que la Federacion deba poner
en marcha: ;ANIMO!.

DECLARACION DE LA RENTA 2020.-

Anunciar que este afio también pondremos a disposicién de afiliados y simpatizantes la po-
sibilidad de formalizar la declaracion de la renta en el Sindicato.

A partir del 22 de Abril, quienes tengan interés en ello, pueden llamar al sindicato para con-
firmar estos extremos y a partir de ahi venir al Sindicato para proceder a la reserva por el
orden establecido con los dias y horas que nos diga quien las formaliza.

X1l DIA DE LAS FAMILIAS.-

Estamos ya también con la intendencia de esta jornada tan entrafable (SUSPENDIDA EL ANO
PASADO Y YA VEREMOS ESTE...)

Por lo que quienes deseen aportar ideas, medios, ideas, etc., estan ya a tiempo de ello.

El lugar sera el mismo que el de todos los afios (facilita la asistencia y la propia organiza-
cion)

El domingo que se pueda celebrar serd anunciado con antelacién, si se puede realizar, por
los medios que dispongamos.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

iiii JUNTOS ES POSIBLE !!!!



ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

ELECCIONES SINDICALES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2021.-

En la dltima Ejecutiva que celebramos al finalizar el afio se debatié la “necesidad” de que
delegados, afiliados y simpatizantes “sepan” con antelacidn suficiente la prevision de eleccio-
nes durante todo el afio.

Pues bien: esta es la relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2021, a parte de
las nuevas que puedan surgir y otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que
cada uno pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista “Independencia Sindical”.

- ABONOS Y SEMILLAS, SA

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS-

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L.

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22-

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES-
- ALMACENES GONZAR, SA

- ALSTON WIND, SLU -LAS LORAS-

- AMVISA, APLICACIONES MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES
- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE

- ARIDOS DEL NORTE, SL -ARINORSA SL-

- ARROYO BUS, SL

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU

- ATM ESPANA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO)

- AUTOGRILL 1BERIA, SLU

- AVILA HERMANOS, SA

- CADENA SER

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -RELEVADOS CARNES SELECTAS-
- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA-

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA -FUNDACION CAJA DE BURGOS
- CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS

- CIRCULO DE LA UNION -CASINO-

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA

- COLEGIO APOSTOL SAN PABLO

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA

- DECATHON ESPANA SAU

- DEGAPOR, SA

- DENTIX BURGOS




ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA
- EIFAGE ENERGIA, SL (HUBU)

- EMERGYNORKS ARANDA

- FEU VERT IBERICA, SA

- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL

- EVENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS
SOCIALES PLENOS

- EXCAVACIONES TEMINO PEREZ

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U.

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN-

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES

- FRESNILLO SOCIEDAD COOPERATIVA

- FUESCYL

- GALVAEBRO, SL

- GRUPAL GRUPO ALIMENTARIO BURGALES, SL
- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL
(L’OREAL)

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA
(DOMINO'S PIZZA)

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA-
- HORMIGONES GUTIERREZ, SL

- HORNO DE BURGOS, SL

- HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO

- HOTEL NORTE Y LONDRES

- SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS, SA
- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)
- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL
(HOTEL ARANDA)

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA

- SINTER IBERICA PACKAGIN, SAU

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL

- TALLERES GAGA, SL

- TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO

CG ANTON. SL-

- TELECYL, SA

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU
- TMP CONSTRUCCION DE MAQUINARIA, SA
- TOPIGS NORSVIN, SLU

- TRANSPORTES TANO, SL

- TRATAMIENTOS DEL NORTE, SA

- TRIVILORIO -CANAS Y TAPAS-

- TUBOS ARANDA, SL

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS

- URBASER, SA

- UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL
DE BURGOS

_ IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA

(BODYBELL)

- ILUNION SEGURIDAD, SA

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA 1ZAMIL-

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO

- MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA
- MUEBLES MARIA LUISA S.L.

- ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS

- PAIR S.L. (Provincial de alimentacién
Instituciones Religiosas)

- PANADERIA DE ZAMORANO

- PANADERIA R Y J. CAMARA

- PARTNERWORK SOLUTION, SL

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES

DEL MAR SA-

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL
- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA

- RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VINAS

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPANA. SAU

- ZONA CEN

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS-
- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-

- ZARA ESPANA, SA -BURGOS-
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NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

RESIDENCIAS | PERSONAL

Diario de Burgos

! Domingo 28 de felwero de 2021

CCOO y SOI denuncian la situacién que vive
el colectivo de enfermeria de la Diputacién

H‘In‘ﬁ':!.f"_ﬂ!;ﬁ_ﬂs

Lo sindicatos COO00 y 501 han de-
nunciado la politica de personal
que esti levando a cabe la Dipuita-
Gidn Provincial con el colective de
enférmeria de las residenctas gue
gstiona esta admirdstracidn y Hn
reclamado medidas pars poner fin
A 1 slmugcidn que consideran «in-
sostenibles,

En una notd de prensa, los ne-

DIPUTACIGN | PANDEMIA

presentantes de fos trabajadores
sefalnn gue desde el anfio pasado el
eodectivode enfermerfa ha visto co-
mo o5 fvan ldo destruyendo pro-
gresivaments sus condiciones 1a-
borales, lo que redunds - sgregan-
en und cada vez mds pobre calldad
askitencials, De ello, culpan i fos
responsables politicos por«la ine-
sdstencia de uns adecuads palitics
e contratacitne. o que ha desemn-
bocada -dicen - en un colpasa por-

amizativo de estos profesionales,

Los-sindicatos recusrdan que en
5108 meses fan complicados el vo-
leethvn de enfecmera «fo ha dado
iodo con geperosidad profesionals
¥, Bente a3 eso; la Diputacidn ha oes-
pondido con singradtud, desdin,
prepotencia e ignorands ka desuda
contraida con los enfermeross
CCO0 v SO0 critican que se haya
restringido personal, que se hayan
mranipubisdo les cuadrantes de ra-

bajo v que se haya argantzade sin
contar cot la opinidn de bos peofe-
stumales, Pur ello; reclaman que se
restituyan los cupdrantes Armadog,
ﬂue s cnlsensue la rearpanizaciin

elaz jormadas, que sé devuelvan
los cins debidiog o, 67050 i, e re-
IMUnETen, que 52 cONnralea perso-
nal de entermens pars las vacacios
nesde verano v gue se limiten sis
tagesrs i a5 gue son propias del eo-
Fective ¥ na de un hospital,

Diarlo de Bu

T LUNESTDE MARZO DE

El1 SOI pide un complemento salarial
para el personal de los geridtricos

08 BURGOS

El sindicero 501 he pedido & 1a Di-
putacidn que se consipne una par-
tida no inferior a 280,000 euros pa-
ra compensar Ja «intensa labor, la
especial dedicaciin, el esfuerzoy
el riesgo asumido por todo el per-
sonal que integran las residencias

de anciannss de la institucidn pro-
vipcial, integrada por ungs 601 tra-
bafadores. La demanda se produce
una vez gie ese complemento se
aprobara en la mesa sectorial de
sartbdad de Fa Junta de Castilla y Le-
4n para el personal sanitario,

aDe momento solo tenemos
buenas palabras que deben con-

vertirse en hechoss, explican desde
&l sindicato, por lo que piden la
convocatonia de la mesa general do
negociacién para disponer como
s reparten «inos fondos compro-
metidos por el equipo de Gobies-
0w, ATEUMEnta. explice el
S0L el plus salarial de compensa-
cidn serd un pago méixime del 1%

del salario base a todos los mabajs-
dores que han estado en primera
lines, Asf misma, dice, se abonard
a bos trabajadores que han estado
e baja por covid-19,

El reparto de la gragificacidn, se
explica desde & sindicatn, se formu-
fard muttlpljmndugnrﬂ.ielmhdn
base alos empleados gue no han
cambiado sus condiciones de traba-
jo. Por 6,8 a los que han cambliado
sus condiciones de trabajoy por 1 a
bos empleados que pasaron 4 fraba
jar & tumos y que dedicaron mds de
un % de sa jomada a la atencidn
directs a enfermos por la covid-19.

MASCARILLAS A LAS PEDA-
NIAS. La Asoctackon Pueblos 0l-
vidados denuncia la exclusién,
por parte de ta Dipatacion, de bas
650 pedanias en el reparto de
mazcarillas gratuitas para la po-
blacién residente y censada de
los municipios. En zendos escri-
tos &l presidente y al viceprosi-
dente, pregunta por csa excla
sidn, como & los hombres y mu-
jeres de las pedantas no uvieran
que profegerse, € incide, ademas,
en el gran nimerc de persanas
mayores syulnerabless que resi-
den en ellas,

JUZGADOS

La Diputacion
debe admitir
a los peones
forestales

DB/ BURGOS

Fl fuzgads de los Social mimero
3 de Burgos ha fallado contraia
Diputacidn Provincial en su
conflicto con los peones fores-
tales. Contra la sentencia cabe
recurso de Sdplica ante el Tri-
bumnal Superior de Justicia de
Casrllay Ladn,

Sepiin la sentencia, se decla-
ran indefinidos discontnuoes a
los forestales que trabajen en &
servicio de la institucion pro-
vincial, pot lo que pasan a for-
mar parte de la plantilla de la
mismay deberdn ser llamados
a trabajar seis meses, desde el
verano hasta el inviemo 1a zen-
rencia condena & la Diputaciin
a pagat por la declaracidn dees-
tos como contratos indefinidos
discontinues.

Dlario de Burgos
MARTES O DE MARZO DE 201

La sentencia, afade, se ajus-
ta al convenio colectivo para ]
sector de actividades lorestales
de Castilla y Ledn, cuyo articulo
21 apunta que «el contrato por
tempo indefinido fijo-discon-
tinuo se concertard para reali-
zar trabajos que tengan f ca-
mcter de fijos-discontinuos y oo
se repitan en fechas clertas den-
tro del velumen normal de acti-
vidad de la empresas, de obliga-
do cumplimiento,

Desde el Sindicato Obrero In-
dependientes (SOT) s& ha valora-
do positivamente la estitnacion
delas demandas presentadas
por los peones, y que la justicia
reconozca que log trabajos de
extincidn ¥ cion dein-
cendlos en los municipios de
menos de 20.000 habitantes es
competencia de los municipios
y para aguellos que carecen de
recursos materiales y/o luma-
nos, serd la Diputacidn la que
facitite los medios adecuados.

Foto:

Cadena Ser



ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA

EL PARO SE REDUCE EN 275
PERSONAS EN BURGOS EN EL
MES DE FEBRERO

Fuente: Burgos Conecta

Un total de 23.698 trabajadores se encuen-
tran apuntados en las listas del desempleo
en Burgos, una cifra que supone un 24,85%
mas de la que se registraba hace un afo. Es
decir, ahora mismo hay 4.717 desempleados
mas que al inicio de marzo de 2020. Sin em-
bargo, el paro se ha reducido ligeramente en
febrero con respecto al mes de enero, con
un descenso del 1,15%, que supone la salida
de 275 personas, segun la informacién del
Ministerio de Trabajo.

Burgos es la tnica provincia de Castilla y
Leén en la que se redujo el numero de des-
empleados el pasado mes, mientras que en
toda la regién aumentaron un 0,49%, es de-
cir, sumaron 849. En total en la comunidad
hay 174.752 parados, que son 31.029 mas
que hace un afio. De los 23.698 desemplea-
dos burgaleses, 13.653 son mujeres, 3.600

mas que hombres.

Por sectores, el desempleo descendié en to-
dos ellos, principalmente en la agricultura.
Asi, se redujo la lista en 157 personas, que-
dando un total de 1.419 parados en Agricul-
tura en Burgos. En Industria el descenso
afectd a un centenar de parados, con un glo-
bal de 2.879. Mientras, en Construccién hay
1.430, que son 26 menos que en el mes ante-
rior, y en Servicios son 16.196 parados, 28
menos. El colectivo sin empleo anterior

sumoé 36 inscripciones, con un total de 1.774.

En cuanto a la contratacién, durante el mes
de febrero se firmaron 7.299 contratos, lo
que supone 57 menos que en enero, y 2.237
menos que en 2020. Solo 680 de los nuevos
contratos fueron indefinidos y, en lo que lle-

vamos de afio, la temporalidad se sitda en el
90,4%. Servicios fue el sector con mayor
contratacién, 3.596, seguido de Industria,
con 2.628. En Agricultura se firmaron 591

contratos, que fueron 484 en Construccion.

En Castilla y Leén la contratacién cayd un
6%, con 3.022 contratos menos en febrero
que en enero, y la caida interanual alcanza el
29,5%, con 19.526 contratos menos de los

que se firmaron en febrero del pasado afio.

i I

Foto: E] Correo de Burgos

Las afiliaciones a la Seguridad Social han ido
ligeramente en aumento en el mes de febre-
ro. Se han sumado 416 afiliados, un 0,26%
con respecto a enero, lo que hace un total de
142.767. Eso si, son 4.490 afiliados menos de
los que habia hace un afio. Del total, 26.991
son auténomos. En estos momentos hay en
ERTE alrededor de 6.000 trabajadores y sélo
14.000 de los casi 23.7000 parados recibe

algun tipo de prestacién o subsidio.

S Ol-FS C



LA FACTURA DE LA COVID EN
EL EMPLEO: 4.717 PARADOS
EN UN ANO EN BURGOS

Fuente: E] Correo de Burgos

El afio de la pandemia ha dejado a 4.717 pa-
rados. Es la factura del impacto de la Covid-
19 en el empleo y que es la diferencia de la
cifra de desempleo registrada en Burgos el
pasado mes de febrero, 23.698, con el mis-

mo mes del afio 2020.

El ultimo sin presencia del coronavirus en
nuestro dia a dia. Entonces el paro afectaba
a 18.981 personas en la provincia. Supone un
incremento del 24,8% en el dltimo afno. La
mayor incidencia proviene del sector servi-
cios, donde se incluye comercio y servicios,
las actividades econdmicas mas afectadas por

las restricciones impuestas por la pandemia.

El 65,7% de los nuevos parados sumados en
el dltimo ejercicio proceden de este sector.
Industria con el 9,2% y agricultura con el
8,8% del total de los 4.717 parados han em-
pezado a recuperar empleabilidad el pasado
mes de febrero. Mientras tanto, construccion
mantiene una cifra similar de desempleo a la

de antes de la pandemia.

Febrero, en contra de la tendencia habitual,
ha permitido recuperar empleo. Las cifras
reflejan que 275 burgaleses han abandonado
las listas del paro y ya no estdn inscritos en

el Servicio de empleo del Ecyl.

Un descenso del 1]5% sintomdtico porque,
en tiempos de la Covid, sélo se han registra-
do tres meses de descenso del paro en junio
(667 personas menos), julio (1.405 parados
menos) y septiembre (785 desempleados
menos).

El mejor comportamiento de sectores como
la agricultura y la industria y la construc-
cion, que parece inmunizada frente a los es-
tragos econdmicos de la Covid, han propicia-
do esta mejora en medio de la tercera ola de

contagios y restricciones de actividad en al-
gunos sectores.

Pero hay dos colectivos que parecen encade-
nar el virus de la precariedad un mes tras
otro. Es el de las mujeres y menores de 25
afios. Estos son los unicos indicadores que
han visto incrementar el nimero de desem-
pleados, en una cifra inferior a meses atras,

pero aumentan.

Entre ellas ya son 13.653 las que estdn sin
trabajo, son 44 mas en el dltimo mes, pero
2.665 mas que hace un afio. Se repite un
fendmeno que ya se pudo apreciar en la cri-

sis economica.

En ellas se produce una capacidad de des-
truccién de empleo rapida, quizas algo infe-
rior al hombre en momentos criticos, pero la
incorporacion al mercado laboral es un pro-

ceso mucho mas lento que en ellos.

En la crisis generada por la Covid-19 hay un
problema afadido, los sectores mas afecta-
dos, en concreto servicios, son los que mas
empleo femenino genera. En algunos casos,
como empleos en el hogar o comercio, su

presencia es mayoritaria.

S0I-FSC

El otro gran problema social es la dificultad
de acceder al empleo entre los mas jévenes.
El paro juvenil, en menos de 25 afios, no ha
hecho mas que crecer durante la pandemia.
En febrero ha subido en 29 personas, pero
son 821 mas que hace un afio. Supone casi el
10% del paro registrado en la provincia y
una dificultad afadida para afianzar la conti-
nuidad de los mas jévenes en la provincia y

evitar la fuga de talento y vecinos.



La cifra salpica a 2.354 burgaleses menores
de 25 afios de los que 1.254 son hombres y
1100 mujeres. Es la cifra mas alta de paro
juvenil registrada desde el inicio de la pande-
mia, casi el doble de los 1.533 parados jéve-
nes que se registraron en febrero del 2020 y
cada vez mas cerca de los 3.1 parados de
menos de 25 afios que se registraron en el
peor afo para el empleo en la provincia,

2012.

El sector que aglutina el 68,3% del paro que
Burgos ha sumado en el ultimo afio es el de
Servicios. Es el mds numeroso pero su peso
en el origen del paro de los burgaleses se ha
multiplicado desde el mes de marzo. Ahora
mismo se sitia en 16.196 personas en situa-
cion de desempleo, son 28 menos que en el

mes de enero.

Una correccién apenas perceptible entre los
3.102 empleos que se han perdido en los ulti-
mos 12 meses en este sector que engloba ac-
tividades muy penalizadas por las restriccio-
nes que el coronavirus ha ido imponiendo en

el ultimo afo.

En las antipodas se encuentra la construc-
cién. Es un sector que no parece sufrir un
crecimiento elevado desde que el coronavirus
esta presente en nuestras vidas. Se mantiene
en torno a los 1.400 parados en la provincia,
cifra en la que se mueve tras el duro ajuste
de la crisis econdmica que impacté como un

tsunami en la construccion.

Tras superar los 1.500 en abril y mayo, la ci-
fra se mantiene con un centenar menos en
épocas de temporada alta, de mayo a octu-
bre. Asi las cosas, en febrero el paro ha baja-
do un 1,7% con 26 obreros menos en paro lo
que situa la cifra en 1.430 personas. El sector
genera el 6% del paro total alcanzado en

Burgos y genera el 2,4% del desempleo re-
gistrado en el ultimo afio.

Tras superar los 1.500 en abril y mayo, la ci-
fra se mantiene con un centenar menos en
épocas de temporada alta, de mayo a octu-
bre

Agricultura es el drea econédmica que mejor
comportamiento en el empleo ha tenido este
ultimo mes. El paro ha bajado casi un 10%
en el ultimo mes en el que 157 personas han
abandonado la lista de parados. Aunque atn
hay 1.419 parados, 417 mas que hace un afo

en el que apenas superaban el millar.

Con todo, el paro en el sector agricola es el
que menos impacto tiene sobre el total. Un
5,9% del desempleo se debe achacar al sec-
tor primario que ha generado el 8,8% de los
nuevos parados que se ha sumado en el ulti-

mo ano.

El peso de la industria tiene mucho que ver
en el mejor comportamiento del empleo en
la provincia, la unica de la region con des-
censos en febrero. Este sector aun cuenta
con 2.879 parados, pero han restado un cen-

tenar en el mes de febrero.

Un 3,4% menos que como arrancaron el
ano, con 2.979 parados. Aun asi, el sector
aglutina atin 436 parados mds que hace un
ano en el que se registraron en febrero
2.443 personas sin empleo. Esto supone que
la industria aporta el 9,2% del paro total que

se ha sumado durante los dltimos 12 meses.

El peor mes durante la pandemia en este
sector se registrd en mayo con mas de 3.000
desempleados inscritos en el Inem, una cifra
que no se ha vuelto a dar pero que estd muy
lejos de los mas de 5.000 que se registraron
en el 2012.
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LA OFICINA TERRITORIAL DE
TRABAJO TRAMITO 6.540
EXPEDIENTES DE REGULACION
DE EMPLEO EN 2020

Fuente: E] Correo de Burgos

La Consejeria de Empleo e Industria de la
Junta de Castilla y Ledn, a través de la Ofici-
na Territorial de Trabajo de Burgos, tramitd
en 2020 un total de 6.540 Expedientes de
Regulacién de Empleo (ERTE) que afectaron
a 35.332 trabajadores del sector agrario,
construccidn, industria y servicios, segun in-
formaron hoy fuentes de la Administracién

autonomica.

De los informes resueltos por la Oficina Te-
rritorial de Trabajo, 5.886 se debieron a
causa mayor con 26.032 trabajadores. De
ellos, uno se debié a un ERTE por contagio y

afectd a 51 empleados del sector servicios.

Del resto, hubo 16 expedientes en el sector
agrario que implicaron a 31 trabajadores;
260 informes en la construccién que afecta-
ron a 1.235 empleados; 299 en industria que
implicaron a 2.665 trabajadores y en rela-
cion al sector servicios se tramitaron 5.311
expedientes que implicaron a 22.111 emplea-

dos incluyendo los del ERTE por contagio.

El resto de Expedientes de Regulacion trami-
tados en 2020 por la Junta de Castilla y Leén
se debieron a causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién (ETOP). Estos
sumaron un total de 654 informes que afec-

taron a 9.300 empleados.

Por sectores, el agrario tuvo tres con 14 tra-
bajadores en total; en la construccién, 48 in-
formes afectaron a 403 empleados; en indus-
tria, 244 expedientes estuvieron relacionados
con 6.209 trabajadores y, en el sector servi-

cios, 2.674 trabajadores se vieron afectados
por 357 Expedientes de Regulacion.

Por sectores, el agrario tuvo tres con 14 tra-
bajadores en total; en la construccién, 48 in-
formes afectaron a 403 empleados

Los datos del afio 2019 de Expedientes de
Regulaciéon de Empleo muestran cifras mads
moderadas. En total, la Oficina Territorial de
Trabajo de Burgos registré 22 informes que
influyeron a 540 trabajadores de la provin-

Cla.

Por sectores, el agrario no tuvo ninguin ERTE
y en construccién hubo uno que afecté a dos
trabajadores. Por otra parte, en industria se
realizaron 13 informes en relaciéon a 389 em-
pleados y, en servicios, 8 expedientes impli-
caron a 149 trabajadores.

De ellos, 201 estan resueltos, 185 de fuerza
mayor y 16 de ETOP, y tres informes siguen
pendientes, uno de fuerza mayor y otro de

ETOP. De los ERTE tramitados hasta la fe-
cha, 12 han sido relacionados con el sector

industria y han afectado a 393 trabajadores.

En el sector servicios, 191 informes han re-
percutido a 894 empleados y un expediente
ha afectado a un trabajador en el sector
agrario. Por el momento, no se han registra-
do Expedientes de Regulacién de Empleo en
el sector de la construccion.

SOI-FSGC



EL PARO SUBE EL DOBLE
ENTRE LOS EXTRANJEROS

Fuente: Diario de Burgos

La crisis econdmica que estd dejando la pan-
demia ha roto la tendencia a la baja que el
paro llevaba registrando durante los ultimos
anos. El pardn de casi toda actividad y la in-
certidumbre que se ha generado entre las
empresas ha sumado en tan solo un afo
4.717 burgaleses a las listas del desempleo, lo
que retrotrae el mercado laboral a niveles de
mayo de 2016, en plena caida tras la crisis de
2008. El temporal que se desaté hace ahora
un ano esta afectando a todos los sectores,
pero entre la comunidad de extranjeros que
residen en Burgos la situacién estd siendo
atn mas complicada si cabe. El niimero de
parados de este grupo, segun los tltimos da-
tos que el Ministerio de Trabajo ofrece, as-
ciende hasta los 3.700, un 44% mas que los
2.656 que se registraban en ese mismo mes
hace un afo. Ello contrasta con el aumento
del 21% que ha sufrido el segmento de los
ciudadanos esparioles, que pasa de 16.416 a
19.998 desempleados. Es cierto que se trata
de dos grupos con una diferencia abismal de
integrantes, pero desde CCOO y UGT achacan
la enorme diferencia a la precariedad de con-
tratos que sufren los extranjeros. «A peores
empleos, con una duracién més corta y en
sectores mas inestables, mayor paro. Y son
precisamente los ciudadanos extranjeros los
que copan esos puestos», lamenta Angel Ci-

tores, secretario provincial de CCOO.

A nivel nacional, la cifra de parados extranje-
ros se ha disparado casi un 37% en 2020
con 227.900 desempleados mas que en 2020,
segin datos de la dltima Encuesta de Pobla-
cién Activa (EPA). El porcentaje es algo infe-
rior al que se ha producido en la provin-
cia.No obstante, en el dltimo mes, con la ba-
jada del desempleo que registré Burgos, los
extranjeros lograron ‘adelgazar’ las listas del
ECyL en 116 personas con respecto a enero,
aunque no lo suficiente para volver a los ni-

veles previos a la pandemia. «Cuando el mer-
cado laboral estd como estd a todos nos
cuenta encontrar trabajo, y es cierto que en
los ultimos afios los extranjeros estdn su-
friendo», critica Pablo Dionisio Fraile, secre-

tario provincial del sindicato UGT.

De los 527.900 nuevos parados que se regis-
traron en el dltimo ejercicio, cuatro de cada
diez eran extranjeros. Su tasa de desempleo
se situd al finalizar el 2020 en el 26,58%,
casi 6,6 puntos mds que a cierre de 2019 y
casi el doble que la de los esparioles
(14,46%) segun los datos de la EPA. Al fuer-
te incremento del desempleo que experimen-
taron los extranjeros en 2020 hay que sumar
la destruccién de puestos de trabajo: los in-
migrantes perdieron hasta 136.200 empleos
en 2020 (-5,5%), situdndose su cifra de ocu-
pados en algo mas de 2,3 millones de traba-
jadores.

«Cuando el empleo es fijo los ERTE estan
asumiendo parte de esos posibles despidos y
hacen colchén, pero alla donde abunda la
precariedad y los contratos temporales el re-
sultado es acabar directamente en la calle»,
explica Angel Citores, que incluye a los ex-
tranjeros en el grupo de las mujeres como
dos de los segmentos de poblacién con ma-
yores dificultades para acceder a puestos de
empleo fijo. «Estd siendo un afio muy com-
plicado para todos», insiste Fraile. La
«injusticia» en relacién a la mayor tasa de
contratos temporales entre extranjeros, ad-
mite Citores, se ejemplifica en la rotacién o
la concatenacién de empleos. «Donde tendria
que haber un puesto fijo e indefinido mu-
chas empresas optan por encadenar cinco o
seis temporales y asi es imposible que los

trabajadores prosperens», lamenta.

En el conjunto del sistema de la Seguridad
Social, los empleados extranjeros representan
en torno a un 10,8% del total del mercado
laboral. Entre los inmigrantes afiliados, algo
mas de seis de cada diez proceden de paises
de fuera de la Unién Europea y el resto de

paises comunitarios (36,05%).
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NICOLAS CORREA FACTURA
EN 2020 UN 10% MENOS

Fuente: Diario de Burgos

El fabricante de fresadoras industriales obtu-
vo un beneficio antes de impuestos de 6,5
millones de euros, frente a los 8 del ano an-
terior. Pese a la "critica" situaciéon mundial,
el Grupo valora haber conseguido mantener

sus ratios de rentabilidad

El fabricante de fresadoras industriales Gru-
po Correa contabilizé durante el ejercicio
2020 unos ingresos ordinarios de 66,5 millo-
nes de euros, frente a los 74 millones de eu-
ros registrados en el ejercicio 2019. Este dato
de facturacién marca un hito importante pa-
ra el citado Grupo, ya que a pesar de la pan-
demia de covid-19 se consolida su estrategia
de estabilidad y ello le permite seguir con su
negocio a un nivel importante de actividad y

de rentabilidad.

La sociedad matriz, Nicolas Correa S.A., ha
aportado en 2020 a la compafia unos ingre-
sos ordinarios de 52,9 millones de euros, tan
solo un 3% inferiores a los obtenidos en
2019. La compania ha explicado que a pesar
de la "critica" situacion mundial ocasionada
por la Covid-19, consiguié mantener sus ra-
tios de rentabilidad. Asi, el resultado bruto
de explotacién (Ebitda) ascendié a 8,1 millo-
nes de euros, un 16,4% menos que el afio
anterior; con un margen del 12% sobre los

ingresos ordinarios.

"Dejamos atras un afio dificil, en el que, gra-
cias a una plantilla comprometida con los
valores de esfuerzo y compromiso que mar-
can nuestra estrategia, hemos conseguido
mantener el nivel de rentabilidad de ejerci-
cios anteriores’, ha subrayado la consejera
delegada del grupo. Asimismo, los mayores
costes derivados de la situacién provocada

por la pandemia, en referencia al acondicio-
namiento de instalaciones y puestos de tra-
bajo, fueron compensados por unos menores
costes por la ralentizacién de la actividad y
la reduccién de la movilidad para la actividad

de promocidn comercial y ferias.

El beneficio antes de impuestos (BAl) del
Grupo Correa ha sido de 6,5 millones de eu-
ros, frente a un BAI de 8 millones del ejerci-
cio anterior. En términos porcentuales,
muestra una rentabilidad del 10%, que supo-
ne unicamente la bajada de un punto respec-
to al afio pasado, debida principalmente a la
reduccién de la cifra de negocio como conse-

cuencia de la pandemia.

Este valor sigue situando al Grupo a la cabe-
za de los grandes referentes europeos de fa-
bricacion de maquina herramienta, donde en
limitadas ocasiones se habla de rentabilida-

des porcentuales de dos digitos.

La solidez financiera de Nicolds Correa per-
mitié a la sociedad respetar el compromiso
de retribucién a los accionistas en 2020. La
propuesta del Consejo de Administracion,
pendiente de aprobacién por la Junta Gene-
ral de Accionistas de la retribucién a los ac-
cionistas en 2021, con cargo al resultado del
Ejercicio 2020, es el pago de un dividendo
de 0,17 euros por accién, mismo importe que

el afo anterior.

SOI-FSGC
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El ejercicio 2020 ha dejado una cartera de
pedidos, para el conjunto del Grupo Correa
de 28,2 millones de euros. Esta situacion de
cartera se debe principalmente a la capta-
cién en el mercado asidtico y la posicién en
el mundo de las energias renovables, sector
en el que la compaiiia se ha convertido en
un proveedor de referencia en soluciones de

fresado.

En cuanto a mercados, China se consolidé
como el primer mercado, dado el menor im-
pacto de la pandemia a lo largo del afio en
el pais asidtico. Asimismo, el Grupo prevé
que sera este mercado el que seguira lide-
rando la recuperacién econémica en 2021, al

menos en lo que al sector se refiere.

En el ambito europeo, el comportamiento de
los mercados fue desigual y estuvo muy
marcado por las restricciones de cada pais
para minimizar la contingencia sanitaria. En
el mercado nacional, pese a ser un afo difi-
cil, la sociedad consiguié mantener el nivel

de ventas de afios anteriores.

Foto: Burgos Conecta

La consejera delegada del grupo ha indicado
que el grupo afrontara el 2021 "con el opti-
mismo que las vacunas normalicen de ver-
dad la situacion y podamos focalizar todos
nuestros esfuerzos en los retos tecnoldgicos
de nuestra actividad, para ofrecer las mejo-
res soluciones, en producto y servicio a

nuestros clientes".

LA INDUSTRIA PLANTA
CARA AL PARO

Fuente: Diario de Burgos

Con la provincia soportando la tercera ola
de la pandemia, con el sector servicios con el
agua al cuello por culpa de las restricciones
y sin concreciones sobre la desescalada, na-
die en su sano juicio hubiera podido imagi-
nar que el paro, que desde marzo de 2020
no ha hecho sino dispararse hasta niveles de
hace cuatro afios, fuera a bajar en el mes de

febrero.

Pero asi fue, el desempleo logré reducir la
presencia de burgaleses por primera vez en
un afo, y apenas fueron una docena las pro-
vincias que lograron romper la tendencia a
nivel nacional. Ademas, para rizar mas el ri-
zo, la caida no se concentrd, como ha suce-
dido en otras ocasiones, en uno o dos secto-
res, sino que lo hizo en los cuatro que con-
forman la economia -sin contar con el colec-
tivo sin empleo anterior- a pesar de la que

esta cayendo a dia de hoy.

El Decano de la Facultad de Ciencias Econé-
micas y Empresariales de la Universidad de
Burgos, Juan Bautista Delgado, achaca este
suceso a un «efecto arrastre» de la industria
sobre el resto de sectores «Para nada espera-
bamos que el paro se fuera a comportar de
esta manera. Estamos sorprendidos», expresa
el Decano. La misma explicacién tienen en el
Colegio de Economistas, donde destacan la
fortaleza industrial de la provincia, con alre-
dedor del 30% del PIB, frente a la media del
16% a nivel nacional. «<Es el hecho mas dife-
rencia con el resto de territorios del pais, el
peso de la industria es el doble», explica su

decano, Carlos Alonso de Linaje.

Otro de los factores que apunta es la menor
influencia que tienen los servicios en la eco-
nomia, y que provoca que en provincias cos-
teras o donde el turismo tiene un gran valor,

su PIB se haya resentido ain mas».
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Uno de los aspectos que mas ha sorprendido
de la estadistica del Ministerio de Trabajo es
la caida del paro en el sector servicios, maxi-
me cuando en Navidad, época de compras
por excelencia, no se rebajé esta cifra.
«Restauracion y hosteleria llevan cerrados
mas de un mes, los trabajadores siguen en
ERTE y no pueden ser despedidos, por lo
que el panorama no ha cambiado», indica
Alonso de Linaje, que aunque asegura que la
bajada del paro no le extrand, confiesa que
si le sorprendié que el dato final «fuera tan

bueno».

Dentro del ambito empresarial, desde Ila
Cédmara de Comercio califican a Burgos co-
mo «un oasis en medio del desierto» espe-
cialmente por la mala situacion que atraviesa
el sector servicios. «Es el camino que tene-
mos que seguir. Esperemos que con la vacu-
na y las medidas para relanzar el turismo se
vuelvan a recuperar los cientos de trabajado-
res que estan en ERTE o se han perdido es-
tos meses». Sobre la industria, el presidente
de la entidad admite que estd funcionando
«perfectamente», mientras que la construc-
cién tiene una actividad «alta» y la agricultu-
ra «sigue muy bien». «Tenemos que centrar
los esfuerzos en todo lo que depende del tu-

rismo como hosteleria, hoteles o comercioss,

Miguel Angel Benavente, presidente de la
Confederacién de Asociaciones Empresariales
de Burgos (FAE), pone en valor la «enorme
diversificacién» de la economia a lo largo y
ancho de la provincia, un equilibrio que, ad-
mite, permite que el PIB no sufra tanto co-
mo en otros territorios.«<Lo mas positivo que
tenemos es el aumento de mas de 400 afilia-
dos a la Seguridad Social, o lo que es lo mis-
mo, el 65% del crecimiento de toda Castilla
y Ledn», recalca Benavente. En las filas sindi-
cales, en CCOO su secretario provincial des-
taca nuevamente el importante peso que tie-
ne la industria en la economia burgalesa, un
hecho del que carecen otras provincias. «La
construccion también estd funcionando muy
bien, asi como la agricultura, que estd gene-
rando empleo», admite Angel Citores, que
no obstante pide tomar «con mucho cuida-
do» los datos y esperar a ver como evolucio-
na la economia durante los préximos meses.
Su homélogo en el sindicato UGT, Pablo Dio-
nisio Fraile, -que también reclama no lanzar
las campanas al vuelo- indica que el dato le
sorprendié y centra de nuevo en la industria
la responsable de tirar del resto de sectores.
«Las cifras no son espectaculares, pero son
muy dispares a lo que preveiamos nosotros.
El arrastre del sector secundario estd moti-

vando al resto y esperemos que siga asi».

Foto: Invertir en Burgos
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ALTA TENSION POR UN
CONTRATO MILLONARIO

Fuente: Diario de Burgos

La pugna por gestionar la limpieza viaria y
recogida de basura, que generara en 10 afios
unos ingresos de 180 millones a la empresa
ganadora, desata acusaciones de fraude por
parte de Semat (ya excluida) y un tirén de

orejas del Tarcyl al interventor

El Tribunal Administrativo de Recursos Con-
tractuales de Castilla y Leén (Tarcyl) habia
desestimado el recurso de la empresa Semat
a su eliminacién del proceso de licitaciéon del
futuro contrato de limpieza viaria y recogida
de residuos. Los miembros del tribunal tam-
bién afearon en su escrito al interventor mu-
nicipal la posiciéon que adoptd cuando, en la
mesa de contratacién, defendié que la actual
adjudicataria del servicio continuara en la
pelea por el mayor contrato de todos los que
licita el Ayuntamiento (los 10 afios de vigen-
cia estan valorados en casi 180 millones de

euros).

Es cierto que el Tarcyl pasa de puntillas por
esa situacién, pero no elude hacer una men-
cion a la postura del interventor en su voto
particular, ya que en uno de los parrafos de
la resolucién afirma que «se desconoce por
completo su motivacién o la razén de ser de
sus discrepancias». Afiade después que «no se
trata de sustituir una puntuacién por otra, ni
que este Tribunal entre a valorar criterios

técnicos y otorgue otra puntuacions.

Viene al caso recordar que en aquella mesa
de contratacién salté la sorpresa cuando el
interventor no solo se opuso a la decisién de
los técnicos que habian valorado las ofertas
sino que, de manera inusual, presenté su
propia propuesta. En ella hacia una valora-
cion completamente distinta y sefialaba co-
rrecciones en la puntuacion de 7 de los 9
apartados. En todos los casos al alza y con
los que Semat, seguin su opinién, deberia ob-
tener 30,70 puntos. Es decir, los suficientes
para superar la primera criba. Pero es que

no hizo ninguna correccién en la valoracién
de la otra eliminada (OHL) ni en las de las
empresas ya clasificadas. Sobre las que, por
cierto, hoy se sabe cudles han sido sus ofer-

tas econdmicas.

El Tarcyl afirma en la resolucién que «este
Tribunal presume que las valoraciones inclui-
das en cada uno de los apartados del informe
técnico se han realizado con objetividad, apli-
cando un nivel de exigencia idéntico para to-
das las ofertas y justificando adecuadamente
la puntuacién» y afiade que «no se ha acredi-
tado que la puntuacién otorgada quede sin

justificar, al contrario de lo que sefala el re-

curso de manera reiteradas.

Foto: E] Correo de Burgos

La resoluciéon del Tarcyl, a la que ha tenido
acceso este periddico, muestra otros detalles
que evidencian la lucha encarnizada por este
contrato millonario, como el de la pretension
de Semat de que se excluyeran al resto de
licitadores y, de manera particular, la peti-
cién de que su oferta fuera evaluada por otro
técnico ante «las sospechas de beneficio a

Urbaser» (...).
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CESPA BAJA 33 MILLONES
EL CONTRATO DE BASURAS

Fuente: Diario de Burgos

Presenta la oferta mas barata y se compro-
mete a prestar el servicio por 145 millones
durante la préxima década. Lo técnicos anali-

zaran ahora si es viable

La apertura de las plicas con las ofertas
econdmicas de los cuatro licitadores que se
mantenian vivos en la lucha por la gestién
del contrato de basuras y limpieza viaria des-
trozé muchas quinielas. La oferta presentada
por la empresa Cespa, que se compromete a
gestionar este servicio durante la préxima
década por 32,9 millones de euros menos
que el Presupuesto que estimaba el Ayunta-
miento (de casi 178 millones) la situa con
muchas posibilidades de convertirse en la fu-

tura adjudicataria.

En la mesa de contratacién se desveld que la
propuesta de Cespa para gestionar el servicio
durante los préximos 10 afios no llega a los
145 millones de euros y esa baja del 18,5%
supone abaratar el coste para las arcas muni-
cipales en 14,7 millones respecto a la oferta
entregada por Urbaser y en 13,8 si se compa-
ra con la de la UTE conformada por FCC y
Sogeser Desarrollo y Gestiéon. Menos diferen-
cia, de 4,4 millones, habia con la propuesta
de la UTE integrada por Valoriza y Parque

Norte Infraestructuras.

A partir de ahora le corresponde a la Mesa
de Contratacién realizar una propuesta de
adjudicacién y, previamente, confirmar que la
oferta de Cespa no incurre en baja temeraria
y, en esta misma linea, que su oferta econd-

mica es creible y viable.

La adjudicaciéon a Cespa supondria que el
Ayuntamiento abone unos 14,5 millones de
euros al afio por el servicio frente a los 18
que se esperaba poder llegar a pagar, pero
también muestra que su planteamiento de la

gestion del servicio no era el que mas gusta-
ba a los técnicos municipales, que en la pun-
tuacién de los juicios de valor habian posicio-
nado a Urbaser y a FCC como favoritas. El
coste podria explicar las diferencias entre

unos y otros.

Mas alla de lo que determine la mesa de con-
tratacién, tampoco se puede descartar que
alguno de los licitadores presente algin re-
curso a la propuesta de adjudicacién. Al me-
nos eso es lo que dice la experiencia en este
tipo de procesos. Sin ir mas lejos, en Miran-
da de Ebro, donde Cespa resulté formalmen-
te adjudicataria a finales del afio pasado, tu-
vieron que pasar muchos meses hasta que se
pudo formalizar el contrato y se hizo efectivo

el relevo de la anterior UTE.

Los técnicos tendran ahora que mirar con
mucho detenimiento la oferta econémica ya
que cabe recordar que alrededor del 70% del
coste que se le estimaba al contrato se esfu-
maba ya en pagar al personal. La plantilla,
cabe mencionar también, deberd de ser sub-

rogada por la préxima adjudicataria.

Sea como fuere, lo cierto es que el procedi-
miento, aunque despacio, continia dando pa-
sos al frente. Los dltimos meses estuvo para-
lizado por el recurso interpuesto por la ac-
tual adjudicataria, Semat. El Tribunal Admi-
nistrativo de Recursos Contractuales de Cas-
tilla y Leén (Tarcyl) respaldé la decision de
la mesa de contratacién de excluirla de la k-
citaciéon (no obtuvo la puntuaciéon minima

para superar la primera fase).

El contrato de la recogida de basuras y lim-
pieza viaria de la ciudad es el mas cuantioso
de todos los que gestiona el Ayuntamiento
capitalino. De momento, Cespa parece haber-
se situado en esta carrera por delante de Ur-
baser y de FCC pero es necesario que lo rati-
fiquen los técnicos. Lo que parece claro es
que Semat dard el relevo después de mas de

40 anos.
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LA PLANTILLA DE RECOGIDA

BASURAS PREOCUPADA POR

LAS «REBAJAS TEMERARIAS:
DEL NUEVO CONCURSO

Fuente: Burgos Conecta

El Comité de Empresa califica de
«desproporcionadas» las ofertas admitidas en
la licitacion del servicio, que ale por 179 mi-
llones de euros para diez afios

Los trabajadores del servicio de limpieza y
recogida de residuos de Burgos, que gestiona
actualmente la empresa SEMAT, muestran su
«profunda preocupacion» por el concurso
abierto por el Ayuntamiento para licitar un
nuevo contrato, una vez se van conociendo
datos sobre las ofertas presentadas. Estan
«intranquilos», afirman, ante las ofertas
«desproporcionadas» que se han presentado,

que hacen «inviable» el servicio.

La licitacidon municipal, un contrato a diez
afios por casi 19 millones de euros anuales
(lo que hce un total de 179 millones de eu-
ros), recibid seis ofertas. Sin embargo, se ex-
cluyeron del procedimiento las ofertas de
OHL-RFS y de SEMAT que llevé el caso al Tri-
bunal Administrativo de Recursos Contrac-
tuales de Castilla y Ledn, aunque el érgano
regional dio la razén al Ayuntamiento. Ahora,
han quedado cuatro ofertas y, algunas, pre-
sentan una rebaja de hasta 33 millones de

euros.

Son «rebajas temerarias», indica el Comité de
Empresa en un escrito remitido a los medios
de comunicacion. «Alguna empresa se com-
promete a hacer el trabajo con casi 33 millo-
nes menos del presupuesto que tiene el
Ayuntamiento para este serviciok, indican, y
asi «se inviable desarrollar esta labor de for-
ma eficiente y eficaz, méas aun en una ciudad

que crece cada dia y genera mas residuos».

Los trabajadores indican que no solo hay
«temeridad» en las ofertas econdmicas sino
también en el aspecto técmico. Hay
«despropdsitos» como que el lavado de los
contenedores se realice en un tiempo de 2,5
minutos, con traslado incluido, o la circula-
cién de los camiones de recogida a una velo-
cidad media de 80 km/h. Unas cuetiones que
llaman la atencién después de que, afirman,
el Ayuntamiento «nos manifesté su intencién
de mejorar, modernizar e innovar un servicio
que tiene muchas deficiencias y estd total-

mente obsoletox.

Desde el Comité de Empresa esperan que el
Ayuntamiento «tome la decisién acertada» y
le recuerdan que, de este contrato, el mas
importante para el Consistorio, dependen di-
rectamente 290 familias. En estos momentos,
las cuatro ofertas presentadas se estan anali-
zando en el seno de la mesa de contratacién,
que analizard no solo cuestiones econdmicas,
sino también técnicas y mejoras. Se espera

que la licitacién se pueda resolver en breve.

Foto: E] Correo de Burgos
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MAHOU SAN MIGUEL Y
VERALLIA UNIDOS PARA
AHORRAR ENERGIA

Fuente: Diario de Burgos

Las plantas de Mahou San Miguel y Verallia
en Burgos logran mejorar sus ratios ambien-
tales gracias a un proyecto conjunto para
mejorar la eficiencia energética de sus cen-
tros productivos burgaleses. La iniciativa
consiste en el aprovechamiento de la energia
residual generada en la fundicion del vidrio
para el proceso de elaboraciéon de la cerveza,
eliminando asi parte del gas natural utiliza-
do. Con una inversién asociada de dos millo-
nes de euros, el sistema estd en pleno fun-
cionamiento desde el pasado mes de octu-
bre, permitiendo a ambas compafias mejo-
rar sensiblemente sus indicadores ambienta-
les. Concretamente, la cervecera ha reducido
en un 60 por ciento el consumo de gas na-
tural en su proceso productivo, lo que se
traduce en una reduccién de emisiones de
diéxido de carbono (CO2) en la misma pro-
porcién. Verallia, por su parte, ha disminui-
do un 40 por ciento la temperatura de la
energia residual de su proceso de fundicién
del vidrio, haciéndolo mas eficiente, tal y co-

mo informaron a través de un comunicado.

Asimismo, la reciente renovacién de sus hor-

nos, les permite actualmente generar energia
con una potencia de 3.800 kilovatios. "La
sostenibilidad siempre ha formado parte de
nuestro ADN y nos lleva a impulsar de ma-
nera constante modelos industriales cada vez
mas eficientes y respetuosos con el medio
ambiente. Este proyecto, fruto del compro-
miso y el trabajo conjunto de dos companias
estrechamente ligadas a la ciudad de Burgos,
es ya un caso de éxito que nos anima a se-
guir trabajando para ser un motor de trans-
formacidn que contribuya al desarrollo sos-
tenible de los entornos en los que opera-
mos", afirmé el director del Centro de Pro-
duccién de Mahou San Miguel en la provin-

cia, Alfredo Garcia-Cuevas Baquedano.

Por su parte, el director de la planta burga-
lesa de Verallia, Eulogio Lopez, apunté que
"la simbiosis de ambas empresas ha sido el
éxito de este proyecto”, y destacd que, pese a
la pandemia, la obra se ha ejecutado
"exitosamente". "Hemos conseguido generar
6.500 kilogramos de vapor/hora para la pro-
duccién de cerveza, a la que vez que se ha
reducido 174 grados la temperatura de los
humos emitidos a la atmdsfera. Seguiremos
potenciando este tipo de proyectos en linea
con nuestro nuevo propdsito: Re-imaginar el

vidrio para un futuro sostenible”, aseguro.

Foto: Burgos Noticias
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Para hacer posible este proyecto, se instald
un sistema de recuperacién de energia
térmica en los hornos de Verallia, que gene-
ra vapor saturado seco que se envia a la cen-
tral de produccién de vapor de Mahou San
Miguel. Una obra de ingenieria viable gracias
a la proximidad de las instalaciones que am-
bas compaiiias tienen en Burgos y que ha
sido ejecutado por la empresa energética En-
gie. La iniciativa fue reconocida en la sépti-
ma ediciéon de los Premios Enertic en el
apartado de Industria 4.0, como caso desta-

cado de innovacién y buenas practicas.

Este proyecto colaborativo se enmarca en el
compromiso ambiental de ambas compaiiias
y refuerza su actuacion para el uso respon-
sable de los recursos naturales y la extensién
de la sostenibilidad a lo largo de toda la ca-
dena de valor. Gracias a los esfuerzos reali-
zados en este ambito, la fabrica de Mahou
San Miguel en Burgos ha reducido sus emi-
siones de CO2 por unidad de produccién en
maés de un 52 por ciento desde el afio 2000
y, solo durante el afio pasado, evité la emi-
sion a la atmdsfera de 6.426 toneladas de
CO2. La cervecera, que aspira a convertirse
en un referente activo en esta materia de-
ntro del sector del Gran Consumo, se ha
marcado como objetivo una reduccién de su
huella de carbono del 10 por ciento para

2025.

Verallia, por su parte, lleva tiempo innovan-
do para reducir significativamente sus emi-
siones de CO2: desde el consumo de energia
de sus hornos, la utilizacién del cien por
cien de electricidad verde, el disefio de sus
productos, asi como la incorporacién de vi-
drio reciclado en su proceso. La economia
circular y la disminucion progresiva de su
huella medioambiental estdn en el centro de
la estrategia y acciones de la compaiiia, que
se ha marcado un objetivo de reduccién de
las emisiones de diéxido de carbono en un

27,5 por ciento en el periodo 2019-2030.

ALERTA EN BENTELER POR EL
ERE DE FORD EN ALMUSSAFES

Fuente: Diario de Burgos

Apenas un mes después de que la direccién
de Benteler y el comité de empresa pactasen
la salida de 52 trabajadores a través de bajas
incentivadas o prejubilaciones, una nueva
tormenta se abre sobre la fabrica del poligo-
no de Villalonquéjar. El origen de la misma
se encuentra en la localidad valenciana de
Almussafes, donde la compafia automovilis-
tica Ford ha anunciado un Expediente de Re-
gulacion de Empleo (ERE) con 630 despidos
que derivard en la desaparicién del turno de
noche dada la caida de demanda que sufren.
El secretario de Industria del sindicato UGT
en Burgos, Ramiro Marijudn, admite que
Benteler podria resultar afectada por la baja-
da de produccién en tierras levantinas, ya
que es uno de sus proveedores, aunque con-
fiesa que desde el anuncio hasta la conclu-
sion del expediente los ntimeros y las situa-
ciones pueden variar mucho. Desde CCOO
Juan Ignacio Ruiz, su responsable de Indus-
tria, recuerda que ademdas de Ford, Benteler
tiene contratos con mas fabricantes, aunque
se muestra en alerta por el proceso. Desde la
direccion de Benteler aseguran que su fabri-
ca de Villalonquéjar se encuentra en plena
preparacién ante la transformacién en la que
se encuentra el sector y que todos los cam-
bios de estos ultimos meses le esta llevando
a tener una planta mas flexible, preparada
para el futuro y a que los altibajos de clien-
tes concretos puedan ser absorbidos con efi-
cacia. Ford justifica el inicio del Expediente
de Regulacién de Empleo en la caida de ven-
tas de modelos que tienen versién hibrida
como el S-Max o el Galaxy y de berlinas,
donde ha caido la demanda como el Mon-
deo. No obstante, desde los sindicatos acha-
can este ajuste a la incertidumbre que rodea
al mundo de la automocién, el paso del mo-
tor de combustién al eléctrico o de preferen-

cias de los clientes.
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LOS BURGALESES
DISPONDRAN DE TRES MESES
MAS PARA PAGAR LOS
IMPUESTOS MUNICIPALES

Fuente: Diario de Burgos

Los contribuyentes burgaleses van a dispo-
ner de mas tiempo para pagar impuestos
anuales como el 1B], la tasa de basuras o el
impuesto de vehiculos. En concreto, el Ayun-
tamiento de Burgos ha ampliado en tres me-
ses el periodo de pago voluntario, a fin
de ofrecer mas margen a los ciudadanos da-
da la dificil situacién econdmica que se atra-
viesa como consecuencia de la crisis sanita-

ria de la covid-19.

El concejal de Hacienda, afirma que la Teso-
rerfa municipal se puede permitir esta am-
pliacion pues no afectard a la liquidez del
Ayuntamiento. Una medida similar se aplico
ya en 2020 y, entonces, tampoco hubo pro-
blemas. Tesoreria vino a mantener un saldo
medio de 63 millones de euros, siendo el
minimo acumulado los 39 millones de junio,
precisamente por el retraso en el pago de
impuestos que, para entonces, ya estdn co-

brados total o parcialmente.

De este modo, el calendario fiscal para
2021 permite pagar el impuesto de vehiculos
hasta el 26 de julio (el periodo voluntario de
pago se abrié ya el pasado 26 de febrero).
Mientras, el 1Bl se podrd pagar entre el 30
de abril y el 30 de septiembre. El periodo de
abono para la tasa de Basuras y Vados sera
del 27 de mayo al 27 de octubre. El Impues-
to de Actividades Econdmicas (IAE) se pa-
gard del 18 de agosto al 18 de octubre. Y la
tasa para reserva de espacios de taxi, del 19

de marzo al 19 de mayo.

Jurado recuerda que, por parte del Ayunta-
miento, en el caso de los recibos domicilia-
dos, se gira el recibo el dltimo dia del perio-
do de pago. Los ciudadanos que tengan que
acudir a realizar el pago directamente,
podran ir cualquier dia dentro del plazo es-

tablecido. Esta ampliacién de plazos su-
pondrd que el Ayuntamiento tardard mas en
recaudar los impuestos ordinarios, pero in-
siste en que no se pone en riesgo la liquidez
municipal y si en algo se ayuda al contribu-
yente, bienvenido sea.

El concejal de Hacienda ha recordado que
este 2021 no habra modificaciones en los im-
puestos ni tasas, no se aplicaran bajadas pe-
ro tampoco subidas. Eso si, con la aproba-
cion de las ordenanzas fiscales el pasado di-
ciembre se incluyeron algunas bonificacio-
nes. Por ejemplo, en el caso del 1AE se boni-
fica al 50% a las empresas que tengan pérdi-
das y a las que generen empleo (o lo man-
tengan), eliminando en este caso los tramos

que se habian establecido afios atras.

En el caso del 1Bl se analizé la posibilidad de
plantear bonificaciones también para empre-
sas con pérdidas o en ERTE pero no fue po-

sible.

En cuanto a los ciudadanos, ha recordado las
bonificaciones incluidas en la ordenanza que
regula el precio de las escuelas infanti-
les. Son gratuitas para las rentas mas bajas,
las familias con ingresos inferiores a 11.000
euros, como medida recién incorporada, y
también se han ampliado bonificaciones para
familias numerosas o victimas del terroris-

mo.

20



DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

LA IGUALDAD COMO BASE DE
UN ESTADO DEMOCRATICO

Y DE DERECHO

Fuente: M? Eugenia Gay Rosell
Decana del Colegio de Abogacia de Barcelona

El Dia Internacional de la Mujer es la expre-
sién de un clamor popular que con el paso
de los afos se intensifica y crece haciéndose
eco de las grandes reivindicaciones
del feminismo en torno a la igualdad como
eje para la materializacién efectiva de los de-
rechos humanos y la dignidad de todas las

personas.

Precisamente, la valentia de quienes nos pre-
cedieron nos alienta a continuar reclamando
la igualdad hasta que ésta constituya una
realidad plena e incontestable; pues, si bien
es cierto que a lo largo de las ultimas déca-
das se han logrado importantes avances so-
ciales, politicos y juridicos, siguen existiendo
algunos obstéculos que perpetidan la discri-
minacién por culpa de las asignaciones de
roles con motivo del género que atin persis-
ten y que generan unos intolerables desequi-
librios en detrimento de la mujer que entre
todos y todas, en un ejercicio de responsabi-
lidad colectiva, debemos corregir.

En Espana, donde el derecho a la igualdad se
consagra en el articulo 14 de la Carta Mag-
nay se recoge en su dimensién mas trans-
versal en la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres, la brecha salarial se sitia en un
alarmante 21,4%; diferencia que se agudiza
en las franjas de mas edad y que tiene un
impacto no solo en las retribuciones actuales,
sino también en las prestaciones que en un
futuro puedan necesitarse, principalmente
para la proteccién frente al desempleo y la
jubilacién. Todavia hoy el hecho de que las
mujeres sigan cargando sobre sus espaldas
con el peso de lacrianza de los hijos y
el cuidado de  familiares  dependien-
tes condiciona negativamente su desarrollo

profesional, ya que con resignacion se ven
obligadas a optar por una excedencia o por
una reduccién de la jornada, en una propor-
cién que supera con creces a la de los hom-
bres. Dicha circunstancia las sittia en una po-
sicion de clara desventaja a nivel laboral por
culpa de una légica por la cual las empresas
prefieren premiar, en forma de complemen-
tos salariales, la presencia fisica en el puesto
de trabajo, la disponibilidad o la antigiiedad
de la persona trabajadora; cuando lo deseable
seria que se adoptaran otros criterios que,
sin duda alguna, se ajustan mas al reconoci-
miento de los méritos individuales por estar
asociados a la productividad real y a la con-
secucién de unos objetivos concretos.

El disefio de unos complementos salariales
como los anteriormente descritos y
una mayor presencia y representacién de las
mujeres en las mesas de negociacién colecti-
va entronca con las posibilidades que en este
sentido nos ofrecen las nuevas tecnologias a
la hora de crear unos entornos laborales mas
dindmicos -a través de la racionalizaciéon de
la jornada y la flexibilidad locativa- y compa-
tibles con wuna conciliacién basada en
la corresponsabilidad. Todos estos elementos,
valorados de manera conjunta, evitarian que
se produjera lo que en la practica debe en-
tenderse como una discriminacién indirecta,
contra la que los poderes publicos deben de-
dicar cuantos recursos sean necesarios para
prevenir, detectar y atajar cualquier situacién
de la que se derive una desigualdad.

A tal fin, la Ley de lgualdad ha regulado en
su articulo 11 la posibilidad de adop-
tar ‘medidas especificas en favor de las mu-
jeres para corregir situaciones patentes de
desjgualdad de hecho respecto de los hom-
bres” a través de las denominadas acciones
positivas; un mecanismo que también ha sido
previsto en la Convencién sobre la Elimina-
cion de Todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer, en vigor en Espana desde

febrero de 1984.
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Por supuesto, las conocidas coloquialmente

el principio de igualdad retributiva entre mu-

como ‘politicas de cuotas”no deben enten- jeres y hombres. Por eso, mds que nunca, las

derse como un fin en si mismo, pero actual-
mente constituyen un medio al que debemos
acudir, atendiendo a la realidad que nos ro-
dea, por ser razonables y proporcionadas al
objetivo de extender la equidad a todos los
niveles.

El volumen de consejeras de las empresas
que cotizan en el IBEX35 ya supera el 30%,
habiendo mejorado respecto al 24% del afio
2018 y el 27,6% del afio 2019; y por eso de-
bemos redoblar los esfuerzos para que esta
cifra se aproxime al 40% que se ha fijado co-
mo objetivo en la recomendacién del Cédigo
de Buen Gobierno de la Comisién Nacional
del Mercado de Valores.

En la Abogacia, més del 60% de las nuevas
co]egiaciones son mujeres, constituyendo ac-
tualmente el 53% de las personas colegiadas;
sin embargo, apenas un 20% forman parte
como socias u ocupan puestos de responsa-
bilidad dentro de los despachos de acuerdo
con un estudio realizado recientemente sobre
36 de las firmas mds representativas a nivel
estatal.

En la judicatura o en la fiscalia sucede lo
mismo, pues si bien el universo de ambos
cuerpos funcionariales estd formado en su
mayoria por mujeres, la presencia de las mis-
mas se va diluyendo conforme se va ascen-
diendo en el escalafén; circunstancia que en
absoluto se debe a una falta de valia perso-
nal, como bien lo demuestran las brillantes
carreras de quienes si han llegado a ocupar
un puesto en la cupula de ambos organis-
mos.

La igualdad es hoy un elemento inseparable de
una sociedad que aspire a ser verdaderamente
democritica

El techo de cristal, que tanto resiste a que-
brarse, no debiera ser una barrera en pleno
siglo XXI; y en este sentido resulta enorme-
mente positivo que en octubre del afio pasa-
do se hayan promulgado dos Reales Decretos
-que siguen la estela del Real Decreto-ley
6/2019, de 1 de marzo— para ahondar en la
regulacion de los Planes de Igualdad y en

administraciones publicas deben trabajar pa-
ra propiciar las condiciones necesarias para
que nuestras competencias sean adecuada-
mente reconocidas, siendo decisiva la imple-
mentacién de indicadores que refuercen la
transparencia en materia retributiva, asi co-
mo en los procesos de seleccion y promocién
-tanto en las entidades publicas como priva-
das- asegurando asi el cumplimiento efectivo

de la paridad y la igualdad de oportunidades.
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Imagen: Intersindical Canaria

La igualdad es hoy un elemento inseparable
de una sociedad que aspire a ser verdadera-
mente democratica y que imprime coheren-
cia, legitimidad y justicia a las bases de lo
que ha de ser un auténtico Estado de Dere-
cho. Defender el feminismo es luchar por las
libertades y con este espiritu debemos conti-
nuar reclamando con determinacién y con-
viccion mas paridad, mas equidad y mas
perspectiva de género; pues como aseverd
Simone de Beauvoir ‘e/ feminismo es una
forma de vivir individualmente y de luchar
colectivamente’.
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DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

130 ANOS DE ESPERA MAS
PARA QUE LAS MUJERES
CONQUISTEN EL MUNDO

Fuente: La Razon

Apenas un 11,3% de paises estd liderado por
mujeres y solo el 25% de los escafios parla-
mentarios mundiales estdn ocupados por
ellas

Los niveles mas altos de poder siguen lejos
de la paridad de género. Solo 22 paises estin
liderados por una mujer y, al ritmo actual de
progreso, quedan 130 afos para alcanzar la
paridad de género a nivel de jefatura de Es-
tado o de gobierno.

La desigualdad se repite en mas niveles de la
administracién publica. Segtiin datos de Na-
ciones Unidas, el 75% de los escafios parla-
mentarios a nivel mundial estdn ocupados
por hombres, igual que el 79% de los minis-
terios. Solo 14 paises tienen gabinetes parita-
rios y la igualdad en los parlamentos no se
lograra hasta 2063.

La falta de mujeres en las posiciones mas al-
tas de la pirdmide de poder obedece a un
“efecto combinado de barreras estructurales
que refuerzan normas, practicas y politicas
discriminatorias”, segun explica la experta de

la seccion de Participacién y Liderazgo de las
Mujeres de ONU Mujeres Marta Val.

Lo primero que hay que tener en cuenta,
destaca Val en una entrevista concedida a
Europa Press, es que las instituciones politi-
cas, como partidos politicos, parlamentos y
organos de administracion electoral
“histéricamente disefiadas y ocupadas por
hombres”-, estdn inmersas en normas y
practicas que discriminan a las mujeres, lo
que, en ultima instancia, limita su acceso a
las posiciones de poder. Es decir, la politica
es uno de los ambitos donde el liderazgo
masculino se presenta, practicamente, sin
erosionar.
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La experta destaca que otras barreras estruc-
turales se manifiestan, por ejemplo, en deter-
minados sistemas electorales, que “reducen
las oportunidades de las mujeres candidatas”,
({5 K

y “dificultades como la falta de acceso a do-
cumentos de identidad, que les impide regis-
trarse, postularse a cargos e, incluso, votar”.

A estos factores hay que sumar normas so-
ciales y actitudes que refuerzan estereotipos
de género perjudiciales. En este ambito, des-
taca la falsa creencia de que los hombres tie-
nen mayor capacidad de liderazgo, mayor ca-
risma y en ellos se manifiestan con mayor
claridad determinadas caracteristicas politi-
cas, como la lealtad o el prestigio social. “Los
medios de comunicacién y la industria del
entretenimiento, ademds, perpetdan los este-
reotipos de género negativos y refuerzan esas
normas”, puntualiza Val.

SOI-FSC

En este sentido, la pertenencia historica de
las mujeres al dmbito privado y la separacién
clara con el género masculino, que se ha des-
arrollado en el ambito publico y lo ha disena-
do a su medida, juega un  papel
“fundamental” en la falta de representacion
femenina en altos cargos.

Segun recuerda Val, las normas sociales so-
bre roles de género mantienen a las mujeres
como las responsables del trabajo doméstico
y del cuidado de menores y dependientes,
también cuando trabajan fuera del hogar. Las
mujeres emplean mas del doble de tiempo
que los hombres en el trabajo doméstico no
remunerado, una circunstancia que, detalla la
experta, impacta de manera negativa “en la
participacién en el mercado laboral, la capa-
cidad de movilidad y de establecer redes,
fundamentales para forjar carreras politicas”.



Datos de la Organizacién Mundial del Traba-
jo (OIT) muestran que la tasa de actividad
entre las mujeres de entre 25 y 54 afios se
situa en el 63%, en comparacién con el 94%
de los hombres. La diferencia salarial de
género estimada es de un 23%. Mientras, las
mujeres estan “sobrerrepresentadas” en la
economia informal y los empleos “mas vulne-
rables”, con mas probabilidades de vivir en la
extrema pobreza.

“La falta de financiacién es también una de
las principales barreras para emprender ca-
rreras politicas”, remarca Val. Pone de mani-
fiesto que los sistemas electorales donde las
campanas dependen de grandes donaciones
privadas ponen en “desventaja” a las mujeres,
quienes también tienen mayores dificultades
para obtener contribuciones de los partidos,
que “tienden a apoyar a quienes ya ocupan
cargos, normalmente hombres”.

Las mujeres tampoco tienen el mismo acceso
a los recursos disponibles, como los educati-
vos, que conducen a la ocupacién de altos
cargos en la jerarquia de poder. “La partici-
pacion plena de las mujeres en la vida publi-
ca depende de que accedan a la proteccién
social y servicios publicos, en particular, la
salud y la educacién”, senala la experta, que
ha puesto en foco en las mujeres que su-
fren “muiltiples formas de discriminacién”,
como las indigenas, las pertenecientes a mi-
norfas raciales y las migrantes. Unos 500 mi-
llones de mujeres y nifias mayores de 15 afios
carecen de las capacidades de lectura y escri-
tura, segiin un andlisis realizado con motivo
del 25° aniversario de la Declaraciéon y Plata-
forma de Accién de Pekin, en 2020.

Es notorio que la presencia de las mujeres en
la vida publica no resulta cémoda a segun
qué actores. La experta recalca que la pre-
sencia femenina en el ambito publico se en-
frenta a una oposicion “firme” e, incluso,
“violenta”. “El maltrato, el ciberacoso y el
acoso sexual ‘online’ afectan cada vez mas a

las mujeres implicadas en la vida publica’,

senala, incluyendo en este grupo a las defen-
soras de Derechos Humanos y lideres de or-
ganizaciones de mujeres. Val afiade que
cuando las mujeres acceden a estos espacios
“tan masculinizados” se enfrentan también a
multiples précticas discriminatorias y men-
ciona en este sentido la diferencia salarial o
el acoso sexual. Por ejemplo, a pesar de los
datos que ofrece la Unién Interparlamentaria
sobre la violencia denunciada por parlamen-
tarias, menos de una cuarta parte de los par-
lamentos tiene alguna politica de acoso
sexual aplicable a los parlamentarios.

Hay algunas herramientas que pueden favo-
recer las oportunidades de las mujeres para
acceder a los escalones mas altos de po-
der. La experta de ONU Mujeres destaca las
cuotas, inversidén en cuidados y una financia-
cién politica mas inclusiva. En referencia a
las cuotas, Val subraya que, si estdan “bien
disefiadas e implementadas”, pueden aumen-
tar la representacién femenina. Los 84 paises
con cuotas tienen una representaciéon media
del 26% de mujeres en el parlamento, frente
al 21% de los paises sin estas normativas. En
este punto, la experta recuerda que, a pesar
de la existencia de estos mecanismos, las nor-
mas sociales y los estereotipos de género ne-
gativos “obstaculizan su implementacién”.
Aqui alude a hacer un “arduo esfuerzo” en
materia de “sensibilizacion social”.

NOI-FSC

En esta misma linea, Val reclama “inversién
en la economia del cuidado, con politicas
publicas que promuevan condiciones de tra-
bajo compatibles con la familia”. Buenos
ejemplos serian la prestacién de servicios de
guarderia en instituciones y empresas o la
adopcidén de practicas inclusivas.
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DIA DE LA MUJER TRABAJADORA

ESPANA A LA COLA DEL
EMPLEO FEMENINO

Fuente: La Razon

Randstad ha publicado un estudio en el que
revelaba el impacto del coronavirus en el em-
pleo femenino. Los datos eran demoledores:
la caida en la contratacién femenina se des-
plomé un 29% y la precariedad sigue a la
orden del dia (90% de contratos firmados
eran temporales). Hoy es otro estudio el que
demuestra que ellas son las mas afectadas: en

su analisis “Women in Work Index 2021",
PwC detalla que Espafa se sittia a la cola en
el indice de empleabilidad femenina.

Este indice mide la participacién de las muje-
res en el mercado laboral a través de cinco
indicadores: la brecha salarial, la poblacién
activa, la tasa de paro femeninos, la diferen-
cia de la participacién entre hombres y mu-
jeres en el mercado de trabajo, y la propor-
cién de mujeres empleadas a tiempo comple-
to. El estudio se ha llevado a cabo evaluando
a 33 paises de la Organizacién para la Co-
operaciéon y el Desarrollo Econémicos
(OCDE). Asi, Espaiia se mantiene en
el puesto 28 del ranking al obtener 54,2
puntos en el indice General, cifra ligeramente
inferior a los 56,5 registrados en 2019. Por
detrads de Espafa figuran Italia, Gracia, Chile,
Corea de Sur y México, con 29, 30, 31, 32 y
33 puntos, respectivamente.

Del informe también se extraen datos signifi-
cativos en cuanto a salarios se refiere. El tex-
to detalla que las mujeres en Espafia cobra-
ron en 2019 un 13% menos que los hombres,
porcentaje aun mayor que en 2018, cuando la
cifra se situaba en 11,9%. Las mujeres deber-
ian cobrar casi 48.000 millones de ddlares
mas para alcanzar a los hombres.

También existe la discriminacién en los pues-
tos directivos. El informe arroja que ellas
ocupan menos puestos en los Consejos de
Administracién, pese a que se aprecie una

ligera mejoria con respecto al afio ante-
rior. En la actualidad el 31,2% de puestos di-
rectivos son ocupados por mujeres frente al
26,2% de 2019. Si el empleo femenino alcan-
zase las cotas de Suecia la economia creceria
un 14% mas.

En cifras absolutas, este incremento se tradu-
ciria en una subida de 271.000 millones de
ddlares. A nivel mundial, el PIB de la OCDE
aumentaria en 6 billones de ddlares si el con-
junto de los paises alcanzase los niveles de
ocupacion laboral femenina del pais. Del in-
forme se extrae la conclusién de que el em-
pleo femenino se ha visto claramente afecta-
do por el impacto del coronavirus. El gran
impacto en el sector servicios, donde ellas
presentan altas tasas de empleo, ha ayudado
a socavar esta situacion.

También se refleja la carga desigual del cui-
dado infantil no remunerado y el trabajo
doméstico que realizan las mujeres. Estas
cargas familiares hacen que sean las mujeres
quienes abandonen antes el mercado laboral,
hecho que sélo acentiia mas si cabe la brecha
de género. Para Sandra Deltell, socia respon-
sable de Diversidad en PwC, “la pandemia
estd teniendo un efecto devastador en la eco-
nomia y en el empleo. Pero este efecto se ve
mas acentuado en el caso del empleo femeni-
no, lo que ha supuesto un retroceso tanto en
la cantidad como en la calidad del mismo.

Esto tiene un impacto negativo en el PIB y
supone una ralentizacién en la recuperacion
de nuestra economia. Por este motivo, si bien
las Administraciones publicas deben tomar
acciones correctoras de esta situacion de des-
equilibrio, desde el sector privado también
debemos contribuir a solucionar esta situa-
cién promoviendo la corresponsabilidad y
trabajando para eliminar los sesgos incons-
cientes que tanto perjudican a la consecucién
de la igualdad y, por tanto, a la mejora
econdmica y social que ella conlleva”.
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LEGISLACION SOCIO-LABORAL

COMPLEMENTO PARA
REDUCIR LA BRECHA DE

GENERO EN LAS PENSIONES
Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por
el que se adoptan medidas para la reduccidn

de la brecha de género y otras materias

Fuente: E| Derecho.com

El complemento para reducir la brecha de
género estara asociado a la acreditacién de
un perjuicio en la carrera profesional en los

periodos posteriores a tener un hijo o hija.

El nuevo complemento se concederd al pro-
genitor que acredite un perjuicio en su ca-
rrera profesional tras el nacimiento del hijo o
hija. Pero si los dos progenitores acreditan el
perjuicio o si ninguno de los dos lo hace, el
derecho se le reconocera a la madre, contri-
buyendo asi a la reduccion de la brecha de
género. El objetivo del Gobierno es eliminar
este complemento cuando la brecha de géne-
ro en las pensiones sea inferior al 5%. Ac-
tualmente, alcanza el 30%. La compensacién
sera una cuantia fija de 378 euros anuales
por cada hijo a partir del primero hasta un
maximo de cuatro, que se reconocera en to-
das las modalidades de pensién (jubilacién,
jubilacién anticipada voluntaria, incapacidad
permanente y viudedad), salvo la jubilacién

parcial.

Esta cuantia se ird actualizando de acuerdo
con la revalorizacién de las pensiones y no
computa a efectos de complemento a mini-

mos ni como tope de la pension.

Sustituye al articulo 60 que fue introducido
en la Ley General de Seguridad Social por la
Ley 48/2015, que establecia un suplemento
solo para las mujeres a partir del segundo
hijo. Dicho complemento fue considerado
discriminatorio por una sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea de 12 de

diciembre de 2019.

Tendra mayor alcance que el actual comple-
mento de maternidad, al abonarse a partir
del primer hijo y no del segundo; ademas se
contempla que el beneficiario pueda ser el
padre si acredita un perjuicio en su carrera
profesional vinculado al nacimiento del hijo o
hija. También supone una ampliacion respec-
to al complemento vigente hasta ahora al in-
cluir también la jubilacién anticipada volun-
taria. Esta ayuda, dirigida a reducir la brecha
de género en las pensiones y aprobada en
2016, se reconocera ahora a partir del primer

hijo —y no del segundo como preveia la an-

terior redaccién—, tendrd un importe de
378 euros anuales por descendiente y tam-

bién los padres lo podran percibir.

El objetivo es compensar las lagunas de coti-
zacién que sufren principalmente las mujeres
tras tener hijos y que crea una brecha de
género en las pensiones. La normativa ante-
rior establecia que esta ayuda se reconociera
solo a las madres y que su importe fuera as-
cendiente en funcién del nimero de hijos: un
5% para dos hijos, un 10% en el caso de te-
ner tres y un 15% a partir de cuatro. La nue-
va redaccién reconoce el complemento a par-
tir del primer hijo y prevé que aunque los
padres puedan solicitarlo se concederd por
defecto a las mujeres.

Los hombres que quieran acceder al comple-
mento deberan reclamarlo y demostrar que
han sufrido una merma en su base de cotiza-
cién tras ser padres.

INGRESO MINIMO VITAL

El Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero,
también ha aprobado cambios relativos
al ingreso minimo vital (IMV), debido a que
el nimero de beneficiarios de esta prestacién
esta siendo inferior al estimado. En concreto,
flexibiliza el concepto de unidad de conviven-
cia para que “llegue a las situaciones mas
vulnerables”.
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A partir de ahora podran solicitar esta ayuda
personas que viven en hogares colectivos, en
una “residencia transitoria” (como en el caso
de divorcios) y en otras situaciones excepcio-
nales, en las que se requiere la intervencién
de otros agentes para comprobar que se
cumplan los requisitos de acceso. Por ello, se
ha aprobado que los servicios sociales ayu-
den a acreditar la ausencia de vinculos entre
personas que viven en la misma vivienda,
una situaciéon de algunas personas que no
tienen hogar.

COTIZACIONES  ADICIONALES PARA LAS
MADRES RELACIONADOS CON EL PARTO

Unicamente se reconocen a las trabajadoras.
Se acreditan 112 dias de cotizacién por cada
parto (126 dias en caso de parto multiple de
dos, sumando 14 dias mas por cada hijo),
cuando no se haya disfrutado de la presta-
cion de maternidad en su totalidad (16 se-
manas o las correspondientes al parto multi-
ple). Se reconoce por cada gestacién de mas
de 180 dias, al igual que ocurre con el dere-
cho de la prestaciéon por maternidad. Se apli-
ca a todos los regimenes de la Seguridad So-
cial. Estas cotizaciones se tienen en cuenta
para el célculo de la pensién de la jubilacién,
la determinacion legal de acceso y también
para la acreditacién de las cotizaciones mini-

mas exigidas para acceder al derecho.

COTIZACIONES ADICIONALES POR CUIDADOS
DE HIJOS O MENORES ACOGIDOS

Se computan como dias cotizados cuando se
prueba que los trabajadores (hombre o mu-
jer) extinguieron su contrato de trabajo o
finalizaron el disfrute de su prestacion por
desempleo, interrumpiendo su carrera de
cotizacién, dentro de los 9 meses anteriores
al nacimiento de su hijo o en los siguientes
6 afios a contar desde dicho nacimien-
to. Este derecho se iguala en supuestos de
adopcién y acogimiento. El periodo se conta-
biliza entre los 3 meses antes de dicha situa-
cion y los seis afios siguientes. Se contabili-
zaran 270 dias por cada hijo. Si se abandona
la actividad en ese periodo y luego la vuelve
a retomar como maximo se le reconoceran
cotizados en este concepto el numero de

dias que interrumpid la actividad.

Cada hijo nacido da lugar a un nuevo
cémputo. Este derecho solo se reconoce a
uno de los dos progenitores. Si no existe

acuerdo, se le concede a la madre.

Este periodo no computa para completar las
cotizaciones que se exigen como minimo pa-
ra acceder a la jubilacién, ni en la jubilacién
ordinaria, ni en la jubilacién anticipada. Si
se utiliza para el cdlculo de la cuantia y la
edad legal de acceso a la pension.

Foto: Guia Infantil
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APOYO A LA SOLVENCIA

EMPRESARIAL DIRIGIDO A

SEGUIR PROTEGIENDO EL
TEJIDO PRODUCTIVO

Real Decreto-ley 5/2021, de 12 de marzo, de
medidas extraordinarias de apoyo

Fuente: ElDerecho.com

La finalidad de esta norma, que ha entrado
en vigor el 13 de marzo de 2021, es anticipar
futuros problemas de solvencia y sobreen-
deudamiento, teniendo como objetivos pro-
teger el tejido productivo hasta que se logre
un porcentaje de vacunacién; evitar un im-
pacto negativo estructural; proteger el em-
pleo en los sectores mas afectados por la
pandemia; evitar un impacto negativo supe-
rior sobre las finanzas publicas y los balan-

ces del sistema financiero.

1.- LINEA COVID DE AYUDAS DIRECTAS A
AUTONOMOS Y EMPRESAS (7.000 M €)

Persigue apoyar la solvencia del sector priva-
do, mediante la provisién a las empresas y
auténomos de ayudas directas de caracter
finalista que permitan el pago de costes fijos
como, por ejemplo, los relativos al suminis-
tro de energia y a los cambios en las pautas
de consumo y de potencia demandada, el
pago a proveedores, la reduccién de las
deudas derivada de la actividad econémica vy,
en caso de quedar remanente, deudas con
acreedores bancarios. Estas ayudas se apli-
caran para cubrir caidas de ingresos en 2020
que superen el 30% y cubrir gastos fijos,
proveedores y deudas a otros acreedores en-

tre marzo de 2020 y mayo 2021.

2.- LINEA PARA LA REESTRUCTURACION DE
DEUDA FINANCIERA COVID (3.000 M €)

Tiene como objetivo las empresas viables
que estan sufriendo un deterioro transitorio

de sus indicadores de solvencia.

Plantea la posibilidad de extensién del plazo
de vencimiento de los préstamos concedidos
con aval publico a partir del 17 de marzo de
2020, mas alla de lo realizado en aplicacion
del Real Decreto-ley 34/2020, de 17 de no-
viembre. También contempla la posibilidad
de convertir estos préstamos en préstamos
participativos, manteniendo la cobertura del

aval publico.

Por ultimo, con caricter excepcional, permi-
tiria la realizacion de transferencias a auté-
nomos y empresas para la reduccién del
principal de la financiacién avalada contraida

durante la pandemia.

Asimismo, crea un Cddigo de Buenas Practi-
cas con el sector financiero, de adhesién vo-
luntaria para las entidades de crédito o de
cualquier otra entidad que haya concedido

financiacién dotada de aval publico.

3.- FONDO DE RECAPITALIZACION DE
EMPRESAS AFECTADAS POR COVID (1.000 M €)

Se enfoca en complementar el Fondo gestio-
nado por SEPI para la recapitalizaciéon de
empresas estratégicas, de mayor tamafio,
mediante el fortalecimiento y recuperacién
agil y eficaz de la solvencia de aquellas em-
presas de mediano tamario que, siendo via-
bles a medio y largo plazo, se estan viendo
afectadas por los efectos de la pandemia en

sus balances y en sus mercados.

4.- NUEVAS MEDIDAS EN EL AMBITO
CONCURSAL PARA APOYAR LA CONTINUIDAD

DE EMPRESAS

Se modifica la letra j) del apartado 2 de la
disposicién derogatoria unica del Real Decre-
to Legislativo 1/2020, de 5 de mayo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley
Concursal, con la finalidad de mantener el
privilegio especial en caso de concurso del
emisor del que tradicionalmente eran benefi-
ciarios los tenedores de cédulas y bonos de

internacionalizacion.
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También se modifica la Ley 3/2020, de 18 de
septiembre, de medidas procesales y organi-
zativas para hacer frente al COVID-19 en el
ambito de la Administraciéon de Justicia, para
ampliar la vigencia de algunas de las medi-

das de esta Ley en el ambito concursal,

e Amplia hasta 31 de diciembre de 2021 la
exencion del deber del deudor que se en-
cuentre en estado de insolvencia de solicitar
la declaracién de concurso y la no admisién
a tramite de las solicitudes de concurso ne-
cesario que presenten los acreedores. Aclara
que el plazo de dos meses del que dispone el
deudor para solicitar la declaracién de con-
curso voluntario debe computarse a partir
de la fecha de finalizacién del plazo de sus-

pensién del citado deber.

e Adopta medidas tendentes a facilitar y
fomentar que las empresas, profesionales y
auténomos que se encuentren en dificulta-
des para cumplir con un convenio, un acuer-
do extrajudicial de pagos o un acuerdo de
refinanciacion homologado, puedan presen-

tar una modificaciéon del mismo.

e Facilita la modificacion del convenio, del
acuerdo extrajudicial de pagos o del acuerdo
de refinanciacion homologado. Respecto de
estos ultimos se permite que, hasta el 31 de
diciembre de 2021, el deudor presente una
modificacion del acuerdo en vigor o presente
uno nuevo, sin necesidad de que transcurra

un afio desde la homologaciéon del mismo.

e En caso de solicitud de declaracion de
incumplimiento de acuerdo de refinancia-
cion, de convenio o de acuerdo extrajudicial
de pagos, prevé su inadmisidn a tramite, y se
da un plazo para la renegociacién de un
nuevo acuerdo o convenio. Este rtégimen,
que se encontraba vigente para las solicitu-
des de incumplimiento presentadas hasta 31
de enero de 2021, y se aplica para nuevas
empresas, profesionales y auténomos, desde
esa fecha y hasta el 30 de septiembre de

2021.

Establece normas de agilizacién del proceso
concursal, como tramitacién preferente de
determinadas actuaciones tendentes a la
proteccidon de los derechos de los trabajado-
res, a mantener la continuidad de la empresa
y a conservar el valor de bienes y derechos,
asi como la simplificaciéon de determinados
actos e incidentes como las subastas de bie-
nes, para facilitar el funcionamiento de los
Juzgados de lo Mercantil y de Primera Ins-
tancia.

OTRAS MEDIDAS

Adicionalmente, con el objetivo de reforzar
la solvencia de las empresas se amplian los
plazos de ejecucion de proyectos financiados
por la Secretaria General de Industria y de la
PYME y de los préstamos concedidos por

Emprendetur a empresas del sector turistico.

También se aumenta a cuatro meses el pe-
riodo para poder retrasar el pago de deudas

tributarias sin intereses de demora.

La norma regula la posibilidad de que las
sociedades anénimas que no hayan podido
modificar sus estatutos puedan seguir cele-
brando la junta general o asamblea de socios
por medios teleméticos durante el ejercicio
2021, siempre que se garantice la identidad
del accionista que ejerce su derecho de voto
y se ofrezca la posibilidad de participar en la

reunién por distintas vias.

SOI-FSC

Finalmente, se establecen los mecanismos
necesarios para que la Comisién Nacional
del Mercado de Valores pueda regular la pu-
blicidad de criptoactivos u otros activos o
instrumentos presentados como activos de
inversién que en la actualidad se encuentran
fuera del perimetro de la regulacion finan-

ciera.
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PANORAMA SOCIOECONOMICO EN ESPANA

LA HOSTELERIA Y EL OCIO
SUMAN CASI NUEVE DE CADA
DIEZ EMPLEOS DESTRUIDOS

Fuente: E] Pais

La hosteleria y el ocio se estan llevando, de
largo, la peor parte de la sangria de empleo
provocada por la irrupcién del coronavirus en
Espafia, hace justo un afio. Nueve de cada
diez puestos de trabajo destruidos desde fe-
brero del afio pasado fueron en ambos secto-
res, que desde entonces se han dejado por el
camino casi 345.000 empleados. Esa cifra
agregada, que no tiene en cuenta aquellos que
se encuentran afectados por un ERTE, supone
mas del 86% de la caida total en afiliacién a
la Seguridad Social, que asciende a cerca de
400.000 cotizantes. La reapertura del turismo
en verano sera clave para tratar de corregir
esta peligrosa tendencia en la segunda mitad
del afio, donde la mayoria de analistas tienen
depositadas sus esperanzas para una recupe-
racion vigorosa de la economia espafiola.

En el caso de la hosteleria —el sector que
mejor encarna la sacudida que ha supuesto la
pandemia, con un rosario de cierres, restric-
ciones de aforo y horario, y hundimiento del
turismo a lo largo y ancho del pais—, la re-

duccién en el numero de cotizantes es de cer-
ca del 19%. En otras palabras: una de cada
cinco personas que estaban empleadas en este
sector en febrero del afio pasado, cuando la
Organizaciéon Mundial de la Salud (OMS) ya
hablaba de emergencia sanitaria internacional,
pero el patdgeno seguia siendo simplemente
“el virus de Wuhan”, han pasado a engrosar
las listas del paro o bien han encontrado me-
jor suerte en otras ramas de actividad.

Algo similar —aunque con cifras ligeramente
menos abruptas— ha ocurrido en las activi-
dades artisticas, recreativas y de entreteni-
miento, que han perdido casi 49.000 cotizan-
tes, mas del 14% de los que tenian en febrero
del afio pasado.

El desplome en el nimero de cotizantes na-
rra, sin embargo, solo una parte de la foto:
hay que sumar, ademas, el alto numero de
empleados que se encuentran con el contrato
suspendido por un ERTE, una férmula bajo la
cual el Estado se hace cargo de entre el 70%
y el 50% de su salario. Tomando como refe-
rencia la media de febrero, casi la mitad de
quienes estaban afectados por este tipo de
expedientes de regulacién temporal de empleo
—447.000 sobre casi 909.000 trabajadores—
se desempefiaban en restauracion u hoteles.

ity

Foto: Coche Global
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Otra rama directamente adscrita al ocio —
actividades de creacién, artisticas y espectacu-
los, en la nomenclatura que utiliza la Seguri-
dad Social— afaden otros 4.100 empleados
en esa situacion.

Esto refleja las diferencias entre comunidades
y salarios. Los datos reflejan la variacién del
poder de compra del salario medio, fijado en
hasta 2.801 euros anuales tras sumarse el in-
cremento en Galicia y la pérdida en Baleares.
Eliminando de la ecuacién a los archipiélagos,
en la Peninsula el dato también es sangrante:
la ganancia gallega y la pérdida catalana (61
euros anuales) suman una brecha de 961 eu-
ros anuales.

Frente al dramatismo que emana de los datos
de empleo en los sectores recreativos y de
hosteleria —para los que esta recesién es lo
mas parecido a una crisis ad hoc: seria dificil
pensar en un entorno peor para ellos—, un
pequerio ramillete de seis nichos de actividad
no solo logra capear el temporal, sino que ga-
na afiliados en los ultimos 12 meses. Son, en
su mayoria, actividades esenciales cuya impor-
tancia la pandemia ha puesto de relieve: sani-

dad y servicios sociales, funcién publica, sec-
tor primario, informacion y comunicaciones,
educaciéon y suministro y saneamiento de
agua.

Tanto en términos absolutos como relativos,
la mayor ganancia se registra en las activida-
des sanitarias y los servicios sociales, en cuyos
hombros ha recaido el grueso del combate de
primera linea frente a la crisis sanitaria y que
tienen hoy mas de 87.000 cotizantes mds que
en febrero de 2020, un alza superior al 5%.

A renglon seguido, el incremento de afiliacién
a la Seguridad Social en la Administracién
Puablica fue de casi 42.000 personas, elevando
en un 3,8% el nimero de cotizantes de parti-
da, en febrero del afio pasado.

En agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y
pesca el aumento fue de casi 25.500 afiliados,
un 2,4% mas; en informacion y comunicacio-
nes, de 10.500 cotizantes, un 1,8% mas; y en
educacién, de 10.400, un 0,9% mas. Mucho
mas modesto fue el impulso en las actividades
relacionadas con el agua, donde el incremento
de cotizantes fue de poco mas de 700 perso-
nas, apenas un 0,5% mas.

Foto: OCU
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EL GASTO EN PENSIONES
SUBE UN 2,3 % EN FEBRERO

Fuente: Europa Press

La némina mensual de las contribuciones de
la Seguridad Social alcanza la cifra inédita de
10.100 millones de euros. Dos tercios del mon-
tante total se destinaron a las jubilaciones.

La Seguridad Social destind en el mes de fe-
brero la cifra récord de 10.100,5 millones de
euros al pago de pensiones contributivas, un
2,3% mas que en el mismo mes de 2020,
segtin ha informado el Ministerio de Inclu-

sién, Seguridad Social y Migraciones.

Més de dos tercios de la némina de las pen-
siones del presente mes de febrero se destina-
ron al abono de las pensiones de jubilacién,
que sumaron un importe de 7.262,42 millo-
nes de euros, un 2,9% mas que en febrero del

ano pasado.

A las pensiones de viudedad se destinaron
1.730,2 millones de euros, un 1,4% mas que
hace un afio, mientras que a las prestaciones
por incapacidad permanente se dedicaron 941

millones de euros (-0,49%).

Por su parte, el pago de las prestaciones de
orfandad conllevé un importe de 140,99 mi-
llones (+1,3%), y el de las prestaciones a favor
de familiares totalizé 25,84 millones de euros

(+2,4%).

En febrero de este afio se han abonado
9.807.250 pensiones contributivas, un 0,03%
menos que el mes pasado (casi 4.000 menos)
pero un 0,02% mas que hace un afio.

Del total de pensiones abonadas en el segun-
do mes del afio, mas de 6,1 millones eran pen-
siones de jubilacién; 2,34 millones eran pen-
siones de viudedad; 947.026 eran de incapaci-
dad permanente; 338.925 eran pensiones de

orfandad, y 42.944, en favor de familiares.

La pensidon media de jubilacién alcanzé en fe-
brero los 1.184,26 euros, un 2,4% mas que el
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afo pasado. Las nuevas altas de jubilacién en
enero (ultima fecha disponible) ascendieron a
una media de 1.457,6 euros mensuales. Las
nuevas jubilaciones causadas en el Régimen
General se elevaron a 1.583,08 euros mensua-
les, mientras que la pensién media de viude-
dad se situd en 737,56 euros al mes, con un
crecimiento del 2%.

Por su parte, la pensién media del sistema,
que comprende las distintas clases de pensién
(jubilacién, incapacidad permanente, viude-
dad, orfandad y a favor de familiares), au-
mentd casi un 2,3% interanual, hasta situarse

a 1 de febrero en 1.029,9 euros mensuales.

En el caso de los hombres, la pensién media
del sistema fue de 1.250,87 euros, mientras
que la mensualidad media percibida por las

mujeres ascendid a 826,41 euros.

Uno de los objetivos que se ha fijado el Minis-
terio de Inclusién, Seguridad Social y Migra-
ciones es reducir la brecha de género en pen-
siones. Una de las medidas orientadas a este
objetivo es el complemento de pensién a las
madres aprobado recientemente en el Con-
greso. Segun los datos del Instituto Nacional
de la Seguridad Social (INSS), En enero
(ultimo dato disponible) se registraron 56.316
altas de pensién y se produjeron 60.999 ba-
jas, mostrando asi los efectos de la pandemia

sobre el colectivo de personas mayores.

Por otro lado, el numero de pensiones perte-
necientes a clases pasivas en vigor a cierre del
mes de enero fue de 649.843. La ndémina
mensual de estas pensiones ascendié a 1.199,2

millones de euros.

El Régimen de Clases Pasivas del Estado in-
cluye fundamentalmente al personal militar y
a funcionarios de la Administracién General
del Estado, de la Administracién de Justicia,
de las Cortes Generales y de otros drganos
constitucionales o estatales, asi como a los
funcionarios transferidos a las comunidades

autonomas



LOS SALARIOS BAJAN
UNA MEDIA DE 280 € POR
EL IMPACTO DE LA PANDEMIA

Fuente: La Razon

La pandemia no ha traido noticias positivas a
nadie, pero si dos sectores se han visto espe-
cialmente atacados, estos han sido la salud y
la economia. La primera por razones obvias;
la segunda, por todos los efectos en produc-
cién y consumo que la pandemia ha conlleva-
do. A los resultados empresariales que afloran
estos dias (Repsol, Enagas etc.), se suma otra
noticia poco esperanzadora relacionada con
los salarios. Estos han bajado durante tres tri-
mestres consecutivos y se traduce en la ma-
yor caida en los ultimos 50 afios (-3,1% inter-
anual) para fijarse en los 1.641 euros.

En un estudio publicado por Adecco se con-
cluye que el salario medio ha decrecido en
todas las regiones espariolas menos enMurcia,
donde se ha incrementado un 1%. En el ran-
king, Madrid se mantiene como la zona que
mejor paga, con un salario medio de 1.964
euros mensuales, aunque experimenta
una caida interanual del -1,3%. Le siguen Pais
Vasco y Navarra, con sueldos ubicados en
los 1.954 euros y 1.837 euros cada una y expe-
rimentando caidas del 1,5% y del 0,7%, res-
pectivamente.

Llamativo es el caso de Catalufia. La Comuni-
dad Auténoma se sitta en la cuarta plaza, con
una retribucién media de 1.725 euros, pero
experimenta una caida del 4,6% interanual, lo
que se traduce como el tercer peor resultado
autondmico. Por el contrario, las comunidades
mas azotadas son Baleares, Extremadura y Ca-
narias. El archipiélago canario ha bajado al
ultimo lugar, y cifra una renta media de 1.281
euros mensuales con una caida del 12,8%. En
Extremadura el sueldo es de 1.338 euros, y en
Baleares se ha sufrido el mayor recorte inter-
anual al registrar un descenso del 13,2% en el
indicador (1.405 euros medios mensuales).
Queda claro que las comunidades mas azota-
das son aquellas que se sustentan en base al
turismo y la hosteleria. Al descontar la infla-
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cion de la evoluciéon del salario medio, se ob-
tiene la variacién del poder adquisitivo de los
ciudadanos. En esta linea, el estudio de Adec-
co arroja que el salario medio del conjunto de
Espafia ha perdido un 1,4% de su capacidad
adquisitiva, dato que choca con el 0,9% que
ganaba hace un ario.

La tendencia general es que la mayoria de co-
munidades haya experimentado caidas en este
indice. Las mas acusadas la presen-
tan Canarias y Baleares, con descensos de
12,1% y del 12% cada una. Catalufia también
presenta una caida acusada, con un decreci-
miento del 2,8%, situandose por encima de la
media espafola, ubicada en -1,4%. Las regio-
nes que menos han notado el impacto de esta
medida en numeros negativos han sido La
Rioja, Madrid y Comunidad Valenciana. La
primera uUnicamente ha perdido una capaci-
dad adquisitiva del 0,2%, mientras que las
otras dos lo han hecho un 0,5% y un 0,7%,
respectivamente. Por otra parte, comunidades
donde la capacidad adquisitiva ha aumentado.
Es el caso de Galicia, Murcia y Castilla-La
Mancha. La primera experiment6 un aumento
del 1,9%, mientras que en las otras el creci-
miento ha sido de un 1,8% y un 1,2%, respec-
tivamente.

SOI-FSC

La caida del salario medio nacional es acusa-
da. En total, Espafia experimenta una caida
del 1,4% en su poder de compra. En nimeros,
los espafioles ingresan, de media, 280 euros
menos que hace dos afios. Son Baleares y Ca-
narias, una vez mas, quienes mas pierden con
respecto a ejercicios anteriores. Los primeros
pierden una media de 2.451 euros al aro,
mientras que los segundos, 2.274. Esta pérdi-
da es equivalente a casi dos salarios medios
en cada una de las comunidades. Por el con-
trario, los gallegos ganan 350 euros mds en
un afo; los murcianos, 296 euros; y los caste-
llanomanchegos, 213 euros.



LA TERCERA OLA ELEVA
EL PARO POR ENCIMA DE
LOS CUATRO MILLONES

Fuente: EJ Pais

Espafia ha vuelto a superar los cuatro millo-
nes de parados registrados en las oficinas de
empleo cinco afios después. Las restricciones
de la tercera ola impulsaron el nimero de
desempleados en febrero en 44.436 y se llegd
a los 4.008.789. Se superd asi ese simbdlico
listén que no se rebasaba desde abril de 2016.
En cambio, aumentd algo la afiliacién a la Se-
guridad Social, gand algo mds de 20.000 coti-
zantes con empleo, segun los datos divulgados
este martes por los Ministerios de Trabajo y
Seguridad Social.

Las empresas ya muestran sintomas de agota-
miento en una crisis que se acerca al ano. Fe-
brero suele ser un mes de transicion en el
que el empleo, medido con la afiliacion a la
Seguridad Social, rebota tras el habitual hun-
dimiento de enero. Este afio también ha sub-
ido algo y deja la cifra total en 18,85 millones
de afiliados. Pero ese rebote estd lejos del da-
do en los ocho afios precedentes. Las restric-
ciones de la tercera ola se han notado bastan-
te en la contratacién y la caida en la agricul-
tura, provocada por el fin de la campafa de la
aceituna, apenas se ha visto compensada por
otros sectores.

También se nota el golpe de la tercera ola de
la pandemia en el nimero de afectados por
ERTE. Las limitaciones a la actividad y los
movimientos han sido intensas en practica-
mente toda Espana, excepto Madrid. Febrero
ha acabado con casi 900.000 empleados con
sus empleos suspendidos o las jornadas de
trabajo reducidas. A primera vista, esta cifra
supone un incremento sobre la conocida el
mes pasado (cerca de 740.000), pero estos
numeros se van corrigiendo practicamente a
diario por el decalaje que hay entre la comu-
nicaciéon del ERTE, su tramitacion y el alta
definitiva. Asi que cuando se observa esa serie
revisada hay apenas una ligera mejora y se
aprecia que desde finales de enero, cuando se
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superaron los 900.000 afectados, la situacién
ha cambiado poco.

De las malas cifras de febrero habla también
el dato desestacionalizado de afiliacion. Segun
esa cifra, en la que se eliminan de la estadisti-
ca los efectos que puedan tener en el merca-
do laboral las campafias agricolas o las tem-
poradas turisticas, la afiliacién cayd en mas de
30.000 personas.

Habra que esperar a marzo para ver si se
confirma este mal dato o la perspectiva de
una Semana Santa con cierto alivio en las me-
didas de lucha contra la pandemia que estan
tomando las comunidades auténomas mejo-
ran la situacion laboral. Otro buen termdéme-
tro seran los datos de la préoxima encuesta de
poblacién activa, el mejor medidor de lo que
sucede en el mercado de trabajo. No obstante,
si que puede empezar a adelantarse que este
primer trimestre del afio no estd siendo como
el ultimo de 2020, que mejord las lugubres
previsiones de los analistas.

SOI-FSC

Estas cifras ponen de relieve que los ERTE, las
ayudas a los autdnomos (que han llegado a
361.000 en febrero) y los avales del 1CO se
quedan cortos para sostener a las empresas.
El debate sobre un nuevo plan de ayudas —el
presidente del Gobierno avanzé que llegaria
a 1.000 millones, con foco especial en hoste-
lerfa y comercio— estd abierto. El BCE ha
subrayado que Espafa es uno de los paises
que menos ayuda ha concedido para contener
el desplome econémico provocado por la pan-
demia. A las reclamaciones de inyecciones di-
rectas a las empresas de los sectores mas
afectados (Hosteleria, Turismo, Transporte) se
suma el Banco de Espana y varios ministros
del Gobierno -no solo del area de Unidas Po-
demos- frente a la posicién mas conservadora
de la vicepresidenta tercera y ministra de
Economia, Nadia Calvino.




LOS CONVENIOS CON
JUBILACION FORZOSA
SE MULTIPLICAN EN DOS ANOS

Fuente: EJ Pais

La cldusula de jubilacién forzosa en los conve-
nios va ganando terreno. El primer Gobierno
de Pedro Sanchez volvié a permitir su inclu-
sién en la negociacién colectiva en 2019. Des-
de entonces los empresarios y los sindicatos
la usan cada vez mas. El afio pasado se in-
cluy6 en el 14% de los nuevos convenios que
se firmaron, y el anterior, en el 11,5%. Pero la
Seguridad Social quiere vetarla otra vez, asi se
lo ha comunicado a los agentes sociales y a
Bruselas. Entiende que va contra el plan de
alargar la edad real de jubilacién y acercarla a
la legal.

La llamada jubilacién forzosa consiste real-
mente en la posibilidad de que los convenios
colectivos contengan una clausula que permi-
te a las empresas rescindir el contrato de los
trabajadores que alcanzan su edad legal de
retiro. Aunque esto exige mas condiciones: los
afectados deben tener derecho a cobrar el
100% de la pension a la que tienen derecho
por su trayectoria laboral y, ademas, el conve-
nio que abre la puerta a ello debe vincularlo a
medidas de estabilidad o mantenimiento del
empleo.

En Espafa la jubilacién es voluntaria. Cuando
alguien cumple los 65 o 66 afios, arco de la
edad legal de jubilacién en 2021 (serd de 65 a
67 afios en 2027), no esta obligado a retirarse
y la empresa no puede despedirlo sin tener
una causa justificada para ello ni pagarle la
indemnizacién correspondiente.

En las ultimas décadas, la historia de esta
clausula en los convenios no ha sido pacifica,
ni juridica ni politicamente. Ha sido discutida
en los tribunales, en la legislaciéon y, todavia
mas, en la arena politica. Se ha derogado —
con gobiernos del PP— y restaurado —con
ejecutivos del PSOE— varias veces. La dltima
vez que se prohibi6 fue en la reforma laboral
de 2012. Se recuperd siete afios después.

Las patronales CEOE y Cepyme vy los sindica-
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tos la reclamaron al unisono en el dltimo
Acuerdo Estatal de Negociacion Colectiva, y
en el ultimo decreto de 2018, el primer Ejecu-
tivo de Pedro Sanchez recogié el guante. Aun-
que la medida nacié de un acuerdo bipartito
de los agentes sociales, el interés en este me-
canismo es desigual: la defienden con mucho
mas ahinco los empresarios porque ven en
ella una via para prescindir de trabajadores
que creen menos productivos y con sueldos
altos —por encima de la pensién méaxima—
una vez cumplen la edad legal.

Desde que hace dos afios volvié a permitirse
su utilizacién ha ido ganando protagonismo,
segtin los datos del registro de convenios del
Ministerio de Trabajo. En 2019 la cldusula se
incluyé en 130 de los nuevos convenios que se
firmaron ese afo, el 11,5% del total, entre ellos
algunos como el de Telefénica o el del sector
de la construccién. En 2020, en 75. Si se mi-
den en volumen son menos que el ejercicio
anterior, pero como la negociacién colectiva
estuvo bajo minimos el afio pasado por Ila
pandemia, su porcentaje teal es mas alto, el
14%.

El uso es desigual si se miran las cifras de lo
pactado en las empresas o lo firmado en los
sectores. En las primeras, la cldusula se firmé
solo en el 12% de los convenios de ese ambito.
En los segundos, aumentd significativamente,
hasta el 229%.

Esos 205 convenios suscritos el afio pasado y
el anterior que contienen la cldusula amparan
a algo més de 1,1 millones de trabajadores.
Aunque eso no quiere decir que vaya a afec-
tar a todos. En realidad solo lo hace a una mi-
noria de ellos, ya que tienen que cumplir con
los requisitos legales que se exigen. Y, ademas,
el nimero potencial de trabajadores implica-
dos también se reduce por la edad, ya que la
medida solo puede aplicarse a los que cum-
plen la edad legal.

El porcentaje del 14% de todos los convenios
firmados en 2020 todavia estd lejos del que se
alcanzé en 2012, el afio de su ultima deroga-
cion.



Entonces se incluyd en el 21% de los conve-
nios que se firmaron en ese ejercicio. No obs-
tante, si que indica que su uso va recuperan-
dose.

Pero ahora el futuro de la jubilacién forzosa
en la negociacién colectiva estd en duda. La
Seguridad Social plantea corregir el paso dado
en 2019 y vetarla otra vez. Entienden en el
departamento que dirige José Luis Escriva que
esta opcion va contra la légica de alargar la
vida laboral, uno de los principios de la refor-
ma de pensiones que estan planteando.

El plan ya ha llegado a la mesa de dialogo so-
cial que este ministerio tiene abierta para re-
formar las pensiones. Sin embargo, fuentes
oficiales del instituto publico también advier-
ten de que su forma final dependera del re-
sultado de esas negociaciones.

Esta medida estd en linea con otras que Es-
crivd ya ha planteado a los sindicatos y las
patronales: desincentivos en la jubilacién anti-
cipada voluntaria, ajustes en el retiro parcial o
premios por salir del mercado laboral después
de cumplir los 65 o 66 afios con una canti-
dad a tanto alzado. El objetivo declarado es
aumentar la edad real de jubilacién, que aho-
ra se sitia en una media de 64,6 afios, para
acercarla a la legal. El retraso de la edad de
jubilacién es una de las formas mas eficaces
para contener el gasto futuro de la Seguridad
Social.

Ademads de este argumento, mas propio de la
sostenibilidad financiera del sistema de pen-
siones, el ministro de Seguridad Social tam-
bién ha esgrimido en varias ocasiones otro: en
Espafia la jubilacién es un derecho, no una
obligacién.

El mercado laboral ha sido uno de los grandes
damnificados de la pandemia. Se observa en
la caida del empleo, en los ERTE y, también,
en la negociacién colectiva. Esto ya se vio en
2020, cuando solo se firmaron 594 convenios
nuevos frente a los 1.675 de 2019 o los mas
de 1.900 de 2018. Y la ténica se mantiene en
lo que va de afio.

Seguin los ultimos datos publicados por el Mi-
nisterio de Trabajo, en enero solo se registra-
ron dos nuevos convenios firmados este ario.
Es habitual que en el primer mes del afio
haya muy poca actividad en la negociacién
colectiva, pero lo sucedido supera lo visto en
otros ejercicios.

Esa pardlisis también llega a la evolucién de
los sueldos, que se negocia en los convenios.
El aumento medio de esos dos convenios fue
de apenas un 1,05%. Esto, unido a los conve-
nios que han caducado y, por tanto, dejan de
contar en la estadistica, ha ralentizado la mar-
cha de los salarios pactados, que acabaron
2020 creciendo a un ritmo del 1,9% y han co-
menzado 2021 con el 1,4%.

==
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DOS DE CADA TRES EMPRESAS
NO PREVEN LA RECUPERACION
HASTA EL PROXIMO ANO

Fuente: Economist & Jurist

El 73% de los empresarios espafioles ve “mala
o muy mala” la situacién econdémica que atra-
viesa nuestro pal's, aunque un 39% confia en
que la situacién mejorara este 2021 y al mis-
mo tiempo, un 69% tiene previsto aumentar
o mantener sus plantillas. Sin embargo, un
66% no ve factible recuperar la facturacién
de niveles de antes de
la pandemia del coronavirus hasta al menos el

ano 2022.

Esas son algunas de las conclusiones que se
pueden  extraer del nuevo informe
“Perspectivas Espania 2021”, elaborado por
KPMG en colaboracién con CEOE, en el que
han participado 1.400 empresarios y directi-
vos de més de 25 sectores diferentes y de to-
das las comunidades auténomas.

Mientras que para un 39% de la poblacién
espafola, la economia y
los negocios evolucionan de manera favorable,
cinco puntos mas que en julio del afio pasado,
el 73% restante considera que la situacién ac-
tual es “mala o muy mala”. Ademads, un 29%

cree que se mantendrd estable.

Un 44% de los empresarios, califica la situa-
cion de su negocio de “sensible”, pero cree
que conseguira salir adelante y no quedarse
en el camino, aunque deberd aplicar medidas
para poder mantenerse a flote. Desafortuna-
damente, un 5% considera su situacién
“preocupante” al ver su supervivencia en ries-
go. Por su parte, hay un 35%
de empresarios que se encuentran en una po-
sicién “cémoda” con respecto al impacto de
la pandemia, e incluso un 9% que dice no
haberse visto afectada y tener una situacién
“s6lida”. También hay un 6% que se califica
como pujante al que el coronavirus ha su-
puesto una oportunidad para crecer.

Hilario Albarracin, presidente de KPMG en
Espafia ha asegurado que 2021 serd el afio de
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transicion hacia la recuperaciéon y ha marcado
como prioridades la transformacion digital, la
mejora de procesos y el desarrollo de nuevos
productos y servicios.

El gobernador del Banco de Espafia, Pablo
Hernandez de Cos, ha participado en el infor-
me e insiste en que ‘tras la crisis el sector
bancario espariol y europeo deberdn hacer
frente a la baja rentabilidad profundizando en
las ganancias de eficiencia, reduciendo costes
y utilizando mds intensivamente las nuevas

tecnologias.”

El informe dice que el sector tecnoldgico es el
que presenta un  mayor  porcentaje
de empresas que aumentaran su plantilla, en
concreto un 66%, mientras que el 59% de
las empresas turisticas veran su fuerza laboral
reducida, seguidas muy de cerca del sector
bancario con un S7%y de la restauracidon con
un 53%.

En cuanto a los perfiles mas demandados pa-
ra 2021, el informe asegura que los tres pri-
meros que encabezan la lista estdn muy rela-
cionados con el mundo de la digitalizacion: el
62% seran gestores de la transformacién digi-
tal, el 46% expertos en ciberseguridad y el
42% seran especialistas en tecnologias emer-

gentes como inteligencia artificial.

Las empresas han tenido que realizar distintas
operaciones para poder garantizar la llegada
de la liquidez que les permitiera sobrevivir a
las restricciones impuestas por
la pandemia del coronavirus. Un 52% de los
encuestados ha llevado a cabo reestructura-
ciones operativas mientras que un 39% finan-
ciaciones o refinanciaciones de deuda.

En cuanto a los fondos europeos que reci-
bira Espafia hasta 2026, que se estima que
seran alrededor de 140.000 millones de euros
en concepto de transferencias y préstamos, el
46% de los encuestado tiene pensado pedir
estos fondos, mientras que un 18% lo descarta
y un 36% aun no sabe si los solicitara.



OCDE PREVE RECUPERACION
MAS FUERTE EN ESPANA
ESTE ANO Y EL PROXIMO

Fuente: El Pals

El progresivo avance en el proceso de vacuna-
cién, vital para que un pais tan dependiente
del turismo y el sector servicios como Espana
recupere el paso perdido, apunta a un escena-
rio mads luminoso que el proyectado en di-
ciembre del afio pasado. La economia espafio-
la rebotard este afo siete décimas mas de lo
previsto entonces (el 5% pasa a ser un 5,7%)
y ocho décimas mas en 2022 (4,8% frente al
4% anterior), segun las cifras publicadas por
la Organizacion para la Cooperacién y el De-
sarrollo Econédmicos (OCDE). La mejora va en
linea con la de otros organismos, como la Co-
mision Europea, que en las ultimas sema-
nas han mejorado sus prondsticos para la
economia espanola al tiempo que alertaban
del creciente riesgo de quiebras empresariales,
pero sigue quedando lejana de los numeros
del Gobierno, mucho mas optimistas.

Una de las razones de la revision al alza de
las previsiones espanolas es que “ha habido
menos restricciones de movilidad y (Espafa)
ha lidiado mejor con la situacién sanitaria” en
los ultimos tiempos, dijo la economista jefe de
la OCDE, Laurence Boone, en la presentacién
del informe en Paris.

La revisi6n al alza para Espafa es la mayor de
entre las cuatro economias analizadas en la
eurozona —Alemania, Francia, Italia y Espa-
fla— en 2021, pero queda lejos de la mejora
proyectada para el G20 (1,5 puntos porcen-
tuales mds, hasta el 6,2%) y para el mundo
en su conjunto (1,4 puntos mas, hasta el
5,6%). Pero ese horizonte econémico mas op-
timista a corto y medio plazo es insuficiente
para que el PIB espaiiol recupere el nivel pre-
crisis el afio que viene: a diferencia de la me-
dia de la eurozona, que si lo conseguira, tanto
Espafia como ltalia seran las dos unicas gran-
des economias de la moneda tnica que ce-
rraran 2022 con un producto inferior al que
lucia a finales de 2019, cuando el virus no fi-
guraba en ningun mapa de coordenadas. En
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ambos casos, la brecha rondara los 1,5 puntos
porcentuales. En el mejor de los casos, por
tanto, ambas regresardn a los baremos ante-
riores a la pandemia a lo largo de
2023. Alemania, por su parte, lo hard a me-
diados de 2022; y Francia, a finales de ese
mismo ejercicio. La OCDE subraya que el rit-
mo de recuperacién en las cuatro mayores
economias del bloque del euro estd siendo
“mas moderado” que en el resto de paises de
la organizacién, donde —en lineas genera-
les— el rebote fue “mas rapido de lo previs-
to”. La brecha en la recuperacién de los gran-
des paises del Viejo Continente y el resto re-
fleja, segin los técnicos del organismo, “las
disrupciones causadas por los rebrotes del vi-
rus y la reduccién en las horas trabajadas en
el sector servicios”. Dentro de ellas, las mas
golpeadas siguen siendo las que, como Espa-
fia, mas dependen “del turismo y los viajes
internacionales”. Por eso, subrayé Boone, el
mensaje principal de la OCDE para todos en
esta etapa de la epidemia —que hay que ace-
lerar como sea el proceso de vacunacién por-
que sin vacunas no serviran de mucho los
estimulos fiscales, ya que no podrén reabrir
las economias — tiene una especial impor-
tancia en un pais como Espafia, cuya depen-
dencia del turismo es mayor que otras regio-
nes. “Como en toda Europa, necesitamos mas
vacunas para que Espafa pueda abrirse mas,
algo mas importante ain por la importancia
del turismo para su economia”, insistié la eco-
nomista jefe. Ademds, el ente con sede en
Paris apunta a Espafia —el pais del G20 que
mas vio caer su economia en el aciago
2020— como el cuarto pais del G20 en el
que mayor serd el coste econémico de la pan-
demia, medido este como la diferencia entre
el PIB proyectado ahora para finales de 2022
y el que se preveia para entonces a finales de
2019 —solo unas semanas antes de la llegada
de la pandemia—. La inclusién de Espafia en
esta actualizacion intermedia del cuadro ma-
croeconémico de la OCDE es una novedad en
toda regla: hasta ahora, la organizacién unica-
mente pasaba revista a tres economias de la
eurozona: Alemania, Francia e ltalia.



También lo es su incorporacién a algunas es-
tadisticas incluidas en el informe presentado
este martes, como la que indica que Espafa
es el tercer pais rico en el que mayor ha si-
do el trasvase de compras fisicas a compras

en linea, solo por detras de Canada y el Reino
Unido.

“Las previsiones nos sitian en una senda de
crecimiento notable”, valora Manuel Escudero,
embajador y representante permanente de
Espafia ante la OCDE, que destaca que solo
cinco paises del G20 crecerdn este afio mas
que Espafa: India, China, EE UU, Turquia y
Francia. Sin embargo, la espafiola fue, de lar-
go, la economia del grupo que mas cayé el
ano pasado: un 11%, solo seguida de cerca por
Argentina y, a mayor distancia, por el Reino
Unido (-9,9%). Con estas cifras en la mano,

gran parte del rebote de este afio tiene origen
en el efecto comparacién con el peor afio
econdmico en casi un siglo.

En este momento, la mayor “prioridad tanto
epidemioldgica como econdmica” es, segun el
organismo con sede en Paris, asegurar que las
vacunas se producen y se despliegan “lo antes
posible”. “Se debe hacer todo lo necesario pa-
ra mejorar la capacidad para aumentar el rit-
mo de vacunaciones y asegurar que las canti-
dades suministradas se usan completamente
tan pronto como estén disponibles. De no
hacerlo, los costes econémicos y sociales deri-
vados de la pandemia aumentarian”, remarca
el equipo de Laurence Boone, al tiempo que
pide que se mantenga la muleta fiscal y mo-
netaria que sostiene a la economia desde el
inicio de la crisis y descarta cualquier riesgo
inflacionista mas alld del corto plazo.

Foto: Bankia Estudios
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LA INDUSTRIA VUELVE A
TASAS NEGATIVAS EN 2021
Y CONFIRMA EL RETROCESO
GENERAL DE LA ECONOMIA

Fuente: La Razon

La industria es un baremo muy fiable de la
evolucién de la economia de un pais. Si ésta
sube, la economia se encuentra en un periodo
de expansion, pero si retrocede es que algo
esta fallando. Por tanto, el inicio de este ano
en la produccién industrial marca un camino
de cifras negativas, ya que el indice General
de Produccién Industrial (IP1) retrocedié un
6,9% en enero en relacion al mismo mes de
2020, su mayor caida desde el pasado mes de
junio.

Con la caida interanual de enero, la produc-
cién industrial regresa a tasas negativas des-
pués de que en diciembre subiera un 2,2% y
registrara su primera tasa positiva tras once
meses de descensos, y ademads lo hizo en to-
das las comunidades auténomas sin excep-
cion. Y el desplome se ha producido en todos
los sectores, que presentan tasas anuales ne-
gativas en los indices corregidos de efectos
estacionales y de calendario, con la tnica ex-
cepcién del sector energético, que se elevd un
3%. El mayor descenso se lo anotaron los bie-
nes de consumo no duradero, con una dismi-
nucién interanual del 12,2%, seguido de los
bienes de equipo (-11,2%); los bienes de con-
sumo duradero (-8,8%) y los bienes interme-
dios (-5,5%).

Entre los bienes de consumo, el sector textil
es el que mas ha sufrido, pese a que enero es
siempre un mes con gran impulso por la co-
incidencia del efecto naviderio y del periodo
de rebajas. Las actividades que mads recorta-
ron su produccién en enero fueron la confec-
ciéon de prendas de vestir, con un retroceso
interanual del 35,5%, y la industria del cuero
y del calzado (-33,1%). Sélo dos actividades
elevaron su produccién interanual en enero:
el suministro de energia eléctrica, gas, vapor y
aire acondicionado (+5,3%) y la fabricaciéon de
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otros productos minerales metélicos

(+1,8%).

no

Corregida de efectos estacionales y de calen-
dario, la produccién industrial registré en
enero una caida interanual del
2,2%, ampliando en siete décimas el retroceso
de diciembre (-1,5%). En términos mensuales
(enero de 2021 sobre diciembre de 2020), y
dentro de la serie corregida, la produccién
industrial bajé un 0,7%, en contraste con el
repunte del 0,8% logrado en diciembre. To-
dos los sectores registraron en enero tasas
mensuales negativas, especialmente los bienes
de equipo (-1,5%), seguidos de los bienes in-
termedios (-1,2%), la energia (-0,9%), los bie-
nes de consumo no duradero (-0,8%) y los
bienes de consumo duradero (-0,6%).
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Por ramas de actividad, los incrementos men-
suales mas acusados de la produccién se die-
ron en la fabricacién de productos farmacéu-
ticos (+7,7%), reparacién e instalaciéon de ma-
quinaria y equipo (+5,8%) e industria del cue-
ro y del calzado (+5,1%). Por contra, los ma-
yores retrocesos fueron para otras industrias
extractivas (-19,8%), la confeccién de prendas
de vestir (-7,3%) y artes graficas (-6,7%).

Todas las comunidades auténomas bajaron su
produccién industrial en enero, sobre todo
Canarias (15,5%), Navarra (15%), Castilla-La
Mancha (10,5%) y Pais Vasco (9,5%). Los me-
nores retrocesos se los anotaron Aragdn
(-2,4%), Extremadura (-2,8%), Cantabria
(-51%), Madrid (-5,6%) y Catalufia (-5,7%).
Una vez corregidos los datos de los efectos
estacionales y de calendario, la produccién
industrial habria caido un 2,2% en enero, un
retroceso 0,7 puntos mas intenso que el expe-
rimentado en diciembre de 2020 (1,5%).



CEPYME ALERTA QUE
SE HAN DESTRUIDO CERCA
DE 20.000 EMPRESAS ENTRE
ENERO Y FEBRERO

Fuente: Europa Press

La Confederacién Espafiola de la Pequefia y
Mediana Empresa (Cepyme) ha alertado de
que entre enero y febrero de este afio se han
destruido cerca de 20.000 empresas,
"truncando la recuperacién registrada desde
agosto’, al no contar con apoyos suficientes,

segtin ha sefialado en un comunicado.

En febrero, el nimero de empresas con asala-
riados inscritas a la Seguridad Social fue de
mas de 1,2 millones, lo que supone una reduc-
cion del 3,6% en comparacion con febrero de
hace un afio (-48.337), segiin ha puesto de
relieve Cepyme. La patronal ha recordado que
el inicio de la pandemia supuso "un duro gol-
pe" para el tejido productivo, con la pérdida
de mas de 91.000 empresas entre marzo y
abril, aunque ha apuntado que la recupera-
cion de la actividad ayudd a que se recupera-
sen mas de 57.000 hasta finales de afo."No
obstante, casi un ano después, las pérdidas
acumuladas que han registrado las empresas
durante meses, debido a las restricciones a la
actividad, y la falta de expectativas a corto y
medio plazo estdn provocando un fuerte re-
punte en el cierre de empresas pese incluso a
la moratoria concursal”, ha apuntado. Tenien-
do en cuenta el tamafio, las pequefias empre-
sas (de 10 a 49 trabajadores) y las medianas
(de 50 a 249) han sido las que han sufrido
un mayor impacto, con caidas del 6,7% y del
6,1% (-10.404 y -1.555, respectivamente). No
obstante, en términos absolutos las microem-
presas son las que se sittian a la cabeza, con

un descenso de 35.200 empresas (-3,2%).

Teniendo en cuenta los sectores de actividad,
la mayor pérdida de empresas se ha registra-
do en el sector servicios (-5,3%) y en la in-
dustria (-2,3%). De hecho, ambos acumulan
una pérdida de mas de 54.500 empresas en

comparacion con un ano atras.

Segtiin Cepyme a partir de datos del Ministe-
rio de Trabajo y Seguridad Social, una de ca-
da ocho empresas de la hosteleria ha despare-
cido en el ultimo afio por el Covid (-13%), se-
guido de las actividades artisticas y de entre-
tenimiento  (-10,6%), de otros servicios

(-7,3%) y de transporte (-7,7%).

Por comunidades auténomas, la destruccion
de tejido empresarial més abultada se ha da-
do en Baleares (-6,7%), Canarias (-6,6%) y
Comunidad Valenciana (-5,4%). En términos
absolutos, Comunidad Valenciana (-8.150),
Cataluna (-7.524) y Madrid (-5.491) fueron
las regiones donde mas empresas se han des-
truido en el ultimo afio. Cepyme ha avistado
que a medida que se prolongue esta crisis y
no se acompane con unas medidas "mas efica-
ces y bien instrumentadas de apoyo a la em-
presa, se incrementa de forma intensa el ries-

go de destruccién de empresas".

Por este motivo, ha insistido en la necesidad
de que se disefien medidas e instrumentos de
apoyo a las empresas que sean eficientes y
que "se adapten al tamafio y la realidad de las
empresas y que contribuyan a paliar los dife-
rentes problemas’ que se manifiestan tanto
de liquidez como de solvencia, "ya que llevar-
ian a la inviabilidad del negocio. También ha
puesto de relieve que las ayudas directas son
necesarias para compartir el gasto del impac-
to econdmico de las restricciones, que en este
momento lo estdn asumiendo por completo
las empresas y que, segtin calculos de la pa-
tronal, se sitian en el umbral de entre los

1.200 y los 1.800 millones a la semana.

SOl -FFSC
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LA SEGURIDAD SOCIAL HA
TRAMITADO MAS DE 3,7 M DE
BAJAS COVID 19 DURANTE
EL ULTIMO ANO

Fuente: ElDerecho.com

La Seguridad Social ha tramitado 3,77 millo-
nes de prestaciones por incapacidad temporal
por COVID-19 ("bajas COVID-19 ") desde que
hace un afio el Consejo de Ministros aprobase
una mejora de la proteccién de las personas

contagiadas y aisladas por esta enfermedad.

El Gobierno, a propuesta del Ministerio de
Inclusién, Seguridad Social y Migraciones, es-
tablecié entonces en el RD 6/2020 la asimila-
cion de estas bajas por COVID-19 a accidente
de trabajo, lo que supone una mejora de la
prestacion a los trabajadores respecto a las
que existe con las bajas comunes y libera del
coste que asumen trabajadores y empresas en

caso de baja comun.

En concreto, la asimilacién a accidente de tra-

bajo establece que la prestacion para los tra-
bajadores sea del 75% de su base reguladora
desde el dia siguiente al de la baja en el tra-
bajo, en lugar del 60% de la base reguladora
desde el cuarto dia de la baja hasta el vigési-
mo inclusive y del 75% desde el dia 21 en
adelante que supone para quienes se les reco-
noce una baja por enfermedad comun.
Ademds, también hace que la administracién
asuma el coste de esta prestacion desde el
primer dia, a diferencia de la baja comun,

cuando lo hace a partir del dia 15.

La Seguridad Social ha dedicado una cifra es-
timada de 1.800 millones de euros al pago de
estas prestaciones a lo largo de este afio. De
los 3,77 millones de bajas COVID-19 reconoci-
das hasta finales de febrero de 2021, 1,23 mi-
llones lo han sido por contagio y 2,53 millo-
nes por aislamiento, ya que ambos supuestos
quedaron bajo la proteccién especial asimilada
a accidente de trabajo en el RDL 6/2020. De
media, las personas que se han acogido a una
baja COVID-19 lo han estado durante 19,43
dias en el caso de contagio y 12,61 dias en el

caso de aislamiento.

Foto: El Economista,es Dreanstime
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SALUD, SERVICIOS SOCIALES, Y
CIENCIAS LOS SECTORES CON
MENOR TASA DE PARO

Fuente: La Razon

La mayor parte de los desempleados existen-
tes en 2020, afio que se cerré con una media
de 3,53 millones de parados, procedian en su
mayoria de situaciones previas de empleo. En
total, a cierre del afio pasado 3.233.400 para-
dos habian trabajado anteriormente, es decir,
que tenian experiencia laboral previa. De esta
cantidad, el 53,5% (1.729.300) dejé de traba-
jar en 2020 por haber finalizado su contrato,
mientras que por culpa de un despido o por
la supresién del puesto de trabajo, incluyendo
las regulaciones de empleo sumaron 583.100,
casi el doble que en 2019 (297.500 personas),
segtin datos de 2020 extraidos de la Encuesta
de Poblacién Activa del INE.

Esta encuesta también ha testado los datos
relativos a la influencia de la formacién en el
mercado de trabajo y sus tipologias. De este
modo, los trabajadores que han recibido for-
macién en salud y servicios sociales, asi como
en ciencias naturales, quimica, fisica y ma-
temdticas tienen menores tasas de paro en
Espafia que las personas que han optado por
otras especialidades o se han quedado en la
formacién basica.

Las tasas de empleo mas elevadas en 2020
fueron para las especialidades de estudios de
TIC de tecnologias de la informacién y las co-
municaciones (73,91%) y de ciencias sociales,
periodismo y documentacion (72,38%). La de
especialidad de salud y servicios sociales tuvo
la tasa de paro mas baja (9,12%). En el tercer
escalén del empleo por formacién recibida se
completa con quienes se han especializado en
agricultura, ganaderia, silvicultura, pesca y ve-
terinaria, pues el 71,1% estan trabajando. Tan-
to en agricultura como en ciencias sociales y
periodismo las tasas de empleo de los varones
son superiores a las de las mujeres.

A continuacién se sittian los que han cursado
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ciencias naturales, quimicas, fisicas y matema-
ticas, con una tasa de empleo del 70,8%, se-
guido de los formados en salud y servicios so-
ciales (70,7%) y de los que han recibido for-
macidn en mecanica, electrénica, industria y
construccion (70,3%).

Por el contrario, las personas que con la ense-
fianza secundaria obligatoria o el bachillerato
presentaron las tasas de paro mas elevadas
(20,19%) y las de empleo mas bajas (35,89%).
Las menores tasas de empleo se encuentran
entre quienes se formaron en sectores desco-
nocidos o poco especificos, con un 12,6%, y
aquellos que tienen una formacién general
(35,89%), con una notable diferencia entre
los hombres (44,1%) y las mujeres (27,7%).

N0I-FSC

El 57,9% de la poblacién espafiola de 16 o
mas afios cuenta con formacién general, lo
que se corresponde con las personas que a lo
sumo han alcanzado la ensefianza secundaria
obligatoria o el bachillerato. El resto de la po-
blacién tiene alguna especialidad, destacando
el sector de estudios de Negocios, Administra-
cién y Derecho (10,3%), Mecanica, electrénica,
otra formacion técnica, industria y construc-
cion (7,9%) y salud y servicios sociales
(5,9%).

Por el contrario, las personas que con la ense-
flanza secundaria obligatoria o el bachillerato
presentaron las tasas de paro mas elevadas
(20,19 %) y las de empleo mas bajas (35,89
%).

El 13,7 % de los ocupados trabajaron en 2020
en empresas de mds de 250 trabajadores,
frente al 12,5 % de 2019, mientras que en las
empresas de hasta 10 trabajadores el porcen-
taje fue del 37,9 %, frente al 39,4 % del ano

anterior.



JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

SENTENCIA DEL ). DE LO SOCIAL 2 DE BURGOS DE 23/03/2021
LA VERDAD AVANZA: ESTIMADA LA DEMANDA DE CONFLICTO COLECTIVO
INTERPUESTA POR SOl QUE RESTITUYE A LOS TRABAJADORES LABORALES DE

LA DIPUTACION LOS CINCO DIAS SUSTRAIDOS DE FORMA ILEGAL

Nuestro Sindicato Obrero Independiente (SOI) interpuso demanda de Conflicto Colectivo an-
te los Juzgados de lo Social para defender los derechos fundamentales de los trabajadores la-
borales de la Diputacién vulnerados al haberles sustraido, la Entidad Provincial, cinco dias de
sus dias de libre disposicién, con motivo de la instauracién del Estado de Alarma.

En la Sentencia, que se ha conocido el dia 23 de marzo, la titular del Juzgado de lo Social
nimero 2 de Burgos ha estimado la demanda de Conflicto Colectivo y ha expuesto, entre
otras cuestiones, lo siguiente en sus Fundamentos de Derecho:

1.- La Federacién Espafiola de Municipio y Provincias (FEMP), después de consulta al Ministe-
rio de Politica Territorial, comunicd, a todas las Entidades Locales, que el personal de la Ad-
ministracién Local no tenia que recuperar ningun permiso retribuido (5 dias), y por tanto el
Real Decreto Ley 10/2020, de 29 de marzo, no era de aplicacién.

2.- La actuacién de los Responsables de Personal de la Diputacién es contraria a Derecho al
no venir la misma amparada en normativa alguna, ni siquiera ir precedida de negociacién co-
lectiva, y ha producido indefension en los trabajadores.

3.- La Resolucién de 3 de Agosto de 2020, firmada por el Vicepresidente primero de la Dipu-
tacion, y los acuerdos individuales remitidos a los trabajadores, no son ajustados a Derecho
(no respetan la normativa existente) no concurriendo obligacién de los empleados publicos
con relacién laboral a recuperar horas de servicio por el periodo comprendido entre el 31 de
Marzo y el 9 de Abril de 2020.

Por tanto, la Sentencia explicita, con meridiana claridad y contundencia, la actuacién
“bochornosa” de los Responsables de Personal de la Diputacién que, conociendo que no exist-
fa normativa alguna que amparara sus intenciones, siguieron adelante, con premeditacién y
alevosia para sustraer CINCO DIAS de forma ilegal a los trabajadores, produciendo indefensién
a los mismos y vulneracién de sus mas sagrados derechos fundamentales como son sus dias
de libre disposicién.

En definitiva, esta actuacién de los Responsables de Personal de la Diputacién es mas propia
de épocas anteriores.

Esta Sentencia es susceptible de Recurso de Suplicacién ante la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla y Leén.

SOI-FSC
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JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

Fuente: Centro de Documentacion Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 14/01/2021
PERMISO RETRIBUIDO POR INTERVENCION QUIRURGICA SIN HOSPITALIZACION

La sefiora Felicidad interpone un tinico motivo de casacién, en el que denuncia que la senten-
cia recurrida ha infringido lo dispuesto en el art. 22 e) del convenio colectivo de empresa, en
relacién con el art. 37 ET. Subraya, a estos efectos, que no esta reclamando el disfrute de dos
dias de permiso en cualquier momento, como sugiere la sentencia recurrida, puesto que su
reclamacién se cifie efectivamente a que se le reconozcan los dos dias de permiso, negados en
su momento por Clece, porque tenia programados dos dias de descanso, puesto que dicha
decisién empresarial supuso que no pudiera dedicar al cuidado de su esposo la totalidad de
dias de permiso reconocidos en el convenio. Consiguientemente, defiende que los dias de
permiso retribuido, reconocidos en el convenio, son necesariamente dias habiles, sin que la
empresa pueda incumplir su obligacién, compensandolos unilateralmente con los dias de des-

canso, que ya se habian devengado.

El art. 37.3 ET, que regula los permisos retribuidos establece que el trabajador, previo aviso y
justificacién, podra ausentarse del trabajo, con derecho a retribucién por alguno de los moti-
vos y por el tiempo siguiente: a) Quince dias naturales en caso de matrimonio. b) Dos dias
por el fallecimiento, accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirurgica
sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el plazo serd de cuatro dias. Como vemos, la norma distingue el
permiso por matrimonio, para el que se conceden 15 dias naturales de permiso, del resto de
supuestos, entre los cuales se encuentra la intervencion quirtrgica sin hospitalizacién, a los
que se adjudican dos dias de permiso retribuido, salvo que sea exigible un desplazamiento, en

cuyo caso seran cuatro dias.

La Sala en STS 11 de marzo 2020, ha mantenido que "los permisos vienen a ser situaciones
transitorias en las que se encuentra el contrato de trabajo, en las que el trabajador afectado
por alguna de las causas previstas legal o convencionalmente, queda liberado de la obligacién
de la prestacién laboral, pero mantiene -sin embargo- el derecho a la retribucién (STS de 3
de diciembre de 2019). Es importante tener en cuenta que estas situaciones no son identifica-
bles a los tiempos de descanso o a las vacaciones que constituyen tiempo de libre disposicién
para el trabajador durante los cuales puede desarrollar actividades absolutamente ajenas al
trabajo y que tienen su razén de ser en el derecho al descanso que resulta ser consustancial
a la propia actividad laboral, pues no en vano el articulo 40.2 CE encarga a los poderes
publicos que garanticen el descanso necesario mediante la limitacién de la jornada laboral y
las vacaciones periddicas retribuidas. Los permisos, en cambio, no anudan su finalidad con el
derecho al descanso, sino que estdn conectados a la causa que los provoca por lo que entron-
can con objetivos diversos que van desde la conciliacion de la vida familiar y laboral que la
norma legal o convencional entiende necesaria ante determinadas circunstancias de la vida,
hasta facilitar el cumplimiento de determinados deberes publicos o desarrollar actividades
representativas.
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Por ello, como premisa general, hay que aceptar que el permiso sélo tiene sentido si sirve pa-
ra atender a la causa que lo permite, de ahi que se exija una cierta inmediatez entre la nece-

sidad que cubre el permiso y el efectivo disfrute de éste.

Desde esa misma perspectiva, el disfrute del permiso -entendido como derecho a ausentarse
del trabajo con derecho a retribucién- sélo tiene sentido cuando el hecho causante sucede en
tiempo de trabajo, pues si el hecho causante sucediera en un momento diferente (bien por-
que el contrato estuviera suspendido o porque se estuviera disfrutando del derecho de vaca-
ciones) no tendria sentido la "ausencia del trabajo”, y mucho menos diferir el permiso para
un momento posterior en el que se hubiera reanudado la prestacién laboral ( STS de 13 de
febrero de 2018)". Es claro, por tanto, que los permisos retribuidos son permisos finalistas,
cuyo objeto es atender a las situaciones de necesidad, a la necesidad de conciliar la vida pro-
fesional y familiar o al cumplimiento de determinados deberes, que deben disfrutarse en dias
laborables, con la excepcién del permiso por matrimonio, cuyo hecho causante se computa
cuando el matrimonio se realiza en dia laborable, pero se activa al primer dia siguiente habil,
cuando se celebra en dia no laborable y los dias de permiso son naturales. Por el contrario,
los demas permisos deben disfrutarse en dia habil, toda vez que, segiin dijimos en STS 11 de
marzo de 2020, "..sdlo tiene sentido si se proyecta sobre un periodo de tiempo en el que
existe obligacion de trabajar, pues -de lo contrario- careceria de sentido que su principal
efecto fuese "ausentarse del trabajo”; en consecuencia, lo normal es que los permisos se refie-
ran a dias laborables, salvo previsién normativa en contrario”, como sucede con el permiso de
matrimonio, regulado en el que el articulo 37.3 a) ET, donde se establece expresamente que
son "dias naturales”. La Sala en STS 29 de septiembre de 2020, ha subrayado que, la regula-
cion, llevada a cabo por los convenios colectivos, no puede ser sino una mejora del régimen

de descansos, fiestas y permisos que establece el art. 37.3 ET.

De ahi que primero ha de discernirse cudl es la interpretacién que ha de hacerse de cada uno
de los permisos que se reconocen en el precepto legal, a la cual ha de estarse en todo caso.
Como vemos, el convenio colectivo aplicable mejora sustancialmente la regulacion legal, pues-
to que no distingue el permiso del matrimonio de los demds permisos y le reconoce quince
dias, sin mencionar que los mismos deban ser naturales, como dispone el art. 37.3.a ET. En
los demds permisos, como las intervenciones quirtirgicas, se les reconoce un numero de dias,
sin calificarlos como dias habiles o naturales. Llegados aqui, estamos en condiciones de afir-
mar, con base a la doctrina de la Sala ya mencionada, que los cuatro dias de permiso retri-
buido por operacién de familiar de primer grado de consanguinidad han de ser necesaria-
mente dias habiles, porque si no fuera asi, no seria necesario ausentarse del trabajo. Consi-
guientemente, al suscribir el art. 22. e) del convenio, la empresa asumié la obligacién de con-
ceder cuatro dias habiles de permiso retribuido, cuando se produjera una operacién quirargi-
ca de un familiar de primer grado, como ha sucedido aqui, sin que dicha obligacién se condi-
cionara de ningun modo a que, desde el hecho causante y dentro de los cuatro dias siguien-
tes, hubiera dias de descanso, puesto que, en estos supuestos, la obligacion se cumple conce-
diendo permiso los dias siguientes al descanso semanal hasta cumplir los cuatro dias hébiles
convenidos, al igual que sucede, cuando el hecho causante se produce en dia festivo, en cuyo
caso el permiso se comienza a disfrutar el primer dia habil, como dijimos en STS 11 de marzo
de 2020, donde significamos que, "..cuando el hecho causante se produce en dia laborable,

ese es el dia inicial del permiso”
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y "..cuando el hecho causante sucede en un dia no laborable -festivo o dia establecido como
no laborable en el calendario laboral- la finalidad y la propia esencia del permiso fuerzan a
que tenga que iniciarse al siguiente dia laborable inmediato, pues como ya resefiamos en
nuestra STS de 13 de febrero de 2018, citada, por lo que se refiere al dia inicial de disfrute de
los permisos que aqui nos ocupan debe entenderse que como el convenio habla de
"ausentarse del trabajo con derecho a retribucién” el dia inicial del disfrute de estos permisos
no puede ser un dia feriado, sino el primer dia laborable que le siga a aquél en que se produ-

jo el hecho que da derecho al permiso, pues el convenio no dice otra cosa".

Dicha conclusién se hace patente, si se tiene presente que, de admitirse la tesis empresarial,
la mejora convencional, por la que se ampliaron a cuatro dias de permiso retribuido los dos
dias reconocidos en el art. 37.3.b, solo se cumpliria en sus propios términos, en una semana
ordinaria de trabajo de lunes a viernes con descanso sabado y domingo, como sucede en el
supuesto debatido, si el hecho causante se hubiera producido en lunes o martes, puesto que,
si se hubiera producido en miércoles, se disfrutarian Gnicamente tres dias de permiso retri-
buido, dos dias, si se hubiera producido en jueves y un dia, si la operacién se hubiera produ-
cido en viernes, lo cual conduce directamente al absurdo. Asi pues, acreditado que el esposo
de la demandante fue intervenido quirtirgicamente el 9/4/2015, que era jueves, el permiso re-
tribuido debié disfrutarse los dias 9, 10, 13 y 14 de abril, puesto que los dias eran dias de des-

canso semanal.

Como la empresa demandada decidi6 neutralizar unilateralmente los dias 11 y 12, porque con-
sideré que su obligacién convencional concluyé el dia 10, por cuanto los dias de permiso re-
tribuido, deben computarse como dias naturales, debemos estimar el recurso de casacién, in-
terpuesto por la demandante, puesto que los dias de permiso retribuido, regulados en el art.
22. e del convenio colectivo aplicable, al igual que los previstos en el art. 37.3.b ET, son dias
hébiles, que no pueden neutralizarse, porque concurrieran dias de descanso a partir del ter-
cer dia del hecho causante, del mismo modo que hemos dicho que, si el hecho causante de
estos permisos se activa en dia festivo, el permiso debe iniciarse al siguiente dia habil. Dicha
conclusién no significa que los trabajadores tengan derecho a disfrutar este tipo de permisos
cuando lo consideren oportuno, como sugiere la sentencia recurrida, puesto que se trata de
permisos finalistas, como dijimos mas arriba, que deben utilizarse para alcanzar los objetivos
previstos legal o convencionalmente. Sin embargo, si cabe reclamar su disfrute, como sucede
aqui, cuando la empresa, incumpliendo la obligacién asumida convencionalmente, decidié
neutralizar el permiso a partir del tercer dia, porque comenzé el descanso semanal de la de-
mandante, puesto que dicha medida impidié que pudiera dedicarse al cuidado de su marido,
tal y como le habia reconocido el convenio, siendo legitimo, por tanto, que reclame el resarci-

miento de dicho perjuicio.
Por las razones expuestas, oido el Ministerio Fiscal, vamos a estimar el recurso de casacion

para la unificacion de doctrina, interpuesto por D? Felicidad, sobre reclamacién en materias
laborales individuales

SOI-FSC
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Fuente: Centro de Documentacidn Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 27/01/2021
NO PROCEDE EL DISFRUTE DEL PERMISO RETRIBUIDO POR NACIMIENTO DE HIJO

La cuestién planteada consiste en determinar los efectos de la supresion del permiso retribui-
do de dos dias por nacimiento de hijo, que reconocia el articulo 37.3 b) del Estatuto de los
Trabajadores, asi como de la equiparacién de la duracién de la suspensién del contrato de
trabajo de ambos progenitores (redaccion vigente del articulo 48.4 ET), sobre la previsiéon
del convenio colectivo de empresa aplicable que mejoraba la regulacién legal de aquel permi-
so retribuido. La supresion del permiso retribuido tuvo lugar por la nueva redaccién que dio
al articulo 37.3 b) ET el articulo 2. nueve del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de me-
didas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién. También fue el Real Decreto-ley 6/2019, y en concreto
su articulo 2. doce, el que, dando nueva redaccién al articulo 48 ET, equipard la duracién del
periodo de suspensién del contrato de trabajo por nacimiento de hijo o hija de ambos proge-

nitores.

La Confederacion Sindical ELA presenté demanda de conflicto colectivo con el objeto de que
se reconociera el derecho de los trabajadores de la empresa Eusko Trenbideak-Ferrocarriles
Vascos, SAU, a disfrutar de los tres dias de permiso por paternidad previstos en el articulo
30 del convenio colectivo de la empresa, precepto que la entidad empleadora negaba que es-
tuviera ya vigente. La demanda de conflicto colectivo fue desestimada por la sentencia de la

Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco de 16 de julio de 2019.

El articulo 30 de este convenio colectivo, sobre "permiso por paternidad’, tiene el siguiente
tenor literal: "En caso de alumbramiento, adopcidn o acogimiento, el padre tendrd derecho al
permiso legalmente establecido, que se ampliard en dos dias naturales mds por cada hijo/a a
partir del segundo. Este permiso es independiente del disfrute compartido de los periodos de
descanso por maternidad recogidos en el articulo 29. Si se trata de alumbramiento, el dere-
cho le corresponde en exclusiva al otro progenitor, pero si se trata de adopcion o acogimien-
to, corresponderd, a su eleccion, a uno solo de ellos. El disfrute de este descanso se hard del
modo sefialado en la legislacion vigente. Ademds del permiso legalmente establecido, dis-

pondrd de 3 dias naturales contados desde la fecha en que se produzca el parto.”

Las reglas de interpretacién de los convenios colectivos, que son tanto las de las leyes como
las de los contratos, segun reiterada jurisprudencia, llevan a descartar que tenga sentido un
permiso retribuido de tres dias por nacimiento, tan alejado de dicho nacimiento. Como
hemos visto, desde el mismo momento que se cred la causa de suspension del contrato por
paternidad, se establecid que esa suspension comenzaba "desde la finalizacion del permiso

por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente...".

El permiso retribuido era primero y la suspensién del contrato venia después y no al contra-
rio. Y nétese que la regulacion legal del permiso de paternidad utilizaba la palabra "desde”, al
igual que lo hace el ultimo parrafo del articulo 30 del convenio colectivo de empresa, sobre
la que tanto insisten los recursos de casacién . No se pueden considerar infringidos, en conse-

cuencia, los articulos 3, 1280 y 1281 CC, que denuncia el recurso.
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En su origen, el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo del articulo 37.3 b)
ET, en su redaccién original era la opcién que el ordenamiento juridico ofrecia al progenitor
distinto de la madre biolégica respecto de la causa de suspensién del contrato de trabajo por
maternidad que tenia esta ultima. Como, comparandolo con la duracién de la suspensién del
contrato por maternidad (dieciséis semanas), la duracion del permiso retribuido era reducida
(dos dias), no era infrecuente que, como ocurrié en el presente supuesto, la negociaciéon co-
lectiva mejorara la duracién de este permiso legal. De ahi que las normas se refirieran a este
permiso como "previsto legal o convencionalmente". Cuando se cred la causa de suspensién
del contrato de trabajo por paternidad, la duracién de dicha causa era inferior a la duracién
de la suspensidn del contrato por maternidad. En efecto, asi como la duracién de la causa de
suspensién por maternidad era de dieciséis semanas, la duracion de la causa de suspensién
por paternidad fue, inicialmente de trece dias, pasando posteriormente a ser de cuatro sema-
nas, primero, y de cinco semanas, después. Esta diferente duracién de la suspensién del con-
trato por paternidad respecto de la suspensién por maternidad, explica que se mantuviera el
permiso retribuido de dos dias por el nacimiento de hijo, permiso que se sumaba -y relacio-
naba- con la suspensién del contrato por paternidad. La equiparacién legal de la duracién de
la suspensién del contrato de trabajo de ambos progenitores (de la madre bioldgica y del
progenitor distinto a ella), en ambos casos de dieciséis semanas, tiene lugar cuando la norma
que decide esa equiparacién (el Real Decreto-ley 6/2019, que modifica el ET), decide igual-
mente eliminar del ET el permiso retribuido de dos dias por nacimiento de hijo, hasta enton-
ces previsto en el articulo 37.3 b) ET y que la redaccién vigente del precepto legal no reco-
noce ya. No es dificil extraer la conclusién de que la supresion del permiso retribuido de dos
dias por nacimiento de hijo es consecuencia directa de la equiparacién de la duraciéon de la
suspensidn del contrato de trabajo, precisamente por "nacimiento”, de los dos progenitores:

en ambos casos dieciséis semanas.

El recurso de ELA denuncia la infraccion del articulo 37.1 CE (derecho a la negociacién colec-
tiva), ademas de los articulos 82.3 y 41 ET. El recurso cita ampliamente el auto del Tribunal
Constitucional (TC) 85/2011, de 7 de junio, al que también hace referencia el voto particular
de la sentencia del TS)] del Pais Vasco recurrida, voto en el que tanto se apoyan los recursos
de casacién. Respecto de la denunciada infraccién de los articulos 82.3 y 41 ET, sobre la que,
en contra de lo dispuesto por el articulo 210.2 LR]S, nada se argumenta, hay que rechazar, en
todo caso, que la sentencia recurrida haya incurrido en infraccién alguna de aquellos precep-
tos. El hecho de que, tras el Real Decreto-ley 6/2019, no se pueda seguir aplicando el ultimo
parrafo del articulo 30 del convenio colectivo de empresa, no significa que la empresa tenia
que haber recurrido al articulo 41 ET, lo que no resulta posible, como prescribe el apartado 6
del precepto, por tratarse de un convenio del titulo 111 ET. Y tampoco la empresa tendria que
haber recurrido a la inaplicacién del convenio colectivo regulada en el articulo 82.3 ET. El
ultimo parrafo del articulo 30 del convenio colectivo de empresa deviene inaplicable, no por-
que la empresa esgrima las causas econdmicas, técnicas, organizativas o de produccién que
menciona el articulo 82.3 ET, y cuya concurrencia permite inaplicar un convenio colectivo,
sino porque una norma sobrevenida (la modificaciéon de los articulos 37.3 d) y 48.4 ET por el
Real Decreto-ley 6/2019) hace que aquel ultimo parrafo del articulo 30 del convenio haya
perdido sus originarias finalidad y alcance o, en los términos de la sentencia recurrida, su
"sentido y utilidad." De acuerdo con lo todo lo anteriormente razonado, y de conformidad
con lo informado por el Ministerio Fiscal, procede desestimar los recursos de casacién y con-

firmar la sentencia recurrida.
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SENTENCIA DEL T) DE LA UNION EUROPEA DE 09/03/2021
LAS GUARDIAS SON TRABAJO SI IMPIDEN AL EMPLEADO ORGANIZAR SU TIEMPO

Fuente: Europa Press

El Tribunal de Justicia de la Unién Europea (TUE) ha dictaminado que los periodos de guar-
dia en régimen de "disponibilidad no presencial” deben ser considerados "tiempo de trabajo”,
y por tanto ser remunerados en consecuencia, cuando afecten "de manera considerable” a la

capacidad del empleado a "administrar su tiempo libre".

El tribunal de Luxemburgo afiade que uinicamente pueden ser tenidas en cuenta las limitacio-
nes que derivan de una normativa nacional, un convenio colectivo o decisiones del empresa-
rio, y no las dificultades organizativas” provocadas por "elementos naturales” o que son con-

secuencia "de la libre eleccién del trabajador”.

La Justicia europea ha respondido de esta forma a dos tribunales de Eslovenia y Alemania,
que plantearon sendas cuestiones prejudiciales antes de resolver los recursos de dos trabaja-
dores que habian reclamado que sus guardias no presenciales fueran reconocidas como

"tiempo de trabajo" aunque no hubieran realizado un trabajo concreto en ese tiempo.

El primer caso corresponde al de un técnico especializado que se encargaba del funciona-
miento, durante varios dias consecutivos, de centros de transmision de televisidn en una
montafa de Eslovenia. Ademas de sus doce horas de trabajo ordinario, este empleado tenia
que prestar servicios de guardia otras seis horas al dia en régimen de disponibilidad no pre-
sencial. Durante estos periodos no estaba obligado a permanecer en el centro de transmisién,
pero si a estar localizable por teléfono y poder presentarse en su puesto de trabajo en el pla-
zo de una hora en caso de necesidad. No obstante, la dificultad para acceder a dicho centro

le obligaba a permanecer en el mismo también durante las horas de guardia.

El segundo caso es el de un bombero alemdn que, ademas de sus funciones ordinarias, debia
efectuar periodos de guardia también en régimen de disponibilidad no presencial en los que
no estaba obligado a estar presente en un lugar determinado pero si a estar localizable y po-
der llegar al municipio en el que trabajaba en 20 minutos, con uniforme de intervencién y

vehiculo de servicio.

En su sentencia, el TUE remarca, en primer lugar, que los conceptos "periodo de descanso” y
"tiempo de trabajo" se excluyen mutuamente, y afiade que "un periodo durante el cual el tra-
bajador no lleva a cabo efectivamente ninguna actividad por cuenta del empresario no consti-
tuye necesariamente un 'periodo de descanso™. A continuacién, el fallo subraya que un perio-
do de guardia debe calificarse "automaticamente” como "tiempo de trabajo" cuando el em-
pleado deba permanecer durante ese tiempo en su puesto, distinto de su domicilio, y mante-

nerse a disposicién de sus superiores.

El conflicto surge cuando estos periodos de guardia no exigen permanecer en el centro de
trabajo. Al respecto, el TUE explica que las guardias en régimen de "disponibilidad no pre-
sencial" estdn comprendidas "en su integridad" dentro del concepto "tiempo de trabajo"
cuando "las limitaciones impuestas al trabajador afectan objetivamente y de manera conside-
rable a su capacidad para administrar libremente el tiempo durante el cual no se requieren

sus servicios profesionales y para dedicarse a sus propios intereses".
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Si, por el contrario, "no existen esas limitaciones”, solo deben considerarse "tiempo de traba-
jo" el tiempo en el que se ha realizado efectivamente una prestacion laboral dentro de estos

periodos de guardia no presencial.

Ahora bien, el Tribunal de Justicia afade que, para apreciar si una guardia constituye un
Ny . n . " . . . . .

tiempo de trabajo”, solo pueden considerarse "las limitaciones impuestas al trabajador, ya
sea por una normativa nacional, por un convenio colectivo o por su empresario”. En cambio,
n . n . . n n

no resultan pertinentes” las dificultades que sea consecuencia de "elementos naturales” o de

la libre eleccion del trabajador.

Un ejemplo que pone el fallo sobre esta ultima precision seria el "caracter poco propicio para
las actividades de ocio de la zona de la que trabajador no puede, en la practica, alejarse du-

rante un periodo de guardia en régimen de disponibilidad no presencial”.

El TUE concluye con la apreciacién de que corresponde a los tribunales evaluar "todas las
circunstancias de los casos concretos para comprobar si un periodo de guardia en régimen

de disponibilidad no presencial debe calificarse de tiempo de trabajo”.

En este andlisis deberan tener elementos como el plazo que tiene el trabajador para retomar
su actividad, los medios que el empresario pone a su disposicion para facilitar su incorpora-
cion al trabajo (como un vehiculo) o las exigencias que pueden retrasar su llegada al puesto

(como tener un equipamiento especifico).

Foto: Diario de Cordoba
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

Fuente: Boletin de Prevencion de Riesgos Laborales de Ia Junta de Castilla y Leén

USO DE MASCARILLAS FACIALES
EN LA COMUNIDAD:

PRIMERA ACTUALIZACION

El papel de las mascarillas faciales en el control
y la prevencién de COVID-19 sigue siendo un
tema de debate. Teniendo en cuenta la nueva
evidencia sobre este tema, el Centro Europeo
para la Prevenciéon y el Control de Enfermeda-
des (ECDC) ha actualizado su informe técnico
sobre Uso de mascarillas en la comunidad: efi-

cacia para reducir la transmisién de COVID-19 .

Este estudio revisa la informacién acumulada
desde la aparicién de COVID-19 y reemplaza la
opinién del ECDC sobre la idoneidad del uso
de mascarillas faciales en la comunidad publi-

cada el 9 de abril de 2020.

SOI-FSC

El informe ofrece recomendaciones sobre el
uso de madscarillas médicas y no médicas en
dreas con transmisién comunitaria de COVID-19
En los lugares de trabajo, las medidas se esta-
blecen después de una evaluacién de riesgos
en el lugar de trabajo y las medidas técnicas y
organizativas tienen prioridad sobre el uso de

equipos de proteccidn personal (EPI).
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LA PREVENCION DE LOS TME
CUENTA CON ALIADOS

Los trastornos musculoesqueléticos (TME) si-
guen siendo el primer problema de salud rela-
cionado con el trabajo y, para contribuir a su
prevencion, la EUOSHA se complace en dar la
bienvenida a un gran grupo muy heterogéneo
de organizaciones asociadas y medios de co-
municacién asociados a la campafa 2020/2022:
«Trabajos saludables: relajemos las cargas». Pa-
ra alrededor del 60 % de la poblacién trabaja-
dora que tiene un problema de salud relacio-
nado con el trabajo, los TME constituyen su
problema mas grave de salud, lo que significa
que el trabajo de prevencion y sensibilizacién
estd lejos de haber concluido. Por este motivo,
el apoyo de los nuevos socios oficiales de la
campana y de los medios asociados desempe-
fiara un papel importante en la prevencién y la
gestion de los TME relacionados con el trabajo
gracias a la promocién y el intercambio de
buenas practicas. Estos nuevos socios, entre los
que hay una federacién internacional de ergo-
nomia, una organizacién para la educacién de
los/las empresarios/as, un sindicato internacio-
nal de profesionales de la musica y una empre-
sa de servicios de construccién, comparten el
deseo de hacer de los lugares de trabajo un
espacio mas seguro para las personas trabaja-
doras mediante la prevencién y gestion de ries-
gos para la seguridad y la salud. Su apoyo es
inestimable y, como recompensa por sus accio-
nes de sensibilizacién, obtendran mayor visibi-
lidad, posibilidades tnicas de establecer con-

tactos y acceso privilegiado a las herramientas.



EL INSST CUMPLE 50 ANOS DE
PROMOCION Y APOYO A LA
MEJORA DE LA SEGURIDAD

Y LA SALUD EN EL TRABAJO

El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INSST) ha conmemorado el 50 ani-
versario de su creacion, contemplada en la Or-
denanza General de Seguridad e Higiene en el

Trabajo, publicada el 9 de marzo de 1971.

El Instituto, adscrito al Ministerio de Trabajo y
Economia Social, es el drgano cientifico-técnico
especializado de la Administracién General del
Estado que tiene como misién el andlisis y es-
tudio de las condiciones de seguridad y salud
en el trabajo, asi como la promocién y apoyo a
la mejora de las mismas. Para ello establece la
cooperacion necesaria con los dérganos de las
comunidades auténomas con competencias en
esta materia. El INSST actuia, ademds, como
centro de referencia nacional antes las institu-
ciones europeas, garantizando la coordinacion
y transmision de la informacién que deberd
facilitar a escala nacional, en particular respec-
to a la Agencia Europea para la Seguridad y la

Salud en el Trabajo y su Red.

Tanto la reduccién de los accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales como la mejora
de las condiciones de seguridad y salud en el
trabajo pasan por la implantacién de una ver-
dadera cultura preventiva. Para ello el Instituto
dirige sus esfuerzos a la mejora de los recursos
y fuentes de informaciéon disponibles y de los

mecanismos de comunicacion existentes.
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DIiA INTERNACIONAL DE
LA MUJER 2021: ACTUANDO POR

LA IGUALDAD EN TRABAJO

Cada 8 de marzo se sigue aumentando la sen-
sibilizacion sobre las barreras y los retos pen-
dientes para alcanzar la igualdad de género. En
el Dia Internacional de la Mujer, en la EU-
OSHA ponen el foco en cémo las mujeres, en-
tre otros grupos de personas trabajadoras,
estdn expuestas a factores de riesgo fisico, psi-
cosocial y organizativo en el lugar de trabajo
por lo que a los trastornos musculoesqueléti-
cos se refiere, en particular por su doble papel

de trabajadora y cuidadora no remunerada.

EVALUACION DEL RIESGO POR
EXPOSICION A PRODUCTOS

FITOSANITARIOS

El INSST ha desarrollado una metodologia
cualitativa para la evaluacién de la exposicién a
productos fitosanitarios (PPFF) durante las
condiciones reales de uso, a partir de la infor-
macion recogida en la etiqueta, con objeto de
ayudar a los técnicos de prevencién durante la
evaluacién del riesgo quimico en el marco del
Real Decreto 374/2001. El mal uso del produc-
to, pero también las diferencias entre las con-
diciones de uso reales y las consideradas en la
autorizacion, puede significar una mayor expo-
sicion a estos productos, que debe tenerse en
cuenta para la implementacién de medidas
preventivas y de proteccién que garanticen la
seguridad y salud de los usuarios de estos pro-
ductos. El alcance de la metodologia propuesta
es la evaluacién de las actividades de mezcla/
carga de PPFF sélidos y liquidos y la pulveriza-
cion del caldo de aplicacién al aire libre, bien
mediante aplicacién mecanica o manual, en

cultivos altos y bajos.



ESTRATEGIA DE
PRODUCTOS QUIMICOS

PARA LA SOSTENIBILIDAD

En asociacién con otras Direcciones Generales
relevantes de la Comision Europea, la Direc-
cién General de Medio Ambiente convoca soli-
citudes para seleccionar miembros para la Me-
sa Redonda de Alto Nivel del grupo de exper-
tos sobre la implementacién de la Estrategia de
Sustancias Quimicas para la sostenibilidad.

La misién del grupo de expertos es establecer
los objetivos de la Estrategia de Sustancias
Quimicas para la Sostenibilidad y monitorear
su implementacion en didlogo con las partes
interesadas involucradas. Este Grupo estara
formado por hasta treinta y dos miembros,
con un maximo de:

-El Estado miembro que ostenta la presidencia
del Consejo de la Unidn Europea.

-Diez organizaciones del tercer sector en las
siguientes dreas: proteccién de la salud, protec-
cion del medio ambiente, derechos humanos,
proteccion de los animales, derechos del con-
sumidor, derechos de los trabajadores.

-Ocho organizaciones cientificas, academias e
institutos de investigacién que brindan un
equilibrio adecuado entre experiencia en inves-
tigaciéon fundamental, investigacion aplicada y
capacitacion / educacion.

-Diez industrias, incluidas pymes o asociacio-
nes de empresas, con una representacion ade-
cuada de pioneros en la produccién y el uso de
productos quimicos seguros y sostenibles.
Estos deben incluir industrias quimicas, usua-
rios intermedios (de diferentes sectores) y mi-
noristas.

-Tres organizaciones internacionales

(OCDE, OMS, PNUMA).

SOI-FSC
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ME]JORA DE LAS
CONDICIONES LABORALES EN

LAS PLATAFORMAS DIGITALES

La Comision Europea ha lanzado la primera
fase de consulta de los interlocutores sociales
europeos sobre cémo mejorar las condiciones
laborales de las personas que trabajan a través
de plataformas laborales digitales. El trabajo de
plataforma se estd desarrollando rapidamente
en la UE en un numero creciente de sectores.
Sin embargo, ciertos tipos de trabajo de plata-
forma también estdn asociados con condicio-
nes de trabajo precarias, lo que se refleja en
desafios de seguridad y salud en el trabajo
(SST), la falta de transparencia y previsibilidad
de los acuerdos contractuales y el acceso insu-
ficiente a la proteccion social. El propdsito de
la consulta, que estara abierta durante al me-
nos seis semanas, es invitar a los interlocutores
sociales europeos a opinar sobre la necesidad y

la direccién de una posible accién de la UE.

PROYECTO DE REGLAMENTO
ELECTROTECNICO PARA BAJA

TENSION Y SUS INSTRUCCIONES

Estd abierta la consulta publica sobre el Pro-
yecto de Real Decreto por el que se aprueba el
Reglamento Electrotécnico para Baja Tensién y
sus Instrucciones Técnicas Complementarias.
El objetivo de la norma es la mejora de la re-
glamentacién de instalaciones eléctricas de baja
tension teniendo en cuenta la evolucién de la
técnica y la experiencia que se ha ido acumu-
lando con la aplicacién del reglamento actual.
El plazo para presentar alegaciones es hasta el
lunes, 29 de marzo de 2021. Las alegaciones
podran remitirse a la direccién de correo: par-
ticipacion_csegind@mincotur.es indicando en el
asunto: "Proyecto de Real Decreto por el que
se aprueba el Reglamento Electrotécnico para

Baja.



REDUCCION DE LA
SINIESTRALIDAD EN EMPRESAS

Los accidentes de trabajo y enfermedades pro-
fesionales suponen importantes costes huma-
nos y econémicos para la persona trabajadora
accidentada, la empresa y la sociedad. La im-
portancia de integrar la prevencién en el siste-
ma de gestion de las empresas es clave para
reducir la siniestralidad y evitar su enorme im-
pacto econdmico y social. Por este motivo la
mutua Umivale ha preparado una guia que
proporciona a las empresas las pautas a seguir
para poder implementar programas de reduc-
cion de su siniestralidad. “El objetivo es contri-
buir desde la mutua a la mejora continua de la
seguridad y la salud de sus trabajadores, pre-
venir los accidentes laborales y las enfermeda-
des profesionales y reducir con ello ademds los

indices de absentismo”.

RED ESPANOLA DE
UNIVERSIDADES SALUDABLES

La Red Espafiola de Universidades Saludables
(REUS) est4 formada por un conjunto de Insti-
tuciones comprometidas con la promocion de
la salud en el entorno universitario. Es una ini-
ciativa a favor de la salud en la que actualmen-
te participan Universidades de toda Esparia, la
Conferencia de Rectores de Universidades Es-
paniolas, el Ministerio de Sanidad, Servicios So-
ciales e lgualdad, el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte y algunas Estructuras Auto-

némicas de Salud Publica.

Esta red se constituy6 el 22 de Septiembre de
2008 con el objetivo de reforzar el papel de las
Universidades como entidades promotoras de
la salud y el bienestar de sus estudiantes, su
personal, y de la sociedad en su conjunto, lide-
rando y apoyando procesos de cambio social.
Actualmente existe un Acuerdo Marco de Cola-
boracion entre el Ministerio de Sanidad, Servi-
cios Sociales e lgualdad, el Ministerio de Edu-
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cacién, Cultura y Deporte y la Conferencia de
Rectores de las Universidades Espafiolas para
el desarrollo de la Red Espafiola de Universida-

des Saludables.

El trabajo en red es esencial en promocién de
la salud, entendiendo por red una agrupacion
de individuos, organizaciones y agencias, orga-
nizados de forma no jerarquica en torno a te-
mas o preocupaciones comunes, que se abor-
dan de manera activa y sistematica, sobre la
base del compromiso y la confianza. (Glosario
de Promocién de la Salud) Principios, Objeti-
vos, Estructura de la Red actualizado el 20 de

abril de 2016.

ENCUESTA EUROPEA DE
EMPRESAS SOBRE RIESGOS

NUEVOS Y EMERGENTES

Esta nueva licitacién invita a presentar un in-
forme sobre el sector educativo que analice en
profundidad los hallazgos de la encuesta. El
informe proporcionara informacion que captu-
re los factores que influyen en la gestién de la
salud y la seguridad en los lugares de trabajo
europeos en el sector educativo, analizando in-
dicadores como el compromiso de la direccién,
la implicacién de los trabajadores, la existencia
de procedimientos, la disponibilidad de expe-
riencia y apoyo, entre otros. El informe anali-
zara las diferencias por tamario de estableci-
miento y pais para identificar diferentes tipos
de empresas en su enfoque para gestionar la
SST en el sector, teniendo en cuenta el contex-
to nacional mas alld de los hallazgos de la en-
cuesta. También analizard como las evolucio-
nes recientes en el sector (aprendizaje digital /
ensenanza en linea y equilibrio con la ensefan-
za presencial, habilidades requeridas de Ila
fuerza laboral, nuevos tipos de actores en el
sector educativo y disponibilidad de inversion
publica en educacién e investigacién, etc.) pue-
de haber influido en la gestion de la SST en la

educacién.



LA COMISION EUROPEA LANZA
EL PLAN DE ACCION DEL PILAR

EUROPEO DERECHOS SOCIALES

El 4 de marzo, la Comisién Europea presenté
el Plan de accién del pilar europeo de derechos
sociales, en el que se describen acciones con-
cretas para seguir aplicando los principios del
pilar, incluido el derecho de los trabajadores a
un alto nivel de proteccién de su salud y segu-
ridad en el trabajo, establecido en el capitulo
sobre condiciones de trabajo equitativas del
pilar. La Comision tiene como objetivo estable-
cer su ambicién de una Europa social fuerte,
centrandose en los puestos de trabajo y las
competencias para el futuro y allanando el ca-
mino para una recuperacion socioecondomica
justa, integradora y resiliente. Las iniciativas
clave para una Europa social fuerte en 2021
también incluyen un nuevo Marco estratégico
para la seguridad y salud en el trabajo. Mas
informacién Ver el apoyo de EU-OSHA al pilar

europeo de derechos sociales.

CONSEJOS PRACTICOS PARA
UN TELETRABAJO EN CASA

SEGURO Y SALUDABLE

La emergencia de salud publica COVID-19 llevd
a millones de trabajadores europeos a trabajar
desde casa durante el ultimo afio. Los largos
periodos de trabajo sedentario, la falta de ejer-
cicio fisico, el aislamiento, los limites difusos
entre el trabajo remunerado y la vida privada,
y el estrés son algunos de los riesgos asociados
con el teletrabajo que pueden afectar la seguri-
dad y salud ocupacional (SST) de los teletraba-
jadores. Por esta razodn, los empleadores y los
trabajadores deben ser conscientes de los peli-
gros asociados al teletrabajo y abordarlos me-
diante la implementacién de medidas preventi-
vas y de control adecuadas. El articulo incluye
algunos consejos practicos destinados a mejo-
rar la salud y el bienestar laboral de los

teletrabajadores.
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DIA MUNDIAL DE LA
SEGURIDAD Y SALUD

EN EL TRABAJO 2021

Anticiparse a las crisis, prepararse y responder
e invertir hoy en sistemas resilientes de SST.
La pandemia de COVID-19 ha llevado a los go-
biernos, los empleadores, los trabajadores y la
poblacién en general a enfrentarse a retos sin
precedentes en relacién con el virus del SARS-
CoV-2 y los numerosos efectos que ha tenido
en el mundo del trabajo. El Dia Mundial de la
Seguridad y Salud en el Trabajo se centra en
las estrategias para fortalecer los sistemas na-
cionales de seguridad y salud en el trabajo
(SST) con el fin de desarrollar resiliencia para
hacer frente a las crisis, hoy y en el futuro,
aprovechando las ensefianzas extraidas y las

experiencias del mundo del trabajo.

La pandemia ha incidido en casi todos los as-
pectos del mundo del trabajo, desde el riesgo
de transmisién del virus en los lugares de tra-
bajo hasta los riesgos relacionados con la SST
que han surgido como consecuencia de las me-
didas para mitigar la propagacién del virus. La
reorientacién hacia nuevas modalidades de tra-
bajo, como la generalizacién del teletrabajo, ha
ofrecido muchas oportunidades a los trabaja-
dores, pero también ha planteado riesgos po-
tenciales para la SST, en particular riesgos psi-
cosociales y violencia. El Dia Mundial de la Se-
guridad y Salud en el Trabajo 2021 se centra
en potenciar los elementos de un sistema de
SST, tal y como se establece en el Convenio
sobre el marco promocional para la seguridad
y salud en el trabajo, 2006. El informe del Dia
Mundial examina cdmo la crisis actual pone de
manifiesto la importancia de fortalecer estos
sistemas de SST, incluidos los servicios de sa-
lud en el trabajo, tanto en los planos nacional
como empresarial.La OIT aprovecha esta opor-
tunidad para sensibilizar a la opinién publica y
para estimular el didlogo sobre la importancia
de crear e invertir en sistemas de SST resilien-
tes, basandose en ejemplos regionales y nacio-
nales para mitigar y prevenir la propagacién
de la COVID19 en el lugar de trabajo.



INCUMPLIMIENTOS EN
PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES Y EXTINCION DEL
CONTRATO DE TRABAJO

Fuente: Ignacio Gonzdlez Plaza Socio en ADLER
Abogados y Javier Cassini Gomez de Cddiz
Auditor Jefe y Director en Prevycontrol
Entidad Auditora en Sistemas de Gestidn PRL

Es bien sabido, entre los que nos dedicamos a
la aplicacién de la prevenciéon de riesgos labo-
rales, la importancia capital de que los trabaja-
dores dispongan de formacién en prevencion
de riesgos laborales y que las responsabilidades
que puede conllevar su incumplimiento van en

aumento.

A modo de enfoque general y en una secuencia
simple de actuacién en materia preventiva, pri-
mero debemos pensar y definir qué hacer
(Plan de Prevencién), después conocer la situa-
cion (Evaluacién de Riesgos) y pensar cémo
mejorar la situacién detectada (Planificacién de
la Actividad Preventiva) asi como informar y
formar a los trabajadores de los riesgos a los
que estan sometidos y el seguimiento de todo
lo anterior, ademas de actividades de vigilancia

de la salud entre otras.

Aun enfocando, si relacionamos la extincion de
la relacién laboral indemnizada a instancia del
trabajador y la gestién de la prevencién, obser-
vamos que se esta abriendo una linea jurispru-

dencial de importancia.

Cada vez las sentencias no solo vienen aco-
giendo la extincién indemnizada de la relacion
laboral a instancia del trabajador por causas al
retraso o impago de los salarios o a modifica-
ciones sustanciales de trabajo que atentan a la

dignidad.

En los dltimos tiempos, los tribunales, cons-
cientes de la importancia de la Prevencién de
Riesgos Laborales por ser una parte fundamen-
tal de la relacion laboral, vienen acogiendo el
incumplimiento preventivo como justa causa al
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amparo de lo contenido en el articulo 50.1 c)
del Estatuto de los Trabajadores, para proce-
der a extinguir la unién laboral de manera in-

demnizada.

Articulo 50 ET Extincién por voluntad del tra-
bajador: “I. Serdn causas justas para que el tra-
bajador pueda solicitar la extincidn del contra-
to:

a) Las modificaciones sustanciales en las condi-
ciones de trabajo llevadas a cabo sin respetar
o previsto en el articulo 41 y que redunden en
menoscabo de la dignidad del trabajador.

b) La falta de pago o retrasos continuados en
el abono del salario pactado.

c¢) Cualquier otro incumplimiento grave de sus
obligaciones por parte del empresario, salvo
Jos supuestos de fuerza mayor, asi como la ne-
gativa del mismo a reintegrar al trabajador en
sus anteriores condiciones de trabajo en los
supuestos previstos en los articulos 40 y 4],
cuando una sentencia judicial haya declarado
los mismos injustificados.

2. En tales casos, el trabajador tendrd derecho
a las indemnizaciones sefialadas para el despi-

do improcedente”

Si tenemos que indicar cudles son en la mayor-
ia de los casos los incumplimientos preventivos
que dan pie a lo anterior, sin lugar a dudas se
lleva la palma la ausencia de evaluacién de
riesgos 0 una mala gestion de la propia pre-
vencion como falta de implantacién de medi-
das relacionadas con la seguridad, la higiene y

la psicosociologia.

La formacién preventiva y sus caracteristicas
siempre ha sido un aspecto que ha generado
mucha controversia en la aplicacion de la legis-
lacién en prevenciéon de riesgos laborales; por
ello, es conveniente y necesario estudiar la re-
lacién entre la posible extincion indemnizada
de contratos de trabajo y la ausencia o defi-
ciencia de formacion en esta materia, si se esti-
ma pueda poner o haya puesto en riesgo la sa-

lud de los trabajadores.



Primeramente, debemos indicar que la forma-
cién de los trabajadores viene siendo conside-
rada como una las medidas preventivas maés
importantes, al haberse constatado que su co-
rrecta imparticion previene numerosos acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales
o, en su defecto, minimiza los dafios que pue-
dan sufrir. Escaso sentido tendria que la em-
presa conociera los riesgos laborales y planifi-
cara actuaciones pero que los sujetos que se
encuentran en riesgo, los trabajadores no dis-

pusieran de conocimientos al respecto.

Ademas, la importancia de la formacién se deja
ver en el hecho de que su imparticién, priori-
tariamente, debe realizarse en el momento de
la contratacién del trabajador, asi como, en
que no puede ser genérica, sino mas bien todo
lo contrario. Ha de adaptarse a las circunstan-
cias de cada trabajador, ya que debe tenerse en
cuenta las circunstancias personales; tales co-
mo, si es menor de edad, si estd embarazada,
si estd discapacitado, etc. Lejos de lo que uno
pueda pensar, la formacién preventiva no goza
de una extensa y prolija regulacion legal. La
Ley de Prevencién de Riesgos Laborales (LPRL)
sélo le dedica expresamente un articulo (el 19);
el cual, se encuentra conformado por un elen-
co de términos juridicos indeterminados (;cudl
es la magnitud de los cambios en la empresa
para que la formacién deba ser actualizada?,
scuando la formacidn es suficiente y adecua-
da?, ;cada cuanto tiempo se debe repetir la

formacién?, etc.)

Articulo 19 LPRL Formacién de los trabajado-
res: “I.- En cumplimiento del deber de protec-
cion, el empresario deberd garantizar que cada
trabajador reciba una formacion tedrica y
prdctica, suficiente y adecuada, en materia pre-
ventiva, tanto en el momento de su contrata-
cion, cualquiera que sea la modalidad o dura-
cion de ésta, como cuando se produzcan cam-
bios en las funciones que desemperie o se in-
troduzcan nuevas tecnologias o cambios en Jos

equipos de trabajo.

La formacidn deberd estar centrada especifica-
mente en el puesto de trabajo o funcidn de ca-
da trabajador, adaptarse a la evolucidn de los
riesgos y a la aparicion de otros nuevos y repe-
tirse perfo’c/fcamente, si fuera necesario.

2.- La formacidn a que se refiere el apartado
anterior deberd impartirse, siempre que sea
posible, dentro de la jornada de trabajo o, en
su defecto, en otras horas pero con el descuen-
to en aquélla del tiempo invertido en la misma.
La formacidn se podrd impartir por la empresa
mediante medijos propios o concertindola con
servicios ajenos, y su coste no recaerd en

ningin caso sobre los trabajadores’.

También es cierto que numerosa reglamenta-
cion de la citada LPRL obliga a formar e infor-
mar a los trabajadores en materias concretas,
por ejemplo el articulo 8 del Real Decreto
773/97 sobre Equipos de Proteccién Individual
o el articulo 5 del Real Decreto 1215/97 sobre
Equipos de Trabajo. Luego, las obligaciones de-
rivadas del articulo 19 de la LPRL se concretan

en numerosa reglamentacién posterior.

Ademds, no es raro que la formacién preventi-
va de la LPRL se vea mejorada o complementa-
da por la que viene regulada por la normativa
sectorial o el Convenio Colectivo de aplicacidn,
gracias a la cual, se permite despejar las dudas
interpretativas generadas por el articulo 19 de
la LPRL, porque se aprovecha para fijar el con-
tenido de la formacién, la duracién, la periodi-
cidad, la metodologia, etc. Ejemplos claros son
las regulaciones sectoriales en Construcciéon o
Metal. No estd por demds que manifestamos
que el apartado c) del articulo 50 del ET no
resulta habil para cualquier incumplimiento,
sino solo para los que sean graves con inde-
pendencia del origen que tengan (legal, con-
tractual, etc.) La gravedad no sera el tnico re-
quisito que habrd de observarse. La doctrina
viene exigiendo la existencia de voluntariedad y

culpabilidad por parte del empleador.

SOI—SSFSG



;La deficiente o falta de formacién preventiva
es suficiente para que dé pie al trabajador a
instar la extincién laboral por el cauce senala-
do (articulo 50.1.c del ET)?. A esta pregunta es
a la que se pretende contestar en el presente
articulo o, al menos, suscitar el debate juridico

al respecto.

La voluntariedad y la culpabilidad se podria
resumir en el hecho de que existe en el orde-
namiento juridico un elenco de preceptos de
obligado conocimiento y de inexcusable incum-
plimiento del empresario y, que todos conclu-
yen en que éste debe velar por la seguridad y
salud de los trabajadores (articulo 15 de la
Constitucidon Espariola, articulo 14 del ET, arti-
culo 4.2.d del ET, articulo 14 de la LPRL, etc.)
En cuanto a la nota de gravedad, ésta se pa-
tentizard a medida que exista un mayor nivel
de riesgo real para la salud y seguridad del tra-
bajador. A priori, la nota gravedad se encon-
trard en estrecha conexidon, principalmente,

con tres factores:

1.- En primer lugar, se encontraria la actividad
de la empresa, en el sentido de si es calificada
de peligrosa o no. Por ejemplo, a priori, la for-
macion sera mas importante para una empresa
dedicada a la extraccién de piedras (sector con
una elevada tasa de siniestralidad laboral) que

para otra dedicada a prestar servicios de admi-
nistracion de fincas.

2.- Siguiendo con el anterior ejemplo, serd mas
importante la formacién en el caso de los ope-
rarios que se dedican a cortar las piedras
(existen numerosos estudios que tienen mu-
chas probabilidades de sufrir cortes, amputa-

ciones, caidas, etc.) que los administrativos.

3.- En tercer lugar, la mayor continuidad y
persistencia del riesgo. El riesgo serda mayor
para un operario que durante toda su vida la-
boral ha cortado piedras, mientras que sera
menor para otro que también ha realizado esta
tarea, pero lo ha alternado con la instalacién
de las piedras en cocinas, oficinas, centros co-

merciales, etc.

Todo lo anterior conlleva que la formacién ha
de impartirse en el momento de la contrata-
cién y ha de ser especifica para las tareas que
vaya a desempefiar, teniendo en cuenta el nivel
de riesgo, las funciones concretas que se reali-
cen y la experiencia del trabajador. De lo con-
trario, se estara poniendo en riesgo al trabaja-
dor y podria ser el mismo el que estimara que
no quiere “arriesgar’, elevando la peticion de
extinguir la relacion laboral en virtud del

articulo 50 del ET.

Foto: GSL Servicios de Prevencion
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LAS MUTUAS DE

ACCIDENTES DE TRABAJO
Fuente: PS Prevencion e INSS

1.- s§QUE SON?
Una mutua es una asociaciéon de empresarios
sin 4nimo de lucro que colabora con el sistema
de Seguridad Social en la gestién de importan-
tes prestaciones del sistema de Seguridad So-
cial como son las contingencias profesionales,
la incapacidad temporal o el cese de actividad
de los trabajadores auténomos. Su historia se
remonta a 1900, cuando nacieron para hacer
frente a los accidentes de trabajo. Desde en-
tonces, las mutuas colaboradoras de la Seguri-
dad Social han evolucionado e incrementado
sus competencias.
Gestionan recursos y servicios publicos, lo cual
hace que la direccién y tutela de las mismas
corresponda a la Administracién del Estado, a
través de la Secretaria de Estado de Seguridad
Social y sus organismos adscritos, configuran-
dose como una férmula de colaboracién mixta
publico-privada. Para funcionar como Mutua,
la asociacién tiene que estar autorizada por el
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social.

2.- ;QUE HACEN?

La colaboracién de las mutuas abarca varias
coberturas y prestaciones, que en la actualidad
van mucho mads alld del accidente de trabajo.
Las mutuas han asumido la gestién de la pres-
tacién de incapacidad temporal por contingen-
cias comunes (1996), las prestaciones de riesgo
durante el embarazo y riesgo durante la lac-
tancia natural (2007), el cese de actividad de
los trabajadores auténomos (2010) y la presta-
cién de cuidado de menores afectados por
cdncer u otra enfermedad grave (2011).

En resumen, gestionan los accidentes de traba-
jo y enfermedades profesionales y la preven-
cién de riesgos laborales y mejora de las condi-
ciones de trabajo y salud en las empresas; cu-
bren la prestacién econdmica de la Incapacidad
Temporal por Contingencias Comunes y cu-
bren la proteccién por cese de actividad de los
trabajadores auténomos o por cuenta propia.

3.- ;COMO SE FINANCIAN?

La financiacion de las Mutuas se realiza a par-
tir de la aportacién de

dos cuotas independientes: una, por la gestién
de las contingencias profesionales, y otra, por
las contingencias comunes.

La colaboracién de las Mutuas en la gestion de
las contingencias profesionales se financia por
medio de las primas de accidentes de trabajo
aportadas exclusivamente por el empresario y
recaudadas por la Tesoreria General de la Se-
guridad Social.

Foto: Stock

La cotizacién por accidentes de trabajo y en-
fermedad profesional, se realiza mediante la
aplicacién de una tarifa segun la actividad
econdémica desarrollada por la empresa, utili-
zando la Clasificacién Nacional de Actividades
Econdmicas.

La colaboracién de estas entidades en la ges-
tién de las contingencias comunes se financia a
través de un porcentaje o fraccién sobre las
cuotas por contingencias comunes, que son a
cargo tanto de los empresarios como de los
trabajadores, y que igualmente recauda la
Tesoreria General de la Seguridad Social.
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4.-;OBTIENEN BENEFICIOS?

Las mutuas no pueden dar lugar a que sus
asociados perciban beneficios.

a) En la gestion de las contingencias profesio-
nales, las Mutuas dotan una Reserva de Estabi-
lizacién que tendrad una cuantia minima equi-
valente al 30% de la media anual de las cuotas
ingresadas en el dltimo trienio por contingen-
cias. Este porcentaje puede elevarse, volunta-
riamente, hasta el 45%. El excedente que resul-
te después de dotar esta reserva se aplica de la
siguiente forma:

- Asignan el 80% del excedente al Fondo de
Contingencias Profesionales de la Seguridad
Social, adscrito a los fines de la Seguridad So-
cial y que se podra aplicar a la creacién o re-
novacién de centros asistenciales y de rehabili-
tacién, realizacion de actividades de investiga-
cién, desarrollo e innovacién de técnicas y tra-
tamientos terapéuticos y rehabilitadores de pa-
tologias derivadas de accidentes de trabajo y
de enfermedades profesionales, asi como a in-
centivar en las empresas la adopcién de medi-
das y procesos que contribuyan eficazmente a
la reduccién de las contingencias profesionales.
El 10% se aplicara a la dotacién de
una Reserva Complementaria, cuyos recursos
se podran destinar al pago de exceso de gastos
de administracidn, de gastos procesales deriva-
dos de pretensiones que no tengan por objeto
prestaciones de Seguridad Social y de sancio-
nes administrativas.

- El 10% del excedente restante se destina a
una Reserva de Asistencia Social para el pago
de prestaciones de asistencia social autoriza-
das.

b) En la gestiéon de las contingencias comunes,
las Mutuas dotan una Reserva de Estabiliza-
cién que tendra una cuantia minima equivalen-
te al 5 % de las cuotas ingresadas durante el
ejercicio por estas contingencias y el excedente
que resulte se ingresara en el Fondo de Reser-
va de la Seguridad Social.

N0I-FSC
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SERVICIOS DE PREVENCION AJENO
Fuente: PS Prevencion e INSS

1.- sQUE SON?

Un Servicio de Prevencién Ajeno es una em-
presa dedicada a la Prevencién de Riesgos La-
borales que cuenta con un acreditacién oficial
para poder asesorar, gestionar y adaptar a em-
presas y organizaciones para el cumplimiento
de todos los requisitos marcados en la Ley
311995 de Prevencién de Riesgos Laborales.
El empresario para hacer frente a sus obliga-
ciones en prevencién debe contar con una se-
rie de conocimientos técnicos que no siempre
posee.

En lo que se refiere a la Prevencién de Riesgos
hay tareas preventivas relativamente sencillas,
pero hay otras, por el contrario, que por su
complejidad requieren una asistencia especiali-
zada. Los servicios de prevencion ajenos son
entidades privadas que tienen como objetivo
dar soporte al resto de empresas para garanti-
zar una adecuada proteccion en seguridad y
salud laboral de los trabajadores.

Las empresas deben cumplir con la legislacion
marcada en materia de Prevencién de Riesgos
Laborales y algunas tienen la obligaciéon de
contar con un Servicio de Prevencién Aje-
no que garantice la seguridad y la salud de sus
trabajadores:

- Organizaciones en las que la designacién de
uno o varios trabajadores sea insuficiente y no
cumplan con los requisitos necesarios para
constituir un servicio de prevencion propio.

- Organizaciones que no quieren constituir un
servicio de prevencién propio.

- Organizaciones en las que el empresario asu-
me parcialmente obligaciones preventivas.

En el caso de que el empresario quiera asumir
personalmente la actividad preventiva los re-
quisitos son el tener menos de 6 trabajadores
y que dichas actividades que lleve a cabo no se
consideren de especial peligrosidad y que no
esté incluida en el Anexo 1 del RD
39/97, siempre que tenga la capacitacion nece-
saria y esté presente de forma habitual en el
centro de trabajo. Bajo ningun concepto el em-
presario podra realizar directamente la vigilan-
cia de la salud, por lo que siempre debera con-
tratar un Servicio de Prevencién para ello.



2.- FUNCIONES QUE ASUMEN

- Promover la gestién integrada de la preven-
cién en la empresa.

- Disefio, implantacién y aplicacion de un Plan
de Prevencién de Riesgos Laborales que permi-
ta la integracién de la prevencién.

- La evaluacién de los factores de riesgo que
puedan afectar a la seguridad y salud laboral.

- La planificacién de la actividad preventiva y
la determinacién de las prioridades en la adop-
cion de las medidas preventivas y la vigilancia
de su eficacia.

- Vigilar el ambiente y condiciones de trabajo.
- Mantener registros de datos ambientales y
sanitarios que permitan analizar la evolucién
de los problemas en el tiempo y establecer
nuevas relaciones entre riesgo y dafio.

- Adaptar los puestos de trabajo. Se trata de
una de las tareas de prevencién mas concretas
que debe abordar el Servicio de Prevencién.

- La informacién y formacién de los trabajado-
res. Son un elemento integrante del deber em-
presarial de proteccién de la salud.

- La prestaciéon de los primeros auxilios y pla-
nes de emergencia.

- Estar presentes en la empresa en determina-
dos casos: por la especial peligrosidad de cier-
tas actividades o procesos, por requerimiento
de la Inspeccién de Trabajo o por la concu-
rrencia de operaciones diversas que puedan
agravar o modificar los riesgos.

La vigilancia de la salud de los trabajadores en
relaciéon con los riesgos derivados del trabajo.
corresponde a los profesionales sanitarios del
Servicio de Prevencién. Sin embargo, y salvan-
do la confidencialidad, la informaciéon sobre
indicadores sanitarios sirve al resto del equipo
para identificar riesgos o para detectar insufi-
ciencias preventivas.

Debemos insistir en el caricter asesor de los
Servicios de Prevencién. Su funcidn es
dar apoyo técnico a los empresarios y a los re-
presentantes de los trabajadores/as para la or-
ganizacion de la prevencién en la empresa.

Los servicios de prevencidn ajeno tienen que
contar con una acreditacién para poder ejercer
como tal; esta acreditacién la otorga el Minis-
terio de Empleo y Seguridad Social a través de
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las Autoridades Laborales competentes en las
Comunidades Auténomas.

3.- DIFERENCIAS ENTRE UN APTO CON
LIMITACIONES Y UN NO APTO

a) Apto: el trabajador puede desempenar el
puesto de trabajo que ocupa.

b) No apto: el trabajador no puede desempe-
fiar el puesto de trabajo que ocupa.

Si la empresa no tiene mas puestos de trabajo,
puede despedir al trabajador por ineptitud so-
brevenida en el trabajo con una indemnizacién
de 20 dias por afio.

Si la empresa tiene otros puestos en los que
sea apto, debe de cambiarle de puesto, ya que
si optara por el despido, en este caso seria im-
procedente.

c) Apto con limitaciones: el trabajador puede
desempenar su puesto pero con una limitacion
en sus tareas. La empresa no estd obligada a
cambiarla de puesto, si las tareas con limitacio-
nes se eliminan o se ponen medios técnicos
para adaptar el puesto de trabajo. Como deci-
mos, la persona puede seguir trabajando, pero
no de la misma forma que lo venia haciendo,
ya que ello supone un riesgo para su sa-
lud. Por tanto, la empresa debera adaptar el
puesto de trabajo para que las tareas no perju-
diquen su estado ni le produzcan dolencias. La
adaptacion del puesto es obligatoria.

En estos casos:

- El servicio sanitario emitira un informe con
las limitaciones que debe respetar su empre-
sa. Por ejemplo, que el trabajador no puede
realizar trabajos en alturas ni manipular obje-
tos pesados.

- La empresa debe acreditar que ha adaptado
el puesto conforme a las restricciones indica-
das y realizar una descripcién del puesto de
trabajo con los cambios efectuados. Entregar
un ejemplar al trabajador y guardar una copia
firmada. Si no adaptan el puesto (pudiendo
hacerlo) y el trabajo supone un riesgo grave
para el trabajador, éste podra solicitar su cese
con derecho a la mdxima indemnizacién, por
incumplimiento de la empresa en materia de

prevencion.



INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

2021 1 P € 2021
FEBRERO

IMENSUAL |[ACUMULADO [INTERANUAL

ENERC .00 0.00 0,50
FEBRERO -0,60 -0,60 0,00

i27 aiios informando!!

GRAFICO IPC
MENSUAL, ACUMULADO E INTERANUAL

SOI-FSC
SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS

C/ Concepcidn, 21 (09002 Burgos)
Teléfono y Fax: 947 27 57 41
E-mail: federacions@yahoo.es - Web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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SOI-FSC

_ SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE i
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS DE CASTILLA Y LEON

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE

SOI-FSC
LA DEFENSA DE TUS DERECHOS !!

INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
CHARLAS DE FORMACION LABORAL

CLASES Y COLOQUIOS LOS VIERNES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

ASESORIA LABORAL INTEGRAL

CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

SALAS DE REUNIONES SINDICALES Y CONEXION WI-FI
REVISTA MENSUAL: “INDEPENDENCIA SINDICAL”

POSIBILIDAD DE:

SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

BILIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA
COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

VVYVVVVVYYV

ii 7 € DE CUOTA AL MES !!
jiiHABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI-FSC!!

Teléfono y fax: 947 27 57 41 * E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 - 09006 BURGOS * web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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