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LA FEDERACION RESPONDE

ELECCIONES SINDICALES.-

A continuacién indicamos las elecciones sindicales que se han convocado en el transcurso del
mes de febrero de 2021 en las empresas de Burgos y su provincia:

- TMM MIRYAN ESTEBAN Y OTROS, SL

- FACILITA RIO VENA GESTION DE SERVICIOS, SLU

- PESCAFACIL

- INTEGRAL MANAGEMENT FUTURE RENEWABLES, SL i
- ENUSEGUR, SA Quintanilla Sobresierra =

- LIMPIEZAS RUBIARAN, SL =

- POLLERIAS CHARCUTERIAS AVILA %.
- REAL SITIO DE LA VENTOSILLA &

- ELECNOR (PARCIALES)
- CASINO DE BURGOS

- APLICACIONES INDUSTRIALES DEL SINTETIZADO, SA -AISA- Valle de Mena.
- NORSOL ELECTRICA, SL

- P) ESPANA PIZZERIAS, SL -PAPA JHON'S-

- ALIMENTACION LA FLORIDA, SL -Mi Alcampo Briviesca-

Foto portada: Mats Sanidad

Quienes tengan algo que aportar a la Federacién, respecto a estas empresas, no duden en
comunicarlo: jiEl fin es conseguir listas y delegados/as!!.

Lo que queda de afio y todo el 2021 serd de un frenético ir y venir de elecciones sindicales...
SIN VUESTRO APOYO PERSONAL poco podremos crecer en representacién de nuestro Sindicato
en las empresas.



HARINAS BANUELOS .-

SIEMPRE decimos, y mantenemos, que con ilusién, verdad y TRABAJO se pueden sacar mu-
chas cosas adelante.

Esta empresa es una de ellas: Briviesca (que no es Burgos) “conoce” nuestro sindicalismo,
nuestras formas de trabajar y nuestro empenio en hacer las cosas lo mejor que se pueden.
Fruto de ello es el ARROLLADOR resultado que obtuvimos y que nos ofrece tener un nuevo
delegado en la capital de la Bureba.

GRACIAS. Juan Carlos, por tu decisiéon de “plantar cara” y presentarte a las elecciones sindi-
cales, sacando mucha, mucha, ventaja a “los de clase”.

AQUI estaremos para cuanto creas preciso, contamos y esperamos que no te defraudaremos.

ACEROS Y EQUIPOS, SL .-

Como en la anterior Empresa, un trabajador quiso informarse de nuestro sindicato y a la
vez presentar candidatura.

GRACIAS Martin, por dar el paso, por no dejarte “amedrentar” por nadie y por mantener tu
voluntad de presentarte por SOI y salir de forma clara delgado sindical en tu Empresa.
Estaremos también a tu lado toda la legislatura, apoyando y ayudando en todo cuanto nos
solicites y sobre todo con HECHOS, no con palabras carentes de sentido y de futuro.

Animo y sabes estamos a tu disposicién para cuanto sea preciso.

LEAR EUROPEAN HOLDING, SL VALDORROS .-

No fue facil formalizar candidatura: la unién de varias personas que quieren “aires e ideas”
nuevas en la empresa, capitaneadas por lvone, Diego y Ana y las visitas “informativas”, el
“conocer” a compaiieros de fabricas hermanas” (GRACIAS Dani y Alvaro) nos permitié for-
malizar candidatura en Técnicos y Administrativos

El resultado el esperado: DOS NUEVOS DELEGADOS PARA SOI, representando a Técnicos y
Administrativos en dicha empresa.

Confiamos en el buen hacer de lvone y Diego (con la “reserva” de Ana) y que ello nos lleve
a que en cuatro afios podamos presentar candidatura en especialistas y “cambiar algo las
cosas...)

GRACIAS a los tres que plasmasteis vuestra firma con SOI, somos conocedores de las presio-
nes recibidas (ya nos estamos acostumbrando): por eso las gracias son atin mas sinceras: al
dificil paso de “decidirse” esta también el hacerlo con presiones (no alejadas de mentiras).
Estos cuatro afios os serviran, y mucho, para ver y comprobar quienes “se apuntan” para
trabajar por todos y quienes para vivir del cuento.

CUOTAS ANUALES SINDICATO .-

A finales del pasado mes de enero se presentaron al cobro por el banco los recibos de la
CUOTA ANUAL: no han sido muchos, pero si varios los devueltos y varios los errores cometi-
dos. ESTAD ATENTOS A ELLO.

Os rogamos hacer las comprobaciones oportunas de estar al corriente de pago... con el fin
de evitar disgustos.

1° DE MAYO DE 2021 .-

Estamos ya “barajando” que se puede hacer de cara a ese dia tan sefalado para el mundo
Obrero. TODAS las iniciativas serdn también bien recibidas... por lo que podéis ir dando ide-
as. (Dejarlo para el final puede acarrear no hacerlo...)

Las previsiones de celebracion no son positivas, pero debemos tener algo preparado por si
se pudiera hacer.




MARCHA DEL SINDICATO .-

A partir del mes que viene los distintos Sindicatos que componemos la Federacion comen-
zaran a celebrar sus respectivas Asambleas Anuales.

Desde aqui os PEDIMOS que asistdis a dichas Asambleas y DEIS un paso al frente para liderar
las distintas directivas de los mismos.

Tenemos que tener en cuenta que si queremos que esto esté “vivo” deben ser personas en
“activo” las que las dirijan:

Por insistir que no quede: PREOCUPAROS de saber cudndo se celebran las mismas y tratar de
aportar un poquito para que sumando sigamos creciendo: NO OLVIDARLO. (todo ello si la
pandemia, por fin, nos deja convocarlas y celebrarlas...)

Quienes tengan la “sana costumbre” de revisar la revista habran podido comprobar que en
la contraportada aparece “algo nuevo” y que se publicara todos los meses:

iSon los correos electrénicos que se afaden al ya existente, pero que “recogera cada respon-
sable para darles la respuesta y “el camino” adecuado!

Con esta nueva iniciativa (ya comentada en la mensual anterior) se pretende que cada per-
sona vaya asumiendo sus responsabilidades en sus respectivas areas:

+ contacto@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es Alicia Peldez (Vicepresidenta).
A este correo deben de llegar dudas, problemas de delegados en empresas, sugerencias, ... y
entrevistas a un delegado, (que os pedimos ya hace varios meses...)

+ federacions@yahoo.es A este correo deberan llegar unica y exclusivamente temas legales,
que seran gestionados por los abogados y Presidencia (Carlos Temifio).

Este correo es “el de siempre” por lo que debemos tomar nota para que no siga llegando
“todo” a él...

+ secretaria@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es José Luis Arnaiz (Secretario
General). A este correo deben llegar temas sobre Elecciones Sindicales (dudas, sugerencias,
necesidades, opiniones,...). También pueden llegar temas relacionados con afiliaciones y bajas
de afiliados.

Sera el Secretario General el encargado de comunicar a cuantos estamentos, etc. considere
para que sea a este y no a otro donde lleguen las comunicaciones que se detallan. (con el
fin de darles salida/respuesta/archivo...)

+ ssl@soi-fsc.es La persona encargada de este correo es Daniel Gordén (Técnico de Riesgos
Laborales). A este correo deben de llegar exclusivamente temas relacionados con Seguridad
y Salud Laboral.

Los correos que se reciban a esta direccién y nada tengan que ver con lo anunciado tendran
demora en su respuesta y, quizds, ni respuesta.

Os rogamos tomar conciencia de lo expuesto, ya que con ello se pretende agilizar las res-
puestas que se precisen y distribuir el trabajo de una forma adecuada.

El compromiso de la Ejecutiva es de dar respuesta A TODOS los correos recibidos en el me-
nor plazo posible (cinco dias seria ya excesivo o quizas que el correo no se envié al destino
adecuado): por lo cual todos debemos asumir hacer las cosas bien y a la primera, aceptando
las disculpas cuando las mismas sean razonables.

Las sugerencias a todo lo expuesto también serdn bien recibidas.

Nuestra maxima cada vez mas fuerte:

iiii JUNTOS ES POSIBLE !!!!
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ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2021.-

En la dltima Ejecutiva que celebramos al finalizar el afio se debatié la “necesidad” de que
delegados, afiliados y simpatizantes “sepan” con antelacidn suficiente la prevision de eleccio-
nes durante todo el afio.

Pues bien: esta es la relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2021, a parte de
las nuevas que puedan surgir y otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que
cada uno pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista “Independencia Sindical”.

- ABONOS Y SEMILLAS, SA

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS-

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L.

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22-

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES-
- ALMACENES GONZAR, SA

- ALSTON WIND, SLU -LAS LORAS-

- AMVISA, APLICACIONES MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES
- APLICACIONES INDUSTRIALES DEL SINTETIZADO

- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE

- ARIDOS DEL NORTE, SL -ARINORSA SL-

- ARROYO BUS, SL

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU

- ATM ESPANA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO)

- AUTOGRILL 1BERIA, SLU

- AVILA HERMANOS, SA

- CADENA SER

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -LA BUREBA-

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -RELEVADOS CARNES SELECTAS-
- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA-

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA -FUNDACION CAJA DE BURGOS
- CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS

- CIRCULO DE LA UNION -CASINO-

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA

- COLEGIO APOSTOL SAN PABLO

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA

- DECATHON ESPANA SAU

- DEGAPOR, SA

- DENTIX BURGOS

SOI-FS




ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA - RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA

_ EIFAGE ENERGIA, SL (HUBU) - RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VIRAS

- EMERGYNORKS ARANDA - SAINT GOBAIN ADFORS ESPANA. SAU
_FEU VERT IBERICA. SA - SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS, SA
_ENUSEGUR, SA - SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)
- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL - SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL

- EVENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS (HOTEL ARANDA)

SOCIALES PLENOS - SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA

- EXCAVACIONES TEM]NO PEREZ - SINTER 1BERICA PACKAG]N, SAU

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U. - TALLERES ALVAREZ ANTON, SL.

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN- - TALLERES EL POLO, SA

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES - TALLERES GAGA, SL

- FRESNILLO SOCIEDAD COOPERATIVA - TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO

- FUESCYL CG ANTON. SL-

- GALVAEBRO, SL - TELECYL, SA

_ GRUPAL GRUPO ALIMENTARIO BURGALES, SL - THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU
- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL - TMP CONSTRUCCION DE MAQUINARIA, SA
(L'OREAL) - TOPIGS NORSVIN, SLU

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA - TRANSPORTES TANO, SL

(DOMINO'S PIZZA) - TRATAMIENTOS DEL NORTE, SA

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA- - TRIVILORIO -CANAS ¥ TAPAS-

- HORMIGONES GUTIERREZ, SL - TUBOS ARANDA, SL

_ HORNO DE BURGOS. SL - UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA

_ HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO - UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS

- HOTEL NORTE Y LONDRES - URBASER, SA

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU -~ UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS
(BODYBELL) - UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL

- ILUNION SEGURIDAD, SA DE BURGOS

_ INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL - VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA
- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA 1ZAMIL- ~ZONA CEN

- MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS - YOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-

Y REASEGUROS - ZARA ESPANA, SA -BURGOS-

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA
- MUEBLES MARIA LUISA S.L.

- ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS

- PAIR S.L. (Provincial de alimentacién Institucio-
nes Religiosas)

- PANADERIA DE ZAMORANO

- PANADERIA R Y ). CAMARA

- PARTNERWORK SOLUTION, SL

- PESCAFACIL, SL

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES

DEL MAR SA-

- REAL SITIO DE VENTOSILLA, SA

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL

SOI-FSC




ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA

EL PARO SE DISPARA EN 1.191
PERSONAS TRAS LA NAVIDAD

Fuente: Diario de Burgos

El desempleo creci6é en enero un 5,23% con
respecto a diciembre, mientras que en la
provincia hay actualmente 4.980 trabajado-
res sin puesto menos que hace un afio

Muy malos datos de paro en la provincia de
Burgos los que el Ministerio de Trabajo ha
dado a conocer. El desempleo crecié un
5,23% en comparacion con diciembre hasta
sumar 1191 burgaleses mas. De este modo, el
total se queda en los 23.973 personas, un
26% mas que hace justo un afio. A nivel re-
gional el paro subié un 3,18% en tasa inter-
mensual, un alza de 5.932 desempleados
mas, mientras que en el conjunto del pais el

paro sube un 1,96% (76.216 personas).

El fin de la campana navidefa y las restric-
ciones a la hosteleria y restauracién son la
principal causa de destruccién de empleo: el
sector servicios suma 924 nuevos desem-
pleados, mientras que el resto se mueve en
unos numeros algo mas mormales'. En agri-
cultura hay 89 parados mas, en industria
124, en construccion apenas 10 y entre el co-
lectivo sin empleo anterior suman 44 para-

dos.

Con respecto a la contratacion, en Burgos se
firmaron 7.356 contratos durante enero, un
12% menos en comparacién con diciembre y
hasta un 32% menos si lo enfrentamos con
enero de 2020, cuando la cifra alcanzé los
10.869. A nivel regional en Castilla y Ledn se
han contabilizado 49.650 contratos de tra-
bajo, 2.122 menos que en diciembre, mien-
tras que en el conjunto de Espana llegan a

1,3 millones, un 4% menos que 30 dias atras.

SERVICIOS GENERA SIETE DE
CADA DIEZ NUEVOS PARADOS

Fuente: El Correo de Burgos

Este sector registra el mayor desempleo de
la pandemia y el peor mes con 16.224 des-
empleados. Las mujeres son mas de la mitad
de los 23.973 parados de enero

El cierre de actividad en el comercio y hoste-
leria lastra el empleo a numeros que ni se
vieron en la crisis econémica.

El mes de enero es el peor en datos de des-
empleo desde que Burgos registré el gran
zarpazo de la crisis econémica, en 2012. En-
tonces se registré el pico de 29.708 desem-
pleados que fue empeorando en los primeros
meses de aquel afio. Este enero se han regis-
trado 23.973 burgaleses que integran las lis-
tas del paro en el inicio del afio 2021.

El sector que aporta siete de cada diez nue-
vos parados y seis de cada 10 desempleados
del total es Servicios. Un &rea econdmica
especialmente vinculada al turismo, el co-
mercio y la hosteleria que se ha visto doble-
mente perjudicada, como el resto de los me-
ses de enero, por la caida de actividad tras el
empujén navidefio y las consecuencias del

cierre decretado por situacién sanitaria.

El sector servicios suma 924 de los 1.191 pa-
rados registrados durante el mes de enero.
Es el segundo mayor incremento visto du-
rante la pandemia solo superado por los
1.509 parados que gané el sector en el mo-
mento mas duro del confinamiento, en el
mes de abril. Con todo, esa cifra era mas ba-
ja. El desempleo en el sector servicios afecta
a 16.224 burgaleses. Es el cuarto mes con
aumento de parados pero en enero son casi

el doble que en los tres meses anteriores.

SOI-FSGC



Con el impacto directo del cese de actividad
de algunos negocios hace que este mes de
enero haya sido el que mas paro ha creado
desde 2012 en la comparativa intermensual
pero, en la anual, es el mas duro al registrar
4.980 desempleados. Aunque otros sectores
han tenido un comportamiento preocupante

pero no expresan una crisis tan aguda.

Asi, en Industria se suman 124 desempleados
mas en el primer mes del afio hasta situarse
en 2.979 personas, lo que supone el 12,4%
del total de parados en Burgos y un 10,4%
del total acumulado en los primeros 31 dias

de 2021.

Una presencia mas testimonial tiene el des-
empleo en agricultura y construccién. Aun-
que enero no es un mes de mucha actividad
agricola, como septiembre y octubre, se han
generado 89 parados. A pesar de ello el sec-
tor acumula la cifra mas alta de la pandemia
con 1576 personas en busqueda activa de
empleo. Respecto a la construccién apenas
han sumado 10 parados mas y el sector acu-
mula 1.456 desempleados. La cifra en el la-
drillo se mantiene estable frente al pico que
registré en el mes de mayo con 1.574 para-
dos cifra que se ha recuperado, especialmen-
te en verano, gracias al tirén de las refor-

mas.

Por otro lado, las cifras del desempleo en
la provincia vuelven a destacar la brecha de
género existente. Aunque el paro crece tanto
en hombres como en mujeres en ellas la
huella de pérdida de empleo que genera la
pandemia es mds acusado. El 57,8% de los
burgaleses inscritos en el antiguo Inem son
mujeres. Los sectores mas castigados por la
pandemia son aquellos que mas empleo fe-

menino genera.

El dltimo mes suma 772 burgalesas mas en
paro y en el ultimo afio han sido 1.667. En
cuanto a los hombres, 419 han perdido su
trabajo en enero mientras que 2.313 han aca-

bado en situacién de desempleo a lo largo
del ultimo afio. Una cifra alta pero algo infe-
rior a la registrada entre las trabajadoras

burgalesas.

Enero cierra con 1481 ERTEs que afectan a
4.690 burgaleses

Los cierres de actividad obligados por la
pandemia engordan cada dia los Expedientes
de Regulacién Temporal de Empleo (ERTES).
En la provincia de Burgos, enero cerrd con
1481 expedientes abiertos que afectan a un
total de 4.690 personas en la provincia. Una
situacion que afecta mas a mujeres, 2.981
burgalesas, frente a los 1709 hombres.
En la estadistica del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones se reflejan
los tres modelos de expedientes que estan
activos en Burgos.

De esta manera, durante enero se han pre-
sentado 98 expedientes que afectan a 440
trabajadores; los vinculados a fuerza mayor
son un total de 459 y afectan a 1.005 em-
pleados.

Los ERTEs vinculados al Real Decreto Ley
30/2020 que prorroga los expedientes por
fuerza mayor generados por la Covid 19 as-
cienden a 924 que afectan a un total de
3.219 empleados. De este ultimo grupo, vin-
culado a las limitaciones de actividad im-
puestos por la situacion sanitaria, hay 364
trabajadores afectados por un erte de Impe-
dimento, 1.645 por un expediente generado
por limitacién de actividad, 1108 por el
CNAEanexo y 473 por cadena de valor.



ENCUESTA DE POBLACION
ACTIVA DEL 4° TRIMESTRE

DE 2020 EN BURGOS
Fuente: E] Correo de Burgos

Burgos se sittia como la sexta provincia con
menos desempleo de Espafa y la tercera de
la region. El sector servicios remonta en el
ultimo trimestre del afio. La crisis econdmica
derivada de la pandemia arroja practicamen-
te a diario datos demoledores. Como era de
esperar, la declaracién del Estado de Alarma
a mediados de marzo sumié al pais en una
situacién de incertidumbre que se tradujo en
un preocupante aumento del desempleo. Sin
embargo, Burgos parece haber resistido me-
jor que otros territorios la inevitable pérdida
de puestos de trabajo. Al menos si atende-
mos a laEncuesta de Poblacién Activa
(EPA) correspondiente al ultimo trimestre de
2020, que dejé una tasa de paro del 9,4%
mientras la media nacional se situaba en el
16,3%. Se trata, a tenor de los datos publica-
dos de la sexta provincia espafiola con menor
porcentaje de desocupacién laboral.

Pese a las restricciones impuestas para frenar
el avance del Covid-19, el sector servicios -
acaparando el 60,2% de los activos econémi-
cos de la provincia- se vio reforzado durante
los tres 1ltimos meses del afio para afrontar
la campana de Navidad. De esta forma, Bur-
gos culminé 2020 con 16.000 personas des-
empleadas, un centenar menos en términos
interanuales pese a que la tasa, por aquel en-
tonces, era del 9,34%. Asi pues, la situacién
es practicamente similar porque la variacién
se traduce en un nimio descenso del 0,62%.
En cualquier caso, los signos de recuperacion
-temporal en su mayoria- son mas que evi-
dentes, dado que la tasa de paro registrada
durante el cuarto trimestre fue la mas baja
de todo el ejercicio. Tan solo el periodo com-
prendido entre enero y marzo conllevé un
porcentaje similar (9,76), pues a raiz de la

expansion  progresiva del  coronavirus
el Instituto ~ Nacional = de  Estadistica
(INE) recogié sendos indices del 13,67

(segundo trimestre) y del 1,68% (tercero).

Ahora bien, la interpretacién de estos datos
estd sometida a una variable que el INE ha
tenido en cuenta -y todo el mundo deberia
tener- a la hora de configurar la estadistica.
Y es que atendiendo a las «recomendaciones»
de la Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) y la Oficina Estadistica de la Unidn Eu-
ropea (Eurostat), los trabajadores que se en-
cuentran en Expediente de Regulacién Tem-
poral de Empleo (ERTE) figuran como ocu-
pados siempre y cuando exista «una garantia
de reincorporaciéns a sus puestos «una vez
finalizado el periodo de suspensién». De igual
manera, quienes se han visto afectados por
reducciones de jornada via ERTE también
son considerados poblacion activa. Eso si,
«reflejdndose dicha reduccién en las horas de

trabajo realizadas».

30|-FSC

En clave autondmica, la tasa de paro en Bur-
gos también se sittia por debajo de la media,
fijada en el 1,61% tras contabilizarse 1.700
desempleados a mayores que suponen un in-
cremento del 1,3%. No en vano, hay provin-
cias que ofrecen mejores datos y que, por
ende, se sitiian por encima en el ranking na-
cional. Se trata de Soria y Segovia, los dos
territorios menos poblados de Castilla y
Ledn; con tasas del 7,67 y del 8,21%, respec-
tivamente. Por contra, la cercania
a Madrid ha supuesto un enorme handicap
para Avila, con un 16,06%, seguida
de Salamanca, que finalizé el afio con un
15,75%. Entretanto, Palencia concluyé con un
indice similar al de la provincia burgalesa
(9,64%). Sea como fuere, la EPA refleja que
Castilla y Ledn es la tercera region del pais
con menor tasa de paro, con el Pais Vas-
co (9,96%) y La Rioja (10,36%) atesorando
indices mas bajos.
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Con el sector servicios tirando del carro -
como siempre- y con su tasa de activos timi-
damente reforzada tras crecer 2,4 puntos
respecto al trimestre anterior y 1,7 en rela-
cion al afo previo, la construccidon también
ha sido capaz de sobrellevar los embistes de
la crisis dando empleo al 7,4% de la pobla-
cién en edad de trabajar y sumando un pun-
to mas respecto al periodo estival. No obs-
tante, la época de mayor concentracién de
profesionales en activo -con o sin ERTE, no
hay que olvidarlo- tuvo lugar entre abril y
junio, cuando la tasa de ocupacion acariciaba

el 8%.

El activo econémico que mas cae es la agri-
cultura, que cerré6 2020 dando trabajo al
3,6% de la poblacién en edad de trabajar. Es
el dato mas bajo de todo el afio.

Cémo no, la industria continia siendo uno
de los grandes pilares econémicos de Burgos.
Y se mantiene estable, tanto en relacion al
ultimo trimestre de 2019 como a lo largo del
afo. Segun la EPA, este sector cerré el pasa-
do ejercicio con una tasa de ocupacién del
24,5% frente al 24,2% registrado un afio an-
tes. Aun asi, el mejor dato se obtuvo durante
el segundo trimestre, cuando el porcentaje
de activos se situaba en el 27,4%. Por su par-
te, la agricultura se lleva la peor parte al
arrojar una tasa del 3,6%, la mas baja de
2020 y mas de dos puntos por debajo en

términos interanuales.

Mientras tanto, el 4,2% de la poblacién en
condiciones de trabajar forma parte, de
acuerdo a los datos mas recientes, del epigra-
fe de parados que buscan su primer empleo
o que han dejado su ultimo trabajo hace mas

de un ano.

Otro factor a tener en cuenta, sobre todo a
nivel nacional, es el tipo de relaciones labora-
les y los flujos que se pueden ir produciendo
de un trimestre a otro. La mejor noticia, sin
duda, es que Espafa registré un incremento
intertrimestral de 133.000 asalariados y
26.300 contratos indefinidos. Pero no es oro

todo lo que reluce: la temporalidad suméd
107.200 personas mds y, de un afo a
otro, 207.500 trabajadores dejaron de ser fi-
jos.

SOI-FSC INSTA A LA DIPUTACION
A CUMPLIR EL ACUERDO DE
COMPENSAR A LOS EMPLEADOS

DE LAS RESIDENCIAS
Fuente: Canal 54

El Sindicato Obrero Independiente pide a la
Diputacién Provincial que cumpla el compro-
miso adoptado por la Mesa Sectorial de Sani-
dad de la Junta de Castilla y Ledn y compen-
se econdmicamente al personal que integra
las residencias de ancianos. En concreto, el
SOl insta a la Diputacién a consignar una
partida de no menos de 280.000 euros, para
compensar «la intensa labor, la especial dedi-
cacion, el esfuerzo y el riesgo asumido» a los
cerca de 600 trabajadores que la institucién

provincial tiene dedicados a estos servicios.

Asumen, desde este sindicato, que por el mo-
mento solo han recibido «buenas palabras»
por parte de la administracién provincial, pe-
ro ésta deben convertirse en hechos. El re-
parto de este complemento dependerd del
tipo de condiciones laborales asumidas a lo

largo de este ultimo afio.

Asi, aquellos empleados que no han cambia-
do sus condiciones de trabajo en las residen-
cias percibirdn una gratificacién del 0,3% de
su salario. Aquellos que si han tenido que
cambiar sus condiciones de trabajo, tendran
una gratificacién del 0,6% y los empleados
que pasaron a trabajar por turnos y cuya jor-
nada fue de mas de 80% destinada a aten-
cién directa de enfermos del COVID 19 perci-
birdn una compensacién salarial del 1% de su
salario base. Desde el SOl subrayan que estas
gratificaciones también alcanzaran a los em-
pleados que hayan estado de baja por el
COVID 19.
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LA FLOR BURGALESA HARA
OTRA FABRICA Y DUPLICARA
SU PLANTILLA

Fuente: Diario de Burgos

La compania burgalesa prevé elaborar en
unos afos hasta 20 millones de kilos de ga-
lletas tras un 2020 en el que han facturado
un 8% mas que en 2019 a pesar de la pan-
demia. Espera sumar otros cien empleos.

El sector de la agroalimentacién es, sin duda,
uno de los que mejor ha funcionado desde el
inicio de la pandemia. En el caso de La Flor
Burgalesa, la planta del poligono de Villalon-
quéjar no ha parado de fabricar galletas y
barquillos a pleno rendimiento, respondien-
do a los picos de demanda que se han pro-
ducido durante los tltimos meses en los su-
permercados y tiendas. Este incremento de
facturacion y expectativas que ha vivido la
compania burgalesa provoca que sus diri-
gentes hayan acelerado el proyecto de am-
pliacién de las instalaciones, que se estan
quedando pequenas ante la entrada en nue-
vos mercados en los que se estd abriendo la
firma local. Asi, la empresa acaba de adquirir
una parcela de 8.000 metros cuadrados si-
tuada en la parte trasera de su factoria. El
terreno se encuentra dividido en dos espa-
cios, uno sin urbanizar y otro donde se ubi-
can dos naves -que habra que derribar- en
las que operaba la distribuidora Coburdist.
La intencién que tiene la direccién de La
Flor Burgalesa es levantar una nueva planta,
denominada Florbu 3, que duplicard la ac-
tual produccién de productos. Anualmente
salen del poligono de Villalonquéjar alrede-
dor de 11 millones de kilos de galletas, una
cifra que esperan elevar hasta los 20 millo-
nes en menos de cinco afos. «Todo el creci-
miento que hemos experimentado este 2020
nos puede provocar problemas de capacidad
de produccion. Pero las previsiones de cara a
finales de ya este mismo afio o principios de
2022 prevén limitaciones o tiranteces a las

que nos queremos anticipars.

LA JUNTA NECESITARA
MESES PARA ESTUDIAR EL
PARQUE TECNOLOGICO

Fuente: Diario de Burgos

Pese a que la empresa Civil 4 acaba de en-
tregar a la Junta el proyecto de adecuacién
del Parque Tecnoldgico, que llevaba elabo-
rando durante el dltimo medio afio, la reac-
tivacion -entendida como la vuelta de las
obras- de la infraestructura queda atin muy
lejos. Es mads, segun apuntan fuentes de la
Consejeria de Economia y Hacienda, una vez
con el estudio de ingenieria en la mano la
licitacién no serd inmediata, ya que antes los
técnicos de la administracion deberan revisar
y reajustar todos los términos que se plante-
an en el documento. En palabras claras, que-
da aun un proceso que durard «meses» hasta
que finalmente se puedan sacar a licitacién

los trabajos.

Desde la Junta no se aventuran a pronosticar
cuando podria salir a concurso el contrato
para la vuelta de las obras, aunque esta claro
que no sera pronto. Una vez se inicie la con-
currencia de empresas habrd que esperar
entre 6 y 8 meses, segun confirmaba el con-
sejero de Presidencia Angel lbafiez en una
entrevista publicada por este periddico el
pasado domingo. Todo ello aboca a que no
serd hasta el 2022 cuando puedan arrancar
las obras, siempre y cuando no se paralice o
atasque ningun de los procesos administrati-

vos pendientes.

La Consejeria de Economia y Hacienda cal-
cula que los trabajos de adecuacion de la
. 4 M 4
primera fase del Parque Tecnoldgico, la mas
proxima al discurrir de la A-1, se alargaran
como minimo 24 meses, lo que aboca a que
no estaran terminados hasta, como minimo,
2024, previo desembolso de aproximada-

mente 23 millones de euros.
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EL NUMERO DE JUBILADOS
DESCIENDE POR PRIMERA VEZ
EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

La Seguridad Social pagé en diciembre de
2020 menos prestaciones a burgaleses retira-
dos que las que tuvo que abonar en enero
del afio pasado, un hecho inédito desde que

hay registros.

Desde que el Ministerio de Trabajo registra
mes a mes la evolucién de las pensiones por
jubilacién, el nimero de prestaciones no ha

hecho sino aumentar progresivamente.

Las excepciones -entendidas como retrocesos
en el nimero de abonos activos a dia 30 en
comparacién con el 1- se cuentan con los de-
dos de una mano, predominando el creci-
miento mensual y anual. Sin embargo la lle-
gada de la pandemia y la especial incidencia
que ha tenido la covid-19 en el estrato de
poblacién mas mayor, ha provocado un
auténtico terremoto en las cuentas de la Se-
guridad Social, que ven cémo ha caido el
numero de néminas en un afio natural por

primera vez en la historia.

SOI-FSC

El Gobierno dio a conocer el niimero de
prestaciones por jubilacion que se pagaron
en la provincia de Burgos durante diciembre
de 2020, y que ascienden a 61.569. Si las
comparamos con las que se contabilizaron
en enero del afio pasado, cuando alcanzaron
las 61.574, el resultado arroja una pérdida de

cinco.

Este hecho, la caida de las pensiones en un
afo natural, es tinico desde que la Seguridad
Social tiene datos provincializados, y pone
en contexto la enorme incidencia que ha te-
nido la pandemia entre los burgaleses mas

mayores.

BURGOS ASPIRA A FONDOS DE
EUROPA PARA 15 INVERSIONES

Fuente: Diario de Burgos

El anuncio de que Espafa recibird una lluvia
de millones de Unién Europea para financiar
en los proximos afos inversiones en materia
de sostenibilidad, eficiencia energética, re-
habilitacion de edificios publicos, digitaliza-
cién o movilidad estd provocando ya un cier-
ta ansiedad en el Ayuntamiento por el des-
conocimiento de la letra pequenia de ese re-
parto, de las lineas que se espera que se
habiliten en los préoximos meses y ante el
temor a que cualquier despiste o falta de co-
ordinacién provoque que Burgos llegue tarde

y no pille cacho de ese disputado pastel.

Hace ya varias semanas que el alcalde, Da-
niel de la Rosa, ha recopilado desde las dis-
tintas secciones municipales aquellos proyec-
tos que se cree que podrian aspirar a recibir
fondos y cuya ejecucidn se considera priori-
taria. De momento, y aunque no se descarta
incluir otras, son 15 las iniciativas que se
cree que podrian encajar y que se quieren
presentar a las diferentes convocatorias. En-
tre ellas destacan actuaciones como las del
Mercado Norte, intervenciones de mejora en
los poligonos industriales, la continuidad del
Parque Lineal del Vena (ver informacién en
pagina siguiente) y, si es posible, el centro
civico de Fuentecillas, el arreglo de la piscina
de verano del Plantio o el futuro polideporti-

vo de San Pedro y San Felices.

Es necesario mejorar la coordinacion entre
las distintas areas, el alcalde firmé un decre-
to para crear un «comité técnico» que se Te-
unira al menos cada 15 dias y que operara
como un «6rgano de coordinacién, estudio,
debate y propuesta de todas las medidas que
se estimen de cara a la
«recopilacién, programacién y ejecucién de
las actuaciones del Ayuntamiento que se in-
cluyan dentro del Instrumento de Recupera-
cion de la Unién Europea para apoyar la re-

necesariass

cuperacidn tras la crisis de la COVID-19».
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LA NEGOCIACION DEL
CONVENIO DEL METAL
SE REACTIVA

Fuente: Diario de Burgos

Las negociaciones entre sindicatos y patronal
sobre el convenio del metal vuelven a la casi-
lla de salida.. mas de un afio después. A
principios de febrero de 2020, cuando el
mundo aun vivia casi ajeno a la covid-19,
CCOO y UGT anunciaron la formacién de
una plataforma conjunta para sentarse a la
mesa con la Federacién de Empresarios del
Metal. Doce meses después, y con la pande-
mia aun copando la vida de todos los burga-
leses, sindicatos y Femebur se volveran a
reunir -de forma telematica- reactivar las
conversaciones. «Ha sido un afio completa-
mente perdido», coinciden en apuntar tanto
Juan lIgnacio Ruiz como Ramiro Marijuan,
responsables de Industria de CCOO y UGT
respectivamente. El presidente de los empre-
sarios del sector, Andrés Hernando, reconoce
que la oferta no ha variado con respecto a la
ultima que se trasladé a los representantes
de los trabajadores. «Estamos hablando de
una propuesta muy ajustada acorto plazo»
ya que, segun reconoce, la situacién esta pe-
or que el afo pasado.

El convenio, que caducd en 2019 y que lleva
pendiente de mnegociacién desde principios
de 2020, es, sin duda, el mas importante de
cuantos rigen las condiciones laborales de
los trabajadores en la provincia de Burgos.
En total hay cerca de 20.000 implicados,

amén de la referencia que marca para otros
convenios en territorios como Palencia o Va-
lladolid. Denuncian tanto Marijudn como
Ruiz que Femebur «tenia como objetivo dar
por amortizado el 2020 y no negociar ni lle-
gar a ningun acuerdos. Durante el pasado
curso apenas se han reunido, siempre de
forma virtual, en un par de ocasiones, la
ultima en enero, cuando los sindicatos admi-
ten que la patronal les ofrecié un convenio
de transicion ligado al IPC. La situacién de la
industria entre febrero del afio pasado y el
actual es distinta, por lo que tanto desde
CCOO y UGT admiten que deberdn
«flexibilizar» sus posturas, aunque siempre
primando el bienestar y los derechos de los
empleados a los que representan. «No vamos
a permitir que un hecho coyuntural se apro-
veche para implantar medidas definitivas en

el convenio», asegura Juan Ignacio Ruiz.

Cuando se constituya la mesa negociadora
entre ambas partes, un hecho que dard, por
fin, rienda suelta a la sucesién de reuniones.
«Estéd claro que va a ser un proceso muy lar-
go», coinciden ambos sindicatos. En ese pri-
mer encuentro, desde Femebur se recordara
a la parte contraria que el 1IPC de 2020
«termind en negativos, lo que se traduce en
una bajada de precios «mientras que los sa-
larios se incrementan en base a la clausula
de antigiiedad». Es precisamente este aspec-
to uno de los caballos de batalla de la patro-
nal, que apuesta por «acabar con éls de cara

a] nuevo convenio.

Foto: 25 arios Aemos
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LA PATRONAL DEL METAL
QUIERE CONGELAR LOS
SUELDOS DOS ANOS

Fuente: Diario de Burgos

Las cartas de la negociacién del convenio del
metal estdn ya sobre la mesa. LaFederacién
de Empresarios del Metal Burgos (Femebur)
presentd a los representantes de los trabaja-
dores sus propuestas, entre la que destaca la
vigencia de un marco durante cuatro arios
(2020/2023) con dos etapas claramente dife-
renciadas. En la primera, hasta este 2021, los
salarios se congelarian, mientras que durante
los dos siguientes cursos estos subirian un

0,5% en cada ejercicio.

«Teniendo en cuenta que este afio se va a
reproducir casi la misma situacién que du-
rante 2020, sin atisbos de una recuperacién
de la economia, nos parece un planteamien-
to correctos, admitié Esteban Pérez, vicepre-

sidente de Femebur.

A juicio de la patronal, esa ansiada vuelta a
la normalidad no se producird hasta como
minimo el 2022, de ahi la congelacién y la
via a la ampliacién de salarios una vez acom-

pafien los nimeros.

Plantearon también desde Femebur una
«congelacion o limitacion al alcance actuals
de los pluses por antigiiedad para los em-
pleados, una reivindicacién que desde la pa-
tronal vienen defendiendo «para equiparar al
metal con otros convenios colectivos que

existens.

A juicio de los empresarios, la negociacion
no deberia dilatarse en el tiempossi las dos
partes somos capaces de separar el grano de
la paja y centrarnos en los aspectos esencia-

les para cada uno», admitié Pérez.

CAMPOFRIO FRESCOS
YA ES LA SEGUNDA
GRAN EMPRESA BURGALESA

Fuente: Diario de Burgos

El buen funcionamiento de Campofrio y
Campofrio Frescos y sus niveles de factura-
cién han provocado que la compariia ascien-
da y se coloque como la segunda gran em-
presa mas importante de las que operan en
la provincia de Burgos, solo por detrads de
Grupo Antolin. Los 1.055 millones de factu-
racién que apuntan desde la revista especia-
lizada Castilla y Leén Econdmica que ha re-
gistrado la firma de agroalimentacién en
2019 suponen adelantar a la segunda hasta la
fecha, Benteler 1bérica Holding. La del sector
de la automocién se hunde hasta la cuarta
plaza, superada también por la farmacéutica
arandina GSK. El ranking sigue liderado por
Grupo Antolin, con una facturacién que su-
pera los 5.200 millones. Cierran el top diez
de las grandes empresas Pascual, Aciturri
Aeronatitica, Productos Capilares L'Oréal,
Bridgestone Hispania Manufacturing vy

Transformados Siderurgicos.

En el caso del ranking a nivel regional, la
primera multinacional es el Grupo Renault
Espafa, con una facturacién de 7,6 millones
de euros anuales. Las ‘burgalesas’ mas ilus-
tres en esta clasificaciéon son Grupo Antolin,
en segunda posicién; Campofrio y Campofr-
io Frescos, en séptima, GSK, en octava y
Benteler Ibérica Holding en décimo lugar. La
publicacién de la revista Castilla y Ledn
Econémica de febrero asegura que Valladolid
y Burgos concentran casi el 43% de las
5.000 mayores empresas de la region y cerca
del 53% de las 138 grandes companias (con
una facturacién superior a los 50 millones).
En el caso de la provincia de Burgos son

999 y 36 respectivamente.
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LEGISLACION SOCIO-LABORAL

NUEVO COMPLEMENTO PARA
REDUCIR LA BRECHA DE

GENERO EN LAS PENSIONES
Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero, por
el que se adoptan medidas para la reduccidn

de la brecha de género y otras materias

Fuente: E| Derecho.com

El complemento para reducir la brecha de
género estara asociado a la acreditacién de
un perjuicio en la carrera profesional en los

periodos posteriores a tener un hijo/a.

El nuevo complemento se concederd al pro-
genitor que acredite un perjuicio en su ca-
rrera profesional tras el nacimiento del hijo o
hija. Pero si los dos progenitores acreditan el
perjuicio o si ninguno de los dos lo hace, el
derecho se le reconocera a la madre, contri-
buyendo asi a la reduccion de la brecha de
género. El objetivo del Gobierno es eliminar
este complemento cuando la brecha de géne-
ro en las pensiones sea inferior al 5%. Ac-
tualmente, alcanza el 30%. La compensacién
sera una cuantia fija de 378 euros anuales
por cada hijo a partir del primero (hasta un
maximo de cuatro), que se reconocera en to-
das las modalidades de pension (jubilacion,
jubilacién anticipada voluntaria, incapacidad
permanente y viudedad), salvo la jubilacién

parcial.

Esta cuantia se ird actualizando de acuerdo
con la revalorizacion de las pensiones y no
computa a efectos de complemento a mini-

mos ni como tope de la pension.

Sustituye al articulo 60 que fue introducido
en la Ley General de Seguridad Social por la
Ley 48/2015, que establecia un suplemento
solo para las mujeres a partir del segundo
hijo. Dicho complemento fue considerado
discriminatorio por una sentencia del Tribu-
nal de Justicia de la Unién Europea de 12 de

diciembre de 2019.
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Tendra mayor alcance que el actual comple-
mento de maternidad, al abonarse a partir
del primer hijo y no del segundo; ademas se
contempla que el beneficiario pueda ser el
padre si acredita un perjuicio en su carrera
profesional vinculado al nacimiento del hijo o
hija. También supone una ampliacion respec-
to al complemento vigente hasta ahora al in-
cluir también la jubilacién anticipada volun-
taria. Esta ayuda, dirigida a reducir la brecha
de género en las pensiones y aprobada en
2016, se reconocera ahora a partir del primer

hijo —y no del segundo como preveia la an-

terior redaccién—, tendrd un importe de
378 euros anuales por descendiente y tam-

bién los padres lo podran percibir.

El objetivo es compensar las lagunas de coti-
zacién que sufren principalmente las mujeres
tras tener hijos y que crea una brecha de
género en las pensiones. La normativa ante-
rior establecia que esta ayuda se reconociera
solo a las madres y que su importe fuera as-
cendiente en funcién del nimero de hijos: un
5% para dos hijos, un 10% en el caso de te-
ner tres y un 15% a partir de cuatro. La nue-
va redaccién reconoce el complemento a par-
tir del primer hijo y prevé que aunque los
padres puedan solicitarlo se concederd por
defecto a las mujeres.

Los hombres que quieran acceder al comple-
mento deberan reclamarlo y demostrar que
han sufrido una merma en su base de cotiza-
cion tras ser padres.

INGRESO MINIMO VITAL

El Real Decreto-ley 3/2021, de 2 de febrero,
también ha aprobado cambios
al ingreso minimo vital (IMV), debido a que
el nimero de beneficiarios de esta prestacién
esta siendo inferior al estimado. En concreto,
flexibiliza el concepto de unidad de conviven-
cia para que “llegue a las situaciones mas
vulnerables”.

relativos



A partir de ahora podran solicitar esta ayuda
personas que viven en hogares colectivos, en
una “residencia transitoria” (como en el caso
de divorcios) y en otras situaciones excepcio-
nales, en las que se requiere la intervencién
de otros agentes para comprobar que se
cumplan los requisitos de acceso. Por ello, se
ha aprobado que los servicios sociales ayuden
a acreditar la ausencia de vinculos entre per-
sonas que viven en la misma vivienda, una
situacion de algunas personas que no tienen
hogar.

COTIZACIONES  ADICIONALES PARA LAS
MADRES RELACIONADOS CON EL PARTO

Unicamente se reconocen a las trabajadoras.
Se acreditan 112 dias de cotizacién por cada
parto (126 dias en caso de parto multiple de
dos, sumando 14 dias mas por cada hijo),
cuando no se haya disfrutado de la presta-
cion de maternidad en su totalidad (16 sema-
nas o las correspondientes al parto multiple).
Se reconoce por cada gestacion de mas de
180 dias, al igual que ocurre con el derecho
de la prestacién por maternidad. Se aplica a
todos los regimenes de la Seguridad Social.
Estas cotizaciones se tienen en cuenta para el
cdlculo de la pensidn de la jubilacién, la de-
terminacién legal de acceso y también para
la acreditacién de las cotizaciones minimas

exigidas para acceder al derecho.
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COTIZACIONES ADICIONALES POR CUIDADOS
DE H1JOS o MENORES ACOGIDOS
Se computan como dias cotizados cuando se
prueba que los trabajadores (hombre o mu-
jer) extinguieron su contrato de trabajo o
finalizaron el disfrute de su prestacién por
desempleo, interrumpiendo su carrera de
cotizacion, dentro de los 9 meses anteriores
al nacimiento de su hijo o en los siguientes 6
afios a contar desde dicho nacimiento. Este
derecho se iguala en supuestos de adopcién y
acogimiento. El periodo se contabiliza entre
los 3 meses antes de dicha situacién y los
seis afos siguientes. Se contabilizardn 270
dias por cada hijo. Si se abandona la activi-
dad en ese periodo y luego la vuelve a reto-
mar como maximo se le reconocerdn cotiza-
dos en este concepto el nimero de dias que

interrumpid la actividad.

Cada hijo nacido da lugar a un nuevo
cdmputo. Este derecho solo se reconoce a
uno de los dos progenitores. Si no existe

acuerdo, se le concede a la madre.

Este periodo no computa para completar las
cotizaciones que se exigen como minimo pa-
ra acceder a la jubilacién, ni en la jubilacién
ordinaria, ni en la jubilacion anticipada. Si
se utiliza para el cdlculo de la cuantia y la

edad legal de acceso a la pension.

o i

Foto: Sapos y princesas
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COVID-19 ES ENFERMEDAD
PROFESIONAL PARA LOS
TRABAJADORES SANITARIOS

Fuente: E] Derecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado un Re-
al Decreto Ley en el que se incluyen medidas
para establecer la consideracion de enferme-
dad profesional de la COVID-19 para los
profesionales sanitarios y sociosanitarios, a
efectos de prestaciones. Con esta decision,
mejora la cobertura de este colectivo, cuyos
contagios ya tenian una consideracién espe-
cial como contingencia profesional derivada
de accidente de trabajo para todas las pres-

taciones.

De esta forma, aquellos profesionales que
presten servicios en centros sanitarios y so-
cio sanitarios inscritos en los registros co-
rrespondientes; aquellos que atiendan en el
ejercicio de su profesion, durante la presta-
cion de servicios sanitarios o socio sanitarios,
a enfermos contagiados por el virus SARS-
Cov2; y hayan contraido el virus desde la de-
claracién de la pandemia internacional por la
OMS hasta que las autoridades sanitarias
levanten todas las medidas de prevencién
adoptadas para hacer frente a la crisis sani-

taria tendran las mismas prestaciones que la
Seguridad Social otorga a los afectados por

una enfermedad profesional.

Los servicios de prevencién de riesgos labo-
rales deberdn emitir el correspondiente in-
forme donde se haga constar que la activi-
dad profesional conlleva la atencién a enfer-
mos contagiados por el virus SARS-Cov2.
Una vez acreditado el contagio se presumira
en todo caso que este se ha producido por
atender a personas contagiadas por la

COVID-19.

Con esta modificacién se da respuesta a una
demanda formulada por las asociaciones de

profesionales sanitarios y socio-sanitarios.

Desde el inicio de la pandemia, el Gobierno
ha tomado varias medidas para mejorar la
proteccion de las personas afectadas por la
COVID-19. En marzo ya mejoré la protec-
cién de todos los trabajadores contagiados o
en aislamiento al asimilarlas a accidente de
trabajo, lo que supone elevar la prestacién
para el trabajador hasta el 75% de la base
reguladora (frente al 60% de la baja comun)
y liberar del coste a trabajadores y empresas,
ya que se hace cargo desde el primer dia la

Seguridad Social.

Foto: Planta Doce
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MODIFICACIONES DE LA LEY
GENERAL PARA LA DEFENSA

DE LOS CONSUMIDORES
Fuente: Tax & Legal en RSM Spain

La informacién necesaria a incluir en la oferta
comercial y la informacion previa al contrato
deberd facilitarse a los consumidores o usua-
TioS.

El pasado jueves 21 de enero de 2021 entré
en vigor el Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de
enero, de proteccién de los consumidores y
usuarios frente a situaciones de vulnerabili-
dad social y econdmica. Como se vera a con-
tinuacién, el mismo modifica algunos articu-
los de laLey General para la Defensa de

Consumidores y Usuarios.

La primera novedad la encontramos en el
articulo 3 de la citada Ley, relativo al con-
cepto de consumidor y usuario, que incluye
una nueva categoria, la de persona consumi-
dora vulnerable y la describe como aquella
persona fisica que, de forma individual o co-
lectiva, por sus caracteristicas, necesidades o
circunstancias personales, econdmicas, edu-
cativas o sociales, se encuentra, aunque sea
territorial, sectorial o temporalmente, en
una especial situacién de subordinacién, in-
defension o desproteccién que le impide el
ejercicio de sus derechos como persona con-
sumidora en condiciones de igualdad. A mo-
do de ejemplo, en este grupo se incluyen
menores, personas de avanzada edad, con
bajo nivel de digitalizacién, con discapacidad
funcional, intelectual, cognitiva o sensorial o
con dificultades por la falta de accesibilidad
de la informacion.

En relacién con este nuevo colectivo, se mo-
difica también el articulo 8, que enumera los
derechos bésicos de los consumidores y
usuarios. La nueva redaccion del articulo es-
tablece que los derechos de las personas
consumidoras vulnerables gozardn de una
especial atencién, que sera recogida regla-
mentariamente y por la normativa sectorial.

Por lo que respecta a la informacién, forma-
ciéon y educacion de los consumidores y
usuarios, regulada en el articulo 17, también
gozaran de especial atencién aquellos secto-
res que cuenten con mayor proporcién de
personas consumidoras vulnerables entre sus
clientes o usuarios y se atenderd de forma
precisa a las circunstancias que generan la

situacidon de concreta vulnerabilidad.

El principal aspecto a destacar del Real Decre-
to-Ley 1/2021 es la inclusién de la figura de
“persona consumidora vulnerable”

Ademas, los poderes publicos promocio-
naran politicas y actuaciones tendentes a ga-
rantizar sus derechos en condiciones de
igualdad, con arreglo a la concreta situacién
de vulnerabilidad en la que se encuentren,
tratando de evitar tramites que puedan difi-
cultar el ejercicio de estos. Las politicas
publicas que inciden en el dmbito del consu-
mo y las practicas comerciales orientadas a
las personas consumidoras vulnerables es-
taran destinadas a prever y remover, siem-
pre que sea posible, las circunstancias que
generan la situacion de vulnerabilidad, asi
como a paliar sus efectos, en particular en
relacion con las comunicaciones comerciales
o informacién precontractual facilitada, la
atencién post contractual o el acceso a bie-
nes o servicios basicos.

18



En linea con lo expuesto, la nueva redaccién
de los articulos 20 y 60 prevé que la infor-
macién necesaria a incluir en la oferta co-
mercial y la informacién previa al contrato
deberd facilitarse a los consumidores o usua-
rios, principalmente cuando se trate de per-
sonas consumidoras vulnerables, en términos
claros, comprensibles, veraces y en un for-
mato facilmente accesible, de forma que ase-
guren su adecuada comprensién y permitan
la toma de decisiones 6ptimas para sus in-
tereses. El incumplimiento de lo anterior
serd considerado practica desleal por enga-
fiosa (art. 7 de la Ley de Competencia Desle-

al).

A modo de conclusién, el principal aspecto a
destacar del Real Decreto-Ley 1/2021 es la
inclusién, a raiz del impacto social y econd-
mico de la pandemia provocada por el CO-
VID-19, de la figura de “persona consumido-
ra vulnerable”, que deberd ser objeto de es-
pecial atencién tanto por parte de autorida-
des publicas como de empresas privadas en
las relaciones de consumo.

Pese a lo dicho, resulta inevitable desear que
las modificaciones comentadas tuvieran un
enfoque mds practico y que las mismas pre-
cisaran con mas rigor los requisitos a cum-
plir para poder considerar que un sujeto
merece la calificacion de “persona consumi-
dora vulnerable” asi como una explicacién
mas al detalle de las politicas que llevaran a
cabo las autoridades para evitar las situacio-
nes de vulnerabilidad y la incidencia que
tendran los cambios introducidos en las fu-
turas relaciones de consumo.

SOI-

CONOCIENDO A

NUESTROS DELEGADOS
ESTE MES: RAFAEL PEREZ IBANEZ
INDUSTRIAS DEL UBIERNA

Rafael es el primer representante de SOI-FSC
que ha respondido nuestras preguntas.

;COomo entraste a trabajar en tu empresa?
Previa seleccion

;Como llegaste a ser representante sindical
en tu empresa?

Llegué por las elecciones y motivado por las
ganas de pelear contra las normas abusivas.

;Cudnto tiempo llevas como representante
sindical? Algo menos de dos arios

;Crees que estds bien formado e informado
para esta labor? Formado en proceso.
Informado se intenta dia a dia

;Te sientes valorado en tu trabajo y por tus
companieros? En general si

;Coémo consigues cercania con los compafie-
ros y que haces para buscar afiliados?

En ambos casos interesdndome por sus pro-
blemas, intentando ayudar.

;Qué obstaculos tienes para encontrar afilia-
dos y que opinas del sistema de afiliacién?
Los obsticulos son los medios tanto perso-
nales como materiales y el sistema es un po-
co engorroso y ademds debia de crearse
algun sistema online para facilitar /a tarea.

Os animamos a los demds representantes
sindicales a que enviéis a Alicia vuestras res-
puestas al correo electrénico siguiente:
contacto@soi-fsc.es

FSC
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EL TRIBUNAL SUPREMO
SUSPENDE LAS 20:00 HORAS
EN CASTILLA Y LEON

Fuente: E] Derecho.com

La Seccion Cuarta de la Sala de lo Conten-
cioso-administrativo del Tribunal Supremo
ha acordado, como medida cautelar, suspen-
der la vigencia del acuerdo de 16 de enero
del 2021, del Presidente de la Junta de Casti-
la y Leén, que establecid el inicio del horario
de limitacién de la libertad de circulaciéon de
las personas, en todo el territorio de Castilla

y Ledn, a partir de las 20:00 horas.

La decision se ha adoptado en la pieza de
medidas cautelares del recurso contencioso-
administrativo presentado por el Abogado
del Estado, en representacién del Gobierno,
recurso que se presentd el dia 18 de enero
de 2021. En el escrito inicial del recurso, el
Abogado del Estado solicité la suspension
cautelar del acuerdo, por considerar que
podria ser nulo de pleno derecho, al rebasar
el limite de inicio de la restriccion de la i-
bertad de circulacion que permite la declara-

cion de estado de alarma, a las 22 horas.

La Sala del Tribunal Supremo, tras la trami-
taciéon oportuna, y una vez examinadas las
alegaciones de la Junta de Castilla y Ledn,
que se ha opuesto a la medida cautelar, ha
acordado suspender la vigencia del acuerdo
recurrido, en la parte relativa a la fijacion
del horario de limitacion de la libertad de

circulacion a partir de las 20 horas.

Considera el auto recurrido que los limites
méximos y minimos dentro de los que las
autoridades delegadas en el estado de alarma
pueden adelantar y atrasar las “horas” de ini-
cio y finalizacién de la limitacién de la liber-
tad de circulacién estdan fijados con toda
precision en el art. 5, 1 y 2 del RD
926/2020, debiendo situarse entre las 22,00
y las 00,00 horas el de inicio, y entre las

5,00 horas y las 7,00 horas el de finalizacion.

El auto de suspension del acuerdo, concluye
que, a los unicos efectos de este incidente
cautelar, ha quedado « [...] sélidamente cues-
tionada la adecuacién a Derecho del acuerdo
recurrido, que podria incurrir en nulidad de
pleno derecho, al imponer una limitacién de
un derecho fundamental, la libertad de cir-
culacién, mas alld del 4mbito horario permi-
tido en el R.D 926/2020, del estado de alar-
ma, con afectacion del derecho fundamental
susceptible de amparo constitucional (art.
47.1.a Ley 39/2015, de Procedimiento Admi-
nistrativo Comun), y que se adopta por un
drgano que resulta, prima facie, manifiesta-
mente incompetente por razén de la materia

(art. 47..b LPAC) »

S0I-FSC

El auto valora que « [..] la consumacién de
una restriccion ilegitima del derecho funda-
mental seria absolutamente irreparable y la
sentencia inefectiva (art. 129.1 LJCA), y lo
serfa para todos los ciudadanos afectados
[..]» y destaca que « [e]n este momento pro-
cesal y a los solos efectos de resolver sobre
la medida cautelar, consideramos que la ar-
gumentacién de la Junta de Castilla y Ledén
para sostener que dispone de la facultad de
agravar la restriccion de la libertad de circu-
lacién es, in icto oculi, esto es, de un vistazo,
contraria a la predeterminacién que viene
impuesta por la Constitucién y la Ley Orga-
nica 4/1981, de estados de alarma excepcién
y sitio [..]», ya que « [..] todo el alcance de
la limitacién de los derechos fundamentales
afectados por el estado de alarma debe estar

expresamente previsto en dicha norma [...]».

El auto suspende el acuerdo impugnado, sin
imposicion de costas a ninguna de las partes,
dada las caracteristicas de la controversia y

la dificultad juridica que implica.
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ESPECIAL ELECCIONES SINDICALES

NOCIONES ESENCIALES

De conformidad con lo dispuesto en el articu-
lo 4 del Estatuto de los Trabajadores y sin
perjuicio de otras formas de participacién, los
trabajadores tienen derecho a participar en la
empresa a través de los 6rganos de represen-
tacién regulados en el citado Estatuto de los

Trabajadores. Los aludidos 6rganos son dos:
- Delegado de Personal
- Comité de Empresa

DELEGADOS DE PERSONAL

1.- La representacion de los trabajadores en la
empresa o centro de trabajo que tengan me-
nos de 50 y mas de diez trabajadores corres-
ponde a los delegados de personal. Igualmente
podra haber un delegado de personal en
aquellas empresas o centros que cuenten en-
tre seis y diez trabajadores, si asi lo decidieran

por mayoria.

- De 6 a 30 trabajadores: uno
- De 31 a 49: tres

2.- Los delegados de personal ejerceran man-
comunadamente (conjunta y coparticipes) an-
te el empresario la representacién para la que
fueron elegidos, y tendran las mismas compe-
tencias que los comités de empresa.

COMITES DE EMPRESA

1. El Comité de Empresa es el érgano repre-
sentativo y colegiado del conjunto de los tra-
bajadores en la empresa o centro de trabajo
para la defensa de sus intereses, constituyén-
dose en cada centro de trabajo cuyo censo sea
de 50 o mas trabajadores.

2. En la empresa que tenga en la misma pro-
vincia, o en municipios limitrofes, dos o mas
centros de trabajo cuyos censos no alcancen
los 50 trabajadores, pero que en su conjunto
lo sumen, se constituird un Comité de Empre-

21

sa conjunto. Cuando unos centros tengan 50
trabajadores y otros de la misma provincia no,
en los primeros se constituirdan comités de
empresa propios y con todos los segundos se
constituira otro.

3. Sdlo por Convenio Colectivo podra pactarse
la constitucion y funcionamiento de un Co-
mité Intercentros con un maximo de 13 miem-
bros, que seran designados de entre los com-
ponentes de los distintos comités de centro.
En la constitucién del Comité Intercentros se
guardara la proporcionalidad de los sindicatos
segtin los resultados electorales globales.

PROMOCION DE ELECCIONES

1.- Podran promover elecciones a delegados
de personal y miembros de comités de em-
presa las organizaciones sindicales mds repre-
sentativas; las que cuenten con un minimo de
un 10% de representantes en la empresa; o
los trabajadores del centro de trabajo por
acuerdo mayoritario.

2.- Los promotores comunicaran a la empresa
y a la oficina ptblica dependiente de la auto-
ridad laboral su propdsito de celebrar eleccio-
nes con un plazo minimo de, al menos, un
mes de antelacion al inicio del proceso.

3.- La fecha de inicio sera la de constitucion
de la Mesa electoral, y que, no podra comen-
zar antes de un mes ni mas alld de tres me-
ses contabilizados a partir del registro de la
comunicacion a la  autoridad laboral.
4.- Cuando se promuevan elecciones para re-
novar la representacién por conclusion de la
duracién del mandato, tal promocién sdlo
podré efectuarse a partir de la fecha en que
falten tres meses para el vencimiento del
mandato.

5.- Podrdn promoverse elecciones parciales
por dimisiones, revocaciones o ajustes de la
representacién por incremento de plantilla.
Los convenios colectivos podran prever lo ne-
cesario para acomodar la representacion de
los trabajadores a las disminuciones significa-
tivas de plantilla que puedan tener lugar en

la empresa.
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MANDATO ELECTORAL

1-. La duracién del mandato de los delegados
de personal y de los miembros del Comité de
Empresa sera de cuatro afios, entendiéndose
que se mantendran en funciones en el ejerci-
cio de sus competencias y de sus garantias
hasta tanto no se hubiesen promovido y cele-
brado nuevas elecciones.

2.- Solamente podran ser revocados los dele-
gados de personal y miembros del comité du-
rante su mandato, por decisién de los trabaja-
dores que los hayan elegido, mediante asam-
blea convocada al efecto a instancia de un ter-
cio, como minimo, de los electores y por ma-
yoria absoluta de éstos.

3.- Esta revocacién no podrd efectuarse du-
rante la tramitacién de un convenio colectivo,
ni replantearse hasta transcurridos, por lo me-
nos, seis meses.

4.- En el caso de producirse vacante por cual-
quier causa en los comités de empresa o de
centros de trabajo, aquélla se cubrird automa-
ticamente por el trabajador siguiente en la lis-
ta a la que pertenezca el sustituido.

5.- Cuando la vacante se refiera a los delega-
dos de personal, se cubrird automaticamente
por el trabajador que hubiera obtenido en la
votacién un nimero de votos inmediatamente

inferior al dltimo de los elegidos.

PROCEDIMIENTO ELECTORAL

1.- Los delegados de personal y los miembros
del Comité de Empresa se elegiran por todos
los trabajadores mediante sufragio personal,
libre, directo y secreto, que podrd emitirse
por correo, previa comunicacion a la mesa
electoral, a partir del dia siguiente a la convo-
catoria electoral hasta cinco dias antes de la
fecha en que haya de efectuarse la votacion.

2.- La comunicacién del voto por correo habra
de realizarse a través de las oficinas de Corre-
os siempre que se presente en sobre abierto
para ser fechada y sellada por el funcionario
de Correos antes de ser certificada, exigiendo
éste del interesado la exhibicién del documen-
to nacional de identidad, a fin de comprobar

sus datos personales y la coincidencia de fir-
ma de ambos documentos.

3.— La Mesa le remitira las papeletas electora-
les y el sobre en el que debe ser introducida
la del voto.

4.- El elector introducira la papeleta que elija
en el sobre remitido, que cerrard, y éste, a su
vez, juntamente con la fotocopia del DNI, en
otro de mayores dimensiones que remitird a
la mesa electoral por correo certificado.

5.- Si la correspondencia electoral fuese reci-
bida con posterioridad a la terminacién de la
votacion, no se computara el voto ni se tendra
como votante al elector, procediéndose a la
incineracion del sobre sin abrir.

6.— Si el trabajador que hubiese optado por el
voto por correo se encontrase presente el dia
de la eleccién y decidiese votar personalmen-
te, podra hacerlo.

ELECTORES Y ELEGIBLES

1.- Seran electores todos los trabajadores de la
empresa o centro de trabajo mayores de die-
ciséis afios y con una antigiiedad en la empre-
sa de, al menos, un mes, y elegibles los traba-
jadores que tengan dieciocho afios cumplidos
y una antigiiedad en la empresa de, al menos,
seis meses, salvo en aquellas actividades en
que, por movilidad de personal, se pacte en
convenio colectivo un plazo inferior, con el
limite minimo de tres meses de antigiiedad.
2.- Habran de cumplirse en el momento de la
votacién para el caso de los electores y en el
momento de la presentacién de la candidatura
para el caso de los elegibles.

3.- Se podran presentar candidatos por los
sindicatos de trabajadores legalmente consti-
tuidos o por las coaliciones formadas por dos
o mas de ellos, que deberan tener una deno-
minacion concreta.
4.- lgualmente podran presentarse los trabaja-
dores que avalen su candidatura con un
numero de firmas de electores de su mismo
centro y colegio, en su caso, equivalente al
menos a tres veces el nimero de puestos a

cubrir.
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ELECCION PARA DELEGADOS DE PERSONAL

1.— Se establecerd una lista tinica de candida-
tos a Delegados de Personal ordenada alfabéti-
camente con expresion de las siglas del sindi-
cato, coalicién electoral o grupo de trabajado-
res que los presenten.

2.- En la eleccién, cada elector podrd dar su
voto a un nuimero maximo de aspirantes equi-
valente al de puestos a cubrir entre los candi-
datos proclamados.

3.- Resultaran elegidos los que obtengan el
mayor nimero de votos.

4.- En caso de empate, sera elegido el trabaja-
dor de mayor antigiiedad en la empresa.

ELECCION PARA EL COMITE DE EMPRESA

1.- En las empresas de més de 50 trabajado-
res, el censo de electores y elegibles se distri-
buird en dos colegios, uno integrado por los
Técnicos y Administrativos y otro por los tra-
bajadores Especialistas y no Cualificados.

2.- Los puestos del Comité seran repartidos
proporcionalmente en cada empresa segun el
numero de trabajadores que formen los cole-
gios electorales mencionados. Si en la divisién
resultaren cocientes con fracciones, se adjudi-
card la unidad fraccionaria al grupo al que
corresponderia la fraccién mas alta; si fueran

iguales, la adjudicacién sera por sorteo.

3.- En cada lista de candidatos deberan figu-
rar las siglas del sindicato, coalicién electoral

o grupo de trabajadores que la presenten.

4.- Cada elector podra dar su voto a una sola
de las listas presentadas para el Colegio al
que corresponda.
5.- Estas listas deberan contener, como mini-
mo, tantos nombres como puestos a cubrir.
6.- No obstante, la renuncia de cualquier can-
didato presentado en algunas de las listas pa-
ra las elecciones antes de la fecha de la vota-
cién no implicara la anulacién de dicha candi-
datura aun cuando sea incompleta, siempre y
cuando la lista afectada permanezca con un
numero de candidatos, al menos, del 60 % de

los puestos a cubrir.
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7.- No tendran derecho a la atribucién de re-
presentantes en el comité de empresa aque-
llas listas que no hayan obtenido como mini-

mo el 5% de los votos vélidos por colegio.

8.— Para la atribucién de representantes a ca-
da lista en el Comité de Empresa no se deben
tener en cuenta ni los votos nulos, ni los vo-
tos en blanco ni las candidaturas que no
hubieran obtenido, al menos, el 5% de los vo-
tos validos de su colegio respectivo.
9.- Mediante el sistema de representacidn
proporcional se atribuird a cada lista el
numero de puestos que le corresponda, de
conformidad con el cociente que resulte de
dividir el nimero de votos (descontando los
votos nulos, en blanco y de candidaturas eli-
minadas) entre los puestos a cubrir. Si hubie-
se puestos sobrantes se atribuiran a la lista o
listas que tengan un mayor resto de votos.
10.- En caso de empate de votos o de empate
de enteros o de restos para la atribucion del
ultimo puesto a cubrir, serd elegido el candi-

dato de mayor antigiiedad en la empresa.

MESA ELECTORAL

1.— Se constituird una Mesa por cada Colegio
de 250 trabajadores electores o fraccién.

2.- La Mesa sera la encargada de vigilar todo
el proceso electoral, presidir la votacién, reali-
zar el escrutinio, levantar el acta y resolver
cualquier reclamacién que se presente.

3.- La Mesa estara formada por el presidente,
que sera el trabajador de mdés antigiiedad en
la empresa, y dos vocales, que seran los elec-
tores de mayor y menor edad. Este ultimo ac-
tuara de secretario.

4.- Se designaran suplentes a aquellos trabaja-
dores que sigan a los titulares de la mesa en
el orden indicado de antigiiedad o edad.
5.-Los cargos de Presidente, Vocal y Secretario
de la Mesa Electoral o mesas electorales de
colegio son irrenunciables, salvo imposibilidad.
6.- Si cualquiera de los designados estuviera
imposibilitado, deberd comunicarlo a la mesa
electoral con la suficiente antelaciéon que per-
mita su sustitucién por el suplente.
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7.- Ninguno de los componentes de la mesa
podra ser candidato, y de serlo renunciara y le
sustituird en ella su suplente.

8.- Cada candidato o candidatura, en su caso,
podra nombrar un interventor por Mesa.

9.- Asimismo, el empresario podra designar
un representante suyo que asista a la votacién
y al escrutinio.

10.— La Mesa hara publico entre los trabajado-
res el censo laboral con indicacién de quiénes
son electores.

8.- Fijara el nimero de representantes y la fe-
cha tope para la presentacién de candidaturas.
9.- Recibird y proclamara las candidaturas que
se presenten.

10.- Senalard la fecha de votacién.

11.- Redactard el acta de escrutinio en un plazo
no superior a tres dias naturales.

12.— Dictard acuerdos por mayoria de votos.

PLAZOS ELECTORALES

1.- En el caso de elecciones en centros de tra-
bajo de hasta 30 trabajadores en los que se
elige un solo Delegado de Personal, desde la
constitucion de la mesa hasta los actos de vo-
tacién y proclamacion de candidatos electos
habran de transcurrir al menos 24 horas, de-
biendo en todo caso la Mesa hacer publica
con la suficiente antelacién la hora de celebra-
cién de la votacion.
2.- En las elecciones en centros de 31 a 49
trabajadores, entre la constitucién y la fecha
de las elecciones no mediardn mas de 10 dias.
4.- Cuando se trate de elecciones a miembros
del Comité de Empresa, constituida la Mesa
solicitard al empresario el censo laboral.
5.- Este se hara publico en los tablones de
anuncios mediante su exposicién durante un
tiempo no  inferior a 72 horas.
6.- La Mesa resolvera cualquier incidencia o
reclamacidn relativa a inclusiones, exclusiones
o correcciones que se presenten hasta 24
horas después de haber finalizado el plazo de
exposicién de la lista.
7.- Publicarad la lista definitiva dentro de las

24 horas siguientes.

8- A continuacidén, la Mesa, determinara el
numero de miembros del Comité que hayan
de ser elegidos

9.- Las candidaturas se presentaran durante
los nueve dias siguientes a la publicacion de la
lista definitiva de electores.

10.- La proclamacién se hara en los dos dias
laborables después de concluido dicho plazo,
publicandose en los tablones referidos.

10.- Contra la proclamacién se podra reclamar
dentro del dia laborable siguiente, resolviendo
la mesa en el posterior dia habil.

.- Entre la proclamacién de candidatos y la

votacion mediaran al menos cinco dias.

VOTACIONES

1.— La votacidn se efectuara en el centro o lu-
gar de trabajo y durante la jornada laboral.

2.- El empresario facilitara los medios precisos
para el normal desarrollo de la votacién y de
todo el proceso electoral.

3.- El voto serd libre, secreto, personal y direc-
to, depositando las papeletas, que en tamario,
color, impresién y calidad del papel seran de
iguales caracteristicas, en urnas cerradas.

4.- Inmediatamente de celebrada la votacion,
la Mesa electoral procedera publicamente al
recuento de votos mediante la lectura por el
Presidente, en voz alta, de las papeletas.

5.- Del resultado del escrutinio se levantara
acta seguin modelo normalizado.

6.- El Presidente remitird copias del acta al
empresario y a los interventores de las candi-
daturas, asi como a los representantes electos.
7.- El resultado de la votacién se publicard en
los tablones de anuncios de la empresa.

8.- El original del acta, las papeletas de votos
nulos o impugnados por los interventores y el
acta de constitucion de la Mesa, seran presen-
tadas en el plazo de tres dias a la la autoridad
laboral por el Presidente de la Mesa.
9.— El Presidente podra delegar por escrito en
algn miembro de la Mesa, aunque general y
tacitamente, es costumbre que delegue verbal-
mente en el interventor del sindicato vence-

dor.
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RECLAMACIONES EN MATERIA ELECTORAL

1.- Todos los que tengan interés legitimo, in-
cluida la empresa, podran impugnar la elec-
cion, las decisiones que adopte la Mesa, asi
como cualquier otra actuacién de la misma a
lo largo del proceso electoral.

2.- La impugnacién de actos de la mesa elec-
toral requerird haber efectuado reclamacién
previa el dia laborable siguiente al acto.

3.- La reclamacién previa debera ser resuelta
por la mesa electoral en el posterior dia habil,
salvo que se trate de la eleccion de un solo
Delegado de Personal en empresas de menos
de 30, que resolvera en el mismo momento.

4.- En el caso de que la Mesa electoral no
hubiera resuelto la reclamacién dentro de los
plazos establecidos, se entendera que se trata
de un acto presunto de cardcter desestimato-
rio, a efectos de iniciar el procedimiento arbi-
tral.

5.- El procedimiento arbitral se iniciard me-
diante escrito dirigido a la oficina publica de-
pendiente de la autoridad laboral debera pre-
sentarse en un plazo de tres dias hébiles, con-
tados desde el siguiente a aquel en que se
hubieran producido los hechos o resuelto la

reclamacién por la Mesa.

MODELO RECLAMACION PREVIA

A LA ATENCION DE LA MESA ELECTORAL EN LAS
ELECCIONES SINDICALES DE

DON

. Tayor de edad. provisto de MNIF n®:

como Interventor de SOI.FSC. y domicilio a efecto de notificaciones en la
C/ Concepcion. 21 (09002 Burgos), teléfono y fax 947 27 57 41. correo electronico:
federacions@vahoo.es. ante esa Mesa comparece v DICE:

Que. al haber presentadn candidatura las

Elecciones Sindicales, sl amparo de lo establecide en la Constitucion Espaﬁo]a.
en la Ley Organica 11/1985, de 2 de de Libertad Sindical, en el Estatuto de los
Trabajadores. v en el Real Decreto 1844/94. de 9 de Septiembre. por el que se

con interes legitimo para

aprueba el Reglamento de Elecciones a '[jrgancrs de Representacion de los
Trabajadores en la Empresa. formula Reclamacién previa en materia electoral, en
base a los siguientes

MOTIVOS:

Por lo expuesto,

SOLICITA a la Mesa Electoral que teniendo por presentado este escrito. se
sirva admitirle junto con su copia, tenga por formulada reclamacion previa en
materia electoral v previos los tramites oportunos. dicte resclucién por la que.
estimando esta reclamacidn, acuerde

de de dos mil

, por ser de justicia que se pide en Burgos. a
diecinueve.
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CALENDARIO ELECTORAL—COMITE DE EMPRESA

MODELO

FECHA INICIO PROCESO ELECTORAL (Segtin preaviso):

ACTUACIONES ORDENADAS DEL PROCESO ELECTORAL

CONSTITUCION MESA ELECTORAL ( art.73 y 74 ET)

DIA HORA

PUBLICACION ¥ EXPOSICION LISTA ELECTORES (art .74.3 ET} Del
3 dias habiles Hasta

RECLAMACION ANTE LA MESA DEL CENSO ELECTORAL Y
PUBLICACION DEFINITIVA DEL MISMO (art. 74.3 ET)

24 horas después de finalizar el plazo de reclamaciones

RESOL!JC!QN RECLAMACIONES AL CENSO ELECTORAL Y
PUBLICACION DEFINITIVA DEL MISMO (art. 74.3 ET)

24 horas después de finalizar el plazo de reclamaciones

DETERMINACION DE N® DE MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA Y
DISTRIBUCION POR COLEGIOS (art. 74.3 ET)
Mismeo dia de publicacion definitiva del censo electoral

PRESENTACION DE CANDIDATURAS ( ar. 74.3 ET) Del
9 dias naturales desde la publicacién de electores Hasta

PROCLAMACION DE CANDIDATURAS (art. 74.3 ET) Del
2 dias laborales después de concluido el plazo de Hasta
presentacién de candidaturas

RECLAMACION CONTRA LA PROCLAMACION DE CANDIDATURAS
(art. 74 ET)

Dentro del dia laborable siguiente

RESOLUCION IMPUGNACIONES CANDIDATURAS Y PROCLAMACION
DEFINITIVA (art. 74.3 ET)
1 dia habil

10

PROPAGANDA ELECTORAL {:a‘rt. 74.3 ET} Del
5 dias habiles Hasta

1

DIA DE REFLEXION
1 dia natural

12

VOTACION (art. 75 ET)

OBSERVACIONES:

FIRMAS DE LA MESA ELECTORAL:

PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL

Fdo:
DNI

Fdo:
: DNI:
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TRAMITES DEL VOTO POR CORREO

1.- Previa comunicacién a la Mesa Electoral, a
partir del dia siguiente a la convocatoria elec-
toral hasta cinco dias antes de la fecha en que
haya de efectuarse la votacion.

2.— A través de las oficinas de Correos en so-
bre abierto, para que el escrito de comunica-
cién sea fechado y sellado por el funcionario
de Correos, el cual exigird del interesado la
exhibicién del DNI, a fin de comprobar sus
datos personales y la coincidencia de firma de
ambos documentos.

3.- Una vez cerrado el sobre se certificara la

SOLICITUD
VOTO POR CORREO

carta, y se enviard a la atencién de la Mesa
Electoral en la direccion de la Empresa, indi-
cando en el escrito y en el remite la direccién
personal del trabajador.

4.— La Mesa Electoral le remitird las papeletas
electorales y el sobre en el que debe ser intro-
ducida la papeleta del voto, al domicilio indi-
cado por el trabajador.

5.- El elector introducira la papeleta que elija
en el sobre remitido, que cerrara, y éste, a su
vez, juntamente con la fotocopia del DNI, en
otro de mayores dimensiones que remitird a
la Mesa Electoral por correo certificado.

| SELLO OFICINA DE CORREDS |

ELECCIOMES A LOS ORGANOS DE REPRESENTACION DE LOS TRABAIADORES

SR. PRESIDENTE DE LA MESA ELECTORAL DE LA

EL/LA QUE SUSCRIBE:

MNOMBRE ¥ APELLIDOS:
CON DNI N ... pes s eree
¥ DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACION

Trabajador de la Empresa arriba mencdonada, a los efectos de que pueda ejercitar mi
derecho al voto por Correo en las presentes Elecciones Sindicales

SOLICITO:

Que acogiéndome al Articulo 75 del Estatuto de los Trabajadores y Articulo 10 del RD:

1844/1994

de 9 de Septiembre, del Reglamento de Elecciones a Organos de

Representacion de los Trabajadores en la Empresa, que una vez comprobada mi correcta
inscripcion en el Censo Electoral, se tome constancia de mi intencion de VOTAR POR
CORREQ, con la consiguiente anotacidon en el Censo y que, en consecuancia, me sea
remitido por dicha Mesa la documentaciéon necesaria para emitir mi voto, una vez hayan

sido prociamadas definitivamente

las distintas candidaturas,

rogando que dicha

documentacidn me sea remitida a mi nombre y a la direccion indicada

En a

de
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PANORAMA SOCIOECONOMICO EN ESPANA

ENERO DESTRUYE 218.953
EMPLEOS Y EL PARO SUBE EN

76.216 PERSONAS

Fuente: E| Pals
218.953 empleos perdidos y 76.216 nuevos
parados. Este es el coste que los primeros
coletazos de la tercera ola de la pandemia
han dejado en el mercado laboral durante el
mes de enero de 2021 atendiendo a las cifras
divulgadas por los Ministerios de Seguridad
Social y Trabajo. Un impacto que si bien no
destaca por haber aumentado su virulencia
—se muestra acorde con las dltimas cifras

de los meses pandémicos—, si que evidencia
que la economia seguird recibiendo embesti-
das un mes tras otro hasta la desaparicién
del virus.

La bajada en el nuimero de cotizantes a la
Seguridad Social durante el mes de enero
responde a una tradicién estadistica. El pri-
mer mes del afio arroja los peores datos por
tratarse de un momento en el que el consu-
mo suele retraerse y muchos de los contratos
realizados para la campafa de navidad expi-
ran. Ya en enero de 2020 el empleo registré
la mayor bajada de afiliaciéon en este mes
desde 2013 (244.044 personas), una cifra que
un afo después ha empeorado. Sin embargo,
enero de 2021 resulté el cuarto mes de enero
con menor incremento del paro desde 2008,
y ha mantenido el montante total del nume-
ro de afiliados cercano a los 19 millones de
personas (18.829.480). Aun asi, tomando co-
mo referencia valores anuales, la Seguridad
Social ha perdido en los ultimos 12 meses
335.014 afiliados (un -1,75%).

Pero las estadisticas, a diferencia de otras ta-
blas numéricas, tienen la posibilidad de re-
configurarse de forma que los mismos datos
pueden arrojar conclusiones diversas y con
ellas nuevas tendencias. En el caso del em-
pleo, esto tiene lugar a la hora de contemplar
el nimero de afiliados en términos desesta-
cionalizados (eliminando las particularidades

propias de cada mes, como las campanas de
navidad, el comienzo de verano, la declara-
cion del Estado de Alarma...), y en esta tabla
los valores resultantes son algo mas positi-
vos. Y es que bajo este prisma el nimero de
afiliados se incrementd en enero hasta las
19.105.081 personas, lo que pone de manifies-
to un aumento de 39.814 ocupados con res-
pecto a diciembre, convirtiéndose en el octa-
VO Mmes consecutivo que presenta una ten-
dencia alcista.

MEJOR QUE EN EL ANO 2020

En sintonia con este descenso en el nimero
de trabajadores se ha producido también un
aumento del paro. Segun los datos del Servi-
cio Estatal Publico de Empleo (SEPE), la cifra
de parados se ha incrementado en 76.216
personas con respecto a los datos de diciem-
bre, lo que eleva la cifra hasta los 3.964.353
de desempleados. Este aumento es un 15,5%
inferior al del mismo mes de 2020, cuando
subié en algo més de 90.000 personas, y al
de 2019, cuando superé las 83.000.

De acuerdo con la serie histdrica, que arran-
ca en el afio 1997, el paro ha subido en todos
los meses de enero sin excepcién. Su mayor
alza en este mes se produjo en 2009, con ca-
si 200.000 parados mds. La de enero de este
ano es, seguin Trabajo, la cuarta menor subi-
da del paro desde 2008. En cuanto al volu-
men de trabajadores auténomos —otro de
los colectivos mas castigados por la covid-
19—, su cuantia también descendié en enero:
el Régimen de Auténomos (RETA) totalizd
3.256.740 afiliados medios, 14.668 menos (-
0,45%).
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El ascenso en el nimero total de desemplea-
dos viene marcado por una tendencia que
concentra a los ultimos cuatro meses, y que
ha llevado a que actualmente se contabilicen
710.500 parados mas que hace un afo
(+21,8%). Disgregado por sexos, las mujeres
ocupan un mayor porcentaje de desocupacién
que los hombres (2.273.375 frente a
1.690.978) y su representaciéon también ha
crecido mas en relacién con el mes de diciem-
bre (2,17% a 1,68%).

A pesar de que el coronavirus ha golpeado a
Espafia en su conjunto, y que los contagios
siguen reproduciéndose por los todos los te-
rritorios del pais, su impacto en el empleo
esta siendo desigual. Asi, mientras comunida-
des como Galicia y Baleares han registrado un
descenso en el nimero de parados (3.603 y
998 personas menos, respectivamente); Anda-
lucia (18.249), Catalufia (10.470) y la Comuni-
dad Valenciana (10.094) copan los puestos
mas altos en cuanto al nimero de nuevos pa-
rados.

Para ponderar correctamente los datos del
paro, conviene recordar que los trabajadores
que se encuentran inmersos en un expediente
de regulacion temporal de empleo (ERTE) no
son contabilizados como desempleados por
esta estadistica. El nimero de personas en
ERTE a final de enero se situé en 738.969, lo

que supone un aumento de 35.625 con res-
pecto al mes de diciembre, y conforman el
5,15% de los afiliados del Régimen General.
Canarias es la comunidad auténoma que mas
trabajadores registr6 en esta situacion
(84.403, el 13,7% de sus afiliados), seguida de
Baleares (35.156, 11,4%), lo que sigue dejando
al descubierto la complicada situacién de dos
territorios dependientes del turismo y que
han sufrido los dafios mas severos de la pan-
demia en este sector.

Por su parte, el Ministerio de Trabajo ha in-
formado de que el gasto en prestaciones llegd
hasta los 2.472 millones de euros en el mes
de diciembre, de los cuales 768 fueron desti-

nados a pagar las ayudas de los trabajadores
en ERTE.

PRIMER DiA LABORABLE DE 2021

Teniendo en cuenta el caricter particular del
mes de enero con respecto a los demds perio-
dos, es habitual que se concentren en el pri-
mer dia laborable del afio (que a efectos con-
tables fue el 4 de enero, lunes) el mayor
numero de movimientos de todo el mes. Asi,
el 4 de enero se llevaron a cabo 393.906 altas
y 51.013 bajas seguin los datos de Seguridad
Social, teniendo como segundo dia mas activo
para las altas el 11 de enero (194.382) y para

las bajas el dia 18 (131.775).

| .

Imagen: Freepik
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EL PARO ROZA LOS 4 MILLONES
Fuente: E] Mundo

El paro subié en enero hasta casi cuatro mi-
llones de personas con otras 730.000 en ERTE.
El aumento es estacional pero ha sido inferior
al de 2020, aunque las contrataciones previas
a la campana de Navidad también lo fueron.
La ministra portavoz, Maria Jesus Montero,
recordd a las organizaciones empresariales
que se han destinado méas de 62.000 millo-
nes de euros al tejido productivo para paliar
los efectos de las restricciones derivadas por
la pandemia del Covid-19.

"Una cuantia que supera los 60.000 millo-
nes es la forma de expresar las ayudas del
Gobierno, que utiliza los procedimientos que
tiene en su haber, en este caso Seguridad So-
cial, créditos 1CO o cualquier moratoria en el
pago de impuestos, dirigidas a esos sectores”,
sefialé apuntando que las Comunidades Autd-
nomas y Ayuntamientos también pueden
ofrecer ayudas.

Tanto CEOE, como Cepyme, los trabajadores
auténomos y asociaciones empresariales liga-
das a la hosteleria han advertido al Gobierno
de que muchos negocios ya no pueden resis-
tir mads y se puede desencadenar una ola de
insolvencias. El aviso llega recordando que Es-
pana ha sido uno de los paises europeos que
menos dinero ha destinado a lo que llaman

ayudas directas.

Montero precisé que "solamente" en los ER-
TE, que se extenderan hasta el préximo 31 de
mayo, el Estado invertird 40.000 millones de
euros para evitar el despidos masivos. "Las
ayudas consisten justamente en poner a dis-
posicién de estos sectores en forma de renta
indirecta un alivio sobre los costes que tienen
para que mantengan su tejido productivo y su
nivel de negocio, estamos hablando en algu-
nos casos de ayudas directas como exonera-
ciones en las cuotas de la Seguridad Social y
en otros casos de préstamos”, sefald.

La portavoz enumeré para los empresarios
otros 17.000 millones de euros en créditos al
sector de turismo dentro de un plan mas ge-
neral que ha superado 40.000 millones. El re-
chazo de Montero llegd apenas tres dias des-
pués de que la vicepresidenta de Asuntos
Econdmicos, Nadia Calvifio, se comprometie-
ra en el Congreso de los diputados a seguir
adoptando medidas de ayuda en las préximas
semanas para paliar los problemas de liquidez
de las empresas.

Calvifio orientd estas ayudas a
la reestructuracién de negocios, un ambito
que estd lejos de las ayudas directas que re-
claman los empresarios y que supondria un
filtro para los negocios que tengan posibilida-
des de sobrevivir a la crisis.

Foto: Interempresas
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EL ANO DEL CORONAVIRUS SE
LLEVA 622.600 EMPLEOS
Y DEJA 528.000 PARADOS MAS

Fuente: La Razon

El impacto de la pandemia de la covid-19 en
el mercado laboral en 2020 supuso
la destruccién de 622.600 empleos y elevé
2,35 puntos la tasa de paro, hasta el 16,1%,
con 527.900 desempleados mas. Asi lo refle-
jan los datos de la Encuesta de Poblacién Ac-
tiva (EPA) publicados por el Instituto Nacio-
nal de Estadistica (INE), que sefialan la recu-
peracion de solo la mitad de los empleos des-
truidos por la crisis generada por la gestion
de la pandemia. Y eso a pesar del fuerte im-
pulso de la contratacién publica. De hecho,
los 622.600 empleos perdidos son el saldo
entre los 748.400 puestos de trabajo destrui-
dos en el sector privado y los 125.800 creados
en el publico.

En el dltimo afio casi todas las comunidades
disminuyeron  su  ocupacién.  Catalufia
(137.600 ocupados menos), Canarias
(-12.800) y Comunidad de Madrid (-107.100)
presentaron las mayores bajadas.

A pesar del mal afio para el empleo por la
pandemia, en el cuarto trimestre la evolucién
ha sido favorable respecto al tercero, con
167.400 ocupados mas, hasta los 19,34 millo-
nes, y 3.100 parados menos, hasta los
3.719.800 de desempleados. La ocupacién au-
menta este trimestre en 42.000 personas en
el sector publico y en 125.400 en el priva-
do. Estas cifras han hecho descender en 13
centésimas la tasa de paro si se compara con
el tercer trimestre de 2020.

En términos anuales, la poblacion activa se ha
reducido en 94.700 personas, que han dejado
de trabajar y no buscan empleo, lo que expli-
ca que la destruccién de puestos de trabajo
haya sido mayor que el incremento del des-
empleo.

SOl FFSC

El paro crecié un16,54%. De los casi 528.000
desempleados mas el pasado afio, 222.300 son
hombres y 305.600 mujeres. El mayor incre-
mento del desempleo en los 12 tltimos meses
se da en el grupo de 25 a 54 afios (con
387.100 parados mas).

En balance anual, las mayores reducciones del
numero de parados se produjeron en Extre-
madura (-12.200 menos), Regiéon de Murcia (-
5.500) y Galicia (-3.200). Los mayores incre-
mentos de paro en el ultimo afio se dieron en
Catalufa (132100 parados mds), Comunidad
de Madrid (127.700) y Andalucia (83.400).
Las reestructuraciones se lanzarian de manera
paralela a las nuevas politicas activas de em-
pleo que el Gobierno negocia ya con los agen-
tes sociales. Estas nuevas politicas trataran de
sacar del desempleo a los cuatro millones de
parados en los registros mas las personas
afectadas por ERTE o auténomos en cese de
actividad que pasen a engrosar el desempleo.

En total, esta poblacion asciende hoy a cinco
millones de personas pero una oleada de
quiebras podria disparar el nimero.

En enero, la afiliacién media a la Seguridad
Social perdié el nivel de 19 millones y se situé
al final del pasado mes de enero en
18.829.480 trabajadores, con lo que el nume-
ro medio de afiliados bajé en 218.953 respec-
to a diciembre, un 1,1% menos.




El organismo perdié en enero una media de
218.953 cotizantes respecto al mes de diciem-
bre (-1,1%), segun datos facilitados por el Mi-
nisterio dirigido por José Luis Escriva. En el
ultimo afio la Seguridad Social ha perdido
335.014 afiliados en valores medios (-1,7%).

La destruccién de empleo ha afectado funda-
mentalmente a la hosteleria, con una tasa in-
teranual que se ha desplomado un 19,48%, y
el sector de las actividades artistica y de En-
tretenimiento, con un -16,03% son los secto-
res que mas afiliados han perdido en el 1lti-
mo afo. Los bares y restaurantes, la actividad
mas perjudicada por los cierres y limitaciones
de aforos decretados por las administraciones
para frenmar la tercera ola, han destrui-
do 236.000 empleos en los ultimos 12 meses y
concentran practicamente a una de cada tres
personas acogidas a ERTE.

La lectura realizada desde el Gobierno sobre
todo un panorama con casi cuatro millones
de parados y 738.000 personas en ERTE, mas
300.000 auténomos en cese de actividad se

basa en la comparacién con la gran crisis fi-
nanciera de 2008 para sacar conclusiones
muy positivas respecto a los efectos de sus
politicas para evitar dafios masivos del coro-
navirus sobre el empleo.

Pero menos condescendiente han sido otros
agentes implicados en el desarrollo de las
politicas del Gobierno. UGT considera que con
una subida anual de 710.500 personas, la ten-
dencia del desempleo es de un aumento
"moderado y sostenido” del desempleo desde
el pasado verano.

Tampoco CCOO aprobé el optimismo de Tra-
bajo y Seguridad Social. "Nos acercamos muy
peligrosamente a los cuatro millones de per-
sonas en desempleo y hace falta cerrar un
acuerdo sobre politicas activas de empleo pa-
ra proteger a todas las personas”, indicé Lola
Santillana, secretaria de Empleo de CCOO

ltas y las bajas de cada dia, la jornada mas
positiva para el empleo en el mes de enero
fue precisamente ese dia 18 (+32.710).

Foto: El Bitho
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LA PRODUCCION INDUSTRIAL
BAJO MAS DE UN 9% EN 2020

Fuente: EJ Pais

El indice General de Produccién Industrial
(IP1) descendié una media del 9,1% en 2020,
lo que supone su mayor caida desde el ejerci-
cio 2009, cuando este indicador se hundié un
16,2% en plena crisis financiera, seguin los da-
tos que ha publicado este lunes el Instituto
Nacional de Estadistica (INE). Si se eliminan
los efectos estacionales y de calendario, el
desplome es del 9,4%, igualmente el peor re-
gistro desde 2009. Con el retroceso de 2020,
originado por el impacto de la pandemia de
coronavirus, la produccién industrial pone
ademas fin a seis afios de crecimientos conse-
cutivos.

Segun relata el INE, la crisis del coronavirus
ha provocado que los “diferentes sectores in-
dustriales sufran intensamente en 2020 los
efectos de la pandemia”. Estos se dejaron sen-
tir especialmente en los meses mas duros del
confinamiento, abril, mayo y junio, en los que
principalmente sufrieron los sectores de bie-
nes de equipo (maquinaria y equipamiento
industrial y de construccién, coches, camio-
nes, ordenadores) y de consumo duradero
(muebles, electrodomésticos o aparatos
electrénicos), frente a wuna contraccién
“menos intensa” en los bienes de consumo no
duradero y la energia. La desescalada a partir
de junio “se produce una recuperacién gene-
ralizada, aunque también desigual en los dife-
rentes sectores”’, mas intensa en los que caye-
ron mas en el confinamiento y mas suave en
el resto. El INE destaca que el sector de bie-
nes intermedios (materias primas o bienes
que se transformaran en la industria, como
tejidos, minerales o productos metélicos) “es
el tnico” que se ha recuperado hasta superar
en el ultimo trimestre de 2020 las cifras de
2019.

No obstante, en la media del afio, todos los
sectores sufren bajadas respecto a la media de
2019. La produccidn de bienes de equipo fue
un 15,5% mas baja que en 2019, mientras que
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la de bienes de consumo duradero se deja un
13,6%. En ambos casos, aunque ya habian co-
menzado el afio en negativo, durante los me-
ses de abril, mayo y junio registraron brutales
caidas de produccién que pudieron mitigar en
la segunda mitad del afio pero que han lastra-
do el resultado final. La producciéon de bienes
de consumo no duradero, los intermedios y la
energia sufrieron menos en el segundo tri-
mestre, con lo que al final arrojan caidas me-
dias anuales mas leves, del 6,6%, del 7,9% y
del 6,7%, respectivamente.

El efecto de la pandemia se ve claramente
cuando se mira cudles fueron las ramas de
actividad industrial mas afectadas. Asi, se ve
claramente que los confinamientos y las res-
tricciones de movilidad y de las posibilidades
de ocio, asi como fendmenos como el teletra-
bajo lastraron notablemente las industrias
textil y del transporte. Siempre en la serie co-
rregida de efectos de calendario, la confeccién
de prendas de vestir se desplomdé un 26,7%
de media en 2020, mientras que la industria
del cuero y el calzado se hundié un 28,9%.

S0I-FSC

La produccion de vehiculos a motor, remol-
ques y semirremolques se redujo un 18,1% de
media en el aflo —pese a que en diciembre
ya arroj6 una tasa positiva respecto al mismo
mes de 2019—, a lo que se afade un descen-
so del 19,4% en la de otro material de trans-
porte. El bajén del transporte también se ha
notado en la menor produccién de las refiner-
ias de petrdleo (-16,1%), de la metalurgia
(-13,8%) o la construccién aerondutica (-
18,2%). La industria relacionada con la cultura
también noté el impacto de la pandemia, con
un descenso del 18,2% en la actividad de artes
graficas y reproduccién de soportes grabados.



Pese a que los ciudadanos han pasado largo
tiempo en sus hogares y el comercio de bie-
nes para el hogar no ha sido de los peor para-
dos en 2020, la produccién de muebles cayd
un 17,3%.

La propia naturaleza del fendmeno que ha
causado la caida industrial, una crisis sanitaria
por una pandemia, explica que la unica indus-
tria, de todas las agrupaciones de actividad
que distingue el INE, que cerré el afio con
crecimiento es la farmacéutica, que aumenta
su produccién un 1,8% de media. Mas en de-
talle, la fabricacion de productos de radiacién,
electromédicos y electroterapéuticos crecié un
28,1%, mientras que la de especialidades far-
macéuticas lo hizo un 3,7%. También crecid
la produccién de jabones, detergentes y otros
productos de limpieza (3,2%).

Aunque fue de las mejor paradas, la industria
de la alimentacion no se salvéd de las caidas,
en parte debido al hundimiento del turismo.
La industria de la alimentacion redujo su pro-
duccién un 4,3% de media, mientras que las
fabricas de bebidas produjeron un 8% menos.
En este sector, solo crecieron los fabricantes
de productos de alimentacién para animales

(0,6%).

Por comunidades, la produccién industrial
disminuyd en todas, pero los descensos mas
acusados se registraron en Baleares (-20,9%
de media en 2020), Pais Vasco (-14,1%) y As-
turias (-13,9%). En el otro lado, Extremadura
fue la comunidad que menos produccion per-
dié6 en 2020, apenas un 0,3%, seguida de
Murcia, con un 2,5%, y Comunitat Valencia-
na, con un 5,8%.
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LOS ALQUILERES CAEN
POR PRIMERA VEZ DESDE
LA GRAN RECESION

Fuente: EJ Pais

La bajada del precio de los alquileres ya no es
un fenémeno exclusivo de la gran ciudad. El
importe medio de las rentas en Esparia retro-
cede o se estanca en los registros de los prin-
cipales portales inmobiliarios por primera vez
en anos. La crisis del coronavirus corté en
enero de 2020 una racha de crecimiento inin-
terrumpido desde julio de 2015, segtin Fotoca-
sa, y desde un afio mas atras, junio de 2014,
para ldealista. Mientras, en las grandes urbes
los arrendamientos no encuentran fondo.

Los portales inmobiliarios comenzaron a re-
gistrar caidas de las rentas en las principales
ciudades en los primeros compases de la pan-
demia. Mes a mes, los alquileres se abarata-
ban y eso comenzd a reflejarse también en la
media nacional. Esta, sin embargo, resistia en
términos interanuales, es decir, los alquileres
de un determinado mes seguian siendo mas
altos que los de ese mismo mes del afio ante-
rior. Esta tendencia se ha roto en 2021: la me-
dia de N euros por metro cuadrado que,
segiin ldealista, se pedia por un alquiler en
Espafia el pasado enero supone un 0,1% me-
nos que 12 meses antes. No es una gran baja-
da, pero si muy significativa: no sucedia desde
junio de 2014.

El dato de enero supone una inflexién respec-
to a diciembre en los tres casos, cuando hubo
coincidencia en que las rentas medias acaba-
ron 2020 mas altas de lo que lo empezaron,
pese a la pandemia. Hay que considerar que
los portales recogen los precios de oferta (lo
que piden los caseros) y no el precio al que se
cierran los contratos. Por eso el economista
Gonzalo Bernardos, director de un master in-
mobiliario de la Universidad de Barcelona,
apunta que “reflejan mejor las tendencias al-
cistas que las bajistas” y cree que posiblemen-
te los precios reales empezaron a bajar hace
meses.



Entre las causas, Bernardos apunta fundamen-
talmente a una “sobreoferta”. Segtin un estu-
dio reciente de Casafari, una plataforma que
gestiona una gran base de datos de inmuebles
enfocada a profesionales y empresas del sec-
tor, el nimero de casas disponibles para
arrendamiento en Espana se dispard el afio
pasado un 178%. Los autores del informe se-
falan directamente al trasvase de viviendas
turisticas al alquiler tradicional como princi-
pal motivo.

Junto con ese fenémeno, el de pisos turisticos
que en las grandes ciudades y zonas de costa
buscan alternativas a la falta de viajeros, con-
viven otros derivados también de las dificulta-
des econémicas de las familias. “Si de repente
te quedas en un ERTE, ves que tienes que pa-
gar menos”. “Mucha gente dej6 la vivienda
donde estaba para buscar una mas econémi-
ca, ya detectamos un movimiento por este
motivo en algunas ciudades durante el primer
confinamiento”.

A todo ello se suman mudanzas en busca de
pisos mas grandes, por necesidades como las
derivadas del teletrabajo. “Es gente que busca
pagar lo mismo, pero con mas metros”. Esto
se traduce también en rentas medias mas ba-
jas y ambos expertos creen que es coherente
con el movimiento que han mostrado los por-
tales, donde empezaron a caer antes los alqui-
leres de las grandes ciudades, que reciben
mas turistas y mas desplazamientos por moti-
vos laborales o de estudios.

Ese es el motivo por el que Bernardos apunta
que, a la larga, “en ciudades pequefias no va a
bajar el alquiler tanto”. “En una capital media,
las diferencias de rentas igual son del 30%,
pero en Barcelona o Madrid es muy elevada,
igual hay un 200% entre las zonas mas caras
y las mas baratas”. En suma, mds recorrido de
bajada en dos ciudades que para el economis-
ta “tienen la mayor sobreoferta de vivienda en
alquiler desde la llegada de la democracia”.
Los datos de los portales en enero muestran
precisamente que la sangria de precios no ce-
sa en las ciudades de mas de medio millén de
habitantes. En Barcelona, los tres coinciden en
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que el desplome es de dos digitos respecto a
los importes de 12 meses atrds. En Madrid,
que también acumula retrocesos mes tras
mes desde mediados de 2020, los pisos valen
ya un 8,6% menos que un afio antes segun
1dealista, el que le da una menor caida. El ma-
yor desplome de todos los registrados es el
que Pisos.com a Sevilla (-14,78%).

En definitiva, todas las estadisticas apuntan a
fuertes retrocesos de los que no se libra ni
Zaragoza, que es la que mejor retratada apa-
rece en los tres casos. Respecto a diciembre,
las casas bajaron de precio en todas las gran-
des ciudades, con la sola excepcidon del dato
de Fotocasa para Valencia, que le da un leve
aumento mensual del 0,1%; aunque eso no
impide que, en términos interanuales, las ca-
sas sean un 7,4% mas baratas, segun esa mis-
ma fuente. Zaragoza y Valencia, ademas de
ser las que menos caen, son también las que
tienen las rentas medias mas baratas, algo en
lo que también hay sincronia entre los porta-
les.

El hecho de que las caidas sigan acelerando
en las metrépolis muestra que todavia queda
travesia del desierto para rato, opinan los ex-
pertos. No obstante, el analista de Tecnocasa
también apunta que la recuperacion se refle-
jara antes en los arrendamientos que en pre-
cios de venta, como también ha sucedido con
el golpe de la crisis del coronavirus: “El alqui-
ler es mas agil y estas tendencias se ven ante-
s. Si alguien decide que quiere cambiar de ca-
sa, se cambia en dos meses”.

Bernardos advierte que, antes de volver a cre-
cer, el mercado dard otros signos. “Primero se
vera como es muchisimo mas rapido alquilar
y luego, el siguiente paso, serd la subida de
precios”, describe. No obstante, el economista
apuesta a que quedan descuentos para meses.
“En 2022 seguira bajando el precio porque
habra que seguir absorbiendo el exceso”, au-
gura, “hemos observado una caida del merca-
do en picado a causa de un exceso de oferta,
lo que es una novedad, y luego seguird una
ascensién de precios, pero mucho mas lenta-
mente”.



EL NUMERO DE PERSONAS
EN ERTE SE SITUA EN 739.000
A FINALES DE ENERO DE 202I

Fuente: E] Derecho.com

De media, segun la serie por fecha de alta, en
el mes de enero ha habido 717.678 personas
en ERTE. Respecto al momento mas agudo de
la crisis (finales de abril), el nimero de perso-
nas en ERTE ha descendido en 2,9 millones
de personas, lo que significa que al cierre de
enero habia descendido casi un 80% el niime-
ro de personas en ERTE. El 66% ya estan en

los ERTE del RDL 30/2020

Por tipo de ERTE, se ha continuado produ-
ciendo el trasvase desde los ERTE recogidos
en el Real Decreto Ley 18/2020 a los estableci-
dos en el RDL 30/2020, en vigor a partir del
30 de septiembre. De esta forma, el numero
de personas en alguna de las figuras del RDL
30/2020, que son las que conllevan exonera-
ciones a la Seguridad Social, alcanza el 66%

del total.

En concreto, 40.479 personas finalizan enero
protegidas por ERTE de impedimento. Otras
183.068 personas estaban a 31 de enero bajo

la figura del ERTE de limitacién.

Otros 211.692 trabajadores estaban en los ER-

TE para sectores ultraprotegidos, que se pu-
sieron en marcha el pasado 30 de septiembre.
Ademds, otros 51.093 trabajadores estdn in-
cluidos en los ERTE correspondientes a la ca-
dena de valor de estos sectores ultraprotegi-
dos. de las modalidades del RD
30/2020, ya sin exoneraciones a la Seguridad
Social, se mantenian 175.452 personas en ER-

TE de Fuerza Mayor o ETOP.

Fuera

Los 738.969 trabajadores en ERTE con que se
termind enero suponen un 5,15% de los afilia-
dos del Régimen General, aunque geografica-
mente existe una importante concentracion
de los mismos. Canarias es la comunidad con
mayor porcentaje de afiliados bajo alguna mo-
dalidad de ERTE. Asi, cerré enero con 84.403
personas protegidas, el 13,7% de sus afiliados.
Le sigue Baleares, con un 11,4% de trabajado-

res afectados, en total, 35.156 a 31 de enero.

En el extremo contrario estdan Murcia y Extre-
madura, con 3,1% y un 3% de sus trabajado-

res en ERTE respectivamente.

También hay una importante concentracién
sectorial de las personas acogidas a alguna
modalidad de ERTE. En términos absolutos, la
hosteleria (servicios de comidas y bebidas)
concentra practicamente a una de cada tres
personas acogidas a ERTE, de los afiliados al

Régimen General en este sector.

Imagen: IEBS
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PLAN PARA REGULARIZAR LA
SITUACION LABORAL DE
LAS EMPLEADAS DE HOGAR

Fuente: E] Derecho.com

La Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social
ha iniciado un Plan de Actuacién para regula-
rizar los salarios y cotizaciones a la Seguridad
Social del sector de las empleadas de hogar.
La campana inspectora y de sensibilizacion se
dirige a las personas empleadoras, ofreciéndo-
le asistencia técnica e informacién para que
procedan a la regularizacién de los salarios
que se encuentren por debajo del Salario
Minimo Interprofesional (SMI) y la correlativa
regularizacién de las cotizaciones a la Seguri-

dad Social.

El Plan de Actuacién del Organismo Autdéno-
mo pone también su foco en la lucha contra
la economia irregular, dando prioridad a las
denuncias presentadas y comunicaciones reci-
bidas en el Buzdén de la Inspeccién de Trabajo

y Seguridad Social.

El objetivo de la campafa es que la remune-
racién y, por consiguiente, la base de cotiza-
ciéon de los trabajadores y trabajadoras que
integran este Sistema Especial se ajuste a la

cuantia actualmente marcada del Salario
-
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Minimo Interprofesional (SMI): para jornada
completa de 950 euros/mes en 14 pagas

(1.108,33€/mes con prorrateo de pagas extras),
y para jornada por horas el salario minimo

sera de 7,43 euros/hora.

Para proceder a la regularizacién de salario y
cotizaciones de las personas trabajadoras del
hogar, el titular del hogar familiar habrd de
comunicar a la Tesorerfa General de la Segu-
ridad Social el salario real actual desde el 1 de
enero de 2021, que en ningun caso podra ser

inferior al SMI vigente.

En la pagina web de la Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social se puede encontrar toda la
informacién detallada sobre las diferentes vias
para regularizar los salarios y las cotizaciones:
tanto en la Sede Electronica de la Seguridad
Social, a través del Sistema RED (graduados
sociales, gestorias y profesionales autorizados)
o a través del envio de un formulario al que
se puede acceder en un QR disponible en la

pagina web.

Ademds, la Inspeccién de Trabajo y Seguridad
Social ha iniciado la comunicacién, a través de
cartas, con las personas empleadoras de este
Sistema Especial, informandoles sobre la nece-
sidad de regularizar y actualizar las condicio-
nes salariales y las respectivas cotizaciones de

las personas empleadas de hogar.

e

Foto: El Comercio
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EN ESPANA HAY 6,5 MILLONES
DE HOGARES DONDE
NO TRABAJA NADIE

Fuente: La Razon

Los hogares donde nadie trabaja son ya 6,5
millones en Espafia, mds de un tercio de to-
dos los nucleos familiares. La pandemia ha
agudizado esta sangria, nutrida en buena par-
te por aquellas familias donde sus miembros
se encuentran jubilados, pero que ha visto
cémo se dispara el nimero de hogares activos
con todos sus miembros en paro. En concre-
to, el pasado afio el nimero de hogares, con
al menos un activo, en los que todos sus
miembros estdn en paro ha aumentado en
183.900, un incremento interanual del 18%,
mientras que los que tienen a todos sus acti-
vos ocupados se ha reducido en 397.300, una
caida del 3,7%.

Se trata del mayor incremento de este tipo
desde 2017, a tenor de las cifras publicadas
por el INE de la Encuesta de Poblacién Activa
correspondiente al ultimo trimestre del pasa-
do ario.

Con estas cifras, hay 1,2 millones de hogares,
con al menos un activo, con todos sus miem-
bros en paro que se suman a los casi 5,3 mi-
llones de ntcleos familiares donde todos sus
miembros estdn inactivos, la mayoria de ellos
por estar jubilados. En total esos casi 6,5 mi-
llones.

Los datos del ultimo trimestre del afio no
arrojan buenas perspectivas para esos 1,2 mi-
llones de familias en las que nadie trabaja.
Asi, los hogares que tienen a todos sus miem-
bros activos en paro aumentaron el pasado
trimestre en 24.300, hasta un total de
1197.000. De ellos, 322.400 son unipersonales.
Por su parte, el numero de hogares en los
que todos sus miembros activos estdn ocupa-
dos crece en 70.500 y se sitia en 10.401.300.
De ellos, 2.028.100 son unipersonales.
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LAS CIFRAS OFICIALES DEL
PARO EXCLUYEN A MAS DE
680.00 DESEMPLEADOS

Fuente: Economist & Jurist

Dependiendo de la fuente usada, los datos del
desempleo cambian, asi, seran distintos en el
registro de los Servicios Publicos de Empleo y
en la Encuesta de Poblacién Activa (EPA). Pe-
ro si nos atenemos a las estadisticas que pu-
blica el INE, 622.600 personas perdieron su
trabajo durante 2020. Pero los expertos avi-
san de que al menos 740.000 trabajadores se
han acogido a un ERTE, una herramienta que,
de no existir, habria hecho aumentar en gran
medida las listas del paro en nuestro pais.

A estos datos hay que anadir aquellas perso-
nas que se encuentran dentro de lo que deno-
minamos desempleo oculto, segtin datos de la
UGT, y que alcanza un total de 680.300 per-
sonas. Segun datos facilitados por elEcono-
mista a través de las declaraciones del direc-
tor del Gabinete de Estudios del sindicato,
supone un aumento de 175.000 personas so-
bre los datos de 2019.

Ademds, anade que a estas cifran oficiales se
deben incluir a aquellas personas que se han
quedado sin empleo pero que no estan inscri-
tos en el paro. Esto puede deberse a varios
motivos, bien porque no han podido cumplir
con las formalidades de busqueda activa de
empleo o porque no puedan incorporarse a
un empleo por razones como el cuidado de
una persona dependiente, entrando asi en el
concepto de personas inactivas y quedandose
fuera del ambito del desempleo. Incluyen, en-
tre esos datos, que el 60% de los 680.300 pa-
rados encubiertos a finales del afio pasado
eran mujeres.

El grupo de los “desanimados”, como se cono-
ce a este gremio, se mantuvo estable en 2020,
situandose en torno a las 300.000 personas
seguiin datos de la EPA.



Pero el grupo de “resto de activos potencia-
les” ha sufrido grandes cambios. Este colecti-
vo agrupa a aquellas personas que quieren
trabajar pero que segun la EPA no cumplen
con alguno de los requisitos, como puede ser
la busqueda activa de empleo. Y es aqui don-
de, a lo largo del afio pasado, se han produci-
do grandes cambios.

Las cifras nos muestran las variaciones. A lo
largo del primer trimestre aumentd en
106.000 personas, llegando hasta las 315.000.
Pero fue en el segundo trimestre cuando se
acrecentdé de manera catastréﬁca, con un in-
cremento de 884.400 personas, lo que supuso
que se alcanzaran los 1,2 millones. Por otro
lado, el tercer trimestre dio un tregua y trajo
consigo un fuerte descenso, que también se
dio en el cuarto trimestre, aunque de manera
mas suave, dejando asi una cifra de 384.000
personas que, queriendo trabajar, la EPA no
contabilizé por incumplir los requisitos nece-
sarios. Desde la UGT exponen que el paro
oculto y los ERTE han posibilitado que las es-
tadisticas no muestren numeros alin peores
en términos de desempleo. Con ello, la tasa
de paro a finales del afio pasado se situd en
un 16,13%, 0,13 puntos por debajo del trimes-
tre anterior, pero 2,35 puntos por encima de
los nimeros del dltimo trimestre de 2019. Si
atendemos al registro de desempleo de enero,
son 3.964.353 personas las que estan en pa-
ro, lo que supone un incremento desde di-
ciembre del 1,96% y un ascenso anual del

21,84%.

Los datos exponen ademds del efecto de esta
situacién dentro de los distintos colectivos

que se encuentran dentro del dmbito laboral.

Por un lado el de las mujeres, donde la situa-
ciéon de desempleo ha empeorado, con una
tasa del 18,33%, mientras que el de los hom-
bres se sittia en un 14,17%. Por su parte, para
los jévenes menores de 25 afios, que quieren
acceder por primera vez a un empleo y no
pueden, la tasa de paro es del 40,13%. Tam-
bién, encontramos otro colectivo en el que la
tasa de desempleo ha despuntado, el de los
mayores de 55 aros, llegando a situarse en el

12,5%.

Otro factor alarmante destacado en el infor-
me de UGT es el paro de larga duracion. Para
el 41% de las personas, el tiempo de busqueda
para encontrar un nuevo trabajo supera el
afio. De ese porcentaje, el 23,8% lleva mas de
dos afios buscando, mientras que el 17,1% lle-
va entre uno y dos afios de busqueda. Desde
que comenzd la pandemia encontrar trabajo
se ha vuelto cada vez mas dificil, por ello este
grupo ha sufrido un repunte, aumentando en
casi cuatro puntos los datos de 2019.

La parte positiva frente a esta situacion,
segiin podemos conocer del informe de UGT
es que la bajada de los precios supone un au-
mento en el poder adquisitivo de los salarios,
en concreto un 2,2% debido a un incremento
en convenio del 1,9% y una reduccién del

0,3% en el 1PC.

Imagen: Infoempleo
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EL GOBIERNO TENDRA QUE
PASAR DOS EXAMENES AL ANO
SOBRE LAS REFORMAS

Fuente: EJ Pais

El reglamento de las ayudas europeas es
inequivoco. El Gobierno tendra que pedir dos
veces al afo el pago de los fondos del meca-
nismo de recuperacién europeo, del que tocan
a Espafia unos 70.000 millones hasta 2023. Y
cada vez que los solicite se someterd a un
examen sobre cdmo estd avanzando con las
reformas y las inversiones. La Comisién Euro-
pea hard la evaluacién, y tendrd que contar
con el Comité Econdmico y Financiero, el
organo del Eurogrupo donde se sientan los
técnicos de los paises y que podra activar el
freno de emergencia que impusieron los
holandeses. Es decir: seran capaces de parar o
incluso retirar fondos.

Segun el articulo 19 del reglamento de los
fondos europeos, la Comisién podrd llegar
hasta el extremo de suspender un desembolso
si el pais no cumple con los hitos comprome-
tidos de reformas e inversiones. A los seis me-
ses podra reducir la ayuda. Y a los 18 podrd
“descomprometer” los fondos. Incluso habla
de recuperar al completo la prefinanciacién
ya entregada. En este nuevo marco que susti-
tuye a los controles habituales, el Gobierno
tendrd que reportar dos veces al afio y habra
un grupo de indicadores que se publicaran
semestralmente y que mostraran cudl ha sido
el progreso obtenido. Es decir, habrd un exa-
men cada seis meses. Y la Comisién lo utili-
zara para impulsar las reformas en aquellos
paises que procrastinan.

Fuentes europeas hablan por otras experien-
cias de que el examen en realidad sera conti-
nuo. Y recuerdan que el Eurogrupo hard pe-
riddicamente examenes tematicos inter pares.
Ademas, el articulo 9 vincula las ayudas al
ajuste de las cuentas publicas, una exigencia
ahora suspendida por la pandemia pero que
en algin momento se recuperara y por la que
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se puede multar a un pais con hasta el 0,25%
de su PIB, unos 2.700 millones para Espana,
el equivalente a la renta minima.

En definitiva, gastar los 70.000 millones en
ayudas tendra un precio. El Gobierno se en-
frentard a un maraton de exdmenes sobre sus
reformas. El primer obsticulo que tiene que
salvar es el envio a finales de enero del plan
nacional de recuperacién, que tendrd que eva-
luar en dos meses la Comision y que incluye
las inversiones que se llevardan a cabo con los
recursos europeos. Pero que también recoge
un amplio programa de reformas. El Ejecutivo
presumié de hasta 170 inversiones tras su
reunién con patronal y sindicatos. De ellas, en
el fondo solo tres son importantes: las pensio-
nes, la laboral y el ajuste de las cuentas publi-
cas. Y esta ultima ha quedado pospuesta por
la pandemia. De las otras dos dependera en
gran medida la entrega de los fondos europe-
os.

All3 por julio, Pedro Sanchez volvia de Bruse-
las entre aplausos de sus ministros tras arran-
car 70.000 millones en ayudas directas. Por
aquel entonces, el Ejecutivo pensaba que
podria evitar las reformas. Las recomendacio-
nes que hizo el afio pasado el Consejo de lide-
res solo decian que Espafa luchase por todos
los medios contra la pandemia. Poco mds. En
las reuniones con altos cargos, todos insistian
en que la unica condicionalidad que ponia
Bruselas para recibir los fondos era demostrar
que el dinero se iba gastando. Nada de refor-
mas. Pero pronto quedd claro que no seria
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En septiembre, la Comisién publicé una guia
en la que decia que no solo eran relevantes
las recomendaciones de 2020. También las
exigencias de reformas de 2019, que en el ca-
so de Espafa hacian referencia a las pensio-
nes.



Y el primer borrador del reglamento ya endu-
recia el acceso a las ayudas si no se cumplia
con ellas. Establecia incluso el sistema para
ponerle notas. Paso a paso, se iba dibujando
una tupida red de controles. El Gobierno
traté de suavizarla aprovechando su tramita-
cién por el Parlamento Europeo. Sin embargo,
no lo consiguié. Y el Presupuesto de 2021 fue
la gota que colmé el vaso.

Seguin explican fuentes comunitarias, el pro-
blema de las cuentas no era que disparasen el
gasto. Para eso estd el BCE comprando deuda
como nunca. En Bruselas causé malestar que
en lugar de destinar el dinero a ayudas tem-
porales por la pandemia, este se dedicase a
aumentar el gasto estructural de los ministe-
rios y a partidas como pensiones y sueldos de
funcionarios cuando no habia inflacion y los
ingresos caian. Tampoco gusté que ni siquiera
se presupuestasen los ERTE. La Comisién no
podia dar un toque de atencidén porque con la
covid se habia suspendido la exigencia de ce-
rrar el déficit publico. Pero si que podia apro-
vechar los fondos europeos para atornillar al
Gobierno con las reformas. A cambio del di-
nero, el Ejecutivo ahora tendrd que hacer la
laboral y la de pensiones. El articulado final
del reglamento deja claro que los fondos solo
se desembolsaran conforme se aprueben las
evaluaciones.

Esta exigencia cogié con el pie cambiado al
Gobierno. En sus célculos de cuando era pre-
sidente de la Autoridad Fiscal, el ahora minis-
tro de Seguridad Social, José Luis Escrivd, in-
cluia para cuadrar las cuentas el aumento del
periodo de célculo de la pensién desde los 25
a los 35 afos. Y también el factor de sosteni-
bilidad que aprobd el PP, que ajusta la pen-
sién inicial en funcién del aumento de la es-
peranza de vida y que todavia no ha entrado
en vigor. Sin embargo, Escriva acudié al Pacto
de Toledo y no dijo nada de eso. Tampoco en
sus reuniones con los agentes sociales. Tan
solo hablé de pasar parte del déficit a Hacien-
da y acercar la edad de jubilacion real a la le-
gal de 67 afos. Hasta que tuvo que elaborar
un papel de reforma para Bruselas. Y ahi in-
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cluyé los 35 afios. Ademads, prepara un nuevo
factor de sostenibilidad y un sistema de reva-
lorizacién con el IPC que se compense a va-
rios afos. El enfado de los sindicatos con Es-
crivdi por haber escamoteado el debate es
mayusculo.

El problema es que en Bruselas es facil hacer
los numeros de las pensiones. Y, por ejemplo,
para conseguir de verdad un ahorro haciendo
efectiva la edad legal de jubilacion habria que
suprimir la posibilidad de jubilarse con Ila
pensién integra a los 65 arios si se han coti-

zado 37.

En cuanto a la reforma laboral, esta abordara
la reduccién de la temporalidad, el paro juve-
nil, la modernizacién de la negociacién colec-
tiva, los nuevos ERTE, la formacién y politicas
activas, la simplificacién de contratos y la si-
tuacion de los repartidores. Mientras que la
ministra de Trabajo, Yolanda Diaz, pone el
énfasis en solventar la precariedad, la vicepre-
sidenta econdmica, Nadia Calvifio, hace hinca-
pié en la competitividad. Es como el dilema
entre la igualdad y la libertad: algo chirria.
Bruselas apostara mas por el discurso de Cal-
vifio de crear empleo.

Un punto clave de la reforma laboral serd
abundar en una sentencia del Supremo para
limitar la contratacién temporal de las sub-
contratas a cambio de conceder mas flexibili-
dad a las empresas haciendo permanentes los
ERTE. Y otro serd la modernizacién de la ne-
gociacion colectiva, que puede ser un proble-
ma con Bruselas segun cémo se toque. Diaz
quiere devolverla al ambito sectorial. Pero en
las instituciones internacionales hay un cierto
consenso sobre que se debe priorizar la nego-
ciacién en la empresa. De hecho, ya se men-
ciond por ejemplo en 2011 en la carta del BCE
a Zapatero exigiendo reformas.

El tridngulo de desconfianzas y recelos que
forman Escriva, Diaz y Calvifio tendrd que li-
diar con el escrutinio de Bruselas y redactar
algo que obtenga su visto bueno. El test serd
extraordinario. No se va a desembolsar el di-
nero a cambio de nada.



EL FMI RECORTA EL
CRECIMIENTO DE ESPANA AL

5,9%, PESE A QUE LA VACUNA
IMPULSA LA RECUPERACION

Fuente: La Razon

El Fondo Monetario Internacional
(FMI) ha rebajado en 1,3 puntos su prevision
de crecimiento econdémico para Espafia en
2021, hasta el 5,9%, principalmente por la in-
certidumbre global debida al aumento de con-
tagios de covid-19 a finales de 2020, nuevas
ordenes de confinamiento y problemas logisti-
cos con la distribucién de las vacunas. Pese a
esta reduccién, Espafia avanzara este afio a un
ritmo superior al crecimiento estimado a nivel
global y en la zona euro, del 55% y 4,2%,
respectivamente, segun el informe de Pers-
pectivas Econdmicas Globales, presentado de
manera virtual por la economista jefa del or-
ganismo.

“La recuperaciéon del crecimiento proyectada
para este afo sigue a un colapso severo en
2020 que ha tenido impactos adversos agudos
en mujeres, jovenes, pobres, trabajadores in-
formales y aquellos que trabajan en sectores
de contacto”, analizaron los expertos del FMI
sobre la situaciéon econdmica mundial. De
hecho, segun los célculos del FMI, la actividad
econédmica de Espafia se contrajo un 11,1% en
2020, la mayor reduccién dentro de las eco-

nomias avanzadas.

Las previsiones sobre la economia espariola
del Fondo si mejoraron de cara a 2022, afio
en el que Espana crecerd un 4,7%, dos déci-
mas mas que lo calculado hace tres meses.

PREVISIONES PARA EUROPA

En la zona euro, los analistas del FMI esperan
que la economia mejore un 4,2% y un 3,6%
en 2021 y 2022, respectivamente, lo que supo-
ne un recorte de diez décimas y una mejora
de cinco respecto a los cdlculos del dltimo in-
forme der perspectivas. “Las revisiones a la
baja de las previsiones de 2021 para la zona
del euro reflejan una moderacion de la activi-
dad hacia finales de 2020, que se prevé que
contintie hasta principios de 2021 en medio
de infecciones crecientes y 6rdenes de confi-
namiento renovadas”, detallaron los expertos
del FMI en su andlisis.

De las economias punteras de la region, de
confirmarse estas proyecciones, Espafa
(5,9%) serd la que mds crecera este afo por
delante de Francia (5,5%); Alemania (3,5%); e
ltalia (3%). Para 2022, la economia espariola
(4,7%) también crecerd a un ritmo superior
al de Francia (4,1%); ltalia (3,6%); y Alemania
(3,1%). El Reino Unido, por su parte, mejorara
su economia a un ritmo del 4,5% y 5% en
2021 y 2022, respectivamente, después de fre-
narse un 10% el afio pasado

Imagen: Saenz & Anderson
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LA CREACION DE EMPRESAS
CAYO EN 2020 A NIVELES DE
LA ULTIMA CRISIS

Fuente: EJ Pais

La movilizacién de mas de 200.000 millones
para evitar la catastrofe econdmica evitd los
cierres masivos de empresas espafiolas, pero
la crisis causada por la pandemia frend el
arranque de nuevos proyectos. En 2020, se
crearon en Espafia 79.171 sociedades, un 13,1%
menos que el afio anterior y el menor niimero
desde 2009, segun los datos publicados este
viernes por el Instituto Nacional de Estadisti-
ca (INE). En el lado contrario, el pasado afio
se disolvieron 20.259 empresas, el menor
numero desde 2011, poniendo fin a cuatro
anos de crecimientos continuados.

El histérico de 2020 muestra un final de afo
muy complicado para el tejido empresarial
espafol. En el tercer trimestre el nimero de
sociedades creadas mensualmente se estabiliza
(alrededor de 7.500), mientras que los cierres
de empresas se disparan. Entre octubre y di-
ciembre, el nimero de sociedades creadas
mensualmente apenas aumento un 3,75%, pe-
ro las disoluciones lo hicieron un 90%.

Solo en el mes de diciembre el nimero de so-
ciedades disueltas creci6 un 10,4% inter-
anual con el cierre de 3.003 empresas, lo que
supone una media de 97 cada dia y la cifra
mas alta en un mes de diciembre desde que
comenzd la serie en 1995.

El afio pasado fue el segundo ejercicio conse-
cutivo en el que bajé la constitucién de em-
presas en Espafa, aunque el retroceso de
2020 ha sido muy superior al que se registro
en 2019 (-1,2%). Para la constitucién de las
79.151 empresas creadas en 2020 se suscribie-
ron casi 4.911 millones de euros, lo que supo-
ne un 11,7% menos que en 2019, mientras que
el capital medio suscrito, que se situd en
62.045 euros, avanzé un 4,8% en el afio.

=X e J .
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Los mayores movimientos de empresas se
concentraron en el sector del comercio, las
inmobiliarias, financieras y seguros y la cons-
truccién, donde se dispararon tanto la crea-
cién de sociedades como los cierres. La indus-
tria fue el sector mas castigado, donde las di-
soluciones de empresas crecieron un 14,4%
frente a 2019, mientras que las aperturas solo
aumentaron un 8,4%.

También la construcciéon, donde los cierres
también crecieron mas que las creaciones de
sociedades, un 15,5% frente a un 12,6%. Por
su parte, en la hosteleria, pese a ser el sector
que mas sufrid el desempleo el pasado afio,
con mucha diferencia, la apertura de bares,
hoteles y restaurantes aumenté un 9,1%,
mientras que las disoluciones lo hicieron un

5,9%.

=
=
= .
e
+
?

Las comunidades con mayor creacién de so-
ciedades mercantiles en el conjunto del afio
2020 fueron Madrid (17.964), Cataluna
(15.020) y Andalucia (13.646), y las que me-
nos crearon fueron La Rioja (351), Cantabria
(592) y Navarra (633). Las autonomias con
mayor nimero de disoluciones fueron Madrid
(6.715), Andalucia (3.032) y la Comunidad
Valenciana (1.592), y las que registraron me-
nos fueron Navarra (72), La Rioja (132) y
Murcia (204).
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CASI 100 EMPRESAS ECHAN
EL CIERRE CADA DIA

Fuente: La Razon

La creacién de empresas se hunde un 15,8%
en el mayor desplome en 11 afios. Desde que
Sanchez llegé al Gobierno se acumulan dos
afos consecutivos de caida

La crisis se agudiza por el impacto de la ter-
cera ola. El pasado afio se cerré con casi 100
empresas echando el cierre a diario, un ritmo
desconocido desde hace lustros y que ni si-
quiera se alcanzé durante la crisis financiera.
Segun el Instituto Nacional de Estadistica, el
numero de sociedades mercantiles disueltas
en diciembre fue de 3.003, un 10,4% mas que
en el mismo mes de 2019, lo que supone la
desaparicion de una media de 97 empresas
cada dia y la cifra mas elevada en un mes de
diciembre desde 1995, cuando se inicia la se-
rie.

En el conjunto del afio del coronavirus, el
numero de nuevas sociedades mercantiles se
desplomé un 15,8% en 2020 respecto al afio
anterior, su mayor retroceso en Il afos, hasta
sumar un total de 79.151 empresas, su menor
cifra desde 2009, segiin los datos difundidos
este viernes por el Instituto Nacional de Es-
tadistica (INE). Se trata del segundo afio con-
secutivo en el que baja la constitucién de em-
presas en Espafa, aunque el retroceso de
2020, motivado por la pandemia, ha sido bas-
tante superior al que se registré en 2019
(-1,2%). Con estos datos, los dos afios comple-
tos de Gobierno de Pedro Sanchez acumulan
una caida del 17%.

Para la constituciéon de las 79.151 empresas
creadas en 2020 se suscribieron casi 4.911 mi-
llones de euros, lo que supone un 1,7% me-
nos que en 2019, mientras que el capital me-
dio suscrito, que se situé en 62.045 euros,
avanzo un 4,8% en el ano.

En 2020 se disolvieron 20.259 sociedades
mercantiles, un 13,1% menos que en el ano
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anterior, poniendo fin a cuatro afos de creci-
mientos continuados. Se trata ademas de la
cifra mas baja desde 2011

Las comunidades que crearon un mayor
nimero de empresas en 2020 fueron Madrid
(17.964 sociedades), Catalufa (15.020) y An-
dalucia, donde se crearon 13.646 empresas.
Las regiones que menos sociedades constitu-
yeron el afio pasado fueron La Rioja (351),
Cantabria (592) y Navarra (633).

Todas las regiones crearon en 2020 menos
empresas que en 2019. Los mayores descensos
anuales se dieron en Castilla y Leén (-22,2%),
Canarias (-21,8%) y La Rioja (-20,8%), mien-
tras que los mas moderados correspondieron
a Murcia (-6,5%) y Cantabria (-7,8%).

Atendiendo a las sociedades mercantiles di-
sueltas, las comunidades con mayor numero
de disoluciones en 2020 fueron Comunidad
de Madrid (6.715), Andalucia (3.032) y Comu-
nidad Valenciana (1.592). Por el contrario, las
comunidades auténomas con menos socieda-
des mercantiles disueltas fueron Navarra (72),
La Rioja (132) y Murcia (204).

Las regiones con mayor capital medio suscrito
por sociedades mercantiles creadas en 2020
fueron Galicia (13.524 euros), Aragén
(n3.197) y Canarias (94.010), frente a Castilla-
La Mancha (24.267 euros), La Rioja (35.137) y
Cantabria (39.314), las comunidades con me-
nor capital suscrito.



JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

SENTENCIA DEL ).DE LO SOCIAL N° 2 DE VALENCIA DE 16/11/2020
DESPIDO IMPROCEDENTE POR AUSENTARSE PARA CUIDAR HIJO MENOR

Fuente: Economist & Jurist

El Juzgado de lo Social n® 2 de Valencia ha declarado en su sentencia 296/2020, de 16 de no-
viembre que dejar de acudir al puesto de trabajo durante el estado de alarma para cuidar a
hijos menores no puede ser entendida o equiparada a la figura de la dimisién del art. 49.1 d)
del Estatuto de los Trabajadores.

La actora, con dos hijas menores de edad (nacidas en 2012 y 2016), prestaba sus servicios co-
mo dependienta por cuenta y orden de la empresa demandada.

Fruto de la declaracion del estado de alarma y de la suspensién del curso escolar, el departa-
mento de recursos humanos de la empresa ofrecid a la trabajadora distintas alternativas para
que esta ultima pudiese conciliar su trabajo con las obligaciones familiares. En cambio, estas

propuestas fueron rechazadas por la actora.

Tras ello, el 23 de marzo la trabajadora entregé a la encargada de su tienda una carta ma-
nuscrita por ella misma bajo el siguiente contenido: “Rosana, con D.N.I. xxx no voy a poder
continuar con mi trabajo en la Direccién xxx por fuerza mayor a causa del coronavirus y por
tener que quedarme al cuidado de dos hijas pequerias. Mi situacién no me permite seguir

trabajando”.

Consecuencia de lo anterior, como la actora dejo de comparecer a su puesto de trabajo du-
rante los dias posteriores, la empresa demandada procedié a darle de baja en la Seguridad
Social el dia 27 de marzo, con clave de “baja voluntaria”.

Disconforme con tal conclusion, la trabajadora presenté la demanda que dio lugar al presente

procedimiento.

En concreto, por un lado, la actora impugna el despido del que ha sido objeto y solicita que
se declare improcedente ya que la empresa procedié a darle de baja en la Seguridad Social
sin que la primera hubiera manifestado expresamente su voluntad de extinguir la relacién
laboral. Por otro lado, la empresa afectada niega que haya existido tal despido ya que fue la
propia trabajadora la que se presentd en su centro de trabajo con una carta en la que ponia
de manifiesto la imposibilidad de seguir trabajando en las circunstancias que alli acontecian.
Asi las cosas, el Juzgado de lo Social n°® 2 de Valencia se pregunta: s;el comportamiento de la
trabajadora es equiparable a la dimisién del trabajador como causa extintiva prevista en art.
49.1. d) del ET?

Pues bien, la Magistrada adscrita al citado Juzgado, Dofia Marta Espuny Sanchis, tras repro-
ducir casi por completo el fundamento de derecho cuarto y quinto de la STS de 21 de no-
viembre de 2000, y citar la mas reciente STS) de Madrid 220/2012, de 21 de marzo, interpreta
que no es posible concluir que la conducta de la trabajadora revelase necesariamente la vo-
luntad de extinguir o de cesar su contrato.

SOI-FSC
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“En efecto, las ausencias son injustificadas y, después de la carta, la trabajadora no acudié a
trabajar, pero de dicha actuacién no se desprende de manera cierta y terminante que quisie-
ra desistir” ya que “en fechas anteriores habia mantenido conversaciones con la empresa so-
bre las alternativas existentes para poder conciliar”, advierte el fallo.

Asi, comprende la Magistrada que la empresa dio “por finalizada la relacién laboral, sin que
de la actuacion de la trabajadora se desprendiera que su voluntad fuera de manera cierta,
clara y terminante la de extinguir la relacién laboral por la causa prevista en el art 49.1.d) del
ET”.

La trabajadora incurrié en ausencias injustificadas “pero no en una dimisién”. De hecho, evi-
dencia el reciente fallo que la empresa podria haber aprovechado tal situacién y optar por la
tramitacién del “despido disciplinario por incumplimiento de las obligaciones contractuales
asumidas”.

En cambio, como su decisién fue operar una inexistente baja voluntaria, “nos hallamos ante
un acto de despido improcedente”, zanja el Juzgado.

Después de estimar la demanda y de declarar improcedente el despido impugnado, el Juzga-
do de lo Social n°® 2 de Valencia condena a la empresa demandada, conforme al art. 56 del
ET, a optar por readmitir a la trabajadora en las mismas condiciones anteriores al despido
con abono de los salarios de tramitacién o por abonar a la misma una indemnizaciéon que al-
canza los 2.785,45 euros.

SENTENCIA DEL JUZGADO DE LO SOCIAL N° 1 DE SANTANDER
IMPROCEDENCIA DEL DESPIDO POR EL MERO ANUNCIO DE SER PADRE

Fuente: Europa Press

La sentencia, condena a la compariia a readmitir al empleado en el mismo puesto y con idén-
ticas condiciones, asi como a abonar los salarios que ha dejado de percibir desde el cese, en

mayo de 2020.

La resolucién, que ve el despido "una clara reaccién” de la empresa al anuncio de paternidad,
indica que antes de esa fecha, entre febrero y marzo del afio pasado, el demandante estuvo
de baja médica. Después, el 19 de mayo envié un correo electrénico al responsable de la em-

presa para comunicarle que a principios de agosto iba a ser padre por segunda vez.

Al dia siguiente, su superiora jerarquica le informé que debia prestar servicios el 25, 26 y 27
de ese mes, que le correspondian descansar, para cubrir una sustitucién, a lo que el trabaja-
dor contestd que entendia que eran horas extraordinarias y se le debian abonar como tal. Y
reiterd ademds que tenia un nifio de dos afios y que su mujer estaba embarazada de 7 meses,

por lo que la conciliacién familiar era "esencial” para él.

No obstante, accedié a hacerse cargo de los servicios comunicados mediante teletrabajo, aun-
g )

que la responsable le informé un dia después por correo electrénico que ya no era necesario

que cubriera ningtn turno.

Tras esto, el 25 de mayo la empresa acordé su despido, comunicado por carta el dia 28, por
motivos "disciplinarios”" basados en la "disminucién de su rendimiento" en marzo y abril,
comparando su actividad con la de otro trabajador de su grupo, en funcién de los promedios

de tiempo de atencidn y cierre de los avisos de alarma.
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Tras la celebracion del juicio, el juez no considera acreditada la existencia de una disminu-
cion "reiterada y voluntaria’ del rendimiento del empleado en cuestién y destaca al respecto
que no se contrasta su actividad con la de meses precedentes, sino que solo se mide en rela-
cién a uno de sus compafieros de grupo, formado por cuatro o cinco operarios, a los que se

atribuye una mayor antigiiedad o experiencia que no ha quedado acreditado.

Ademds, no se tuvo en cuenta los dias que el trabajador estuvo de baja en marzo, que ni si
quiera aparecen reflejados, ni se demuestra la existencia de una previa advertencia al implica-
do sobre la citada disminucién de rendimiento, ya que no se aport6 el mensaje de WhastApp

en el que se supuestamente se habria comunicado tal extremo.

Y no se tiene en cuenta que el tiempo de atencién de cada servicio puede venir influido por
distintas circunstancias, pues en ocasiones es necesario realizar llamadas de comprobacién
cuando salta una alarma, de igual modo que no se acredita que el posible mayor tiempo de-
dicado en la atencién a un caso haya redundado en una disminucién de la calidad del servicio

o del nimero de servicios atendidos por él.

Todo esto "determinaria sin mas la improcedencia del despido” del que se deduce, por la for-
ma en que se produjo, que la decisién fue "una clara reaccion de la empresa al anuncio” que
hizo el trabajador al responsable de la misma de su préxima paternidad, y al explicitar
ademds su interés en conciliar vida familiar y laboral, asi como la eventual reclamacién de
horas extra por el cambio de turno encomendado que no tuvo que hacer. "Tan pronto el ac-
tor hace esas manifestaciones, la empresa reacciona, primero, diciéndole secamente que ya no
es necesario que cubra el cambio de turno (22 de mayo) y acordando su despido disciplina-
rio, sin acreditar su causa alguna, el 25 de mayo”, concluye el magistrado, que aprecia una
"vulneracién del derecho constitucional de igualdad del trabajador, discriminando ante el me-
ro anuncio de que iba a ser padre". "La reaccién de la empresa es consecuencia del anuncio
de su intencién de conciliar la vida familiar y de la reclamacién de que los servicios que pres-

te en la sustitucién encomendada se le abonen como horas extraordinarias”.

Foto: Diario Sur
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SENTENCIA DEL TS) DE NAVARRA DE 08/10/2020

DESPIDO DISCIPLINARIO POR UTILIZAR EL MOVIL EN EL TRABAJO
Fuente: Economist & Jurist

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Navarra ha confirmado en su-
sentencia 230/2020, de 8 de octubre, el despido de un trabajador motivado por el uso excesi-
vo y expresamente prohibido de su teléfono mdvil durante la jornada de trabajo.

El demandante venia prestando servicios por cuenta de la empresa demandada (dedicada a la

actividad de la industria quimica) desde abril de 2014.

En el centro de trabajo de la empresa demandada ubicado en Navarra estd expresamente
prohibido la utilizacién de los teléfonos mdviles durante la jornada laboral. Por regla general,
si el encargado observaba que algtin trabajador hacia uso de algin dispositivo mévil le llama-

ba la atencién verbalmente y éste dejaba de utilizarlo.

Entre abril y agosto de 2018 uno de los encargados de la mercantil llamé la atencion al de-
mandante en numerosas ocasiones por el uso indebido del teléfono mévil durante la jornada

laboral.

En agosto de 2018, tras el nombramiento de un nuevo encargado, se elaboraron y expusieron
en un lugar visible del centro de trabajo unas normas de obligado cumplimiento para todos
los trabajadores. Una de ellas advertia literalmente lo siguiente: “Estd prohibida /a utilizacion
de radios, teléfonos mdviles y cualquier aparato no autorizado’.

Tras varias reuniones con los trabajadores del centro sobre la prohibicién de utilizacion del
teléfono mavil durante el tiempo de trabajo y sobre la no tolerancia por parte de la Direccion
de la empresa de tal conducta, en junio de 2019 la empresa comunicé al demandante la im-
posicién de la sancién de amonestacién por escrito por la comision de una infraccién grave
tipificada en el art. 64.14 del Convenio Colectivo General de la Industria Quimica, es decir,
por ‘incumplir la prohibicidon expresa de utilizar dispositivos mdviles, asi como portar el mis-
mo en zonas clasificadas como ATEX”. El demandante no impugné la sancién.

En julio de 2019 el encargado y el trabajador demandante tuvieron un nuevo episodio des-
agradable sobre el inapropiado uso del dispositivo mévil en el centro de trabajo por parte del
segundo. Tras ello, la empresa entregé un escrito al trabajador afectado por el que se le co-
municaba que los anteriores hechos descritos podian ser constitutivos de una falta muy gra-

ve.

A finales de julio la empresa comunicé al trabajador su despido disciplinario por la comisién
de una falta muy grave prevista en el art. 65.15 del convenio colectivo aplicable, es decir, por
“la reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa de-
ntro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera y salvo lo previsto en el
art. 64.13 anterior’.

Disconforme con la anterior decisién, el trabajador despedido presenté demanda ante el Juz-
gado de lo Social n° 1 de Pamplona. Después de los tramites procesales oportunos, este tlti-
mo desestimd la demanda y absolvié a la empresa de las pretensiones ejercitadas en su con-
tra.
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Frente a tal pronunciamiento se alza en suplicacion la representacién letrada del trabajador
mediante la formulacién de tres motivos:

Planteada la cuestién litigiosa y frente al argumento del trabajador de que la sancién de des-
pido impuesta resultaria desproporcionada, llega el turno de la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra.

La Sala, tras realizar un breve andlisis juridico y jurisprudencial de la figura de la desobedien-
cia en materia laboral, advierte que en el caso aqui enjuiciado se ha acreditado que el actor,
al menos desde abril de 2018, “venia incumpliendo de forma reiterada la prohibicién de utili-
zar el teléfono mévil durante el trabajo”. Ademads, “se reiterd la orden por escrito” y “fue ad-
vertido verbalmente en muchas ocasiones para que se abstuviera de hacerlo”. A pesar de ello,
el trabajador “continué desobedeciendo las drdenes recibidas”.

“Ello evidencia que la actitud desobediente que se le imputa al trabajador ha supuesto aqui
una violacién trascendente de sus deberes de conducta y de buena fe, debiendo calificar co-
mo legitima la actuacién del empresario, resultando acorde con el ordenamiento que estima
como infringido”, argumenta la Sala de lo Social.

“La decisiéon del empleador de dar por extinguida la relacién laboral que lo unia con el de-
mandante es ajustada a derecho, ya que los hechos imputados en la carta de despido se en-
cuentran configurados por las notas de gravedad y culpabilidad con la entidad necesaria para
ser subsumidos dentro del campo punitivo laboral con tipificacion especifica en los preceptos
legales que quedan invocados, guardando la sancion impuesta por el empresario la debi-
da proporcionalidad con relacién a los incumplimientos imputados en la carta de despido, ya
que tales hechos denotan, abstractamente considerados, la conjunta concurrencia de culpabi-
lidad y gravedad suficiente”, concluye el fallo. Asi las cosas, la Sala de lo Social del Tribunal
Superior de Justicia de Navarra desestima el recurso de suplicacién formulado y confirma la
sentencia dictada por el Juzgado de lo Social n® 1 de Pamplona.

Foto:: MCT Abogados
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SENTENCIA DEL TS) DE NAVARRA DE 11/11/2020

AL TRABAJADOR QUE ESTUDIA Y TRABAJA NO PUEDEN IMPONERLE JORNADA A TURNOS
Fuente: Economist & Jurist

La Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de La Corufia ha confirmado en su-
sentencia de 11 de noviembre de 2020 que, si un trabajador estudia y trabaja a la vez, el em-
presario no podra imponerle un régimen de trabajo a turnos que antes no tenia e impedirle
asi su asistencia a las clases de estudios universitarios.

Después de prestar sus servicios (habitualmente en horario de mafiana) para varias socieda-
des a razon de distintas subrogaciones empresariales, el 16 de enero de 2019 se subroga en la

relacién laboral del actor la empresa

Ese mismo dia la empresa comunicé al actor la subrogacion en la relacion laboral en las con-
diciones comunicadas por la empresa saliente. En cambio, el trabajador firmé haciendo cons-
tar “no conforme”. Tal desavenencia se debe a la incompatibilidad de sus nuevas funciones
con la continuidad de seguir cursando (en horario de tarde) sus estudios universitarios del
Grado en Administracion y Direccién de Empresa en la Universidad de La Corufia

Fruto de ello, el 29 de enero el actor envié un burofax a la empresa comunicandole que en-
tendia que habia sido objeto de una modificacién funcional sustancial por dérsele solamente
funciones de conserjeria. Por ello, alli anuncié que ejercitaba su derecho a rescindir el contra-
to de trabajo con la indemnizacién del art. 41.3 del Estatuto de los Trabajadores: veinte dias
de salario por afio de servicio prorrateandose por meses los periodos inferiores a un afio y
con un maximo de nueve meses.

Al dia siguiente, la empresa entregé al trabajador su nuevo cuadrante horario. Consecuencia
de ello, el 1 de febrero el actor remitié un nuevo burofax a su empresa informandole que
habia sido objeto de una modificaciéon sustancial de sus condiciones de trabajo también por
la modificacién de su horario y distribucion del tiempo de trabajo.

Por tultimo, antes de comunicar su voluntad definitiva de extinguir su relacion laboral, el ac-
tor mantuvo una conversacion con la coordinadora del servicio, explicaindole que el mismo
disfrutaba anteriormente de un horario ordinario fijo de manana. Tras ello, la coordinadora le
ofrecié un puesto de coordinacidén con horario de tarde/noche hasta las 00:00 horas. En cam-
bio, el actor rechazé la oferta.

Después de los tramites procesales oportunos, el Juzgado de lo Social n°® 3 de La Corufia es-
timd la demanda presentada por la representacion del trabajador y reconocié que la extincion
de la relacién laboral entre las partes se produjo en el ejercicio por el actor de la facultad
prevista en el art. 41. 3 del ET y, en consecuencia, condenaba a SERVIPLUS TOTAL SL.a abonar
al demandante el importe de 9.082,50 euros por la indemnizacién prevista en el mencionado
precepto.

A juicio de la Sala, la fijacién por parte de la empleadora de una nueva jornada rotatoria de
manana y tarde “constituye una modificacién substancial de las condiciones previas de traba-
jo del actor del art. 41.1 del ET pues le impone un régimen de trabajo a turnos que antes no
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Ademads, “la sustancialidad de tal modificacién surge no solo de su inclusion en el precepto
citado, art. 41.1. ¢) del ET —indicio evidente de sustancialidad— sino del hecho de que el cam-
bio en la modalidad de prestacién del servicio de un turno fijo de trabajo matutino a un tur-
no rotatorio de mafanas y tardes implica una alteracién importante en la forma y tiempo de
prestacion del servicio con consecuencias relevantes para el trabajador no solo en la organi-
zacién personal, tiempo de estudios en el caso concreto, sino también para el tiempo de des-
canso y ocio”, informa el fundamento de derecho primero del reciente fallo.

En relacién al segundo motivo, es decir, al perjuicio ocasionado y su prueba, la Sala de lo So-
cial confirma que en el presente supuesto si concurren los requisitos de, modificacién subs-
tancial de las condiciones de trabajo, perjuicio para el trabajador y relaciéon de causali-
dad entre la modificacién y el perjuicio.

En particular, “dicha modificacion perjudica de forma clara y directa las posibilidades de for-
macién del actor que no podrd acudir a las clases de estudios universitarios en que se en-
cuentra matriculado cuando le corresponda el turno de tarde y cuando le corresponda el de
manana perderd, al menos la primera clase, ya que su horario de clases es de tarde siempre y
se inicia antes de finalizar el turno de mafana, el perjuicio es obvio y presenta relaciéon dire-
cta con la modificacién del trabajo, tal perjuicio no es hipotético o posible sino real y eviden-
te”, valora la Sala.

Ayudéndose de lo previsto en la STS] de Madrid de 24 de abril de 2001, “el cambio al sistema
de turnos realmente le impide continuar con sus estudios universitarios”, concluye la Sala de
lo Social. Asi las cosas, de desestima el recurso de suplicacién formulado por SERVIPLUS TO-
TAL S.L. y se confirma integramente la sentencia del Juzgado de lo Social n® 3 de La Coruda.
Salvo que se interponga recurso de casacion, la empleadora deberd abonar al trabajador y es-

tudiante la cantidad de 9.082,50 euros, en concepto de indemnizacion.

Foto: Diario Sur
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SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 09/12/2020
ACOMPANAR A FAMILIARES AL MEDICO NO ES UN DEBER PUBLICO Y PERSONAL

Fuente: EI Derecho.com

El Tribunal Supremo declara que acompafiar a hijos y familiares a los servicios sanitarios no
puede encuadrarse en el cumplimiento de un deber publico personal e inexcusable. Aunque
se trata de una prestacién personalisima, no tiene caracter publico por lo que el permiso no
es retribuido. Tanto el convenio la normativa interna como el colectivo aplicable a una la en-
tidad bancaria establecen que el permiso para el acompariar a los servicios sanitarios a hijos
menores de 14 afos o a familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que no pue-
dan valerse por si mismos no es retribuido por lo que se pueden establecer mecanismos de
compensacién horaria. La representacion sindical en la entidad bancaria interpone demanda
de conflicto colectivo ante la AN en la que se solicita que se declare la nulidad de esta dispo-
sicién por contravenir lo dispuesto el art. 37.3 d) ET y se declare el cardcter de retribuido de

este permiso. Se desestima el recurso y se interpone recurso de casacién.

El Tribunal Supremo en su sentencia de 9 de diciembre de 2020, recuerda que el art. 37.3.d)
ET establece que el trabajador, previo aviso y justificacion, puede ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber in-
excusable de caricter publico y personal. Es decir, la existencia de este permiso se vincula a
que el deber que deba cumplir la persona trabajadora sea: a) inexcusable; b) de caracter

publico; y c) de caracter personal.

Para la Sala, los deberes surgidos de las obligaciones familiares y de cuidados -fruto de las
relaciones de filiacién (art. 10 CC) o del deber de alimentos entre parientes en sentido am-
plio (art. 142 CC)- a los que cabria ligar la actividad que genera el derecho al permiso aqui
controvertido, no solo no obligan a su prestacion personalisima e insustituible de los deudo-
res de los mismos, sino que dificilmente pueden ser configuradas como obligaciones de
caracter publico. Por el contrario, pertenecen al ambito privado y familiar y, por ello, estamos
ante un permiso alejado por completo de la previsién especifica del art. 37.3.d) ET. Por ello,
el Tribunal Supremo concluye que ni el convenio aplicable no la practica empresarial contra-

viene lo dispuesto en el ET y, por tanto, se confirma la sentencia de instancia.

Foto: Diario Sur
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

Fuente: Boletin de Prevencidén de Riesgos

PREVENCION DE RIESGOS DE
TENER CANCER EN EL TRABAJO

Cada 4 de febrero, el Dia Mundial contra el
Céncer atrae la atencion mundial a la pro-
blematica del cancer y su prevencién, dia-
gnodstico y tratamiento, reconociendo el com-
promiso de organizaciones, colectivos y parti-
culares con la reducciéon del impacto global de
la enfermedad. La pandemia de COVID-19 ha
afectado significativamente a los pacientes de
cancer por el aplazamiento de las pruebas dia-
gnosticas, los retrasos y las modificaciones de
los tratamientos. En este contexto, el Plan Eu-
ropeo de Lucha contra el Cancer representa
una oportunidad para mitigar el impacto de la
pandemia en la atencién y el apoyo contra el
cancer, marcando un nuevo paso hacia una
Unién Europea de la Salud fuerte y una UE
mds segura, mejor preparada y mas resiliente.
El céncer profesional sigue siendo uno de los
mayores problemas de salud a los que se en-
frentan los trabajadores de toda Europa. Segtin
la Hoja de ruta sobre carcindgenos mas de la
mitad de las muertes relacionadas con el tra-
bajo en la UE estdn asociadas a la exposicién a
agentes cancerigenos en el lugar de trabajo.
Los socios de la hoja de ruta presentaron una
nueva estrategia 2020/2024 en la conferencia
de la Presidencia alemana «STOP cancer in the
workplace», celebrada en noviembre de 2020.
Los objetivos de la estrategia incluyen la pres-
taciéon de ayuda a las empresas y los trabajado-
res para prevenir la exposicién a agentes car-
cindgenos en el trabajo y minimizar sus efec-

tos en la poblacién activa.
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Laborales de /a Junta de Castilla y Ledn

Descubre la Hoja de ruta sobre carcindgenos y
la acciéon de la EU-OSHA sobre el céancer pro-
fesional. Consulta la Encuesta sobre la exposi-
cion de los trabajadores a los factores de ries-

go de contraer cancer en Europa.

AYUDAR A QUE LAS PERSONAS
CON DEPRESION
PUEDAN TRABAJAR

Un consorcio internacional de investigadores
descubrié que proporcionar tratamiento para
la depresion y apoyo con el trabajo al mismo
tiempo reduce en gran medida los dias de au-
sencia por enfermedad entre las personas de-
primidas.

Los investigadores de los Paises Bajos, Finlan-
dia y Alemania combinaron los resultados de
45 estudios de intervencién que apoyaron a las
personas deprimidas con el trabajo. Descubrie-
ron que la combinaciéon de tratamiento médico
y apoyo con el trabajo era mas eficaz y reduc-
ian la baja por enfermedad con 25 dias duran-
te un periodo de un afio. Esto significé una re-
duccidn del 15% de las bajas por enfermedad.
Ademas, los participantes en el estudio tenian
menos sintomas depresivos y su capacidad de
trabajo aumentd. Esta es la primera vez que
esto se ha demostrado con tanta claridad. El
estudio muestra que si los empleadores y los
proveedores de atencion médica (ocupacional)
desean reducir la discapacidad laboral en los
trabajadores deprimidos, deben proporcionar
un tratamiento combinado con un enfoque
tanto médico como laboral.



RECOMENDACIONES PARA EL
NUEVO MARCO ESTRATEGICO
DE SST DE LA UE 2021/2027

La renovacién del marco estratégico de la UE
para la seguridad y la salud en el trabajo
2014/2020 es una alta prioridad para la Comi-
sion Europea este afio. Ante esta situacion, el
Comité de Altos Inspectores de Trabajo (SLIC)
publicé un informe que recopila sus recomen-
daciones para el nuevo marco estratégico de
SST de la UE 2021/2027. SLIC ayuda a la Co-
mision Europea a supervisar la aplicacién de la
legislacion de la UE a nivel nacional y tiene el
mandato de dar su opinién sobre todos los
asuntos relacionados con la legislacién sobre
seguridad y salud en el trabajo. Segun el infor-
me de SLIC, los siguientes temas deberian
abordarse en el futuro marco estratégico de

Seguridad y Salud en el Trabajo de la UE:

- Inversiones en SST para prevenir enfermeda-
des y accidentes laborales, reduciendo asi los
costes por absentismo y enfermedades labora-
les.

- Necesidad de seguir actualizando las directi-
vas de la UE en materia de seguridad y salud
en el trabajo, adaptando las necesidades y de-
mandas del nuevo mundo del trabajo.

- Integrar la SST en otros sectores o areas co-
mo medio ambiente, educacién y adquisiciones.
- Nuevos riesgos y nuevas formas de trabajo,
desafios adicionales para una inspecciéon del
trabajo eficaz.

- Problemas de salud y seguridad relacionados
con los trabajadores de la plataforma.

S Ol-FSC

ACTUALIZACION DE LA GUIA
DE LA UNION EUROPEA SOBRE
PROTECCION FRENTE COVIDI9

En un mundo laboral gravemente afectado por
la actual pandemia, tanto las empresas como
las personas trabajadoras se han visto obliga-
das a adoptar nuevos procedimientos y practi-
cas para evitar la propagacién de la COVID-19
en el lugar de trabajo.

Aunque la vacunacién llevara con el tiempo a
la relajacion de las medidas, no esta claro hasta
qué punto, ni cuando, se retomaran las activi-
dades laborales «normaless.

La seguridad y la salud en el trabajo (SST)
ofrece un apoyo practico para adaptar la acti-
vidad laboral a la situacién actual y contribuye
a contener la transmisién de la COVID-19. Con
el fin de ayudar en este proceso, la EU-OSHA
acaba de publicar una revisién de la guia de la
UE sobre Seguridad y Salud en el Trabajo que
se publicé en abril del afio pasado.

El documento revisado incluye ejemplos de
medidas que pueden ayudar a las empresas a
lograr un entorno de trabajo seguro, sano y
adecuado cuando realicen o reanuden las acti-
vidades.

CUIDADO CON BIOAEROSOLES

La presencia de agentes bioldgicos en los en-
tornos laborales es un importante problema
sanitario y social. Los microorganismos y ma-
croorganismos y las estructuras y sustancias
que producen pueden ejercer una influencia
nociva sobre las personas expuestas, lo que da
lugar a numerosos efectos adversos para la sa-
lud.

Los agentes bioldgicos que se transmiten como
bioaerosoles tienen la mayor importancia epi-
demiolégica. A escala mundial, se estima que al
menos varios cientos de millones de personas
estan expuestas a estos riesgos en el trabajo.




MANUAL DE BIOSEGURIDAD DE
LABORATORIO

El Manual de Bioseguridad de Laboratorio de
la OMS (LBM) se ha utilizado ampliamente en
todos los niveles de laboratorios clinicos y de
salud publica, y otros sectores biomédicos a
nivel mundial, y sirve como un estdndar global
de facto que presenta las mejores practicas y
establece tendencias en bioseguridad.

LBM alenté a los paises a aceptar e implemen-
tar conceptos basicos en seguridad bioldgica y
desarrollar cédigos de practicas nacionales pa-
ra el manejo seguro de agentes bioldgicos en
laboratorios dentro de sus fronteras geografi-
cas. Esta cuarta edicién del manual se basa en
el marco de evaluacién de riesgos presentado
en la tercera edicion.

Una evaluacion exhaustiva, basada en pruebas
y transparente de los riesgos permite equili-
brar las medidas de seguridad con el riesgo
real de trabajar con agentes bioldgicos caso
por caso. Este nuevo enfoque basado en evi-
dencia y riesgo permitira el uso optimizado de
recursos y politicas y précticas sostenibles de
bioseguridad y bioseguridad de laboratorio que
sean relevantes para sus circunstancias y prio-
ridades individuales, lo que permitira un acce-
so equitativo a las pruebas de laboratorio de
salud publica y clinica y oportunidades de in-
vestigacion biomédica sin comprometer la se-

guridad.

GUIA DE BUENAS PRACTICAS
FRENTE AL COVID 19
EN BARES Y RESTAURANTES

Elaborada por el Instituto Céntabro de Seguri-
dad y Salud en el Trabajo. En esta guia se ex-
ponen un conjunto de buenas précticas para
controlar y reducir el contagio del COVID-19 en
el dmbito de bares y restaurantes de Canta-
bria.

SOI-FSC

FORMACION DE LAS AREAS DE
SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Atendiendo a las medidas extraordinarias cau-
sadas por el Coronavirus contintian suspendi-
das las Actividades Formativas presenciales. En
el momento que se puedan reanudar se vol-
vera a informar. Respecto a la informacién so-
bre congresos, jornadas y acciones formativas
del INSST, el Instituto, en cumplimiento con la
situacion excepcional causada por el COVID-9,
se ve en la obligacion de aplazar todas las acti-
vidades formativas, por el momento, no tenien-
do una fecha alternativa prevista.

Foto:: OCU
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TU VIDA SIN VUELCOS

La Comisién Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (CNSST) aprobé en diciembre de
2018, a propuesta del Grupo de Trabajo Sector
Agrario, el Plan Nacional de Sensibilizacién en
Prevencion de Riesgos Laborales en el Sector
Agrario. La necesidad de este plan estd avalada
tanto por los datos de siniestralidad publicados
como por los multiples factores de riesgo a los
que estan sometidos los trabajadores de este
sector. Ademds, se acordd que la primera cam-
pana del Plan de Sensibilizacién se centrara en
el vuelco de tractor, principal agente material
asociado al accidente en jornada laboral en las
actividades agraria y ganadera. Los objetivos de
esta campana son el fomento del uso seguro
del tractor y el aumento del nimero de tracto-
res provistos de estructura de proteccién en
caso de vuelco (ROPS) y de cinturén de segu-
ridad, a través de la concienciacién respecto al
riesgo de vuelco y a los posibles dafios ocasio-
nados por este tipo de accidentes. La docu-
mentacién basica de la campafia consiste en:
Material promocional, que incluye un cartel,
un triptico, imanes, chapas, pegatinas y llave-
ros. Material técnico, que incluye un cartel, un
folleto, un video divulgativo con infografia rela-
cionada y un simulador de conduccién segura

de tractor.

A A

BUENAS PRACTICAS DE
INTERVENCION PSICOSOCIAL

EN CENTROS SANITARIOS

Presenta un andlisis de la situacién del perso-
nal que esta desarrollando su actividad profe-
sional en dichos centros durante la pandemia
por COVID-19. Ademads, ofrece recomendacio-
nes de buenas précticas de intervencién psico-
social y proporciona recursos para la accion
que facilitan la implementaciéon de esas buenas
practicas. Su objetivo es orientar a las geren-
cias, direcciones, mandos intermedios y servi-
cios de prevencion sobre las acciones preventi-
vas que se podrian realizar para proteger la
salud psicosocial de los trabajadores y trabaja-
doras de sus centros sanitarios a lo largo de

las diferentes etapas de la crisis.

Esta guia se enmarca en el proyecto “PSI-
COVID: actuacién preventiva frente a los ries-
gos psicosociales derivados de la crisis de la
COVID-19 en el ambito sanitario”. En el mismo
se han analizado, entre otras cuestiones, los
factores psicosociales que con mas intensidad
han afectado al personal del dmbito sanitario
durante la pandemia y los efectos sobre la sa-
lud que han experimentado o pueden esperar-

se como consecuencia de la exposicién.

AAMAA

Imagen: Garrigues Blog Laboral
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CRIBADOS PARA DETECTAR
Y REDUCIR LOS CONTAGIOS
EN LAS EMPRESAS

La Fundaciéon CEOE y CEOE Castilla y Ledén
van a intensificar los cribados que estdn reali-
zando a las empresas y trabajadores de Castilla
y Leén dentro del Plan Sumamos Sa-
lud+Economia que tiene como objetivo la con-
tencion de la COVID-19 mediante la realizacion
de test masivos.

Ademas de continuar con la realizaciéon de test
masivos en los centros temporales habilitados
en distintos puntos de la Comunidad y que
estan abiertos a todos los empresarios y traba-
jadores, van a comenzar a realizarse también
pruebas en empresas concretas que han queri-
do colaborar con la iniciativa para realizar test
a sus plantillas. Los dias 12 y 13 de febrero se
realizaron test masivos a empresas y trabaja-
dores de la provincia de Avila, en las instala-
ciones del Centro de Congresos y Exposiciones
“Lienzo Norte”.

Ante las dudas surgidas en algunas empresas y
trabajadores, hay que recordar que estas prue-
bas estan abiertas a la totalidad de trabajado-
res y empresarios abulenses, bastando para
ello con solicitar previamente cita a través de
la pagina web del Plan Sumamos.

El Plan Sumamos es una iniciativa impulsada a
nivel nacional por la Fundacién CEOE y que en
Castilla y Ledn se estd desarrollando junto a la
Junta de Castilla y Ledn, a través de las conse-
jerias de Empleo y Sanidad, y la CEOE Castilla
y Leon.

Cuenta ademds con el respaldo de numerosas
empresas y entidades que hacen posible su de-
sarrollo en las distintas localidades como un
ejemplo de colaboracién publico privada. En la
provincia de Avila, los cribados se van a des-
arrollar en la colaboracién con el Ayuntamien-
to de Avila, CONFAE, Hospital Santa Teresa y
Caja Rural de Salamanca.

Ademads de las pruebas que se van a seguir
desarrollando en los centros que temporales
que se habiliten en las distintas localidades, el
Plan Sumamos se extiende también, a empre-
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sas concretas que han querido colaborar con la
iniciativa para ofrecer a sus trabajadores la
realizacién pruebas de antigenos, logrando asi
identificar de manera efectiva a positivos, espe-
cialmente asintomdticos, para detectar y redu-
cir contagios.

La primera empresa en la que se va desarrollar
esta otra vertiente del plan es Europe Snacks,
que realizara las pruebas a sus trabajadores.
Gracias a esta iniciativa, que ha contado con la
coordinacién y colaboracién de CEOE Vallado-
lid, la empresa vallisoletana, ubicada en Medina
del Campo, se suma a la lucha contra la pan-
demia desde su maximo compromiso con la
seguridad y salud, llevando a cabo un cribado
a mas de 400 trabajadores de su plantilla.
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PROGRAMA EU4HEALTH: PARA
UNA EUROPA POSPANDEMICA
MAS SEGURA Y SALUDABLE

La pandemia de COVID-19 nos ha mostrado la
necesidad de aumentar la capacidad de la
Unidn Europea para responder de manera efi-
caz a los peligros para la salud mundial. Sobre
la base de las lecciones aprendidas de esta cri-
sis, la Comisién Europea propone una nueva y
ambiciosa iniciativa de salud para el periodo
2021-2027: el Programa EU4Health.

Con una inversién de 5.100 millones de euros,
EU4Health se ha convertido en el programa de
salud mas extenso de la historia en términos
monetarios y proporcionara financiacion a pai-
ses de la UE, organizaciones sanitarias y ONG.
Las dreas de accién del programa iran desde la
puesta a disposicién de los medicamentos para
todos los pacientes y sistemas de salud hasta la
prevencién de enfermedades y la promocién de
la salud en una poblacién que envejece. La fi-
nanciacién estara abierta para solicitudes en
2021.



LA OIT HABILITA LA
PLATAFORMA VOICES

La Organizacién Internacional del Trabajo
(OIT) ha publicado Voices, una plataforma
multimedia dedicada a relatos de experiencias
personales que llevan al lector hacia un viaje
en el mundo del trabajo. A través de videos,
fotos, audios y textos, estas historias quieren
revelar el valor, la pasién y la dignidad que el
trabajo aporta a nuestras vidas.

Algunas reflejan la labor que la OIT esta lle-
vando a cabo en torno al trabajo infantil, la
formacidn profesional o la creaciéon de emple-
os, entre otros. Otras presentan a personas
que, a través de su trabajo, marcan una dife-
rencia en la vida de las poblaciones mas vulne-
rables. Ademas de los contenidos multimedia,
Voices incluye un blog periddico y diversos
pddcast sobre el futuro del trabajo con la par-
ticipacion de especialistas y agentes del cambio
en el mundo del trabajo. “Las personas estan
en el corazén del mundo del trabajo.

La nueva plataforma Voices dara vida a sus
historias y a las importantes cuestiones que
plantean de una manera que es a la vez accesi-
ble y memorable. A través de Voices pretenden
impulsar el mandato de la OIT: hacer realidad
la justicia social y el trabajo decente para todas
las mujeres y los hombres”, afirma Martin
Murphy, Director del Departamento de Comu-
nicacién e Informacién Publica de la OIT. To-
dos los contenidos se encuentran disponibles
en inglés, francés y espariol.

INFORME SOBRE
COMPROMISO ORGANIZACIONAL

Desde el Instituto de Seguridad y Bienestar La-
boral (ISBL), en colaboracién con Executives
On Go (Empresa Lider en la Gestién del Ta-
lento y de Executive Search) y en linea con las
propuestas mds innovadoras y de mejora con-
tinua de la gestion empresarial, se ha llevado a
cabo el primer estudio sobre el compromiso
organizacional en base al Modelo Cientifico

3C-55 (Modelo de Gestién del Compromiso)
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donde han participado 1.600 profesionales de
diferentes organizaciones de habla hispana.
Durante el afio 2020 el coronavirus ha dado
lugar a un mayor protagonismo de la gestion
de los Recursos Humanos en las organizacio-
nes y ha puesto de manifiesto la importancia y
el impacto de la gestién del compromiso orga-
nizacional en la adecuacién, viabilidad y evolu-
cion del negocio a corto plazo. En el nuevo en-
torno digital que ha tenido como propulsor la
gran pandemia, se nos presenta un escenario
donde los departamentos de Recursos Huma-
nos deben potenciar lo mejor de si mismos.
Hoy mas que nunca los departamentos de Re-
cursos Humanos deben disefiar nuevas politi-
cas que logren mermar los miedos e incerti-
dumbres, mejorar la comunicacién, estimular
los rendimientos y conseguir, un alto compro-
miso de sus empleados.

El presente estudio representa el primer acer-
camiento y la primera valoracién del compro-
miso en paises de habla hispana. Los estudios
sucesivos permitiran reflejar su evolucién y fo-
mentar en las organizaciones la adecuacién de
politicas dirigidas a personas, para asi conse-
guir los mejores resultados y su posiciona-
miento como organizacion comprometida. Co-
nocer la percepcion que tienen los empleados
de las politicas de direccién de personas que
aplica la organizacién en una situacién de cri-
sis como la que nos esta tocando vivir, ayudara
a entender cdmo contribuyen estas a que el
trabajador se sienta comprometido con su or-
ganizacion.
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También, y a resultas de ello, se podra deter-
minar qué es lo que cabe hacer para que su
compromiso no se resienta. En particular, se
hace referencia a las politicas de “estilo de di-
reccion”; “comunicacion corporativa y recono-
cimiento”;  “capacitaciéon  profesional’; y
“retribucién”, que son las que puede gestionar
cualquier organizacién e impactan en este tipo
de compromiso.



GUIA DE SALUD LABORAL
Y DISCAPACIDAD

La secretarfa de Politicas Sociales y Migracio-
nes de Andalucia, dentro del programa
“Difusién de los derechos socioecondémicos y
laborales de las personas con discapacidad”,
subvencionado por la Consejeria de lgualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién de la Junta de
Andalucia, ha editado una serie de materiales
adaptados para personas con discapacidad in-
telectual.

Entre los materiales editados se encuentran
dos folletos, cuyos objetivos son dar a conocer
a las personas con discapacidad intelectual co-
nocimientos bésicos sobre la protecciéon de la
salud de trabajadores y trabajadoras con disca-
pacidad e informar de forma sencilla sobre los
beneficios que las personas con discapacidad
del 45 % o del 65% tienen a la hora de antici-
par su jubilacion.

Ademas, se ha elaborado una guia sobre salud
laboral y discapacidad que profundiza mas en
las actuaciones que deben realizarse dentro de
una empresa para adaptarla a las necesidades
del personal con discapacidad y para velar por
su salud laboral. Sobre esta guia se ha elabora-
do, ademas, un video signado, locutado y sub-
titulado que resume lo mas esencial del conte-
nido de la misma.

ENCUESTA EUROPEA DE
EMPRESAS SOBRE RIESGOS
NUEVOS Y EMERGENTES

Este nuevo llamado a licitacién invita a presen-
tar un informe sobre el sector educativo que
analice en profundidad los hallazgos de la ola
tres ESENER. El informe proporcionard infor-
macion que capture los factores que influyen
en la gestion de la salud y la seguridad en los
lugares de trabajo europeos en el sector educa-
tivo, analizando indicadores como el compro-
miso de la direccion, la implicacién de los tra-

bajadores, la existencia de procedimientos, la
disponibilidad de conocimientos y apoyo, entre
otros.

El informe analizard las diferencias por tamafio
de establecimiento y pais para identificar dife-
rentes tipos de empresas en su enfoque de
gestién de la Seguridad y Salud en el sector,
teniendo en cuenta el contexto nacional mas
alld de los hallazgos de ESENER. También anali-
zara como las evoluciones recientes en el sec-
tor (aprendizaje digital/ensefianza en linea y
equilibrio con la ensefianza presencial, habili-
dades requeridas de la fuerza laboral, nuevos
tipos de actores en el sector educativo y dispo-
nibilidad de inversién publica en educacién e
investigacion, etc.) puede haber influido en la
gestion de la Seguridad y Salud en la educa-
cién.

ENCUESTA DE EUROFOUND:
VIVIR TRABAJAR Y COVID-19

La Fundacion Europea para la Mejora de las
Condiciones de Vida y de Trabajo - Eurofound
lanza la tercera ronda de Living, Working y
COVID-19, una encuesta en linea destinada a
captar las implicaciones mas profundas de la
pandemia en la forma en que las personas vi-
ven y trabajan en Europa.

Hasta la fecha se han realizado dos rondas de
esta encuesta en linea: una en abril de 2020,
cuando la mayoria de los Estados miembros
estaban bloqueados, y otra en julio, cuando la
sociedad y las economias se estaban reabriendo
lentamente. La tercera ronda ya ha comenzado
y se extenderd hasta el 29 de marzo de 2021.
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LA MORTALIDAD LABORAL
CRECIO EN 2020 A PESAR DE LA
BAJADA DE LA ACTIVIDAD

Fuente: E] Pais

En la coleccién de desgracias que acumula en
su curriculo 2020 aun hay sitio para una mas.
Segtin los datos facilitados por el Ministerio de
Trabajo y Economia Social, el nimero de tra-
bajadores que fallecieron por accidente labo-
ral en 2020 se incrementd con respecto a los
datos de 2019: 708 personas perdieron la vida
tanto durante su jornada como de camino o
regreso de ella —lo que se conoce como in
itinere—, 13 mas que un aio antes.

A pesar de que el nimero total de accidentes
de trabajo con resultado de baja se redujo en
un 23%, esta cifra estuvo cerca de alcanzar el
medio millén: 485.365. Disgregando este dato
en virtud de las causas que provocaron los fa-
llecimientos, la estadistica de Trabajo contabili-
za que 21 trabajadores perdieron la vida como
consecuencia del coronavirus.

Un crecimiento de la mortalidad que, dejando
de lado a los fallecidos por covid, se ha produ-
cido en medio de un periodo mas que compro-
metido para el desempefio de la actividad labo-
ral, condicionado por las continuadas medidas
de restricciéon de la movilidad que desemboca-
ron en que la economia se contrajera un 1%
durante 2020, la mayor caida desde la Guerra
Civil. Una destruccién que se llevd por delante
mas de 620.000 empleos y dejé a centenares

de miles —millones en algin momento— de
trabajadores afectados por ERTE.

Como viene sucediendo historicamente, el
grueso de los accidentes laborales se situd en
el lugar de trabajo, con 428.474 percances,
mientras que aquellos comprendidos durante
los trayectos de ida o regreso fueron de
56.891. Ambas cifras, ademads, son inferiores a
las registradas un afio atras: un 22% menor
para los primeros, y un 33,6% en el caso de
los segundos; aunque en el caso de aquellos
accidentes que tuvieron como resultado la
muerte del trabajador, el reparto es desigual
para ambas categom’as: 595 frente a N3. Estos
dos datos, sin embargo, reflejan tendencias
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contrapuestas: mientras que los accidentes
mortales en el puesto de trabajo ascendieron
en 53 casos en comparacion con los registra-
dos en 2019 (+9,8%), los producidos in itine-
re son 40 menos que en el anterior ejercicio (-
26,1%).

La incidencia del coronavirus en el aumento de
la mortalidad laboral es uno de los apartados
que justifica este incremento. Segun los datos
que maneja Trabajo, 9.858 personas estuvie-
ron de baja en 2020 por coronavirus, de las
cuales 9.811 fueron leves, 26 graves y 21 morta-
les. Estos fallecimientos se repartieron por seis
comunidades auténomas de la siguiente mane-
ra: ocho en Castilla-La Mancha (cuatro en Ciu-
dad Real, dos en Toledo, y una en Albacete y
Cuenca); cinco en Andalucia (dos en Granada
y Jaén, y una en Sevilla); tres en Madrid; dos
en Castilla y Leén (ambas en Salamanca); dos
en Aragén (Zaragoza); y una en Catalufa
(Barcelona).
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Tomando como referencia el impacto registra-
do por la covid-19 desde su aparicion en mar-
zo, separando las cuatro semanas de ese mes
en periodos previos y posteriores a la declara-
cion del estado de alarma, los datos de Trabajo
también resultan significativos, y ponen de ma-
nifiesto el resultado favorable en el descenso
de fallecimientos de la poblacion trabajadora
que provocaron las medidas de confinamiento.
En el primer periodo (del 1 al 13 de marzo), un
total de 21.869 personas se dieron de baja por
accidente laboral (+7%); mientras que en el
segundo tramo (del 14 al 31) la cifra ascendié
hasta las 11.759, pero rebajé su volumen con
respecto a 2019 (-56,1%).



En los meses posteriores, en los que la ciuda-
dania se mantuvo —salvo aquellos trabajado-

res dedicados a los servicios esenciales— ence-
rrada en su casa, la tendencia descendiente
continud: en abril se notificaron 6.499 acci-
dentes (-61,2%); en mayo 27.321 (-46,2%); y en
junio 35.873 (-23,7%).

Levantadas las restricciones, pero con las em-
presas tratando de sobrevivir después del vara-
palo que recibieron sus cuentas, agarradas la
gran mayoria de ellas a los expedientes de re-
gulacién temporal de empleo (ERTE), el nime-
ro de accidentes laborales siguié reduciéndose
hasta final de afio: 40.851 (-22,5%) en julio;
34.989 (-15.2%) en agosto; 40.228 (-17,4%) en
septiembre; 40.491 (-20,8%) en octubre;
39.451 (-9,9%) en noviembre; y 29.001 (-7,9%)
en diciembre.

A pesar de esta radiografia global bajista, la

mortalidad en el mes de marzo —el tinico mes

junto al de junio—, fue la mas alta del afio y
la que alcanzd las cotas mas elevadas en com-
paracién con 2019: entre el 1y el 13 de marzo
se produjeron 31 accidentes mortales (+93,8%),
mientras que en las siguientes dos semanas
fueron 46 las victimas contabilizadas (+119%).

VENTILACION COMO MEDIDA
PREVENTIVA FRENTE AL COVID

Se han publicado numerosos estudios y articu-
los acerca del comportamiento del SARS-CoV-2,
su viabilidad, supervivencia, propagacién vy
transmision. En este sentido, una de las ulti-
mas conclusiones arrojadas por las investiga-
ciones y que ha sido aceptada recientemente
por el Ministerio de Sanidad, es la transmision
de este coronavirus a través de los aerosoles.
Considerando esta via de transmision, la venti-
lacién juega un papel clave como medida pre-
ventiva frente a la propagacion del virus en
ambientes interiores, contribuyendo a la reduc-
cién de los contagios, y asi lo ha puesto de
manifiesto la Organizacién Mundial de la Salud

(OMS).
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Tal es su importancia, que la necesidad de
adoptar medidas preventivas ligadas a la venti-
lacién en los centros de trabajo se establece
mediante el Real Decretoley 21/2020, de 9 de
junio, de medidas urgentes de prevencién, con-
tencién y coordinacién para hacer frente a la
crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19. Es-
ta normativa, en su articulo 7, recoge un con-
junto de medidas de prevencién e higiene a
adoptar en los centros de trabajo, sin perjuicio
del cumplimiento de la normativa de preven-
cién de riesgos laborales y del resto de la nor-
mativa laboral que resulte de aplicacién.

En concreto, establece la necesidad de “adoptar
medidas de ventilacién, limpieza y desinfecciéon
adecuadas a las caracteristicas e intensidad de
uso de los centros de trabajo, con arreglo a los
protocolos que se establezcan en cada caso”.
Con fecha 18 de noviembre de 2020, el Minis-
terio de Sanidad ha publicado un documento
técnico al respecto: “Evaluacién del riesgo de la
transmisién de SARS-CoV-2 mediante aeroso-
les. Medidas de prevencién y recomendaciones”

A la vista de lo anteriormente expuesto y aten-
diendo a las nuevas informaciones que surgen
en relaciéon con esta via de transmision, este
documento recoge los conceptos basicos de
ventilaciéon como medida preventiva frente a la
transmisiéon del SARS-CoV-2 por aerosoles en
los centros de trabajo, asi como las fuentes de
informacién que pueden resultar utiles, de
acuerdo con los criterios de las autoridades
competentes.



OCUPACION, ACTIVIDAD
ECONOMICA Y MORTALIDAD
POR CANCER EN ESPANA

Afrontar el cancer en la poblacién trabajadora
supone afrontar uno de los principales retos
en los campos de la Salud Publica y de la Sa-
lud Laboral. El cdncer es la segunda causa de
muerte en paises desarrollados. La Organiza-
cion Mundial de la Salud (OMS) y la Agencia
Internacional de Investigacién sobre el Cancer
(IARC) estiman que anualmente 8 millones de
personas mueren por cancer.

El 19% de las muertes serian atribuibles al me-
dio laboral. La Comisién Europea establecid
como prioridad en el ambito de la salud y se-
guridad en el trabajo la lucha contra el cancer.
Y la Estrategia Espafiola de Seguridad y Salud
en el Trabajo 2015-2020 incluye entre sus ob-
jetivos mejorar la informacién del cancer de
origen laboral, identificando los colectivos, acti-
vidades y empresas expuestas a cancerigenos
quimicos incluidos en el Real Decreto
1299/2006.

Este informe, sobre mortalidad por cancer
segiin ocupacién y actividad econémica en Es-
pana, pretende dar respuesta a ese objetivo,
mostrando la mortalidad por las localizaciones
de cancer del Real Decreto 1299/2006 — higado
y conductos biliares intrahepdticos, fosas nasa-
les, senos paranasales, laringe, pulmén, piel,
mesotelioma, préstata, vejiga y linfomas— y por
otras localizaciones de cancer que producen un
numero relativamente elevado de fallecimien-
tos. El andlisis se centra en la mortalidad por
cancer durante 2001/2011 en sujetos con em-
pleo en la fecha del Censo de Poblacién de
2001. El enlace de la informacién del censo con
la del registro de muertes durante 2001/201 ha
permitido realizar por primera vez este andlisis
en Espafa. Los resultados reflejan la heteroge-
neidad de las desigualdades ocupacionales de
esta mortalidad segun la localizacion del
cancer.

PROTECCION DE LA SALUD
MENTAL DE LOS TRABAJADORES
SANITARIOS DURANTE COVID-19

Los trabajadores sanitarios y asistenciales se
encuentran en primera linea de la lucha contra
la pandemia de COVID-19 desde hace mas de
un aio. Ello ha ampliado su carga de trabajo y
su jornada laboral y les ha impedido tener
tiempo suficiente para el descanso y la recupe-
racidn, y constantemente corren el riesgo de
contagiarse. Por otro lado, muchos de ellos de-
ben hacer frente a casos de violencia, acoso o
estigmatizacién en su trabajo. Todo eso reper-
cute adversamente en la salud mental y en el
bienestar de los trabajadores sanitarios. Este
documento de la OMS y la OIT proporciona
orientacion sobre las medidas de seguridad y
salud ocupacional para los trabajadores de la
salud y los servicios de salud ocupacional en el
contexto de la pandemia de COVID-19
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También describe los derechos y responsabili-
dades en materia de salud y seguridad en el
trabajo para los trabajadores de la salud de
acuerdo con las normas de la Organizacién In-
ternacional del Trabajo (OIT). El documento
estd dirigido a empleadores y gerentes de esta-
blecimientos de salud, trabajadores de salud y
sus representantes, expertos en seguridad y
salud ocupacional, expertos en prevencién y
control de infecciones en establecimientos de
salud publicos y privados y responsables de
politicas a nivel nacional y subnacional.
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INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

2021 1 P € 2021
ENERO

IMENSUAL |ACUMULADO [INTERANUAL |
ENERO 0,00 0,00 0,50

i27 afios informando!!

GRAFICO IPC
MENSUAL, ACUMULADO E INTERANUAL

ENERD
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SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS

C/ Concepcidn, 21 (09002 Burgos)
Teléfono y Fax: 947 27 57 41
E-mail: federacions@yahoo.es - Web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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_ SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE i
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS DE CASTILLA Y LEON

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE

SOI-FSC
LA DEFENSA DE TUS DERECHOS !!

e |INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
e CHARLAS DE FORMACION LABORAL

e CLASES Y COLOQUIOS LOS VIERNES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

ASESORIA LABORAL INTEGRAL

CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

SALAS DE REUNIONES SINDICALES Y CONEXION WI-FI
REVISTA MENSUAL: “INDEPENDENCIA SINDICAL”

POSIBILIDAD DE:

SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

BILIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA
COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

VYVYYYVYVYY

it 7 € DE CUOTA AL MES !!
{{HABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI-FSC!!

Telefono y fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 - 09006 BURGOS - web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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