N° 245
ANO XXviI
Enero 2021

Independencia

Sindical:
LA REVISTA DE

pendencia Sindical

1:EL COVID SIGUE MASACRANDO
LAS VIDAS Y LA ECONOMIA !!

(pags.: 11 a 13, 20 a 24, 32 a 62)
=
R IS
R APS Viernes, 29 de enero de 2021

{3(3 Jornada de formacion
N\ representantes sindicales de SOI-FSC




Independencia Sindical

La revista sindical y socio-laboral de SOI FSC

Enero 2021 Ly
Sindicato Obrero Independiente n% 245 y
Federacidn de Sindicatos Catdlicos  Arfio XXVII =l .
Direccidn: C/ Concepcion, 21 /27 arios informando!! % "
09002 Burgos)

eléfono y Fax: 947 27 57 41
E-mail: federacions@yahoo.es
Web: www.circulocatolico.com
j/iSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente (Burgos)

INDICE:

Pag. Pag.
LA FEDERACION RESPONDE 2 ASPECTOS SOCIALES DE LOS PGE 2021 25
NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS 6 PENSION DE ]UBILACION ANO 2021 30
LAS FACTURAS DE LAS FAMILIAS SUBIRAN 9 MEDIDAS FINANCIERAS DE APOYO 31
EL ALZA DE LA LUZ PARA INDUSTRIAS 10 PRORROGA DEL SALARIO MINIMO 32
LA MITAD DEL EMPLEO EN HOSTELERIA n NUEVAS MEDIDAS DE PROTECCION 33
EL 20% DE LA HOSTELERIA NO VOLVERA 13 MODIFICACION DE LA LG TRIBUTARIA 34
EL PARO DE BURGOS DE DICIEMBRE 2020 15 PRORROGADOS LOS ERTEs HASTA 31/05/21 35
LA BRECHA ECONOMICA ENTRE BARRIOS 17 NUEVA FIGURA CONSUMIDOR VULNERABLE 41
KRONOSPAN AUMENTARA SU PRESENCIA 17 VARIOS AERTICILOS SOBRE LAS PENSIONES 45
ADISSEO INVIERTE EN SUBIR PRODUCCION 19 CUALQUIER MOMENTO ES BUENO 52
LOS HIiBRIDOS NO SALVAN CAIDA DE VENTAS 20 EL CONSE]JO ASESOR REBAJA EL OPTIMISMO 56
MAYOR SUBIDA SALARIAL DE LA DECADA 21 SUBIDA SALARIAL DE CONVENIOS 61
MAS DE 2.100 TITULADOS SALEN DE BURGOS 21 BRUSELAS ALERTA DE LAS SUBIDAS 62
68 BAJAS DIARIAS POR COVID EN BURGOS 23 JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL 63
BENTELER DESPIDE A 70 TRABAJADORES 24 EL TIEMPO DE LA PREVENCION 67
24 M PARA CENTRO LOGISTICO EN BURGOS 24 1PC 75

LA FEDERACION RESPONDE

ELECCIONES SINDICALES.-
A continuacién indicamos las elecciones sindicales que se han convocado en el transcurso del
mes de enero de 2021 en las empresas de Burgos y su provincia:

- AYUNTAMIENTO DE ROA DE DUERO -Laborales-

- MUEBLES DE COCINA GABANES S.L. Miranda de Ebro.

- INGESAN SAU -GESTION LIMPIEZA SANITARIA HUBU-

- LEAR EUROPEAN HOLDING S.L. -Valdorros-

- ACEROS Y EQUIPOS SL

- AMBUIBERICA SL (Parciales) tn

- TALLERES BI-BAT SL (VOLVO) E

- SENIOR SERVICOS INTEGRALES SA -Residencia Cortes- "@
v

- UTE COEX BU 2

- DECIMAS. Centro Comercial el Mirador.

- RESIDENCIA UNIVERSITARIA DE SAN AGUSTIN.

- ELECTRIBUR SL Villariezo

-AYUNTAMIENTO DE QUINTANAR DE LA SIERRA -Laborales-
- HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO -Medina de Pomar-
- ACITURRI AERONAUTICA SL -Miranda de Ebro-

- KRONOSPAN FLT SL

- VESTA EOLICAS SAU

- SERVICIO SECURITAS SA

- SELECTIA SERVICIOS AUXILIARES SL

- LABORO CASTILLA SL -Carnes Selectas 2000-



SIN VUESTRO APOYO PERSONAL poco podremos crecer en representacion de nuestro Sindica-
to en las Empresas. Sin EL APOYO de simpatizantes, afiliados, ejecutivas, etc..
SERA IMPOSIBLE poder acceder a todas ellas con unas minimas garantias de éxito:

iO nos ponemos las pilas o lo de crecer en representacién serd una utopia!

iiQuienes tengan algo que aportar a la Federacién, respecto a estas Empresas, no duden en
comunicarlo: el fin es conseguir listas y delegados/as!!

MARCHA DEL SINDICATO.-

También en la Ejecutiva de finales del afio pasado se decidié convocar al Consejo Federal
Anual el dia 18 de este mes.

Forman parte de dicho Consejo (maximo érgano entre Congresos) los Presidentes, Secreta-
rios y Delegados Sindicales de cada uno de los 13 sindicatos que componemos la Federacion
(debidamente acreditada su funcionalidad) asi como la Ejecutiva de la Federacién al comple-
to. Oportunamente, y con el tiempo que marcan nuestros Estatutos, fueron convocadas to-
das las personas que componen dicho 6rgano, con el consiguiente orden del dia.

En dicho Congreso, aparte de aprobarse los gastos del 2020 y el presupuesto del 2021, se
procedié a la lectura de la memoria anual y a escuchar propuestas para poner en préctica
durante todo este 2021.

Desde esta tribuna queremos agradecer la asistencia a los convocados, que, si bien no fue lo
que se esperaba, cuanto menos pudimos poner en comun lo realizado y lo mucho que que-
da por realizar.

COMIENZO DE ANO.-

Este afio la Loteria no funciono como otros afios (en algunas empresas y con algunos dele-
gados mejor que el anterior...) pero en su conjunto no cumplimos los objetivos planteados.
GRACIAS a quienes mantienen INTACTO el interés por este tema, que como todos sabemos,
cumple dos objetivos: darnos a conocer y sacar fondos para seguir funcionando.

También se cometieron errores de los que tomamos cumplida cuenta para que no se repi-
tan en aros futuros.

Comenzamos afio, pero no “curso” sindical... Este 2021 DEBE Y TIENE QUE SER el afio del
“despegue” definitivo de nuevas inquietudes, trabajos, metas y como no: NUEVA SEDE.
Tenemos Ejecutiva nueva, con inquietudes nuevas, ilusién (quizds no la necesaria, pero exis-
te) ganas de seguir creciendo en socios y en representacion sindical (dos cuestiones que son
el presente y futuro de nuestro sindicato y que debemos empenarnos en conseguir) y una
renovacion de ideas y personas que, si somos capaces de ponerlas en marcha sin individua-
lismos y en equipo, tendremos un SOI atin mas grande y conexionado.

Este (y no otro) es el comienzo del afio que queremos y podemos poner en marcha desde
esta mensual hasta la del préximo mes de diciembre.

En diciembre nos volveremos a “examinar” y veremos si los deberes se han cumplido, se
estan cumpliendo o seguimos con ganas, pero sin fuerzas....

SOI-FSC



ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

ELECCIONES PREVISTAS DURANTE TODO EL ANO 2021.-

En la dltima Ejecutiva que celebramos al finalizar el afio se debatié la “necesidad” de que
delegados, afiliados y simpatizantes “sepan” con antelacidn suficiente la previsién de eleccio-
nes durante todo el afo.

Pues bien: esta es la relacién prevista de elecciones durante todo este afio 2021, a parte de
las nuevas que puedan surgir y otras que puedan “decaer”.

El fin no es otro que, sabiéndolo con tiempo, todos podamos “arrimar el hombro” en lo que
cada uno pueda, quiera o sepa.

El fin el mismo de siempre: CRECER EN REPRESENTACION SINDICAL.

Esta lista se publicara todos los meses en nuestra Revista “Independencia Sindical”.

- ABONOS Y SEMILLAS, SA

- ACITURRI AEROSTRUCTURES, SL -BAYAS-

- ACITURRI METALLIC PARTS, SLU -CENTRO DE AYUELAS

- AGENCIA DE TRANSPORTES BURGOS LOGISTICA S.L.

- ALCION SERVICE PROVIDER, SL

- ALLIANZ SEGUROS Y REASE.GUROS, SA

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA CTRA. POZA 22-

- ALMA ATA SALUD, SL -CENTRO DIA RESIDENCIA CORTES-

- ALMACENES GONZAR, SA

- ALSTON WIND, SLU -LAS LORAS-

- AMVISA, APLICACIONES MECANICAS Y VALBULAS INDUSTRIALES
- APLICACIONES INDUSTRIALES DEL SINTETIZADO

- ARCELOR DISTRIBUCION NORTE

- ARIDOS DEL NORTE, SL -ARINORSA SL-

- ARROYO BUS, SL

- ASTI TECHNOLOGIES GROPUP, SLU

- ATM ESPANA (ASSISTENCIA TOTAL EN MANUTENCAO)

- AUTOGRILL IBERIA, SLU

- AVILA HERMANOS, SA

- CADENA SER

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -LA BUREBA-

- CAMPOFRIO FOOD GROUP, SA -RELEVADOS CARNES SELECTAS-
- CASTELLANA DE SEGURIDAD, SA -CASESA-

- CENTRAL OPTICA BURGALESA, SL

- CENTRO VIRGEN DE LA ROSA -FUNDACION CAJA DE BURGOS

- CENTRO GERONTOLOGICO DE BURGOS

- CIRCULO DE LA UNION -CASINO- lEn

- COLEAR CASTILLA Y LEON S. COOPERATIVA =

- COLEGIO APOSTOL SAN PABLO % e

- COMERCIAL VILLARCAYO, SA
- DECATHON ESPANA SAU

- DEGAPOR, SA

- DENTIX BURGOS

SOI-FSC




ELECCIONES PREVISTAS ANO 2021

- DISTRIBUIDORA BURGALESA DE PAPELERIA

- EIFAGE ENERGIA, SL (HUBU)

- EMERGYNORKS ARANDA

- FEU VERT IBERICA, SA

- ENUSEGUR, SA

- ESTACION DE SERVICIO SAN MIGUEL, SL

- EVENTO ORGANIZACION DE SERVICIOS
SOCIALES PLENOS

- EXCAVACIONES TEMINO PEREZ

- FERROSER INFRAESTRUCTURAS S.A.U.

- FERROVIAL SERVICIOS, SA -MICHELIN-

- FREMAT, MUTUA DE ACCIDENTES

- FRESNILLO SOCIEDAD COOPERATIVA

- FUESCYL

- GALVAEBRO, SL

- GRUPAL GRUPO ALIMENTARIO BURGALES, SL
- GRUPO NORTE AGRUPACION EMPRESARIAL
(L'OREAL)

- GRUPO ZENA PIZZA, S. COOPERATIVA
(DOMINO’S PIZZA)

- HIESCOSA ARANDA HIERROS, SL -HIESCOSA-
- HORMIGONES GUTIERREZ, SL

- HORNO DE BURGOS, SL

- HOSPITAL ASILO SAN DIONISIO

- HOTEL NORTE Y LONDRES

- IBERICA DE DROGERIA Y PERFUMERIA SAU
(BODYBELL)

- ILUNION SEGURIDAD, SA

- INSTALACIONES ELECTRICAS DOMAR, SL

- JUAN JOSE SAIZ GARCIA -OPTICA 1ZAMIL-

- MANVIA MANUNTECAO E EXPLORACAO

- MAPFRE FAMILIAR, COMPANIA DE SEGUROS
Y REASEGUROS

- MTL -METODOLOGIAS DE TRABAJO DE LIMPIEZA
- MUEBLES MARIA LUISA S.L.

- ORGANIZACION NACIONAL DE CIEGOS

- PAIR S.L. (Provincial de alimentacién Institucio-
nes Religiosas)

- PANADERIA DE ZAMORANO

- PANADERIA R Y ]J. CAMARA

- PARTNERWORK SOLUTION, SL

- PESCAFACIL, SL

- PRONA, SA -PRODUCTOS NATURALES

DEL MAR SA-

- REAL SITIO DE VENTOSILLA, SA

- RESIDENCIA EL ACEBO S.L.

- RESIDENCIA JARDIN MARIA AUXILIADORA, SL

- RESIDENCIA SIERRA DE LA DEMANDA
- RESIDENCIA VIRGEN DE LAS VINAS

- SAINT GOBAIN ADFORS ESPANA. SAU

- SAMPOL INGENIERIA Y OBRAS, SA

- SERMASA SAU (EN 2021 ES YA VAN HESSEN)

- SERVICIO DE HOSTELERIA PAGE, SL

(HOTEL ARANDA)

- SERVICIOS MUNICIPALES DE TOBALINA

- SINTER IBERICA PACKAGIN, SAU

- TALLERES ALVAREZ ANTON, SL

- TALLERES EL POLO, SA

- TALLERES GAGA, SL

- TECNIMAN -TEC. DE MANTENIMIENTO

CG ANTON. SL-

- TELECYL, SA

- THOMSON REUTUERS EDITORIAL ARANZADI, SAU
- TMP CONSTRUCCION DE MAQUINARIA, SA

- TOPIGS NORSVIN, SLU

- TRANSPORTES TANO, SL

- TRATAMIENTOS DEL NORTE, SA

- TRIVILORIO -CANAS Y TAPAS-

- TUBOS ARANDA, SL

- UNIDE CASH SOCIEDAD COOPERATIVA

- UNION SINDICAL DE CCOO BURGOS

- URBASER, SA

- UTE ALCANTARILLADO DE BURGOS

- UTE LIMPISA INGESAN NUEVO HOSPITAL

DE BURGOS

- VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES, SA
~ZONA CEN

- VIMARTIPAL, SL -EL LAGAR DE MILAGROS-
- VOLVO TRUCK CENTER, SL -BURGOS-

- ZARA ESPANA, SA -BURGOS-

SOI-FSC



NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

EL CORREO DE BURGOS. SABADD 9 DE DICIEMBRE DE 2020

La Diputacion estudia llevar a
los tribunales al sindicato SOI

® «Sus declaraciones sobre las residencias son sesgadas y solo provocan
inquietud a las familias de los usuarios» / Se posponen las oposiciones a abril

M. MARTINEZ BURGOS
La Diputacion Provincial estudia
|levar a los tribunales al Sindicato
Obrero Independiente (501), «por
las muchas declaraciones que sus
representantes no paran de hacer
faltando & la verdad y de forma
sesgada, causando gran inquietud
a las familias de los usuarios, al ha-
blar de falta de medios materiales
y de personal en las residencias
provinciales, en concreto sobre to-
do en la de San Salvador de Ofias,
reprochaba ayer el portavoz pro-
vineial y responsable del drea de
Personal, el diputado provincial
Lorenzo i ;

«Cuando saben que desde que
comenz la pandemia, la Institu-
cién Provincial ha ido reforzando
todas las dreas con mas trabajado-
res y compra de materials, anadid.

De ahi que, como aseguraba
ayer, shayamos consultado a los
servicios juridicos de la Diputacion
al respecto con el fin de tomar me-
didas ante esta postura, con el fin
de evitar que s¢ siga poniendo en
entredicho [a labor sobre todo de
unos grandes profesionales como
s0on los trabajadores de las residen-
cias y de sus directores, especial-
mente del centro residencial de
San Salvador de Ofiaw, remarcd.

Rebate asimismo las criticas ver-
tidas por el SO, «ya que contamos
con informes realizados por la di-
rectora ¥ los responsables del cen-
tro, donde se detalla que dicha fal-
ta de material o de gente ha sida
en algln momento muy puntual y
no es la realidad, como guiere
mostrar este sindicatow,

Situacitn en el centro que segin
el 80! ha dado a conocer reciente-
mente se agrava por la falta de
protocolo anticovid', ‘de accion
preventiva' y de ‘falta de informa-

Desde Personal han consultado ya a les servicios juridices de la Diputacion sobre los posibles pasos adar. . L.w, .

cion’ al respecto de la situacién en-
tre ¢l colectivo de trabajadores.
Quejas que hacen extensivasala
falta de batas o gorros para la pro-
teccifn ante el virus de los emplea-
dos, y que desde el area de Bienes-
tar Social de la Institucién Provin-
cial han desmentido,

Asimismo, Rodriguez rechazd
las eriticas por la no reunidn de la
mesa de seguridad y salud de la
Diputacion. Y es que como recor-
dd, la componen 10 miembros de
los que 5 son elegidos por ésta y
los otros 5 por les sindicatos con
representacion en la plantilly pro-
vincial «¥ son estos 5 miembros
los que faltan por lo que invito a

los sindicatos a ponerse de acuer-
do para nombrar a esos fdelega-
dos de prevencion y poder reunir-
se la mesa cuanto anfesy,

EXAMENES EN ABRIL

Por otro lado, el también vicepre-
sidente de la Diputacién, avanzo
que s& ha decidido frasiadar los
exiamenes de |a bolsa de empleo
previstos para el 15 de febrero, al
24 de abril de 2021, «ya que como
se acordd en la mesa de negocia-
citm se pospondrian las pruebas
dos meses si no se daban los re-
quisitos que fijames como impres-
cindibles para realizarlas ante el
peligro de la pandemia,

Entre ellos que no hubiera cie-
rre perimetral (para que pudieran
Venir a examinarse inscritos de
ofros puntos), y la total seguridad
de no contagio de los examinados,
«algo complicado al haber pruebas
que cuentan con mas de 1.700 ins-
critoss, Medida aque también en-
tienden los representantes de los
cientos de inferinos que reunieron
firmas pidiendo que se atrasara la
fechas de examen tras reunirme
con elloss, asegurd,

Finalmente Rodriguez comentd
que el 27 de diciembre se reunira
la comisién de empleo para sacar
la oferta de empleo de 2020 antes
de acabar el presente afio.

SOI-FSC



NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

sARADO 19 OF DICIEMBRE OF 2020 Diario de Burgos

DIPUTACION | OFERTA PUBLICA DE EMPLEO

Rodriguez, obligado a aplazar las
pruebas de las oposiciones a abril

Con las listas definitivas de admitidos sin publicar ni lugares para los eximenes y la presion
sindical para retrasar el proceso, el responsable de Personal fija una tercera fecha (24 de abril)

FLTRESPADERNE | BURGOS

El vicepresidente primero y res-
ponsable de Personal dela Diputa-
cidn, Lorenzo Rodriguez, a pesar
dela presién de los sindicatos ma-
yoritarios y de gran parte delos tra-
bajadores interinos para que cam-
biara de opinidn, se mantenia fir-
me hasta ayer en la fecha de inicio
(15 de febrero} de las pruebas para
que mds de 12,000 opositores pu-
dieran acceder a una de las 250 pla-
zas de empleo publico que oferta
la institucién provincial y gue aho-
ra tendrdn que esperar, los prime-
ros, hasta el 24 de abril de 2021 pa-
ra poder examinarse,

Ademads de la oposicién sindi-
cal, a la que no hizo referencia el
responsable de Personal ala hora
de tomar la decisidn de este tercer
aplazamiento, Rodriguez justifico
la decision en la situacidn sanitaria
de la provincia (ahora es mejor que
cuando establecid la fecha del 15
de febrero) ¥ en los tres requisitos
que establecid con los sindicatos.
En concreto, que no hubiera cierre
perimetral de la provincia, una in-
cidencia acumulada de la covid-19
de menos de 400 casos por 100.000
habitantes y disponer de centros
para realizar las pruebas con todas
las garantias sanitarias y de seguri-
dad, teniendo en cuenta que hay
hasta 1.700 aspirantes para algu-
nas de las plazas que se ofertan,

Tampoco hizo referencia al he-

EI SOI interpone un conflicto
colectivo por la recuperacién
de horas del permiso de abril

El sindicato dice que los empleados fueron obligados a estar

s

Los dltimes que solicitaron un aplazamiento fueron los intefings. [ vaLDMELSD

Califica las
declaraciones
sindicales sobre
Oia de «sesgadas
y alarmistas»

disponibles y localizados, «y por lo tanto no deben horass

SOI-FSC

cho de que todavia, a pesar de que
anuncid que se haria este mes, no
se han publicado las listas de defi-
nitivas de los aspirantes, que lleva
implicito un periodo para reclama-
ciones, lo gue hacia casi imposible
legar a la segunda quincena de fe-
brero con todo listo. A estos facto-
&5 en contra, hay que sumar las di-
ficultades para poder disponer de

lugares para acoger a 1.700 aspi-
rantes en el primero de los exame-
nes (limpiadores).

«Era dificil que con las restric-
ciones se pudieran hacer las prue-
bas en febrero y se van a aplazar
dos meses como acordamos con
los sindicatos», afirme Rodriguez,
que anuncid que en la préxima me-
sa de negoclacién presentard la
oferta de empleo publico de 2020.
Ademis, apuntd que se ha reunida
con representantes de los interi-
nos, que pedian un aplazamiento,
wpara explicarles como estd la si-
tuacién v han entendido que lo ha-
gamos asi, ademids de manifestar
que la informacidn que les han pa-
sado los sindicatos era sesgadan.

AMENAZAS AL $0I. Rodriguez
aprovechd su comparecencia para
echar mas lefia al fuego en sus re-
laciones con los sindicatos, anun-
ciado que pondrad en manos de los
servicios juridicos las declaracio-
nes del Sindicato Obrero Indepen-
diente (501} sobre la situacidn de
la residencia San Salvador de Ona.
«Declaraciones que alarman a los
familiares y ponen en entredicho el
trabajo de todos empleadoss, ase-
gurd Rodrfguez, que tachd las mis-
mas de «alarmistas, sesgadas e in-
teresadas en perjudicar no solo ala
Diputacion, que estd haciendo un
gran trabajo en las residencias, si
no en poner en tela de juicio el tra-
bajo de todos los empleadoss, -

JUEVES 26 DE ENERC DE 2021 Diario de Burgos

DB [ EURCOS

El Sindicato Obrero Independiente
(SOI} ha interpuesto un conflicto
colectivo sobre la legalidad de la
obligacién impuesta por la Diputa-
cidn a sus empleados de recuperar
las horas del permiso retribuido,
entre el 30 de marzo a9 de abril del
afio pasado, decretado por el Go-
bierno central. Desde este sindica-
to recuerdan que la institucion pro-
vincial decretd esos dias «la obliga-
cidn de los empleados piblicos a
estar disponibles v localizados esos
dias, y por tanto no debe horas nin-
giin empleado de la entidads.

Este sindicato califica de «robo
en toda reglas la compensacidn de

esas del permiso retribuido con di-
as de libre disposicién por parte de
la Diputacidn, «ya que ni tan si-
quiera se ha respetado el plazo de
negociacion colectiva que obligaba
la aplicacién del mandato estatal
ni tampoco los diez dias de alega-
ciones al que tiene derecho los em-
pleados provincialess, aseguran,
Ademas, el SOT recuerda que to-
dos los sindicatos votaron en con-
tra de esta medida v que el Minis-
terio de la Funcidn Paiblica v la Fe-
deracidn Espafiola de Municipios y
Provincias, «que declaran la no
aplicacién del real decreto ley que
regula el permiso retribuidos, e in-
dican que ya hay sentencias con-
denatorias por reclamar las horas,



NUESTRO SINDICATO EN LOS MEDIOS

SARADO Y9 OE MCIEMBRE DE zozo Diario de Burgos

GERARDO JUEZ
DIRECTOR DE LA
FABRICA DE
ADISSED

21 millones
de inversion
en 2021

La muitinacionai
quimica redobla su
apuesta por la planta
de Burgos y el afo gue
wviene acometera una
importante inyecciin
econdmica con el
propdsito de aumentar
produccidn vy mejorar
la sostenibilidad.

GUILLERMO
SEDANO
PINTOR

Ganador del
ACOR de
Pintura

El artista de Medina de
FPomar se alza por
segunda ver con este
galarddn; la anterior
fue en 2014, Una de
== obras de |la saris
Miebla ha convencido al
jurado, que ka
considera gequilibrada
entre la ejecucion y el
temam.

PANDEMIA | EVOLUCION EPIDEMIOLOGICA EN SAN SALVADOR

El brote de la residencia de
Ona se cobra 7 fallecidos y
mantiene a 9 ingresados

Dos residentes han muerto, uno en el Hospital de Miranda y otro en el HUBU,
este fin de semana. La Diputacién desconoce cudndo cormenzard la vacunacién

ELENA RUBIO
CAMPEONA DE
ESPARLA DE
MUSHIMG

Competiry
disfrutar con
SuS perros

Arwen fue su primeara
mascota cuando tenia
9 afios peroc fue Kira,
una husky de cardcter
indomabie. la que le
cambid la vida. Fue la
jefa de su equipo de
mushing, hasta que
fallecié hace dos anos,
v la sigue aforando.

LORENZO
RODRIGUEZ
VICEPRESIDENTE DE
LA DIPUTACION

Obligado a
aplazar las
oposiciones

Mo estaban publicadas
las listas de admitidos,
no habia lugares
designados para los
examenes, tenia en
contra a sindicatos e
interinos, perao hasta
ayer no cambic de
opinion. Ahora aplaza
{a prueba al 24 de abril.

SEL JORA
El coronavins mantens su avance
implacable en los lugares mds wul-
nerahles, en este caso en la residen-
cia de San Salvador de Ofa, donde
el brote registrado el primer fin de
semana de diciembre se cobrala
vida de otros dos residentes duran-
L& este pasado fin de semana, una
desdichada cifra que asciende yaa
slete. Asimisme, nueve ancianos se
encuentran ingresadaos en el Hos-
pital Universitario de Burgos (H1-
BU} con sintomatalogla compati-
ble con coronevirus.

5i bien, y pese a que el nimero
de contagios entre los empleados
se haya estancado en losiltimos
dias -15 positivos- la situacidn en
|a residencia para mayores, gestio-
nada por la Diputacidn, sigue sien-
do prescupante, Pese a quela di-
putada de Bienestar Social, Inma-
culada Sierra, haya anunciado en
varias ocasiones que el brate esta-
ba «controlados, los cribadas ma-
sivos realizados én el centro conir-
man que el virus contimia expan-
digndose ¥ que a dia de hoy afecta
tarmbién a 22 ancianos,

Los positivos en la planta afec-
tada, que corresponde a la 2.0,
wcontnidan repuntando. ¥ sertalo
largo de esta semana cuando los
resultados de los test PCR que se
realizaron ayer a todos los residen-
tes v ala plantilla de trabajadores
al completo confirmen o desmien-
tan tal tendencia. No obstante, los
datos obtenidos en anteriores cri-
bados afimmaren que «os casos ne
gativos, con una periodicidad de
unes cuatro dias de media, venian
pesitivizando. Veremaos qué ocurre
ahorae, explica Sierra.

Respecto a la falta y la rentiliza-
cidn de material de trabajo que el
Sindicato Obrero Independiente
[S00) ha denunciade en varias oca-
siones -ladllima hace dos sema-
nas- la politica lo desmiente rotun-
damente y asegura que &l comple-
jo se encuentra «blen abastecido
con todos los EPI necesarios y los
almacenes permanecen lenass,

Diario de Burgos
WARTES 5 DE ENERD DE 2021

Pese aque en los centros de la
Diputacidn de Burgos la vacuna-
clon se ha realizado, Sierra desco-
noce cuando comenzarin a inmu-
nizar a los usuarios v empleados de
la residencia oniense v a bos de San
Miguel det Monte de Miranda de
Ebro. No obstante, asegura que la
segunda dosis de la vacuna se pre-
tende suministrar en las residen-
cias de la capital de provincie en
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CASOS POSITIVOS

Hay 22 residentes con covid
alojedos en la planta 2.0y15
trabajadores del centro. Lain-
cidencia acumulada en los ol
tirmas 14 dias estd en 127837
por cada 100,000 habstantes.

torno al 20 de enero, aundgue no se
atreve a confirmar una fecha exac-
e

DESCIEMDEN LOS CASOS. La inci-
dencia acumulada en lavilla con-
dal ha sufrido un importante des-
censeo a pesar del brote detectade
en lainstalacidn oniense y en los
tiltimos siete dias asciende en el
municipio & 9 casos por cada
100,000 habitantes y en los dltimos
catorce a 1,276, A pesar del dato,
hay gue tener en cuenta que Ofia
tiene 1,013 habitantes repartidos
en trece pedanias. En concreto, el
brote de la villa continga muy aco-
tada y esto facilita su conmrol,

«Los afectados de la residencla
se ubican en la misma 2onas, afia-
de Sierra. Los asalariados. ademds
de realizase test PCR, se someten a
las respectivas pruebas de antige-
nos cada dos o tres dias. El pasado
24 de diciembre se llevé acabo la
desinfeccidn de la residencia, una
actuacidn que se reperird «si las
condiciones persistens,



ACTUALIDAD LABORAL BURGALESA

LAS FACTURAS DE LAS
FAMILIAS SUBIRAN
CASI1 200 EUROS EN 2021

Fuente: Diario de Burgos

Tras un 2020 tragico y que la inmensa ma-
yoria de burgaleses estaban deseando poner
punto y final, 2021 arrancé con muchos in-
terrogantes por delante. ;Cémo evolucionara
la pandemia de la covid-19? ;Serd efectiva la
vacunacion? ;Afectara mas de lo previsto el
Brexit? Lejos de estas cuestiones, lo que no
ha cambiado ha sido la tradicional actualiza-
cién de precios y tasas que se realizan cada 1
de enero. En 2020 las cuentas indicaban una
rebaja de alrededor de 80 euros en las factu-
ras de las familias burgalesas. Sin embargo,
2021 llega con un incremento de alrededor
de 180 euros, que no obstante podria variar

seguin transcurra el afio ya en curso.

El principal pellizco que sufrirdan los bolsillos
de los ciudadanos vendrd a la hora de re-
postar sus coches. Aunque en un principio
no se aplicard el conocido ‘dieselazo’ que
pretendia incrementar la tasa impositiva al
gasoil, los Presupuestos Generales del Estado
si recogen un incremento de los impuestos
para uso general y del biodiésel para uso de
carburante. Segun lo explicado en la legisla-
cion, de cara a este ejercicio se estipula un
incremento del 11%. Tomando como referen-
cia que, de media, las familias burgalesas
gastan una media de 1.300 euros anuales en
carburantes (segiin un estudio de la empresa

AIS Group), habrdn desembolsado alrededor
de 143 euros mas a 31 de diciembre.

Junto a la subida de los combustibles es re-
sefiable el aumento del coste del gas natural,
empleado en muchos hogares para la cale-
faccién y el agua caliente. La Tarifa de Ulti-
mo Recurso (TUR) ha subido un 5,97% de
promedio con respecto a la tarifa vigente en
octubre. Para un cliente medio TUR 1, con
consumos menores o iguales a 5.000 kWh

anuales (agua caliente y cocina) supondra un
aumento del 4,6% en su factura, mientras
que para un cliente TUR 2, con consumos
entre 5.000 y 50.000 kWh al afio (agua ca-
liente y calefaccion), el incremento sera del

6,3%.

La prima de los seguros ha crecido desde el
1 de enero alrededor de dos puntos porcen-
tuales, lo que se traduce en un repunte de
entre el 6 y el 8%. Desde el Ministerio de
Hacienda defienden que estos niveles son
aun inferiores al promedio del resto de pai-
ses de la Unién Europea. No obstante, para
un seguro a terceros de un turismo o todo-
terrenos supondra 6,20 euros mas al afio y

para el seguro del hogar, unos 3,98 € mas.

Incremento de las tarifas de Correos. El ope-
rador sube sus precios para la correspon-
dencia ordinaria. Las cartas y tarjetas posta-
les de hasta 20 gramos pasaran a costar 0,70

euros, lo que supone un alza del 7,7%.

Las subidas y bajadas de la tarifa de luz son
todo un cldsico, aunque este inicio de curso
los precios se mantendran estables... de mo-
mento. Hasta el préximo 1 de abril los peajes
de acceso a la energia eléctrica cuentan con
una prdrroga, pero transcurridos esos tres
meses tocarad negociar. Serd entonces cuando
entre en vigor la nueva estructura del reci-
bo, elaborada por la Comisién Nacional de
los Mercados y la Competencia (CNMCQ).
Como novedad respecto a la vigente, se esta-
bleceran precios diferentes en funcién de

tres tramos horarios, que seran revisados.

En el capitulo de impuestos, sube el IRPF a
rentas altas, un 1% el Impuesto de Patrimo-
nios de mas de 10 millones de euros, se fija
limite al 95% de exenciones en Sociedades,
la reduccion de desgravaciones a planes de
pensiones privados y un aumento de las pri-
mas de seguro, asi como un alza del 10% al
21% del VA a bebidas azucaradas y edulco-

radas, salvo lacteos.



ALERTAN DEL DANO DEL ALZA
DE LA LUZ PARA INDUSTRIAS
Y AUTONOMOS

Fuente: Diario de Burgos

Reza el refrdn que tras la tormenta llega la
calma. Una vez que la borrasca Filomena ha
pasado a la historia, dejando tras de si neva-
das y temperaturas minimas excepcionales,
cabria esperar cierta normalidad. Pero no, en
esta ocasion el popular dicho no tiene vali-
dez, ya que los ciudadanos y las empresas,
en plena ola de frio extremo, estdn pagando
la electricidad a precio de récord. El valor
medio diario en el mercado mayorista se si-
tud en casi los 90 euros por megavatio hora
(MWh), el segundo pico mas alto tras los
94,99 euros del viernes dia 8. Las previsio-
nes de cara a lo que resta de mes no son na-
da favorables, lo que estd levantando el te-
mor y numerosas criticas entre los empresa-

rios burgaleses.

Desde la Confederacién de Asociaciones Em-
presariales alertan de la precaria situacién
por la que pasan en estos momentos muchas
compaiifas, por lo que la subida del recibo
podria tener «numerosos efectos adversos» a
corto plazo. «Estamos hablando de uno de
los mayores incrementos en la factura desde
que hay registros, y encima en plena pande-
mia. Es una noticia muy negativa para to-

dos», confiesa la secretaria general de FAE.

En el caso de Burgos explica que este creci-
miento casi desbocado afectara sobre todo a
las compariias con contratos indexados, es
decir, las que pagan por la energia eléctrica
consumida el precio real de adquisicién en el
mercado mayorista. «<Hemos registrado picos
de incrementos de hasta el 50% con respec-
to al 13 de enero de 2020». También se
verdn gravemente afectadas todas aquellas
mercantiles con contratos anuales pero que
tengan que renegociar su precio a partir de
febrero. «Pueden tener un problema ya que
renovaran a partir de unos valores muy al-
tos», precisa la secretaria general de FAE.

Seguin han recogido en las oficinas de la en-
tidad burgalesa, la subida del precio de este
arranque de 2021 esta siendo una de las ma-

yores desde que hay registros.

BURGOS PIERDE CASI UN
AUTONOMO CADA DIA

Fuente: Diario de Burgos

Muchos son los dramas que han acompana-
do a la forma de ganarse el pan de las fami-
lias. Una de ellas, el trabajo por cuenta aje-
na, ha vivido un afo negro. Si comparamos
el nimero de burgaleses inscritos en el Régi-
men Especial de Trabajadores Auténomos
(RETA) al inicio de 2020 y actualmente, la
caida se dispara al 1,2%. Entre el 1 de enero y
el 31 de diciembre el sistema de la Seguridad
Social ha perdido 318 cotizantes, a razén de

casi uno al dia.

Segun los datos que manejan en el Ministe-
rio de Inclusion y Seguridad Social, la pro-
vincia ha pasado de contar con 27.464 ins-
critos en el RETA a ser 27.146. «<La pandemia
ha atacado mucho al comercio, a la hosteler-
fa y a la industria, sector este ultimo donde
la pérdida se puede atribuir a la presencia

de falsos auténomoss.

En el conjunto de Castilla y Leén el balance
va en consonancia con lo ocurrido en Bur-
gos, ya que el numero de cotizantes por
cuenta propia ha retrocedido un 1,3%. De los
192.682 inscritos a comienzo de 2020 se ha
pasado a 190.091, casi 2.600 personas menos.
«Salamanca y Ledén comparten esa misma
incertidumbre que acompafa a Burgos».
Ademads de ser territorios con un alto nivel
de autdnomos, desde la delegacién regional
de ATA apuntan a razones como la paraliza-
cién del turismo como una posible explica-
cion. «Son ciudades y provincias para las que
la limitacién de movilidad, tanto nacional

como internacional, ha castigado muchos.
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LA MITAD DEL EMPLEO
ELIMINADO EN 2020 OPERABA
EN HOSTELERIA

Fuente: Diario de Burgos

La hosteleria ha pagado los platos rotos del
ano del coronavirus y lo ha hecho con cre-
ces, muy por encima del resto de sectores
productivos. Mas de la mitad de los asalaria-
dos desaparecidos en 2020 trabajaban en
bares, restaurantes y alojamientos hosteleros
y 1 de cada 4 auténomos que han dejado de
cotizar al sistema publico regentaban esta-
blecimientos vinculados al ocio, el turismo y

la movilidad de las personas.

En el lado contrario, las actividades sanita-
rias y de servicios sociales, las de gestion ad-
ministrativa y la construccion finalizan el
ano de la pandemia en positivo, con mas co-
tizantes medios al mes que en enero, aunque
su balance no puede compensar -ni de lejos-
las pérdidas de empleo generadas en la ma-

yor parte de la economia provincial.

La foto que permite la comparativa estadisti-
ca de los cotizantes medios a la Seguridad
Social de enero y diciembre de 2020 deja un
saldo negativo de 1.703 asalariados y 155
auténomos menos en la provincia. Burgos
alcanzé el dltimo mes del afo de la Covid
los 113.654 cotizantes medios al mes al Régi-

men General y 27.175 al de auténomos.

El 25% de los trabajadores por cuenta ajena
forman parte de las plantillas de la industria
manufacturera (28.431 de media en diciem-
bre), el 14% operan en sanidad (15.717), el
13% en comercio y reparaciéon de vehiculos
(14.679), el 8% en actividades administrati-
vas (9.059), el 7,4% en educacién (8.424) y
el 6% en la hosteleria (6.734), entre las acti-
vidades mas destacadas.

En el d4mbito de los auténomos, el 20% de
los cotizantes son comerciantes (5.593), el
19% agricultores y ganaderos (5.186), el
12,7% trabajan en la construcciéon (3.466) y
el 10,5% en la hosteleria (2.875), entre las

principales actividades.

AFILIADOS MEDIOS EN REGIMEN GENERAL POR ACTIVIDAD EN ENERO Y DICIEMBRE DE 2020

(Dalos de la Sequridad Social)
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De esta altima, la hosteleria, han desapareci-
do 1.344 empleos, casi el 17% de los que co-
tizaban en enero de hace un ario, y 70 auté-
nomos. Tal debacle se explica por los sucesi-
vos problemas que ha padecido este sector:
dos confinamientos (de marzo a julio y de
noviembre a diciembre), la congelacién del
turismo y la movilidad de viajeros, los aforos
limitados y la amenaza permanente de nue-
vas restricciones que se extiende al primer

semestre de 2021.

El comercio no ha llegado a tener tales pro-
blemas y ha aguantado mucho mejor su afi-
liacién. De hecho, pierde 128 cotizantes me-
dios a mes de diciembre, apenas un 0,8% de
su peso de hace 12 meses, aunque los 83
auténomos que han desaparecido es el peor

saldo de toda la economia provincial.

Estos numeros tan dispares se explican por-
que el comportamiento de las ventas ha sido
también muy desigual segtn los tipos de co-
mercio: alimentacidn, bricolaje, equipamiento
del hogar han salvado el afo, en lineas gene-
rales, mientras que todo lo vinculado al
equipamiento de la persona se ha visto muy

afectado por las restricciones a la movilidad.

En paralelo, estd el fendmeno creciente del
comercio online que ha permitido balances
positivos a algunos establecimientos y el des-
plome de la actividad de otros mas vincula-

dos al mostrador a pie de calle.

La industria manufacturera, por su parte,
también aguanta, pues aunque resta 540 afi-
liados medios a final de ano, estos solo re-
presentan un 1,8% de los casi 29.000 que

tenia en enero.

Mas doloroso, si cabe, es el balance de otro
de los grandes damnificados por la pande-
mia: las actividades artisticas, recreativas y
de entretenimiento. Pierden 257 afiliados
medios, el 17% de los 1.511 que empezaron el
ano en el que se cancelarian los cines, los
teatros, los conciertos, los espectaculos de

calle y las actividades recreativas.

Pero por debajo de ese saldo en rojo hay al-
gunos resultados que muestran que la crisis
sanitaria no ha golpeado a todos los sectores
por igual, e incluso algunos se han visto fa-

vorecidos por las circunstancias.

El mds pujante, respondiendo a la situacién
de alarma generada por la pandemia, ha sido
el sanitario y asistencial. El afio termina con
15.717 cotizantes medios en la provincia re-
partidos entre centros hospitalarios, residen-
cias de ancianos y trabajadores de atencién
en el hogar, entre otras actividades. Son 582
mas que los registrados en enero, lo que su-

pone un incremento del 3,8%.

En parecidos porcentajes, un 3% de alza, se
mueve la construccién, en el que operaban
6.460 cotizantes medios en el Régimen Ge-
neral a finales del afio 2020 y 3.466 (+28)
en el de los auténomos. La promocién de
vivienda nueva ha mantenido la inercia de
crecimiento de los dltimos afios y el dmbito
de la rehabilitacién y la reforma ha experi-
mentado un crecimiento importante al ganar
el peso el hogar y sus condiciones entre las

necesidades de la ciudadania.

SOI-FSC

También, a tenor de los datos aportados por
la Seguridad Social, los trabajos administrati-
vos y auxiliares han generado demanda de
empleo. Sus afiliados medios crecen en 190
el dltimo mes del afio (hasta los 5.917), lo
que representa un alza del 3,3% en los ulti-

mos doces meses.

Balance positivo también experimenta la
plantilla de la Administracién Publica, De-
fensa y Seguridad Social que crece en 190
cotizantes medios al mes hasta alcanzar los

5.917 en diciembre. Es un 3,3% mads.
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EL 20% DE LA HOSTELERIA YA
NO VOLVERA A ABRIR

Fuente: El Correo de Burgos

Tres de cada diez dias del afio 2020 la hos-
teleria de Burgos no ha abierto. Es el calculo
de los dos confinamientos a los que se ha
visto obligada la ciudad de Burgos pero,
también, hace que los que mantienen la acti-
vidad afronten un tercer confinamiento con
indignacién, desconfianza y desesperacién.

«No lo esperdbamos, ahora vuelven a cam-
biar de criterio, y aunque Burgos tiene cifras
mas positivas que otras provincias se nos
vuelve a castigar cuando en la segunda ola
asumimos el aumento de contagios con un
cierre que solo nos afectd a nosotros», expli-
ca el presidente de la Federacion Provincial

de Hosteleria.

El afio 2020 estd lleno de huecos en blanco
para las empresas del sector de la hosteleria
pero también centros comerciales o depor-
tivos, incluidos en el mismo paquete de me-
didas. Lo que en noviembre fue confina-
miento selectivo hace que Burgos haya man-
tenido el decreto de cierre durante mas

tiempo que en otro punto de la comunidad.

En concreto, 134 dias de los 365 que tiene el
ano con dos confinamientos de mas de dos
meses. Asi, en el primer confinamiento que
arrancod el 13 de marzo, como en todo el
pais, pero en Castilla y Ledn duré un poco
mas ya que fue de las ultimas comunidades
en iniciar la desescalada. El 26 de mayo em-
pezaron a abrir terrazas y la normalidad

llegd con el verano.

Después, en octubre, la incidencia de la Co-
vid-19 vuelve a descuadrar y, sin que nadie
sepa muy bien porqué, las cifras de contagio
se dispararon en Burgos. Segunda ola, se-
gundo confinamiento vy, esta vez, mas largo
que el primero. En total 74 dias que arran-
caron el 20 de octubre y que no permitié

iniciar la reapertura hasta el 18 de diciem-
bre, a las puertas de la Navidad. Sin ninguin
tipo de apoyo al sector en el horizonte y si
muchas palabras huecas que solo llenan titu-

lares.

Y el sector afronta ahora un tercer decreto
de cierre con mejores datos de incidencia
que otras provincias de la region. Se opta
por un cierre preventivo, que hace dos me-
ses no se planteé cuando sélo se cerré Bur-
gos y Salamanca. «Y ahora llegan los pagos
de IRPF, sociedades sin haber tenido tiempo
de coger aire, con unas Navidades que no
han sido nada boyantes por su pequena fac-
turacién y con la perspectiva de un nuevo
cierre que, mucho nos tememos por la expe-

riencia previa, no durara 15 dias».

El 20% de la hosteleria de Burgos ya no ha
vuelto a abrir. Negocios cerrado. Empleo
perdido dificil de asumir en otro sector. Y
tras este nuevo cierre, la Federacion teme
que la cifra de carteles de ‘Se alquila’ o ‘Se

vende’ se multipliquen.

El 80% de los negocios han optado por el
cierre total. Las posibilidades de servicio en
terraza o a domicilio no les permiten cua-
drar cuentas. Si ha abierto el 20% restante
con un plantel y recursos reducidos pero las
posibilidades de desarrollo del negocio son

minimas.

«Con la climatologia que nos toca ahora dis-
poner solo de terraza, tal y como estadn plan-
teadas en Burgos, no tiene futuro y no es
viable, aunque hiciera bueno no serviria de

mucho», explica.

En cuanto al servicio a domicilio «tuvo su
boom en el primer confinamiento pero Bur-
gos es una ciudad del dia a dia, de ir a tra-
bajar, comprar, te haces de comer, puedes
tener mas demanda en fin de semana pero
no es suficiente», concluye el portavoz de los

hosteleros.
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Con estos mimbres, 134 dias de cierre obli-
gatorio de 2020, y la poca rentabilidad de
terrazas y servicio a domicilio y la sombra
de unos pagos dificiles de asumir, los hoste-
leros burgaleses atraviesan una situacién que
no se recuerda desde la postguerra. «Esto
estd afectando a todos: al que arrancé hace
menos de dos afios, un tiempo en el que ni
siquiera has podido cubrir la apertura, y al
que lleva 30 afios y estaba a punto de jubi-
larse que ya ni piensa en traspasar el nego-

cios.

Eso hace que la expresién de protesta y har-
tazgo vaya in crescendo en tensién entre los
hosteleros. Tras las multitudinarias manifes-
taciones organizadas por la Federacién en
Burgos nada ha cambiado y «ahora, al ver
que la repercusién en acciones politicas es
nula, se plantean actos de protesta que, des-
graciadamente, suben en intensidad por la
crispacion que reina en el sectors, apuntan
desde la Federacién. Senalan, también, la in-
congruencia en algunas medidas que luego
no sirven o la facilidad con la que se comu-
nican unos apoyos que no han llegado a ma-

terializarse.

«En el apoyo de las administraciones hay un
silencio administrativo» después de casi un
ano de restricciones y decretos de cierre po-
co o nada se saben de las ayudas. «Ellos van
a otro ritmo, plantean apoyos como los

créditos 1CO, el aplazamiento de impuestos
hasta mayo pero la realidad es que puede
que lleguemos a mayo sin posibilidad de tra-

bajar para hacerle frentes.

Como ejemplo de ese ritmo desacompasado
seniala la ayuda de terrazas que salié en oc-
tubre. Aun no hay procedimiento a realizar
ni posibilidad de remitir documentacién, y
después tendran que sacar, aprobar, resolver
documentacién que falte.. «con este ritmo
llegarén en julio o junio del afio que viene,
para entonces muchos estaran cerrados».

La sensacién en el sector es que «no hay vo-
luntad de sacar nada adelante». Como ejem-
plo las ayudas directas que iba a lanzar el
Gobierno central y que no se llegaron a ma-
terializar. «Hay pocos paises sin ayudas di-
rectas al sector, las hay en Francia, en Ale-
mania, en Rumania, las acaban de lanzar en
Portugal, y Espafia, una potencia en el sector
turistico, nos abandona a nuestra suertes,

concluye.

El afio 2021 empieza peor que el pasado que
se vivid la peor situaciéon que muchos re-
cuerdan. No llevan ni un mes abiertos, tras
el cierre de la segunda ola, y tienen que vol-
ver a cerrar sin saber hasta cudndo porque,
por experiencia saben, estos decretos se alar-
gan mas alla de los 15 dias.




EL PARO DE DICIEMBRE
DE 2020 EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

Mal cierre de afio en lo que al empleo se re-
fiere. La provincia de Burgos ha terminado
el 2020 con un aumento del paro de 810
personas, lo que eleva el total de burgaleses
que no tienen trabajo y estdn en busqueda
hasta los 22.782. El aumento en diciembre
con respecto a noviembre ha sido del 3,7%,
mientras que en comparaciéon con 2019 la

subida es del 23,7%, 4.366 individuos mas.

Por sectores, y pese a la reapertura de la
hosteleria, servicios fue el mas perjudicado,
con 456 parados mds. Igualmente aumenté
el desempleo en la industria (+156) y hay 48
personas mas en el colectivo sin empleo an-
terior.  También  creceel paro en
la agricultura (+33) y en la construcciéon

(+17).

En Castilla y Ledn, el paro ha aumentado en
diciembre un 3,07% (5.019), lo que deja la
cifra total de desempleados en 168.706,
segtin los registros de las oficinas de los Ser-

vicios Publicos de Empleo (SEPE).

A nivel nacional, también ha subido, aunque
en términos mucho menores, siendo el in-
cremento del 0,96%, con 36.825 personas

mas hasta alcanzar los 3.888.137 parados.

En cuanto a los contratos, se contabilizaron
en Burgos durante diciembre 8.354, un
4,74%% mas que el mes pasado. Con res-
pecto al ano anterior, se registraron también
2.163 compromisos menos. Del total, apenas
523 fueron indefinidos.

Finalmente, el nimero de afiliados a la Segu-
ridad Social en la provincia ha experimenta-
do un descenso del 0,52% en diciembre, con
748 cotizantes menos que el mes anterior. A
nivel interanual, la cifra ha caido un 2,49%
(3.694), hasta los 144.376 (27.176  autdéno-

mos).

La pandemia de covid-19 ha roto seis afos
consecutivos de crecimiento del empleo, con
una pérdida de 360.105 afiliados medios a la
Seguridad Social que deja el saldo total de
ocupados en 2020 en 19.048.433 personas,
el 1,86 % menos que un afio antes y la pri-

mera caida anual desde 2013.

El paro registrado en los servicios publicos
de empleo subié por primera vez en 2020
tras siete afios consecutivos de descenso, con
724.532 registrados mas en el desempleo, lo
que eleva el saldo total a 3.888.137 personas,
de acuerdo con los datos publicados este
martes por los Ministerios de Trabajo y de

Seguridad Social.

Solo en diciembre la Seguridad Social sumd
26.432 afiliados medios, el menor aumento
para un mes de diciembre en ocho afios, en
tanto que el paro registrado crecié en
36.825 personas, la primera subida para este

mes desde 2011.

Paro registrado por sectores

Por sectores econdmicos, el paro registrado,
respecto al mes de noviembre, se reduce en

Agricultura en 1.311 personas (-0,71%).

El paro registrado aumenta en la Construc-
cién en 18.496 personas (6,17%), en la In-
dustria en 9.885 personas (3,24%), en Servi-
cios sube en 8.134 personas (0,30%) y en el
colectivo Sin Empleo Anterior se incrementa

en 1.621 personas (0,46%).

Paro registrado por sexo y edad

El desempleo masculino se situd, en diciem-
bre en un total de 1.663.016 personas, al su-
bir en 33.958 (2,08%), consecuencia de que
el paro aumenta mas en sectores masculini-

zados, en concreto, la construccion.

El paro registrado femenino se incrementa
hasta alcanzar las 2.225.121 mujeres inscritas
tras sumar 2.867 (0,13%) en relacién al mes

de noviembre.
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El desempleo de los jovenes menores de 25
anos desciende en diciembre en 2.722 perso-

nas (-0,74%) respecto al mes anterior.

Por comunidades auténomas

El paro registrado baja en Pais Vasco en
3.196 personas y en llles Balears donde des-
ciende en 991 personas inscritas menos en
términos absolutos.

Sube, en cambio, en las 15 restantes encabe-
zadas por Catalunya (12.863 personas mads),
Castilla y Leén (5.019 personas mds) y Co-
munidad Valenciana (4.030 personas regis-

tradas mas).

Contratos

En diciembre de 2020 se han registrado un
total de 1.355.147 contratos. Esta cifra equi-
vale al 78% de los celebrados en diciembre
del afio anterior. De ellos, 111.822 contratos
de trabajo fueron de caracter indefinido. Re-
presentan el 8,25% de todos los contratos.

Los contratos indefinidos del mes de diciem-
bre se dividen, en cuanto a la duracién de su
jornada, en 70.488 a tiempo completo y

41.334 a tiempo parcial.

Prestaciones en noviembre

El ndimero total de beneficiarios al final del
mes de fue de 2.381.723 personas. Los gastos
totales de prestaciones del mes de noviem-
bre de 2020 ascendieron a 2.430,6 millones
de euros. En el balance del ano, entre di-
ciembre de 2019 y noviembre de 2020, los
gastos en prestaciones ascendieron a unos

35.321 millones de euros.

En el mes de noviembre continué conso-
liddndose la senda de descenso del gasto en
prestaciones por ERTE que en ese mes re-
quiri6 de 781 millones de
Entre abril y noviembre, la inversién en ER-
TE ascendié a un total de 14.173 millones de

euros.

euros.
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LA BRECHA ECONOMICA
ENTRE BARRIOS ROZA
LOS 12.000 EUROS

Fuente: Diario de Burgos

Un vecino del barrio de Salamanca, en Ma-
drid, gana de promedio 60.000 euros mads
cada afio que uno del Puente de Vallecas-
Entrevias. Pese a vivir en la misma ciudad, la
diferencia entre sus retribuciones es inmen-
sa. En Burgos la oscilacién es menor, pero
aun asi la diferencia entre el salario bruto
(antes de impuestos) de una persona que
vive en la Plaza de La Libertad, la Avenida
del Arlanzén y Villa Pilar comparado con
otra que reside en los barrios de San Cristé-
bal o Gamonal alcanza los 12.000 euros. La
Agencia Tributaria actualiza anualmente esta
estadistica, que toma como base las declara-
ciones del Impuesto sobre la Renta de las
Personas Fisicas, y que arroja desigualdades
latentes entre zonas muy préximas geografi-

camente.

Seguin el organismo dependiente del Ministe-
rio de Hacienda, la renta bruta media de los
vecinos de la ciudad de Burgos es de 28.100
euros. No obstante, en los 107 kildmetros
cuadrados de término municipal uno en-
cuentra nNumerosos panoramas y situaciones
econdmicas. Los burgaleses que menos se
llevan al bolsillo cada afio son los del noroes-
te, concretamente los de los barrios de Ga-
monal y San Cristébal, con una renta bruta
media de 23.906 euros en 2018 (dltimo cur-

so con datos disponibles).

Desde 2013, cuando arrancd esta estadistica,
los vecinos han ganado cierto poder adquisi-
tivo; en ese ano los ciudadanos de esa zona
ganaban anualmente 22.434 euros brutos,
1.472 menos. En el lado contrario se sittian
los burgaleses cuyo domicilio se sittia en la
Plaza de La Libertad, el tramo inicial de la
Avenida del Arlanzén y Villa Pilar. De media
su renta bruta asciende hasta los 35.849 eu-
ros, una diferencia de hasta 11.943 euros con
los que menos ganan. Este sector de la po-

blacién también ha visto cémo crecia su sa-
lario en el ultimo lustro; de los 33.188 euros
que percibian en 2013 han pasado a ganar
2.661 euros mas.

KRONOSPAN AUMENTARA SU
PRESENCIA EN LOS MERCADOS

Fuente: Diario de Burgos

Tras dos afos de conversaciones, tramites,
expedientes y una pandemia de por medio,
el proyecto del ramal ferroviario que unird la
terminal de Villafria y la planta de Kronos-
pan acaba de recibir el visto bueno de Ila
Junta para cofinanciar la construccién de la
infraestructura. Conectar el puerto seco y el
Centro de Transportes con las instalaciones
de la fabrica de Castanares costara alrededor
de 14 millones de euros, de los cuales la
compania y la administracién regional asu-
mirdn prdcticamente a partes iguales. Los
5,3 kildémetros de vias permitirdn al fabrican-
te de tableros enviar todas las semanas dos
trenes en los que poder transportar en cada
vagéon hasta 40 toneladas de producto.
Desde suelo burgalés viajardn hacia puertos
del Mediterraneo, Cantabrico e incluso del
Atlantico para servir a sus clientes en Africa
(Marruecos, Tunez yArgelia), Europa (Reino
Unido, Alemania y Polonia) y Sudamérica y
Centroamérica. Para que el funcionamiento
de los trenes sea rentable no basta solo con
expedir producto terminado, sino que hay
que aprovechar también el viaje de vuelta
desde los puertos. Es por ello que hasta Cas-
tafares llegard también la materia prima re-
ciclada necesaria para conformar nuevos ta-
bleros. Desde hace unos meses la planta em-
plea «tnica y exclusivamentes material cien
por cien reciclado. Kronospan emplea mue-
bles, sillas, mesas o cualquier otro tipo de
utensilio de madera que se envia a la basura,
y que llega hasta la planta preastillado o
completamente astillado desde su origen. De
la misma forma se aprovechard la ocasién
para acercar el metanol que requieren en
tren, y que hasta la fecha tienen almacenado

en Bilbao y transportan en camién.
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KRONOSPAN CREA TRECE
PUESTOS DE TRABAJO

Fuente: Diario de Burgos

La consejera de Empleo e Industrial se ha
reunido con los responsables del Grupo Kro-
nospan, con quienes ha analizado el alto gra-
do de ejecucién de las actuaciones previstas
en su plan, declarado Proyecto Industrial

Prioritario

El Plan Industrial de Kronospan ha creado
trece nuevos puestos de trabajo directos y
las previsiones de inversién presentan un
“altisimo grado de ejecucién”, a pesar del
COVID-19. La consejera de Empleo e Indus-
trial ha analizado el alto grado de ejecucién
de las actuaciones previstas en su plan, de-

clarado Proyecto Industrial Prioritario.

Explicaron a la consejera y al director gene-
ral de Industria, Alberto Burgos, las actua-
ciones llevadas a cabo en materia de empleo
e inversion durante el afio 2020, asi como el
calendario de actuaciones previstas para este
ano. Durante el encuentro, Ana Carlota Ami-
go reconocid el esfuerzo realizado por Kro-
nospan, ya que, pesar de las dificultades pro-
vocadas por la COVID-19, la empresa ha cum-
plido, practicamente en su totalidad, con las
previsiones de inversidn y creacién de em-
pleo contempladas en su Plan Industrial para

Burgos.

Asi, en materia de empleo, durante el afio
2020 el Grupo Kronospan ha mantenido en
Burgos los 271 puestos de trabajo y ha gene-
rado otros 13 directos con caricter estable. A
ellos hay que sumar otros 14 empleos gene-
rados a través de las inversiones que se
estdn ejecutando en las instalaciones. Una
vez finalizadas estas inversiones, la empresa
prevé el mantenimiento de otros 25 trabaja-
dores a través de subcontratas. De este mo-
do, a lo largo de este afio Kronospan alcan-
zard los 310 empleos directos en su fabrica

de la capital burgalesa.

Ademds del empleo directo, la actividad de
la empresa genera un importante volumen

de puestos de trabajo indirectos. En este
sentido, por cada empleo directo el Grupo
Kronospan en Castilla y Leén genera seis
empleos indirectos, vinculados al transporte,
extracciéon de madera, gestion medioambien-
tal, o mantenimiento, lo que supone un vo-
lumen de 2.240 empleos, entre las fabricas
de Burgos y Salas de los Infantes. Kronospan
ha conseguido reducir la tasa de temporali-
dad en los cuatro tltimos afios al 3 por cien-
to con la intencién de dotar de estabilidad a

sus empleados.

En relacién con el empleo, la consejera ofre-
cié a la empresa el apoyo de la Junta de Cas-
tilla y Ledn en materia de formacién, tanto
para los trabajadores actuales como para los
que se puedan incorporar en el futuro. En
este sentido, Amigo explicé las caracteristi-
cas de los programas formativos con los que
cuenta el Ecyl y que pueden adaptarse a las
necesidades empresariales de Kronospan te-
niendo en cuenta que se trata de una em-
presa innovadora y que utiliza tecnologia
avanzada que requiere una formacién es-

pecifica.

En cuando a las inversiones, aunque alguno
de los proyectos se ha visto condicionado
por la pandemia, la empresa ha seguido
avanzado en el desarrollo de las actuaciones
previstas. En primer lugar, se encuentra ins-
talada y en funcionamiento la torre de lim-
pieza de material reciclado para reducir los
costes de las materias primas y contribuir a
la sostenibilidad ambiental; en un claro
ejemplo de economia circular, ya que el 100

por cien de la materia prima es reciclada.

En segundo lugar, el montaje de la segunda
prensa, para duplicar las lineas de produc-
cion de tablero melaminizado, estara en fun-
cionamiento a lo largo de este mes de enero,
estando prevista la produccién del primer
tablero la préoxima semana, en tercer lugar,
la construcciéon de la nueva nave de almace-
namiento de tablero contintan su ejecucién,
siendo la fecha prevista de finalizacion mar-

zo 2021.
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ADISSEO INVIERTE PARA
SUBIR SU PRODUCCION

Fuente: Diario de Burgos

En plena pandemia y crisis, la planta de
Adisseo en Burgos acaba de dar a conocer
sus planes de cara al 2021. Aunque cabria
esperar medidas prudentes dada la inestabi-
lidad de la economia, la multinacional quimi-
ca redobla su apuesta por su fabrica de Vi-
llalonquéjar e invertira hasta 21 millones de
euros durante el préximo ejercicio. Este
montante se suma a la inyeccién de dinero
que ha supuesto en los ultimos afios el pro-
grama Polar, la nueva playa de vias y el Plan
Director. En total han sido alrededor de 15
millones de euros destinados a acometer nu-
merosas mejoras productivas, en materia de
desarrollo medioambiental y en dotar a Adis-
seo de una moderna infraestructura para la
llegada de sus materias primas a través del

tren.

Con el estreno del nuevo afio se pondrd en
marcha el proyecto Pirineos, que supondrd
un aporte de 15 millones de esos 21 destina-
dos al aumento de los niveles de produccién
de metionina. Esta sustancia es el principal
elemento que sale de la planta; se trata de
un aminodcido esencial para todos los ani-
males, pero al no producir por si mismos
todo lo necesario, estos deben obtenerlo de
su alimentacién como aditivo nutricional del
pienso. Estd previsto que se llegue a fabricar
alrededor de un 15% mads sobre la capacidad
actual, a través de la ampliacién de unidades
donde se realizan diferentes procesos quimi-
cos y la compra de nuevos equipos. También
se destinard parte de la inversién adecuar las
instalaciones para el tratamiento del sulfato
amoénico, un subproducto empleado en la

fabricacién de la metionina.

Del mismo modo se renovaran distintos
equipos de instrumentacién o de control.
«Ya se preveia cuando se puso en marcha el
proyecto Polar, una serie de actuaciones y
modificaciones que nos podrian capacitar a
aumentar aun mds nuestro potencial», expli-

ca el director de la planta de Adisseo. El
grupo, de capital chino, tiene su sede en
Paris, desde donde se coordinan todas las
plantas, tanto en Europa como en el conti-
nente asiatico. No obstante, con esta inver-
sién se demuestra que siguen confiando en

el desarrollo y el empleo burgalés.

La ampliacién de las capacidades productivas
de Burgos no podrian ser efectivas si hasta
la fabrica no llegasen mds materias pri-
mas.Es por ello que dentro del citado pro-
yecto Pirineos se contemplan también inyec-
ciones econdmicas para la fabrica de Adisseo
en Lyon. «No podemos acometerlo solos, si-
no que vamos de la mano de las plantas eu-
ropeas», apunta Juez, que explica que de esa
sinergia entre las sedes de Espafa y Francia
surge la denominacién de Pirineos. De la
factoria gala sale una de las materias primas
fundamentales para la fabricacién de metio-
nina, un aldehido conocido como MMP, por
lo que se invertird otra cantidad importante
de dinero para aumentar su produccién. «Se
va a incrementar el flujo de envios de MMP
como del resto de materias primas, asi como
de las salidas de metionina desde Burgos»,
afirma Gerardo Juez, que destaca la inver-
sién que realizé Adisseo para contar con una
moderna playa de vias. De Villalonquéjar sa-
le metionina hacia todo el mundo, algunos
vagones o camiones directamente a provee-
dores y otros que se cargan en barcos en los
puertos de Bilbao y Barcelona hacia otros

paises.

SOI-FSC

Junto con los 15 millones de euros destina-
dos al crecimiento de produccién, Adisseo
Burgos invertird alrededor de 6 para cuestio-
nes de desarrollo sostenible y medioambien-
tales. «Tenemos una cultura muy fuerte de
seguridad, pero también una conciencia de
respeto al planeta y a la naturaleza», indica

el director de la fabrica.
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Esta cantidad se enmarca dentro de su pro-
grama de inversiones y planes estratégicos
no relacionados con el aumento de sus capa-
cidades y tiene como objetivo mejorar la
huella que dejan algunos de los procesos que
tienen lugar en sus instalaciones. En esta
misma linea, acaban de ser reconocidos por
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo (INNST) como Empresa Saluda-
ble, gracias a un programa que puso en
marcha la factoria. Ademds uno de sus di-
rectivos, ha sido nombrado hace escasos dias
como vicepresidente de la Asociacion empre-
sarial para la Seguridad, Higiene y Medio

Ambiente en la Industria Quimica.

La facturacién anual de la planta de Adisseo
ronda los 200 millones de euros. Al operar a
nivel mundial, la demanda no se ha visto re-
ducida estos meses. «Todo el sector alimen-
tario no ha sufrido problemas. Estamos
cumpliendo todos los programas enfocados a
2020 en términos generales», precisa Gerar-
do Juez, que incide en el problema de la
logistica. «Nosotros recibimos materias pri-
mas de Europa pero enviamos el producto
acabado a todo el mundo. Siempre estd ahi
el riesgo de que no vaya a haber trenes, ca-
miones o barcos. Vivimos semanas con mu-
cha preocupacién pero finalmente todo ha

salido biens.

LOS HIiBRIDOS NO SALVAN LA
CAIDA DE VENTAS EN 2020

Fuente: Diario de Burgos

Si ya de por si 2019 fue un afio para olvidar,
lo de 2020 ha sido un hachazo en toda regla
a un sector que mueve en Espafia miles de
puestos de trabajo. La automocién vive una
época oscura, con una enorme incertidum-
bre sobre el futuro de la movilidad y la vi-
gencia de los coches de combustion frente a
los eléctricos o hibridos. Ademads, la pande-
mia ha supuesto un golpe que no estaba

previsto a las ventas.

Todo ello se traduce en que durante el pasa-
do curso las matriculaciones de turismos y
todo terrenos se hayan desplomado en Bur-
gos un 32%. Durante los tltimos doce meses
se han registrado 4.018 transacciones, lejos
de las casi 5.901 de 2019 y de las ya casi in-
imaginables 6.830 de 2018. Solo los hibridos,
eléctricos y vehiculos impulsados por gas
han ganado terreno y clientes, pero no ha
sido suficiente para evitar un desplome casi
anunciado desde hace tiempo. Especialmente
destaca el avance de las compras y del in-
terés en el campo de los puramente eléctri-
cos, que han triplicado sus ventas durante el
ano pasado. En cuanto a los hibridos, estos
se han mantenido en los mismos niveles que
doce meses atrds, mientras que los de gas

también han reportado subidas.

El ultimo mes de 2020 cerré con brotes ver-
des, aumentando las matriculaciones en los
concesionarios burgaleses un 1,2% hasta las
591 unidades, apenas 7 mas de las 584 de
2019. El canal del particular fue el que mas
ayuddé a impulsar las ventas, con un creci-
miento del 7,4%, mientras que entre las em-
presas cayé un 12,4%. Muchos burgaleses
han querido, de este modo, aprovechar los
ultimos dias antes de que el precio de los
coches subiera alrededor de un 4%. El pasa-
do 1 de enero entré en vigor el ciclo WLTP,
a partir del cual se aplica, en funcién de las
emisiones de diéxido de carbono, el impues-

to de matriculacion.

En el conjunto de Castilla y Ledn, las matri-
culaciones se desplomaron un 25% en 2020
hasta las 26.369 ventas, una caida algo me-
nor que la experimentada a nivel nacional,
que fue del 32,3%, con 851.211 matriculacio-
nes totales. La region, de este modo, ocupa
el puesto doce de los territorios donde mas
cayeron las transacciones en concesionarios.
Lidera esta clasificacion Canarias, donde el
mercado automovilistico se hundié el afo
pasado mas del 48% segtin los datos que
facilitaron ayer lunes las patronales de fabri-

cantes, de vendedores y de concesionarios.
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BURGOS FIRMA LA MAYOR
SUBIDA SALARIAL DE LA
ULTIMA DECADA

Fuente: Diario de Burgos

El 2020 ha sido un afo de contrastes labo-
ralmente hablando. Por un lado, sectores co-
mo la hosteleria, el comercio, el turismo o el
transporte de viajeros han sufrido de manera
implacable el azote de la pandemia, dejando
un reguero de trabajadores en ERTE o pre-
cariedad. Muchas empresas que operaban
dentro de los mismos no han tenido mas re-
medio que cerrar durante varios meses y, en
el peor de los casos, echar la persiana de

manera definitiva.

En el otro extremo de la balanza destaca los
buenos niveles de actividad, en algunos casos
inauditos, que se han registrado en la agroa-

limentacion, la logistica o la industria.

Ello provoca que, a cierre del curso, el balan-
ce de subidas salariales pactadas, dado el
buen balance de estos tltimos sectores de la
economia, se haya disparado hasta el 1,869%,
seguin los datos difundidos por el Ministerio
de Trabajo y Economia Social. Se trata del
dato mds alto desde el 3% de alza acordado
en 2009, e iguala al registro de 2012, cuando
se pacté de promedio ese mismo crecimien-
to de los convenios. «Ha habido sectores que
han ido muy bien y eso se refleja en la nego-
ciacion colectiva. En cambio hay otros a los

que la pandemia les ha pasado por encimas.

Pese al buen resultado de las conversaciones
entre patronal y sindicatos a nivel salarial, la
paralisis derivada de la Covid-19 si ha influi-
do en el numero de convenios a los que se
ha llegado en 2020. Si un afio atras alcanza-
ron los 75, con 8.227 compaiifas implicadas
y casi 70.000 trabajadores burgaleses, en el
recién terminado curso la cifra de convenios
se quedd en 59, cerca de un 22% menos.
Esta reduccién implica también una menor
afeccion de empresas, que llegaron a las

6.764, asi como de los empleados, 54.251.

MAS DE 2.100 TITULADOS
SALEN DE BURGOS

Fuente: El Correo de Burgos

Un afio 2020 insdlito, en el que reiné la in-
certidumbre en todos los dmbitos de la vi-
da, ha traido consigo una caida en el ntime-
ro de titulados universitarios que ha emigra-
do fuera de la provincia de Burgos hacia
otros territorios del pais en la busqueda de

un puesto de trabajo.

El afio del coronavirus, que ha sumido al
pais en una crisis econémica a la que todavia
no se le ve el final, ha cambiado también los
flujos de entrada y de salida entre provincias
de las personas en la busqueda de oportuni-
dades laborales. El confinamiento domicilia-
rio que se prolongé durante tres meses en-
tre marzo y junio serd uno de los factores
que han influido, asi como la situacion criti-
ca del mercado de trabajo con mas salidas

que contrataciones.

Si en 2019 figuraban como demandantes de
empleo (son datos acumulados de enero a
octubre) en alguna de las 51 provincias res-
tantes hasta 3.331 universitarios burgaleses,
en el mismo periodo de 2020 eran
2.138. Esta variacion representa una reduc-
cién del 36% y asi lo atestigua la informa-
cion facilitada por el Observatorio Provincial

de Empleo de Burgos.

De esas 2.138 personas que buscaban trabajo
en otras provincias en los 10 primeros meses
del pasado afio, 1.437 aparecen como contra-
tadas en diversas actividades labora-
les. Madrid, Alava y Valladolid, por ese or-
den, son las tres provincias donde mas uni-
versitarios burgaleses buscan oportunida-
des y le siguen Vizcaya y Barcelona. Llama la
atencién la disminucién de personas que
buscaban trabajo en Madrid entre 2019 y
2020 ya que se pasé de 1.034 entre enero y
octubre a 580 en el mismo periodo de tiem-

po.
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En cuanto a los contratados también existe
una variacién en las cifras al pasar de 603

durante 2019 a 406 en el dltimo ejercicio.

Esta tendencia se observa de la misma ma-
nera en el resto de provincias en las que los
universitarios burgaleses recalan. Por ejem-
plo en el caso de Alava se pasa de 414 de-
mandantes de empleo y 204 contratados en
2019 a las 281 personas que buscaban em-
pleo en esa provincia en 2020 con 162 con-
tratados. Los datos del Ecyl con respecto a
Valladolid reflejan que se pasa de 400 uni-
versitarios burgaleses que buscan trabajo en
2019 a los 184 que se registraban en el si-

guiente afio.

En los afos precedentes a la crisis del coro-
navirus es mas habitual que en cada ejerci-
cio se note un ligero crecimiento del movi-
miento hacia otras provincias de personas
con titulacién universitaria que buscan sali-
das laborales. Como ejemplo estdn los datos
que se registraban en el Observatorio Pro-
vincial de Empleo en 2013 cuando se conta-
bilizaban 2.404 burgaleses con titulacion en
otras provincias, en 2014 se elevaban a 2.764

y en 2015 llegaron a 3.141.

Pero ademds de exportar personas tituladas
a otras provincias, el Ecyl dispone también
de la informacién de universitarios de otros
territorios que deciden probar suerte en
Burgos. En este caso, es menor la cifra de

demandantes de empleo que vienen a la pro-
vincia que los que salen y, de igual manera,
en 2020 se observa que esos flujos de pobla-
cién quedaron disminuidos por la situacién
tan diferente vivida en los dltimos doce me-

Ses.

Aqui se observa como en 2019 llegaron a la
provincia 2.47 personas con titula-
cién superior que demandaban empleo entre
los meses de enero y octubre, de los cuales
1.508 consiguieron un contrato de trabajo.
Por el contrario, este 2020, en el mismo pe-
riodo de los diez primeros meses del afo,
eran 1.558 los que buscaban trabajo y 1195
los que aparecen en la estadistica como em-
pleados en ese tiempo. La reduccién repre-
senta un 27,4% entre los dos ultimos ejerci-

cios.

La procedencia de los trabajadores cualifica-
dos que vienen a la provincia son en su ma-
yoria de Madrid, Valladolid, Alava y Vizcaya
en ese orden. Son las mismas provincias
donde mas titulados burgaleses fijan su resi-
dencia, aunque es diferente el orden y la
cuantia de ciudadanos que llegan buscando
una salida laboral.

De Madrid llegaron entre enero y octubre
259 y 198 de ellos aparecen en la estadistica
con contrato de trabajo. En el caso de Valla-
dolid eran 140 los demandantes de empleo,
un total de 95 de procedencia alavesa y 93
vizcainos.




LA COVID GENERA UNA MEDIA Burgos aglutina el 17,7% d.e las }'ncapacida-
DE 68 BA] AS DIARIAS des temporales por la covid registradas en

o Castilla y Leén, que suma un total de 89.167
Fuente: Diario de Burgos hasta octubre. La provincia con mds proce-

El impacto de la pandemia en el mercado sos es Valladolid (20.459) aunque su inci-
laboral burgalés es brutal, no solo por el dencia media mensual por cada mil trabaja-
desempleo generado, por los trabajadores en dores esta por debajo de 14 (13,41). En octu-
ERTE sino también por los miles que no han bre, la provincia de la region menos castiga-
acudido durante un tiempo a su puesto al da era Zamora, con 4.575 casos y una inci-
resultar contagiados o como medida de pre- dencia de 11 bajas por cada 1.000 trabajado-

vencion para no expandir la enfermedad en
su entorno laboral o familiar. Los datos re-
gistrados en el acumulado de octubre, los
ultimos facilitados por la Seguridad Social,
cifran en 15.862 los procesos de baja vincu-
lados a la covid desde que irrumpié a media-
dos de marzo de 2020, lo que supone una
media de 68 casos diarios, sin tener en
cuenta los ultimos dos meses de 2020, que
vivieron con intensidad la segunda oleada de

contagios.

Los ultimos registros confirman lo que ya se
auguraba a principios del otofio, que las ba-
jas por la covid iban camino de duplicarse y
asi ha sido. En el acumulado de agosto su-
maban 8.276 asalariados y auténomos afec-
tados y en el de octubre, apenas transcurri-
dos dos meses, se elevan a 15.862, lo que su-
pone un incremento del 91,6%, porcentaje
que se vera superado cuando se conozcan
los registros a 31 de diciembre (previos a la
tercera oleada en la que estamos actualmen-
te inmersos). El sistema protege a un total
de 142.956 trabajadores en Burgos, lo que
supone que en torno al 11% se han visto
afectada su jornada laboral por la enferme-
dad de la covid durante siete meses que con-

templa la serie estadistica.

Todos los pardmetros del sistema de incapa-
cidad temporal en los que se incluyen las
consecuencias de la pandemia se han dispa-
rado. Se ha pasado de una incidencia de 10
trabajadores de baja al mes por cada mil
protegidos a 14,60, un dato solo superado
por Segovia (15,30) y Palencia (14,70). La
media regional es mas baja (13,53) y la na-
cional también (13,65).

res protegidos.

La duracion media de la baja ha descendido
en una jornada desde agosto y se queda en
16,23 dias, aunque en el caso de los hombres
es menor (15,79 dias) que en el de las muje-
res (16,73). A este respecto, hay que tener
en cuenta que tan solo una cuarta parte de
las bajas se corresponden con casos de covid
confirmados con prueba diagndstica, mien-
tras el 75% restantes son aislamientos pre-
ventivos con baja médica, aunque no dispon-
gan de una prueba positiva, ya sea por ser
contactos de una persona infectada o por
estar enfermos pero no haberse hecho una

prueba diagnéstica.
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BENTELER DESPIDE A
70 TRABAJADORES

Fuente: Diario de Burgos

La multinacional alemana da empleo directo
a 650 personas en la fabrica de Villalonqué-
jar. Benteler ha presentado y registrado un
Expediente de Regulacién de Empleo (ERE)
para extinguir 70 contratos, lo que supondr-
fa la desaparicién del 10% de la plantilla de
la fabrica de Villalonquéjar, una de las mas
importantes de la industria del automévil

burgalés.

Los representantes de los trabajadores, espe-
ran que los puestos a eliminar sean menos y
que los que se extingan lo sean mediante

prejubilaciones «no traumadticas».

Desde la direccién de la multinacional ale-
mana han argumentado que adoptan esta
«decision dificils> dentro del proceso de
transformacién que vive la industria del au-
tomévil. «<En Benteler no podemos desvincu-
larnos de estos cambios. La pandemia ha
agravado aun mads la situacién, ya que las
demandas han bajado y los clientes cancelan
proyectos futuros. Para salvar nuestra fabri-
ca y seguir siendo competitivos, estamos ne-
gociando con los sindicatos para reducir
nuestro personals. La direccién aboga por
hacer «salidas planificadas de la manera mas

facil y socialmente responsable posibles.

Asi, adelantan que hablardn «con cada afec-
tado de forma individual para encontrar las
soluciones mds personalizadas posibless.
«Para nosotros -subrayan- nuestros emplea-
dos son nuestro activo mas valioso. Sera difi-
cil prescindir del compromiso y la dedica-

cion de todas estas personass.

DHL INVERTIRA 24 MILLONES
EN UN CENTRO LOGISTICO
EN BURGOS

Fuente: Diario de Burgos

La firma alemana, que lleva ya tiempo bus-
cando posibles ubicaciones en la capital bur-
galesa, pagard al Consorcio algo mds de 2
millones de euros por cuatro parcelas en Vi-
llalonquéjar 1V. Se prevé la creacién de entre

120 y 140 puestos de trabajo

Mientras algunos sectores sufren las graves
consecuencias econémicas derivadas de la
pandemia, para otros como el de la logistica
la crisis parece ser menos dolorosa y su im-
P y
parable crecimiento sigue alimentando nue-
vos planes de expansién. En el caso de la ca-
pital burgalesa, las buenas noticias han veni-
do de la mano de DHL, uno de los lideres
mundiales de la paqueteria, que ha reserva-
do cuatro parcelas de la cuarta fase del poli-
gono de Villalonquéjar para ubicar alli un
gran centro logistico de ultima generacién

que ocupara 42.000 metros cuadrados.

La llegada de DHL para una aventura em-
presarial de este calado constata el interés
que tiene Burgos para algunos de los gigan-
tes del sector logistico. La firma alemana tie-
ne previsto invertir en la capital burgalesa

alrededor de 24 millones de euros.

Hacia ya tiempo que DHL llevaba explorando
la posibilidad de instalar un gran centro en
la capital burgalesa. De hecho, llegé a intere-
sarse, entre otras opciones, por las antiguas
instalaciones de Garbitec. En este caso fue la
comparnia vasca Ormazabal la que adquirié
estas dependencias, también ubicadas en Vi-

llalonquéjar 1V.

SOI-FSC

24



LEGISLACION SOCIO-LABORAL

ASPECTOS SOCIALES DE LOS

PGE PARA EL ANO 2021
Ley 11/2020, de 30 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado afio 2021
Fuente: Noticias Juridicas

La Ley de Presupuestos Generales del Estado
para 2021 se condiciona enormemente por la
excepcionalidad de la situacién de emergen-
cia de salud publica. A pesar de ello, el Eje-
cutivo ha expresado que forma parte del di-
sefio de una estrategia para sentar los ci-
mientos de la transformacién econémica y
social del pais, «lo que garantizara una salida
de la crisis sustentada en unas sélidas bases,
asi como la potenciacidon del crecimiento de
nuestra economia, generando a la vez una
mayor cohesién socials, y siendo sus sefas
de identidad «la cohesién, la justicia social, la
lucha contra la desigualdad y la sostenibili-

dad:.

El texto mantiene, a grandes rasgos, su es-
tructura habitual en lo que respecta al sefia-
lamiento de las pensiones publicas (Titulo

1V) y las cotizaciones sociales (Titulo VIII).

Destacamos los siguientes puntos fundamen-
tales, que afectan al dmbito laboral y de Se-

guridad Social:

1.-CONGELACION SALARIO  MINIMO

INTERPROFESIONAL

El Gobierno no ha incluido en los Presu-
puestos Generales del Estado para 2021 la
subida del salario minimo interprofesional
(SMI), en la linea fijada durante los dos afios
anteriores, pero si lo ha recogido en la dis-
posicién adicional 6 RDL 38/2020, con-
geldndolo para este ejercicio.

DEL

2.- INCREMENTO DEL 5% DE LA CUANTIA DEL
IPREM

Tras diez afios sin variaciones, las cuantias

son las siguientes:

- 18,83 euros/dia
- 564,90 euros/mes

6.778,80 euros/ano (7.908,60 euros/ano
cuando se trate de normas en que la refe-
rencia al SMI fue sustituida por la del

IPREM vy se incluyan las pagas extras).

3.- TIPO DE INTERES LEGAL DEL DINERO
El tipo de interés legal del dinero se mantie-

ne en el 3,00%, y el de demora en el 3,75%.

4.- RETRIBUCIONES EN EL SECTOR PUBLICO
Las retribuciones del personal al servicio del
sector publico no podran experimentar un
incremento global superior al 0,9% respecto
a las vigentes a 31 de diciembre de 2020. Los
gastos de accidn social no podrén incremen-
tarse, en términos globales, respecto a los de
2020. La masa salarial del personal laboral
podra incrementarse hasta dicho porcentaje

maximo.

5.- PENSIONES: REVALORIZACION Y OTRAS
CIRCUNSTANCIAS

Se revalorizan las pensiones contributi-
vas con el porcentaje del 0,9%, de previsiéon
del IPC y las pensiones no contributivas -
jubilacién e invalidez- al 1,8% (doble de di-

cha previsién).

Por tanto, se ha suspendido la aplicacién del
sistema de revalorizacién de las pensiones de

Seguridad Social y de clases pasivas.

El gasto de la politica de pensiones aumenta
en 5.085 millones de euros. El incremento es
del 3,2%, lo que representa un 38% del total

del gasto del presupuesto consolidado.

En consecuencia, se mantiene para 202l el
poder adquisitivo de los pensionistas, que
recibirdn antes del 1 de abril de 2022 y en
un tnico pago una cantidad equivalente a la
diferencia entre la pensién percibida en 2021

y la que hubiere correspondido de haber
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aplicado al importe de la pensién vigente a
31 de diciembre de 2020 un incremento por-
centual igual al valor medio de los incremen-
tos porcentuales interanuales del 1PC de los
meses de diciembre de 2020 a noviembre de

2021.

El limite de ingresos para percibir los com-
plementos por minimos se fija en 7.707 eu-
ros/afio (unos 1.283 euros mas anuales si hay
cényuge a cargo).

El complemento por vivienda se ha estableci-
do en 525 euros/afo.

Las pensiones del extinguido SOVI se fijan
en 6.183,80 euros/ano.

Por otro lado, el importe de las pensiones
reconocidas a familiares de fallecidos como
consecuencia de la guerra civil no podra ser
inferior, para 2021, a la cuantia minima de
las pensiones de viudedad de mayores de 65
anos en el sistema de la Seguridad Social,
excepto para pensiones de orfandad en favor
de huérfanos no incapacitados causadas por

personal no funcionario.

También se fijan pensiones para excomba-
tientes mutilados de la zona republicana y

sus familiares, y mutilados civiles de guerra.

Los limites del sefialamiento inicial de las
pensiones publicas, que se establecen en
2.707,49 euros/mes, sin perjuicio de las pa-
gas extraordinarias.

Contemplan también las cuantias de
las prestaciones familiares, y la asignacién
econdmica y el limite de ingresos anuales
para beneficiarios que, de acuerdo con las
disposiciones transitorias del ingreso minimo
vital, mantengan o recuperen el derecho a la
asignaciéon econdémica por cada hijo menor
de 18 afios o menor a cargo sin discapacidad

o con discapacidad inferior al 33%

Asimismo, a partir del 1 de enero se fijan
cuantias para los subsidios econédmicos para
personas con discapacidad: garantia de in-
gresos minimos, ayuda de tercera persona, y
movilidad y compensacién por gastos de

transporte asi como las de las pensiones
asistenciales, que seran objeto de revision
periddica.

Las prestaciones de gran invalidez del régi-
men especial de las fuerzas armadas también
se incrementan en el 0,9%.
También cabe destacar a la cotizacién en su-
puestos de compatibilidad de jubilaciéon y
trabajo, estipuldindose una cotizacién espe-
cial de solidaridad del 9% sobre la base de

cotizacion por contingencias comunes.

6.- COTIZACION
Lo mas destacable es la congelacién de la
base maxima de cotizacién a la Seguridad

Social.

El tope méximo de la base de cotizacién en
todos los regimenes queda fijado en 4.070,10
euros/mensuales (o 135,67 euros diarios) a
partir del 1 de enero de 2021.

Las bases minimas de cotizacién que estaban
vigentes en 2019 seguirdn operando mientras
no haya cambios en el SMI de 2021. Son de
1.057,8 euros mensuales para el grupo 3
(jefes administrativos y de taller); de 1.215,9
euros al mes en el grupo 2 (ingenieros técni-
cos, peritos y ayudantes titulados) y de
1.466,4 euros para el grupo 1 (ingenieros,
licenciados y personal de alta direccién).

Se mantienen los tipos de cotizacién por

contingencias comunes y horas extras.

También se mantienen los beneficios de los
trabajadores auténomos, trabajadores agra-
rios y empleados de hogar, entre otros colec-

tivos. Entre otras particularidades:

+ Se fija la base minima de cotizacién para
los trabajadores auténomos que en algun
momento del afio 2020 y de manera si-
multdnea hayan tenido contratado a su ser-
vicio un numero de trabajadores por cuenta
ajena igual o superior a diez, en 1.214,10 eu-
ros mensuales, aplicable a partir de 1 de ene-

ro de 2021.
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Ademads, en el RETA se mantienen las bases
y tipos de cotizacion, a excepcion de los de
contingencias profesionales (que suben del
1,1% al 1,30%) y los de cese de actividad (del
08% al 0,9%), segun estipul6 el RDL
28/2020.

+ Para los trabajadores empleados de hogar,
las bases se incrementaran en el mismo por-
centaje en que aumente el salario minimo
interprofesional. No hay cambios en las bo-

nificaciones y reducciones de cuotas sociales.

Por otro lado, y en el ambito del Pais Vasco,
para los miembros del Cuerpo de la Ert-
zaintza se fija un tipo de cotizacién adicional
del 10,60% (8,84% a cargo de la empresa, y
1,76% para el trabajador).

7.- EMPLEADOS PUBLICOS

Se establece una tasa de reposiciéon de efecti-
vos del sector publico del 110% en los secto-
res prioritarios (Administraciones publicas
con competencias educativas y sanitarias,
fuerzas armadas, control y lucha contra el
fraude fiscal y laboral, asesoramiento juridi-

co, etc.) y del 100% en los demds sectores.

Las entidades locales que tuvieran amortiza-
da su deuda financiera a 31 de diciembre del
ejercicio anterior tendran un 110% de tasa en

todos los sectores.

En el sector publico se podran realizar apor-
taciones a planes de pensiones de empleo o
contratos de seguro colectivos, siempre que
no se supere el incremento global fijado en

la norma del 0,9%

Asimismo, se prevé recuperar la paga extra-
ordinaria correspondiente al mes de diciem-
bre de 2012, a favor de las Administraciones
y resto de entidades que no hubieran abona-
do la totalidad de las cantidades efectiva-

mente dejadas de percibir por tal motivo.

Se establecen limitaciones a la contratacién
de personal temporal y nombramiento de
personal estatutario temporal y funcionarios
interinos (excepto en casos excepcionales y

para cubrir necesidades urgentes e inaplaza-
bles), entre otros aspectos.

Por otro lado, se modifica el Estatuto Basico
del Empleado Publico regulando de nuevo
determinados permisos (fallecimiento u hos-
pitalizacion de familiares de primer o segun-
do grado, lactancia de hijos menores de doce
meses, etc.) y retocando el régimen de vaca-
ciones, permitiendo la sustitucién de su dis-
frute en caso de conclusién de la relacién de
servicios por causas ajenas a la voluntad del
empleado y en supuestos de jubilacién por
incapacidad permanente o fallecimiento, has-

ta un maximo de 18 meses.

8.- FONDOS DE PENSIONES

En el plazo maximo de 12 meses, el Gobierno
presentara un proyecto de ley que atribuira
a la Administracién General del Estado capa-
cidad legal para la promocién de fondos de
pensiones publicos de empleo. Seran de
cardcter abierto en relacién con los procesos
de inversién desarrollados, de modo que
podran adscribirse los planes de pensiones
del sistema de empleo de aportacién defini-
da para la jubilacién que asi lo establezcan
en sus especificaciones y, por defecto, los
planes de pensiones de la modalidad de em-
pleo que no determinen un fondo de pensio-

nes especifico concreto.

Por otra parte, se reduce a 2.000 euros
anuales el limite maximo del total de las
aportaciones y contribuciones empresariales
anuales méximas a los planes de pensiones.
El limite se incrementard en 8.000 euros,
siempre que tal incremento provenga de

contribuciones empresariales.
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9.- FORMACION PROFESIONAL

Se recoge la aplicacién de los fondos proce-
dentes de la cuota de formacién profesional
a la financiacién del sistema de formacion
profesional para el empleo, con el objeto de
impulsar y extender entre las empresas y los
trabajadores ocupados y desempleados una
formacién que responda a sus necesidades
del mercado laboral y contribuya al desarro-
llo de una economia basada en el conoci-

miento.

En concreto, se atribuye al Servicio Publico
de Empleo Estatal la gestién de los progra-
mas de formacién profesional para el empleo
que le correspondan normativamente, con
cargo a los créditos en su presupuesto de
gastos. Cabe destacar también que al menos
el 50% de los fondos previstos para estos
programas se destinard inicialmente a la fi-
nanciacidon de los gastos de ejecucion de ini-
ciativas formativas dirigidas prioritariamente
a trabajadores ocupados, acciones para la
capacitacién para el desarrollo de funciones
de negociacion colectiva y el didlogo social, y
los gastos de funcionamiento e inversién de
la Fundacién Estatal para la Formacién en el

Empleo.

lgualmente, se contempla la gestién por el
Servicio Publico de Empleo Estatal de los
servicios y programas financiados con cargo
a la reserva de crédito de su presupuesto de

gastos.

Por otra parte, se reforma el articulo 11 del
Estatuto de los Trabajadores para introducir
el contrato para la formacién dual universi-
taria, que se formalizara en el marco de los
convenios de cooperacién educativa suscritos
por las universidades con las entidades cola-
boradoras, y tendrd por objeto la cualifica-
cién profesional de los estudiantes universi-
tarios a través de un régimen de alternancia
de actividad laboral retribuida en una em-
presa con actividad formativa recibida en el
marco de su formacién universitaria, para
favorecer una mayor relacién entre este y la

formacién y el aprendizaje del trabajador.

Para las empresas que cotizan por contin-
gencia de formacién profesional se conce-
derda un crédito para la formacién de sus
trabajadores cuya cuantia serd el resultado
de aplicar a la cuantia ingresada por la em-
presa en concepto de formacién profesional
durante el afo 2020 el porcentaje de bonifi-
cacion en funcién del tamafio de las empre-

sas.

10.- BONIFICACIONES

Se mantiene la bonificacién del 50% de la
cotizacién empresarial en caso de cambio de
puesto de trabajo por riesgo durante el em-
barazo o durante la lactancia natural, o de

enfermedad profesional

Se establecen medidas de apoyo a la prolon-
gacion de la actividad de los trabajadores
fijos discontinuos en los sectores de turismo,
comercio y hosteleria vinculados a la activi-
dad turistica. Se trata de una bonificaciéon
del 50% de las cuotas empresariales a la Se-
guridad Social por contingencias comunes,
Desempleo, FOGASA y FP de esos trabajado-
res. Esta bonificacién tendra efectos desde el
1 de enero de 2021 y con vigencia indefinida,

bajo determinados requisitos.

Se prevé una reduccion, durante 2021, del
70% y una bonificacién del 8,75% a la coti-
zacién por contingencias comunes en el Sis-
tema Especial para manipulado y empaque-
tado del tomate fresco con destino a la ex-

portacion.

1.- FONDO DE GARANTIA SALARIAL

Se modifica articulo 33 el Estatuto de los
Trabajadores en lo que respecta al ambito
de proteccion del FOGASA, para incluir in-
demnizaciones por despido o por extincién
de contratos por diversas causas (incluyendo
la extincién en supuestos de declaracién
concursal). El limite maximo es de una anua-
lidad, excepto en casos de modificacién sus-
tancial de condiciones de trabajo, a los que

corresponde un limite de nueve meses.
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12.- COMPATIBILIDAD DE JUBILACION

Y TRABAJO POR CUENTA AJENA

Seguin la Disposicién trigésima octava, se da
una nueva redaccion al articulo 153 de la Ley
General de la Seguridad Social. En concreto,
en relacién a la cotizacién en supuestos
de los empresarios y los trabajadores afecta-
dos cotizaradn al Régimen General tinicamen-
te por incapacidad temporal y por contin-
gencias profesionales, segtin la normativa
reguladora de dicho Régimen, si bien que-
dardn sujetos a una cotizacién especial de
solidaridad del 9% sobre la base de cotiza-
cion por contingencias comunes, no compu-
table a efectos de prestaciones, que se distri-
buira entre ellos, corriendo a cargo del em-
presario el 7% y del trabajador el 2%.
Asimismo, se da una nueva redacciéon al art.
309 del mismo cuerpo legal mencionado
arriba. En particular, en el caso de la cotiza-
cion en supuestos de compatibilidad de jubi-
lacion y trabajo por cuenta pro-
pia (auténomos), la cotizacién especial de
solidaridad sera del 9%.

13.- EMPRESAS CUYAS ACTIVIDADES SE
ENCUADREN EN EL SECTOR DEL TURISMO,

Segiin la Disposicién adicional centésima
vigésima segunda, desde el pasado 1 de enero

y de forma indefinida, aquellas empresas cu-
yas actividades se encuadren en el sector del
turismo, que generen actividad productiva
en los meses de febrero, marzo y noviembre
de cada afio y que inicien y/o mantengan en
alta durante dichos meses la ocupacién de
los trabajadores con contratos de caracter
fijo discontinuo, podran aplicar una bonifica-
cion en dichos meses del 50% de las cuotas
empresariales a la Seguridad Social por con-
tingencias comunes, asi como por los con-
ceptos de recaudacién conjunta de Desem-
pleo, FOGASA y Formacidon Profesional de
dichos trabajadores.

14.— DISMINUCION CONSIDERABLE DE

LA SINIESTRALIDAD LABORAL

La Disposicién adicional centésima vigésima
séptima suspende la aplicacién del sistema
de reduccién de las cotizaciones por contin-
gencias profesionales a aquellas empresas
que hayan disminuido considerablemente
la siniestralidad laboral prevista en el Real
Decreto 231/2017, de 10 de marzo, para las
cotizaciones que se generen durante el
ano 2021.

Tal suspensién se prolongard hasta que el
Gobierno proceda a la reforma del aludido

real decreto.
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PENSION DE JUBILACION 2021

Fuente: ElDerecho.com

En 2021 cambian de nuevo los requisitos de
acceso a la jubilacién, en aplicacién de las
normas transitorias introducidas en la LGSS
por la Ley 27/2011. Los cambios afectan a la
edad de jubilacion, que se retrasa, y al im-
porte de la pensién ya que para el cdlculo de
la base reguladora se toma en consideracién

un ano mas de cotizacion.

La Ley 27/201 introdujo importantes modifi-
caciones en la regulacion de la pensiéon de
jubilacién afectando a cuestiones tales como
la edad ordinaria de jubilacién; el célculo de
la base reguladora de la pensién y el porcen-
taje aplicable a la misma; la jubilaciéon antici-
pada y la jubilacién parcial. La reforma, que
entrd en vigor el 1-1-2013, establecié normas
transitorias hasta su plena aplicacién en

2027.

Durante 2021 se aplican las normas siguien-
tes:

A) EDAD DE JUBILACION.-La edad ordinaria de
jubilacién se fija en 66 afios siempre que se
acrediten al menos 15 afios de cotizacion. No
obstante, se permite acceder a la jubilacién a
los 65 afios a quienes acrediten al menos 37
afios y 3 meses de cotizacion. Este cambio
retrasa también la edad de acceso a
la jubilacién anticipada al estar esta referen-
ciada a la edad ordinaria de jubilacion -se
exige una edad inferior en cuatro afios a la
ordinaria de jubilacién cuando se trate de la
jubilacién anticipada forzosa, e inferior en
dos afios cuando se quiera acceder a la jubi-

lacién anticipada voluntaria-.

Para acceder a la jubilacién parcial anticipa-
da en 2021, se exige haber cumplido 62
afios si se acreditan al menos 35 afios y 3
meses de cotizacion, o 63 afios de edad si se
acreditan 33 afos de cotizacion. También
hay cambios en la cotizacién del trabajador
jubilado parcialmente. En 2023 el trabajador

jubilado parcialmente debera cotizar por la
misma base que hubiera correspondido a
jornada completa; hasta entonces se estable-
ce un periodo transitorio conforme al cual,
durante 2021 empresa y trabajador deben
cotizar por el 90% de esta base de cotiza-

cion.

B) BASE REGULADORA.- Lase reguladora de
la pension de jubilacion durante el afio 2021
se calcula dividiendo por 336 (24 afos in-
cluyendo 14 pagas) las bases de cotizacién
de los 288 meses inmediatamente anteriores
al mes previo del hecho causante. De este
modo, se toman en consideraciéon los ultimos
24 afios cotizados, un afio mds que en

2020.

C) PORCENTAJE.- Porcentaje aplicable a la
base reguladora. Desde el 1-1-2020 y hasta el
31-12-2022, para alcanzar el 100% de la base
reguladora se exige un total de 36 afios de
cotizacién (432 meses) . Durante este perio-
do, la cuantia de la pensién de jubilacién se
determina aplicando a la base reguladora los
siguientes porcentajes:

— Por los primeros 15 afios (180 meses)
cotizados: 50%;

— Por cada mes adicional entre los meses
1y 106: 0,21%;

— Por los 146 meses siguientes hasta los 252
meses: 0,19%. (180 + 252 = 432 meses)

Por otro lado, el Ministerio de Inclusion, Se-
guridad Social y Migraciones ha anunciado
que va a prorrogar un afo mas la clausula
de salvaguarda de la jubilacién. De este mo-
do, se amplia hasta el 31-12-2021 la posibili-
dad de acceder a la jubilacién con los requi-
sitos y condiciones previos a la reforma de
2011 (Ley 27/2011) para las personas cuya re-
lacién laboral se hubiera extinguido antes
del 1-4-2013 y no hubieran vuelto a quedar
incluidos en algin régimen de la Seguridad
Social, o se hubiera extinguido o suspendido
antes de dicha fecha mediante convenios co-
lectivos o en expedientes de regulacién de

empleo.
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MEDIDAS FINANCIERAS DE

APOYO SOCIAL Y ECONOMICO

RD Ley 39/2020, de 29 de diciembre, de
medidas financieras de apoyo social y de
cumplimiento de la ejecucion de sentencias

Fuente: El Derecho.com

El articulo 1 tiene como objetivo declarar
exento el ingreso minimo vital en las mismas
condiciones que el resto de las prestaciones
monetarias publicas de cardcter social, sin
perjuicio de la obligacién de declarar el im-

puesto que incumbe a sus perceptores.

El Real Decreto-ley aprobado establece una
reduccién de la fiscalidad de los beneficiarios
del Ingreso Minimo Vital. En concreto, esta
prestacion concedida a los colectivos mas
vulnerables quedard exenta en el IRPF en los
términos que las prestaciones
econémicas establecidas por las Comunida-
des Autdénomas en concepto de renta mini-
ma de insercién, asi como las demas ayudas
establecidas por las comunidades o las Enti-
dades Locales para garantizar recursos
econdmicos de subsistencia a las personas
que carezcan de ellos o se encuentren en

mismos

riesgo de exclusion social.

De este modo, el Ingreso Minimo Vital junto
con dichas prestaciones y ayudas se conside-
ran exentas del IRPF hasta un importe maxi-
mo anual conjunto de 1,5 veces el indicador
publico de rentas de efectos multiples

(IPREM).

El articulo 2 tiene como objetivo dar adecua-
do y urgente cumplimiento a la sentencia
1404/2020 del Tribunal Supremo que es de

obligada ejecucién en plazo.

Se amplia el crédito para hacer frente al pa-
go de sentencias de responsabilidad patrimo-

nial del Estado legislador.

La disposicion final primera recoge la modi-
ficacién de la Ley 14/2000, de 29 de diciem-
bre, de Medidas fiscales, administrativas y
del orden social, cuya modificacién resulta
urgente ante la situacién ocasionada por la
pandemia de la COVID19 que ha generado
una crisis global sin precedentes, y las con-
tribuciones de Espana a las instituciones fi-
nancieras multilaterales cobran una especial

importancia para paliar sus consecuencias.

La disposicion final segunda modifica la Ley
19/1994, de 6 de julio, de modificacion del
Régimen Econdémico y Fiscal de Canarias,
para ampliar en un afio los plazos para efec-
tuar la materializacion de la reserva para in-
versiones en Canarias dotada con beneficios
obtenidos en periodos impositivos iniciados
en el afo 2016 y la dotacién a dicha reserva
relativa a las inversiones anticipadas realiza-
das en 2017 y consideradas como materiali-
zacién de la misma, por los graves efectos
que la pandemia ha producido en la realiza-
cion de las inversiones y los resultados
econdmicos en el afio 2020. Para efectuar la
materializacion de la Reserva para Inversio-
nes en Canarias (RIC) dotada con los benefi-
cios obtenidos en periodos impositivos ini-
ciados en el afio 2016 y para las inversiones

anticipadas realizadas en 2017.

La dotacién debia hacerse con los beneficios
de 2018, 2019 o 2020. Sin embargo, dado
que en el ejercicio de 2020 los beneficios
empresariales se han visto muy afectados
por los efectos econémicos de la pandemia,
el Gobierno considera oportuno dar la posi-

bilidad de realizar la dotacién en 2021.

SOI-FSCGC
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PRORROGA DE LA CUANTIA
DEL SALARIO MINIMO

Fuente: La Razdn

El Consejo de Ministros aprobé la prérroga
del actual real decreto que consagra que el
salario minimo interprofesional continte fija-
do en 950 euros. Se trata de evitar que se
produzca un vacio legal. Si los interlocuto-
res sociales sellasen un pacto para aumentar
el SMI en la proporcién que decidan, se apli-
card con cardcter retroactivo desde el dia 1
de enero de 2021.

Esta prérroga del salario minimo no serd la
primera que se apruebe. Ya sucedié en 2019
para poder cumplir con el articulo 27 del
Estatuto de los Trabajadores, que establece
la revalorizacién del salario minimo en fun-
cion de la prevision de alza de la inflacién y
de la productividad. Segtin estos baremos, el
aumento del SMI tendria que oscilar en
2021, en cumplimiento del Estatuto de los
Trabajadores, desde el 2,2% al
3,1%, porcentajes que tienen en cuenta el au-
mento de precios y de productividad previs-
ta para el proximo afio. De hecho, Diaz tra-
bajaba con una horquilla de incremento que
oscilaba entre el 2,4% y el 3,1%, resultado de
sumar la inflacién prevista del 0,9% a la es-
timacién de crecimiento de la productividad
para el afio 2021, que oscila entre el 1,5% y
el 2,2%.

Esta prorroga del real decreto llega después
de un duelo de titanes protagonizado por un
lado por los empresarios, respaldados por
una parte del grupo econdmico de Sanchez,
liderado por la vicepresidenta econdmica,
Nadia Calvifio; y del otro lado por
los ministros podemitas, capitaneados por
Yolanda Diaz. Al final, la gran ganadora,
practicamente por primera vez desde que
existen estas pugnas en el seno del Gobier-
no, es Nadia Calvifio. La vicepresidenta ha
conseguido imponer su tesis, aplaudida por
la patronal, de esperar a tiempos mejores
para incrementar el SMI. La vicepresidenta
prefiere posponer su incremento, al igual
que la CEOE, a que haya una vacunacién

masiva y, por tanto, la economia vuelva a
retomar su pulso. En ese sentido, «la priori-
dad es impulsar la recuperacién y la crea-
ciéon de empleo», advierten fuentes del De-
partamento de Calvifio.

De ahi que se muestren proclives a aumen-
tar el SMI sélo con la inflacién prevista y
cudndo se pueda para evitar un coste en
términos de destruccién de empleo, especial-
mente, entre las pymes, «bastante asfixiadas
ya por la crisis», alertan otras fuentes guber-
namentales consultadas por este diario. En
cualquier caso, Economia recuerda que el
Ejecutivo mantiene el compromiso de situar
el salario minimo en los 1100 euros al final
de legislatura, cifra equivalente al 60% del
salario medio actual. Por eso Calvifio prefie-
re, en sintonia con los ministros de Hacienda
y Seguridad Social, posponer el grueso del
aumento del salario minimo comprometido a
los ejercicios 2022 y 2023, afios en los que
prevé que la economia espafola haya remon-
tado de nuevo el vuelo.

El alza del 0,9% de la previsién de la infla-
cion defendida por esta faccién del equipo
econémico del Gobierno cuando comience la
vacunacidén contra la covid-19 se traduciria
en un SMI de 958,55 euros al mes por ca-
torce pagas, casi 40 euros de diferencia con
la propuesta planteada por los sindicato e
idéntica subida a la que experimentaran las
néminas de pensionistas y funcionarios.
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NUEVAS MEDIDAS DE
PROTECCION PARA

TRABAJADORES Y EMPRESAS

RD Ley de medidas urgentes de apoyo al
sector turistico, la hosteleria y el comercio

Fuente: El Derecho.com

El Consejo de Ministros ha aprobado un
Real-Decreto-Ley que incluye diversas medi-
das de proteccién para trabajadores y em-
presas a propuesta del Ministerio de Inclu-
sién, Seguridad Social y Migraciones. Profun-
diza en la proteccién de las personas traba-
jadoras y del tejido productivo tras las nue-
vas restricciones que se han hecho necesa-

rias debido a la evolucién de la pandemia.

En primer lugar, se ha acordado el estableci-
miento de un mecanismo telemdtico de cola-
boracién para facilitar la transiciéon de los
beneficiarios de rentas minimas de las comu-
nidades auténomas y el Ingreso Minimo Vi-
tal. De esta forma, se hace permanente la
pasarela que existe actualmente para que el
Instituto Nacional de la Seguridad Social re-
conozca en bloque como beneficiarios del
IMV a perceptores de las rentas minimas de

las comunidades auténomas.

Esta pasarela, que ya se estd utilizando con
Aragén, permite reconocer el Ingreso Mini-
mo Vital a un beneficiario de renta minima
cuando una comunidad auténoma determi-
nada transmita a la Seguridad Social, segtin
los protocolos informdticos establecidos, la
acreditacion de todos los requisitos para
reconocer beneficiarios de esta prestacion,
salvo el requisito de la vulnerabilidad econé-
mica, que continuara verificando el Instituto

Nacional de la Seguridad Social.

También se ha aprobado la ampliacién el pe-
riodo de aplicacién transitorio para el Siste-
ma Especial para Empleados del Hogar hasta
2023.

Tanto el sector del turismo, en un sentido

amplio, incluyendo su cadena de valor, como
el del comercio minorista, fuente importan-
te, ademds, de empleo para las mujeres,
estan sufriendo de manera intensa el impac-

to economico de la crisis sanitaria.

Ademas, dentro del plan de apoyo a la hos-
teleria, se ha ampliado el nimero de secto-
res ‘ultraprotegidos’, en el marco del Real
Decreto-Ley 30/2020, en defensa del empleo.
Entran asi las siguientes CNAE: comercio al
por mayor de bebidas (4634), restaurantes y
puestos de comidas (5610), actividades de
juegos de azar (9200), actividades de los jar-
dines boténicos, parques zooldgicos y reser-
vas naturales (9104) y establecimientos de
bebidas (5630). Estos sectores se convierten
en especialmente protegidos debido a que la
tasa de cobertura de los trabajadores todavia
cubiertos por los ERTE es superior al 15% de
los afiliados en su cédigo de CNAE y su tasa
de recuperacién desde primero mayo es in-
ferior al 65%. Por este motivo, se extienden
ahora las exenciones previstas a las empresas
de los sectores indicados que han prorroga-
do sus expedientes de regulacién temporal
de empleo tanto con su actividad suspendida
como reiniciada. Se les aplicaran los mismos
porcentajes ya establecidos de hasta el 85%
de los ERTE especialmente protegidos. De
esta forma, tendran una reduccién del 85%
en sus cotizaciones sociales de estos meses si
las empresas tienen menos de 50 trabajado-
res y del 75% si tienen mas de 50 trabajado-
res. Las empresas de los sectores indicados
estardn exoneradas de pagar parte de las co-
tizaciones sociales devengadas en diciembre

de 2020 y enero de 2021.

Subsidio especial por desempleo. Los traba-
jadores que hayan agotado su prestacién
contributiva por desempleo, su subsidio por
desempleo o la renta activa de reinsercién
entre el 14 de marzo y el 30 de junio de
2020, podran solicitar el subsidio especial
por desempleo durante el plazo adicional de
un mes a partir de la publicacién del Real

Decreto-Ley.
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MODIFICACION DE LA
LEY GENERAL TRIBUTARIA

Fuente: El Derecho.com

La norma, que ha entrado en vigor el dia si-
guiente de su publicacion, modifica la Ley
General Tributaria, a través de dos disposi-
ciones adicionales, para incorporar la Direc-
tiva Europea conocida como DAC 6, de obli-
gada transposicién a los ordenamientos juri-
dicos de los Estados miembros. Este texto
establece la obligacion de comunicacién de
"determinados mecanismos transfronterizos
de planificacién fiscal potencialmente agresi-
va", con dos objetivos fundamentales: por
una lado, la lucha contra la elusién y la eva-
sién fiscal; y por otro lado, la disuasién res-
pecto de la realizacién de mecanismos de
planificacién fiscal agresiva. No obstante, es-
clarece que la obligacion de declaracion de
un mecanismo no implica que sea necesaria-

mente "defraudatorio o elusivo".

Segun esta ley, serdn los intermediarios fis-
cales (asesores, abogados, gestores adminis-
trativos o instituciones financieras) quienes
tendran obligacién de informar sobre meca-
nismos internacionales de planificacion fiscal
ante la Agencia Tributaria, que remitird los
datos a la Comisién Europea, donde se clasi-
ficardn en un directorio accesible a los Esta-
dos miembros. Se deberd informar sobre
mecanismos transfronterizos (operaciones,
negocios juridicos, esquemas o acuerdos)
cuando se realicen "en dos Estados miem-
bros de la UE o un Estado miembro y un
tercer Estado”. En todo caso, el texto regula

y garantiza el secreto profesional.

También incluye un "régimen sancionador
por la falta de presentaciéon en plazo” y por
"presentacién de forma incompleta, inexacta
o con datos falsos". Se establece con caracter
general una sancién de 2.000 euros por dato
o conjunto de datos omitido o inexacto con

un minimo de 4.000 euros. No obstante, si
se presentara "fuera de plazo sin requeri-
miento previo una declaracién complementa-
ria o sustitutiva de las anteriores, no se pro-

ducira la infracciéon".

Durante la tramitacién en el Congreso de
este proyecto de ley, que fue aprobado por
el Consejo de Ministros el pasado 12 de ma-
yo, se acordd, entre otras modificaciones al
texto original, que "los mecanismos trans-
fronterizos cuya primera fase de ejecucién se
haya realizado, en los términos reglamenta-
riamente establecidos, entre el 25 de junio
de 2018 y el 30 de junio de 2020 deberan
ser objeto de declaracién en los meses de
enero y febrero de 2021". Asimismo, esta
norma se aplicard a los mecanismos trans-
fronterizos sujetos a comunicacién "cuya
obligacién haya surgido a partir del 1 de julio
de 2020 conforme a la Directiva 2011/16/UE,
del Consejo, de 15 de febrero de 2011, relativa
a la cooperacién administrativa en el ambito

de la fiscalidad y por la que se deroga la Di-
rectiva 77/799/CEE".

Con efectos desde la entrada en vigor de es-
ta norma, se establece el régimen de autoli-
quidacién del impuesto con caricter obliga-
torio en las siguientes comunidades auténo-
mas de Andalucia, Aragén, Principado de As-
turias, las llles Balears, Canarias, Cantabria,
Castilla-La Mancha, Castilla y Ledn, Catalu-

fa, Galicia, Murcia, Madrid y Valenciana.

Tras su paso por el Senado, se ha modifica-
do de la disposicién transitoria tnica, por la
que se establece que los mecanismos trans-
fronterizos cuya primera fase de ejecucién se
haya realizado, en los términos reglamenta-
riamente establecidos, entre el 25 de junio
de 2018 y el 30 de junio de 2020 deberin
ser objeto de declaracién en los plazos esta-
blecidos reglamentariamente, en lugar de la
redaccidn inicial, que indicaba debia realizar-

se en los meses de enero y febrero de 2021.
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PRORROGADOS LOS ERTEs
HASTA EL 31 DE MAYO

RD Ley 2/2021, de 26 de enero, de refuerzo
y consolidacién en defensa del empleo
Fuente: El Derecho.com

El Gobierno ha llegado a un nuevo acuerdo
con los agentes sociales para prorrogar los
ERTE desde el 1 de febrero hasta el 31 de
mayo, en condiciones similares a las existen-
tes hasta ahora. Se trata del cuarto gran
acuerdo por el empleo que se alcanza desde
el inicio de la pandemia. Se mantiene la
flexibilidad del modelo actual de ERTE por

COVID 19 y se simplifica la tramitacién.

MANTENIMIENTO DE LA PROTECCION.-
Contempla la prérroga de todos los expe-
dientes de regulacion temporal de empleo

por causas relacionadas con la COVID 19.

Dentro de estos ERTE, se reconocen de nue-
Vo exoneraciones a empresas que sean titula-
res de los mismos y pertenezcan a sectores
con una elevada tasa de cobertura por el ex-
pediente y una reducida tasa de recupera-
cion de actividad, si bien se utilizan criterios
objetivos mds generosos para determinar es-
tos sectores, lo que da lugar a la incorpora-
cién de nuevos CNAE, que implican que se
proteja a empresas que dan empleo a casi
50.000 personas trabajadoras mas. Los ERTE

mantienen la flexibilidad en su aplicacién.

NUEVOS ERTEs.-

Se prevé expresamente la posibilidad de que
aquellas empresas que se vean afectadas por
restricciones que impidan o limiten su acti-

vidad soliciten a la autoridad laboral

un ERTE de limitaciones o impedimento en

idénticos términos de tramitacién y requisi-
tos que los del 111 Acuerdo Social en Defensa
del Empleo.

Los ERTE Covid 19 basados
Econdémicas, Técnicas, Organizativas y de
Produccién (ETOP) se podran seguir benefi-

€n causas

ciando tanto de la simplificacién de trdmites
prevista en el articulo 23 del Real Decreto-
ley 8/2020 como de la posibilidad, inexisten-
te en su regulacién ordinaria, de tramitar
una prérroga presentando ante la autoridad
laboral un acuerdo en tal sentido con la re-

presentacion sindical.

SIMPLIFICACION DE TRAMITES.-

que sean titulares de un ERTE por impedi-
mento o por limitaciones, autorizado antes o
durante la vigencia de esta norma, no
tendran que solicitar y tramitar un nuevo
expediente ante la autoridad laboral para pa-
sar de uno a otro para acceder a las exone-
raciones derivadas de una modulacién de las
restricciones sanitarias que les hagan situar-
se en impedimento de actividad desde una
limitacidon a esta, o viceversa. Bastara con
que Temitan una comunicacién en tal senti-
do a la autoridad laboral que haya dictado la
resolucidn correspondiente al ERTE del que
es titular, y a la representacién de las perso-
nas trabajadoras, para acceder a los benefi-
cios. Tampoco sera necesario que remitan
una nueva solicitud colectiva de prestaciones

al SEPE.

MEDIDAS DE ACOMPANAMIENTO.-

Se mantiene el compromiso de manteni-
miento del empleo, en los términos en los
que lo recogia el Real Decreto-ley 30/2020,
lo que implica que las empresas, una vez
cumplido el periodo de seis meses de salva-
guarda derivado de las normas previas a di-
cha disposicidn y el que responde a los be-
neficios referidos en dicho real decreto ley
(otro periodo de seis meses), se comprome-
ten, en contrapartida con los beneficios por
las exoneraciones reguladas en la nueva nor-
ma, al mantenimiento del empleo durante
otro nuevo periodo de 6 meses de duracién.
Se mantienen los limites al reparto de divi-
dendos y la transparencia fiscal, los limites a
la realizacién de horas extraordinarias y ex-
ternalizaciones de la actividad, la prohibicién
del despido y la interrupcién de los contra-

tos temporales.
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MECANISMOS DE PROTECCION.-

Continuardn aplicandose la exencién del pe-
riodo de carencia, el contador a cero, el au-
mento del 50% al 70% del porcentaje. La no
reposicién de prestaciones (contador a cero)
se mantiene hasta el 31 de mayo de 2021. Se
consumird el periodo generado que da dere-
cho a percibir la prestacién por desempleo
en los ERTEs, con dos excepciones:

1.- El paro no se tendrd por consumido a los
efectos de las nuevas prestaciones de desem-
pleo que se inicien a partir del 1 de octubre
de 2026.

2.- Tampoco se computaran en ningun mo-
mento como consumidas las prestaciones
por desempleo percibidas si antes del 1 de
enero de 2022 el trabajador accede a la
prestacién por desempleo

por

+ La finalizacion de un contrato de duracién
determinada.

+ Un despido, individual o colectivo, por
causas economicas, técnicas, organizativas o
de produccion.

+ Un despido por cualquier causa declarado

improcedente.

Contintan los beneficios aplicables a los
trabajadores fijos discontinuos (incluyendo la
prestacién extraordinaria), y a los afectados

por ERTEs con contrato a tiempo parcial.

EXONERACIONES APLICABLES.-

Las tipologias de ERTE con exoneraciones
hasta el 31 de mayo incluyen:

- Sectores ultraprotegidos. Estos sectores,
indicados en la lista de cddigos CNAE y su
cadena de valor, tendran unas exoneraciones
del 85% para las empresas con menos de 50
trabajadores y del 75% para las que tienen
50 o mas. Las exoneraciones seran las mis-
mas tanto para los trabajadores suspendidos
como para los que se reincorporen a sus
puestos de trabajo. Esta lista se amplid el
pasado 22 diciembre y ahora entran en ella
nuevos sectores (5530 —campings y aparca-
miento de caravanas-, 7734 — alquiler de

medios de navegacién- 9604 —actividad de
mantenimiento fisico-), mientras que salen
otros tres (1393 —fabricacién de alfombras-,
2431 —Estirado en frio- y 3220 — Fabricacién

de instrumentos musicales-)

Se han incluido en este listado aquellas em-
presas cuya CNAE entre finales de abril y
finales de diciembre no han recuperado la
actividad en porcentaje inferior al 70% y con
un porcentaje de afiliados cubiertos por los

ERTE mayor del 15%.

- ERTE de impedimento.- Las empresas
que vean impedido el desarrollo de su activi-
dad en alguno de sus centros de trabajo co-
mo consecuencia de las restricciones admi-
nistrativas para luchar contra la pandemia
podran solicitar un ERTE de impedimento.
Estas empresas tendrdn una exoneracién en
sus cotizaciones a la Seguridad Social duran-
te el periodo de cierre y hasta el 31 de mayo
de 2021, que sera del 100% de la aportacién
empresarial durante el periodo de cierre y
hasta el 31 de mayo si tienen menos de 50
trabajadores y del 90% si tienen 50 trabaja-
dores o mas.

- ERTE de limitacién.- Las empresas o enti-
dades que vean limitado el desarrollo de su
actividad en algunos de sus centros de tra-
bajo como consecuencia de decisiones o me-
didas adoptadas por autoridades podran so-
licitar a la autoridad laboral un “ERTE por
limitaciones”. En este caso, las exoneraciones

serdn decrecientes hasta el 31 de mayo.

La exencidn respecto de la aportacion em-
presarial devengada en los meses de febrero,
marzo, abril y mayo de 2021, alcanzard el
100 %, 90 %, 85 % y 80 %, respectivamente,
cuando la empresa hubiera tenido menos de
cincuenta personas trabajadoras o asimiladas
a las mismas en situacion de alta en la Segu-
ridad Social a 29 de febrero de 2020. Alcan-
zara el 90 %, 80 %, 75 % y 70 %, respecti-
vamente, cuando la empresa hubiera tenido
cincuenta o mas personas trabajadoras.
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ANEXO CNAE-09

Anexo CNAE-09 a los que pertenecen las
empresas especialmente afectadas con una
elevada tasa de cobertura por el expediente
y una reducida tasa de recuperacién de acti-
vidada (a las que se refiere la Disposicién

Adicional Primera):

710. Extraccién de minerales de hierro.

1811. Artes graficas y servicios relacionados
con las mismas.

1812. Otras actividades de impresién y artes
graficas.

1820. Reproduccién de soportes grabados.
2051. Fabricacién de explosivos.

2441. Produccién de metales preciosos.
2670. Fabricacién de instrumentos de dptica
y equipo fotogréfico.

3212. Fabricacién de articulos de joyeria y
articulos similares.

3213. Fabricacién de articulos de bisuteria y
articulos similares.

3316. Reparacion y mantenimiento aeronau-
tico y espacial.

4624. Comercio al por mayor de cueros y
pieles.

4634. Comercio al por mayor de bebidas.
4741. Comercio al por menor de ordenado-
res, equipos periféricos y programas in-
formadticos en establecimientos especializa-
dos.

4932. Transporte por taxi.

4939. Otros tipos de transporte terrestre de
pasajeros n.c.o.p.

5010. Transporte maritimo de pasajeros.
5030. Transporte de pasajeros por vias nave-
gables interiores.

5110. Transporte aéreo de pasajeros.

5122. Transporte espacial.

5223. Actividades anexas al transporte aéreo.
5510. Hoteles y alojamientos similares.

SOI-FSC

5520. Alojamientos turisticos y otros aloja-
mientos de corta estancia.

5530. Campings y aparcamientos para cara-
vanas.

5590. Otros alojamientos. 5610. Restaurantes
y puestos de comidas.

5630. Establecimientos de bebidas.

5813. Edicién de periddicos.

5914. Actividades de exhibicién cinematogra-
fica.

7711. Alquiler de automéviles y vehiculos de
motor ligeros.

7722. Alquiler de cintas de video y discos.
7729. Alquiler de otros efectos personales y
articulos de uso doméstico.

7734. Alquiler de medios de navegacion.
7735. Alquiler de medios de transporte aé-
reo.

7911. Actividades de las agencias de viajes.
7912. Actividades de los operadores turisti-
cos.

7990. Otros servicios de reservas y activida-
des relacionadas con los mismos. 8219. Acti-
vidades de fotocopiado, preparacién de do-
cumentos y otras actividades especializadas
de oficina.

8230. Organizacién de convenciones y ferias
de muestras.

9001. Artes escénicas.

9002. Actividades auxiliares a las artes escé-
nicas.

9004. Gestién de salas de espectdculos.
9104. Actividades de los jardines boténicos,
parques zoolégicos y reservas naturales.
9200. Actividades de juegos de azar y apues-
tas.

9321. Actividades de los parques de atraccio-
nes y los parques tematicos.

9329. Otras actividades recreativas y de en-
tretenimiento.

9601. Lavado y limpieza de prendas textiles y
de piel.

9604. Actividades de mantenimiento fisico.




CUADRO COMPARATIVO DIFERENCIAS ERTEs Y ERTEs COVID

ERTE FUERZA MAYOR

Sin periodo de consultas

Plazo méaximo tramitacién: 5 dias.

Informe de la 1TSS preceptivo

No hay exencién en la cotizacién,
salvo supuestos especificos
(Reales Decreto-ley 16/2014,
11/2019).

Desempleo reconocido solo a los
afectados con carencia requerida
sin reposiciéon de lo
“consumido” (salvo supuestos
especificos OM TMS/1175/2019, de
4 de diciembre)

Efectos desde la fecha del hecho
causante (retroactivos)

ERTE FUERZA MAYOR COVID-19

Sin periodo de consultas
Plazo maximo tramitacién: 5 dias

Informe de la 1TSS no preceptivo

Exenciones en la cotizacién (diferentes
en porcentajes y beneficiarios desde
el 18/03/2020)

Desempleo reconocido a todos los afec-
tados, aunque no tengan periodo
previo de carencia, con reposicion
de lo “consumido” (con especialida-
des a partir del 1/10/2020)

Efectos desde la fecha del hecho cau-
sante (retroactivos)

ERTE CAUSAS ETOP

Periodo de consultas: 15 dias

Ntumero minimo de reuniones: 2 se-
paradas por intervalo no inferior
a 3 ni superior a 7 dias (salvo
pacto entre las partes o acuerdo
final previo)

Informe de la 1TSS preceptivo

No hay exencién en la cotizacién

Desempleo reconocido solo a los
afectados con carencia requerida
sin reposicion de lo “consumido”

Efectos desde la fecha de comunica-
cién de la decisién empresarial
final a la autoridad laboral, salvo
que la empresa fije otra fecha
posterior

ERTE CAUSAS ETOP COVID-19

Periodo de consultas reducido: 7 dias

Numero minimo de reuniones: 2 sepa-
radas por intervalo no inferior a 3
ni superior a 7 dias (salvo pacto en-
tre las partes o acuerdo final pre-
vio)

Informe de la 1TSS no preceptivo

Exenciones en la cotizacién (diferente
en porcentajes y beneficiarios desde
el 1/07/2020)

Desempleo reconocido a todos los afec-
tados, aunque no tengan periodo
previo, con reposicién de lo
“consumido” (con especialidades a
partir del 110/2020)

Efectos desde la fecha de comunicacién
de la decisién empresarial final a la
autoridad laboral, salvo que la em-
presa fije otra fecha posterior o que
sea posterior a un ERTE FM

SOIlI-FSC




ANALISIS DE LAS DIFERENCIAS
ENTRE EREs Y ERTEs

Cumpliendo el compromiso adquirido en la
ultima reunién de formacién celebrada el 18
de diciembre de 2020 de los representantes
sindicales de SOI-FSC, dedicamos la presente
jornada del 29 de enero de 2021 al andlisis
de las diferencias entre EREs y ERTEs, e in-
cluimos el mismo en este numero de la Re-
vista Independencia Sindical.

Empecemos por definir estos términos, que
aunque los hemos explicado a lo largo de
otras reuniones, es comprensible que conti-
nuen generando dudas, dada la complejidad
de la materia y las continuas prérrogas y
modificaciones  legislativas  por las que
estan siendo afectados.

Un ERE y un ERTE son dos instrumentos
similares, pero con consecuencias muy dis-
tintas. Las dos férmulas se contemplan en el
Real Decreto Ley 3/2012 de Medidas Urgen-
tes para la Reforma del Mercado de Trabajo,
junto al RD 1483/2012, que aprueba el Regla-
mento de los procedimientos de despido co-
lectivo y de suspensién de contratos y re-
duccién de jornada.

Ambos sirven como instrumento para que
las empresas puedan dar respuesta a las di-
ferentes situaciones econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccién por las que
atraviesan.

Son lo que denominariamos regulaciones de
empleo colectivas, que afectan a un buen
numero de trabajadores de una empresa, pe-
ro que ofrecen grandes diferencias con res-
pecto a su aplicacién. Pero, sobre todo, en
las consecuencias que soportardn los em-
pleados de la organizacién que lo presenta.
Vamos, en primer lugar, a definir qué es un
ERE y qué es un ERTE.

El ERE (Expediente de regulacién de em-
pleo) recogido en el articulo 51 del Estatuto
de los Trabajadores, regula el despido colec-
tivo de los trabajadores siempre que las em-
presas demuestran problemas por causas
econdémicas, organizativas o de produccic’m

cuando en un periodo de 90 dias el despido
afecta al menos a:

a) Diez trabajadores, en las empresas
que ocupen menos de cien trabajado-
res.

b) El diez por ciento del nimero de tra-
bajadores de la empresa en aquellas
que ocupen entre cien y trescientos
trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas
que ocupen mds de trescientos traba-
jadores.

Para que las empresas puedan demostrar
problemas econdmicos tienen que acreditar
pérdidas actuales o previstas o la disminu-
cién persistente de ingresos o ventas. Estas
pérdidas tendran que ser demostrables y se
presumen cuando en tres trimestres conse-
cutivos el nivel de ingresos ordinarios o ven-
tas es inferior al registrado en el mismo tri-
mestre del afio anterior. También puede fun-
darse en causas técnicas, organizativas o
productivas.

El despido colectivo debe ir precedido de un
periodo de consultas con los representantes
legales de los trabajadores de una duracién
no superior a 30 dias naturales o 15 en el
caso de empresas de menos de 50 trabajado-
res.

Cuando una empresa se ve obliga a hacer un
ERE al no poder seguir manteniendo el suel-
do a los trabajadores, estos podran negociar
con la empresa las condiciones de despido.
Los empleados tienen derecho a recibir una
indemnizacién de al menos 20 dias por afio
trabajado en la empresa pudiendo prorratear
por meses a todo aquellos que no llegan al
afo trabajando para la misma empresa. Los
dias por afio puede subir en las negociacio-
nes, pero no podrd bajar nunca de los 20.

El ERTE (Expediente de regulacién tempo-
ral de empleo) estd recogido en el articulo
47 del Estatuto de los Trabajadores, otorga a
las empresas la potestad de poder suspender
de manera temporal el contrato de sus tra-
bajadores o reducir la jornada laboral, ya sea
con reduccién de horas o de dias,.
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Los trabajadores podran pedir durante este
tiempo la prestacién por desempleo tanto si
sus contratos han sido suspendidos de ma-
nera completa o reducidos, en este ultimo
caso recibird el 50% de desempleo si le re-
ducen la jornada al 50%.
La duracién del ERTE no tiene limite de
tiempo. Los trabajadores tendrdn que ser
readmitidos de manera obligatoria cuando
termine la situacion.
Asi, podemos concluir que un ERTE:
- No implica el despido de los trabajadores,
sino una suspensién temporal
Puede aplicarse a toda la plantilla o solo a
una parte de la misma
- El trabajador puede percibir un pago por-
centual
- No hay una duracién maxima establecida
por ley (siempre y cuando la empresa de
muestre que las causas por las que presenté
el ERTE siguen produciéndose)
- Los afectados por un ERTE no tienen dere
cho a percibir una indemnizacién ni a res
cindir su contrato
También estd previsto en el articulo 51.7 y
en el RD 1483/2012, la posibilidad de un ER-
TE de suspensién o reduccién por causa de
fuerza mayor. En este caso no estd definida
la fuerza mayor, remitiendo a la definicién
del Cddigo Civil, que el articulo 1105, que
sefala que nadie responderd de aquellos su-
cesos que no hubieran podido preverse o
que previstos, fueran inevitables.
La fuerza mayor vendria determinada por la
nota de imprevisibilidad, y cardcter ajeno a
la voluntad de la empresa que debe provocar
la imposibilidad de manera directa o indire-
cta de llevar a cabo la actividad la boral y
prestacién de servicios, fuera de sus posibili-
dades de intervencién y ello de forma tem-
poral.
Casos de ERTE por fuerza mayor son los te-
rremotos, maremotos, incendios, inundacio-
nes, plagas, explosiones, terremotos, tormen-
tas de viento y mar ... Asi fue la suspensién
de empleo de los trabajadores, con ocasién
del incendio en la planta de Campofrio.

No obstante, en las circunstancias de crisis
sanitaria actual por la pandemia y tras la
aprobacién del Real Decreto Ley 8/2020, de
17 de marzo, del Gobierno por el cual se de-
clara el Estado de Alarma, la definicién, ca-
racteristicas y consecuencias de los ERTEs
cambia por completo.

Hay una nueva definicién de la causa de
fuerza mayor para la suspension de contra-
tos y reduccién de jornada, refiriéndose a
situaciones que implican una pérdida de ac-
tividad directa derivada de las medidas
adoptadas por las autoridades competentes
como consecuencia del COVID 19.

Las concretas situaciones consecuencia dires-
ta de fuerza mayor son las siguientes.:

- Las situaciones urgentes y extraordinarias
debidas al contagio de la plantilla, que impli-
que medidas de aislamiento.

- La adopcién de medidas de aislamiento
preventivo decretadas por la autoridad sani-
taria, que queden debidamente acreditadas.

- La suspensién o cancelacién de actividades.
- El cierre temporal de locales de afluencia
publica.

(Por ejemplo, cuando se acuerda el cierre de
los establecimientos de hosteleria).

La diferencia entre las causas de fuerza ma-
yor y las productivas, llamadas ETOP
(Econémicas, técnicas, organizativas y pro-
ductivas), es la vinculacién indirecta de la
pérdida de actividad como consecuencia del
Covid y de las decisiones de las autoridades
competentes. Son las siguientes:

- Las restricciones en el transporte publico
y, en general, en la movilidad de las personas
y/o las mercancias.

- La falta de suministro que impida grave-
mente continuar con el desarrollo ordinario
de la actividad.

- Falta total de demanda de sus productos o
servicios,

Concurren Causas productivas o ETOP, por
ejemplo en una empresa que presta servicios
de soporte o asesoramiento financiero, admi-
nistrativo de una empresa dedicada a la res-
tauracion y hosteleria.
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NUEVA FIGURA DEL
CONSUMIDOR VULNERABLE

Real Decreto-ley 1/2021, de 19 de enero, de
proteccion de los consumidores y usuarios
frente a situaciones de vulnerabilidad
Fuente: Legal Today

El Consejo de Ministros ha aprobado un Re-
al Decreto-ley con el que, segun informd,
“refuerza la proteccién de las personas mas
vulnerables en las relaciones de consumo”.
Anade que la figura de la persona consumi-
dora vulnerable es, a partir de ahora, “un
marco normativo que permite a las adminis-
traciones publicas corregir situaciones de
indefensién, que se han visto agravadas en el
ultimo afio por el aislamiento social y las
restricciones a la movilidad a causa de la Co-

vid-19.

El Real Decreto-ley de proteccion de los con-
sumidores y usuarios frente a situaciones de
vulnerabilidad social y econémica, aprobado
a iniciativa del Ministerio de Consumo, pro-

tege a colectivos vulnerables como el
de menores, personas de avanzada edad,
con bajo nivel de digitalizacién, con-

discapacidad funcional, intelectual, cognitiva
o sensorial y, en general, que tienen dificul-
tades por la falta de accesibilidad de la infor-

macion.

A través de la modificacién de la Ley Gene-
ral de Derechos de los Consumidores y
Usuarios (LGDCU), el Real Decreto-
ley desarrolla el concepto de consumidor vul
nerable como aquel que, en sus relaciones
de consumo, se en
una situacién de desventaja, desproteccién, i
ndefensién o subordinacién frente a empre-
sas, aunque sea de for-
ma temporal, territorial o sectorial, debido a
sus caracteristicas, necesidades o circunstan-

encuentra

cias personales.

El Gobierno crea, por tanto, un paraguas
juridico que garantiza que las relaciones de

consumo se realizan
entornos mads igualitarios, accesibles, trans-
parentes y de mayor seguridad. De la misma
forma, establece un mandato a
las administraciones publicas para, en la me-

dida de lo posi-

ble, orientar las politicas de Consumo hacia

en-

estos colectivos de mayor vulnerabilidad.

El texto de la Ley contie-
ne referencias expresas a estas personas en
aquellos aspectos de sus derechos requieran

de una proteccién reforzada.

Asi, a partir de ahora, las empresas tienen
la responsabilidad de prestar apoyo adicio-
nal en la informacién que facilitan para la
toma de decisiones, con el objetivo de que
los consumidores vulnerables no vean limita-
da su accesibilidad. En este sentido,
por primera vez se incluye en laley de for-
ma expresa la obligacién, por parte de
las empresas, de prestar
los apoyos necesarios a los consumidores
vulnerables para que puedan comprender
correctamente el contenido de los contratos

que firman.

Las campanas informativas o educativas di-
vulgadas por las administraciones deberan
prestar especial atencién a sectores que
cuenten con mayor proporcién de consumi-

dores vulnerables, como el financiero.

Las especificidades de los consumidores vul-
nerables también tendrdn que ser tenidas en
cuenta por parte de las administraciones a la
hora de establecer mecanismos para
la resolucién de controversias entre el con-

sumidor vulnerable y las empresas.

Por otra parte, el Real Decreto-ley sienta
las bases necesarias para desarrollos regla-
mentarios posteriores con el fin de reducir
las barreras y garantizar los derechos de las

personas consumidoras vulnerables.
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Estos futuros desarrollos normativos podran
llevarse a cabo en aspectos como el etiqueta-
do de productos, la informacién previa al
contrato y la que debe incluirse en el mismo,
la gestién de reclamaciones y la atencién al
cliente.

Los colectivos mas feminizados y quienes
viven en el dmbito rural son los principales
beneficiarios de esta norma. Algunos ejem-
plos adicionales son las personas mayo-
res con dificultades para el acceso a la com-
pra online, aquellas con bajo nivel educati-
vo a la hora de firmar contratos complejos o
con residencia en lugares rurales aislados sin
acceso cercano a entidades financieras y

otros servicios.

Otro de los grupos en los que la norma se
centra es el de menores de edad, por su in-
defension ante la comunicacién comercial o
aquellos con dificultades durante su etapa
educativa para acceder a recursos tecnoldgi-
cos y seguir su formacién online. Asimismo,
se contempla la mayor proteccién a perso-
nas

intolerancias o alergias alimentarias que
precisan informacién adicional en las com-
pras de alimentos o en espacios de restaura-

con-

cion.

El Real Decreto-ley se ampara en el articulo
51.1 de la Constitucidn Espariola que dice que

«los poderes publicos garantizaran la defensa
de los consumidores y usuarios, protegiendo,
mediante procedimientos eficaces, la seguri-
dad, la salud y los legitimos intereses econé-

micos de los mismoss.

Asimismo, el concepto de consumidor vulne-
rable se recoge en la Resolucién del Parla-
mento Europeo (PE), de 22 de mayo de
2012, y estd avalado por el resto de textos
emitidos por las instituciones europeas. El
concepto europeo transciende la figura de
consumidor vulnerable en términos econé-
micos y entiende que «todos los consumido-
res, en algin momento de su vida, pueden
pasar a ser vulnerables debido a factores ex-
ternos y a sus interacciones con el mercado,
o porque experimenten dificultades para ac-
ceder a informacién adecuada dirigida a los
consumidores y entenderla, y, por tanto,
precisen de una proteccién especials. La fi-
gura de consumidor vulnerable, con carécter
parcial, se  ha contemplado  en
la normativa autondmica con el fin de prote-
ger a determinados sectores en el acceso a
servicios bdsicos. Hasta la fecha, tanto por
su denominacién como por los colectivos
protegidos a que alude, la figura del consu-
midor vulnerable varia de una a otra Comu-
nidad. Con la nueva regulacion estatal de
esta figura, que tiene caracter bdsico, se
aprueba por primera vez un marco regulato-

rio comun en la materia.




PANORAMA SOCIOECONOMICO EN ESPANA

LA TERCERA OLA AMENAZA
LA PRECARIA SITUACION
FINANCIERA DE LAS EMPRESAS

Fuente: El Pais

La tercera oleada del virus amenaza la ya
precaria situacion financiera de las empresas
mas golpeadas por la pandemia. Aunque el
Gobierno y la banca confian en que los
préstamos del 1CO estan siendo efectivos pa-
ra resolver los problemas de liquidez, el Ban-
co de Espafia y diversos expertos advierten
del riesgo de que nuevas restricciones a la
actividad acaben teniendo efectos inespera-
dos sobre la solvencia. Los problemas estin
muy localizados en pymes y sectores como
el turismo, la hosteleria, el transporte o el
comercio, que son los que mas han tirado de
los ERTE y que ademas tienen un peso ele-
vado en algunas comunidades.

Las vacunas han abierto un horizonte de es-
peranza. Sin embargo, la economia todavia
tendra que sufrir mientras llega el final de la
pandemia. Queda al menos una primera mi-
tad del afio marcada por mds restricciones
que perjudicardn otra vez las cuentas de las
empresas y que, segiin advierten los exper-
tos, podrian generar problemas de solvencia.
Pese a que en su conjunto el aumento de la
deuda empresarial no ha sido alarmante, el
incremento estd muy concentrado en los
sectores mas damnificados por la pandemia.
Y eso genera una situacién de gran vulnera-
bilidad. Este hecho se antoja incluso mas
preocupante cuando se tiene en cuenta que
esos sectores son los que mas han usado los
ERTE y que hay regiones muy dependientes
de ellos.

El Banco de Espafia ha mostrado su preocu-
pacién por una nueva vuelta de tuerca que
produzca efectos inesperados. El director de
Economia del supervisor, ha explicado que
los ERTE pueden ser una herramienta insufi-
ciente para apoyar a las empresas. Hacen
falta mas ayudas directas y disefar medidas

para atacar los problemas de solvencia que
puedan surgir.

La sostenibilidad de la deuda es una ratio
entre la carga financiera y los ingresos de la
compafiia. En sus simulaciones, el Banco de
Espania calcula que la mitad de las empresas
podrian haber entrado en pérdidas en 2020.
Y en los sectores mas golpeados ese porcen-
taje puede ascender hasta un 75% de em-
presas con numeros rojos. Ademads, el 40%
de las empresas estarian sufriendo una pre-
sidn financiera alta, esto es, no ganan lo sufi-
ciente para afrontar sus costes financieros.
Pese a todo ello, el porcentaje de morosidad
en las pymes ha permanecido estable en tor-
no al 7%. La mora ha aumentado algo, pero
se ha tapado porque también ha crecido el
crédito. Por el momento las empresas pagan
gracias a los 1CO. Y también esconde el pro-
blema la moratoria que suspende la obliga-
cion de declarar el concurso de acreedores.
El Gobierno y la banca no ven de momento
un problema financiero grave en el sector
empresarial. A pesar de la brutal caida de la
actividad, el aumento de deuda ha sido rela-
tivamente escaso en proporcién al tamario
de la economia: en su conjunto, las empresas
han elevado su endeudamiento en wunos
58.000 millones, un 5% del PIB. Y esto en
gran parte se ha visto compensado con un
incremento de sus ahorros: los depdsitos
corporativos han crecido en unos 40.000 mi-
llones. Es decir, en el neto la deuda global
solo ha repuntado en casi 20.000 millones,
algo que en términos macro se considera
manejable.

Tampoco se han detectado grandes necesida-
des financieras. En gran medida porque se
han utilizado unos 110.000 millones de los
préstamos avalados por el Instituto de
Crédito Oficial. Conforme se avanzaba en la
pandemia, estos se han ido ampliando y re-
ajustando, para que sirvan mds a las pymes,
a empresas del mercado alternativo bursitil
o, incluso, a compatifas en procesos concur-
sales que cumplen con sus pagos.
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Y todavia quedan por usar unos 30.000 millo-
nes de la tltima remesa aprobada.

Fuentes financieras reconocen que si hubo
gran preocupacién por los plazos de los 1CO.
Pero se resolvié con un alargamiento hasta
dos afios del periodo de carencia y de hasta
ocho afios para devolver los créditos. En el
fondo se trata de una reestructuracién que
hace muy llevadera esa carga de deuda, sefia-
lan. En los circulos financieros la operacién
del 1CO se considera un éxito. De hecho, cabe
deducir del escaso incremento de la deuda
que ha habido una transferencia del riesgo
que estaba en las cuentas de los bancos a las
del Estado.

Sin embargo, no todos comparten ese dia-
gndstico optimista. “;Qué pasard cuando
emerjan las necesidades de financiaciéon de
este ano y los bancos tengan en sus manos las
cuentas de las empresas de 2020? En muchas
pymes con una salud financiera deteriorada es
muy probable que la entidad tenga que recha-
zar el crédito incluso con un 80% de aval del
1CO”. “Tenemos que prepararnos por si un
escenario asi se hace realidad”. En este senti-
do, la rapidez de la vacunacién serd decisiva
para evitar consecuencias mayores sobre las
empresas. Las cuentas de cotizacién de la Se-
guridad Social revelan que a fecha de noviem-
bre habian desaparecido unas 40.000 por la
pandemia. Y cuanto mds dure, mas pueden
caer.

El Banco de Espafa, destaca tres formas para
prepararse: en primer lugar, ampliar las ayu-
das para las empresas. Segundo, facilitar la
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reestructuracion de deudas. Y tercero, agilizar
los procesos concursales.

Las ayudas del Gobierno han permitido que
las compatiias se ahorren costes laborales. Pe-
ro no han atajado el resto. Las ayudas al al-
quiler y fiscales han sido muy limitadas, de-
nuncian las patronales, lo que ha provocado
que hayan tenido que contraer deuda solo pa-
ra subsistir soportando una parte de sus cos-
tes fijos mientras la demanda se desplomaba.
En un principio se recurrié al crédito pensan-
do que era algo temporal. Pero ahora seran al
menos seis meses Mds que sumar a un afio ya
muy malo. En otros paises como Alemania no
han tenido que recurrir a los préstamos avala-
dos por el Estado porque han recibido mayo-
res ayudas y ahora se encuentran en una si-
tuaciéon mejor y mds saneada.

Algunos expertos destacan que el Presupuesto
de 2021 ha aumentado mucho el gasto estruc-
tural de los ministerios, y sugieren que quizd
se podria dejar de ejecutar una parte para re-
dirigir estos recursos a los mas afectados del
tejido productivo.

Por otra parte, las empresas que padecen el
sobreendeudamiento contratan e
menos. De ahi que haga falta un esquema pa-
ra reestructurar la deuda cuando sean viables.
Segiin un estudio recogido en Funcas de
Oscar Jorda, economista de la Reserva Federal
de San Francisco, un mal sistema de insolven-
cias puede agudizar las recesiones. Conscien-
tes de esto, Economia y Justicia ya estan mi-
rando cdmo agilizar estos procesos para que
no queden atrapados ahi los recursos.

invierten



LA NOMINA DE LAS PENSIONES
CONTRIBUTIVAS DE DICIEMBRE
SE SITUA EN 9.985 MILLONES €

Fuente: El Derecho.com

La némina mensual de las prestaciones con-
tributivas de la Seguridad Social ascendié a
9.985,26 millones de euros a 1 de diciembre,

un 2,31% mds que hace un afo.

Méds de dos tercios de la némina, 7.168,76 mi-
llones de euros, se destinaron al abono de
las pensiones de jubilacién. Esta cuantia supu-
so un crecimiento del 2,95% en los ultimos

doce meses.

La némina de las pensiones de viudedad fue
de 1.716,6 millones de euros, un 1,44% mas
que hace un afio. La de las prestaciones por
incapacidad permanente, por su parte, se si-
tué en 934,83 millones de euros (-0,68%),
mientras que la de orfandad supuso 138,48
millones (1,13%) y las prestaciones en favor de

familiares, 25,59 millones de euros (2,35%).

De las 9.809.019 pensiones contributivas abo-
nadas a 1 de diciembre (0,08% mas que hace
un ano), 6.125.792 son de jubilacién,
2.352.738.de viudedad, 948.917 de incapaci-
dad permanente, 338.540 de orfandad vy

43.032 en favor de familiares.

Pensién media

La pensién media del sistema, que comprende
las distintas clases (jubilacién, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y en favor de
familiares), aumenté en el ultimo afio un
2,23%, hasta situarse en 1.017,97 euros men-
suales de media. En el caso de los hombres, la
pensién media del sistema fue de 1.236,85 eu-
ros, mientras que la mensualidad media perci-

bida por mujeres ascendié a 816,08 euros.

La pensiéon media de jubilacién ascendié a
1.170,26 euros, un 2,34% mas que el afo pasa-
do. En concreto, las nuevas altas de pensiones
de jubilacién en noviembre, ultima fecha dis-
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ponible, son un 6,17% mads cuantiosas que las
nuevas pensiones de jubilacién en el mismo
mes de 2019, elevandose hasta los 1.371,62 eu-
ros al mes de media. Las nuevas jubilaciones
causadas en el Régimen General ascendieron

a 1.484,21 euros/mes.

Por su parte, la pension media de viudedad
fue de 729,62 euros al mes (2,05%).

Saldo de altas y bajas

Seguin los datos del Instituto Nacional de la
Seguridad Social (INSS), a lo largo del mes de
noviembre (dltimo dato disponible) se regis-
traron 58.162 nuevas altas de pensidn.

Si se considera el acumulado anual, desde
enero hasta noviembre de 2020 han causado
alta 490.928 nuevas pensiones, un 6,4% me-
nos que en el mismo periodo del afio pasado.
Por otro lado, desde enero han causado baja
478.434 pensiones, un 14,6% mas que el ano

anterior.

Clases Pasivas

Por otro lado, el numero de pensiones perte-
necientes a clases pasivas en vigor en noviem-
bre de 2020 fue de 646.996. La nédmina men-
sual de estas pensiones ascendié a 1.182,98

millones de euros.

El Régimen de Clases Pasivas del Estado in-
cluye fundamentalmente al personal militar y
a funcionarios de la Administracion General
del Estado, de la Administracion de Justicia,
de las Cortes Generales y de otros érganos
constitucionales o estatales, asi como a los
funcionarios transferidos a las comunidades

autonomas.



EL MINISTERIO PRORROGARA
UN ANO LA CLAUSULA DE
SALVAGUARDA PARA
LA JUBILACION

Fuente: El Derecho.com

El Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Pensiones prorrogara un afo con efectos des-
de el 1 de enero de 2021 la aplicacién de la
normativa previa a la Ley 27/201, del 1 de
agosto, de actualizacién, adecuacién y moder-
nizaciéon del Sistema de la Seguridad Social
para determinados colectivos que vieron ex-
tinguida su relaciéon laboral antes de 2013 y
no pudieron incorporarse a un empleo des-
pués. Se mantiene asi la llamada “cldusula de
salvaguarda”, cuyos efectos iban a finalizar el

31 de diciembre de 2020.

De esta manera, se garantizan los requisitos y
condiciones anteriores a previos Ley 27/20I1
para la jubilacién de aquellas personas cuya
relacién laboral se haya extinguido antes del 1
de abril de 2013. Esta situacion estd condicio-

nada a que después de esa fecha ninguna de
estas personas haya sido incluida en algun

régimen de la Seguridad Social.

También pueden acogerse las personas con
relaciéon laboral suspendida o extinguida como
consecuencia de decisiones adoptadas en ex-
pedientes de regulacién de empleo, o por me-
dio de convenios colectivos de cualquier
ambito, acuerdos colectivos de empresa, asi
como por decisiones adoptadas en procedi-
mientos concursales, aprobados, suscritos o
declarados con anterioridad a 1 de abril de

2013.

Ademds, se mantiene el derecho de opcién, es
decir, estas personas pueden optar por la le-

gislacién ahora vigente.

Con esta medida, se busca proteger a aquellos
trabajadores que salieron del mercado laboral
a edad avanzada sin haber podido retomar su
carrera profesional y con la afectacién directa

en sus cotizaciones y prestaciones.
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LA PENSION MEDIA DE
JUBILACION ES UN 23% MAS
QUE EL SALARIO MIiNIMO

Fuente: La Razodn

Las coordinadoras de pensionistas, vinculadas
a los sindicatos de clase, y las propias centra-
les estdn decididas a frenar los planes del mi-
nistro de Inclusién, Seguridad Social y Migra-
ciones, José Luis Escrivd, para elevar en diez
afios, hasta los 35 afios, el periodo de cdlculo
de la base de cotizacién de las pensiones, y la
posibilidad de que se disefie un nuevo coefi-
ciente reductor que tenga en cuenta la espe-
ranza de vida, como demanda Bruse-
las. Cualquier reforma en ese sentido impli-
carfa un recorte en las pensiones futu-
ras aunque las coordinadoras, que protestaron
frente al Congreso de los Diputados, preten-
den acabar también con la reforma socialista
de 201, que eleva gradualmente la edad de
jubilacién a los 67 afios.

Sin embargo, pese a las presiones de estos
movimientos, lo cierto es que las pensiones
medias estén muy por encima de los sala-
rios. La brecha entre los sueldos medios de
los jubilados y las que reciben la mayoria de
asalariados se amplia a medida que la situa-
cion de las empresas se deteriora por la pan-
demia.

En este sentido, baste la comparacién con el
salario minimo, que ha subido, en paridad de

poder de compra, un 43,]% entre 2016 y
2020, hasta los 950 euros. Pese a este aumen-
to, la pensién media de jubilacién sigue sien-
do un 23% superior al SMI, ya que estd en los
1170 euros, tras una subida interanual del

2,3%, segtin los datos facilitados por la Segu-
ridad Social.

Sobre la pension media, en la que si se in-
cluirian el resto de prestaciones, tales como
viudedad, incapacidad temporal, orfandad o
en favor de familiares, la diferencia es menor
al rebajarse la cuantia de dichas prestaciones
respecto a las de jubilacién. Pero aun asi, la
pensién media del sistema, que alcanza los
1.018 euros, sigue siendo un 7% mds cuantiosa
que el salario minimo.

La brecha persistira a tenor de los datos de
las pensiones medias de jubilacién de los nue-
vos jubilados. Y no solo respecto al SMI, un
indicador que fija un suelo, sino sobre el sala-
rio medio mds frecuente en Espafia, que ron-
daba los 18.469 euros anuales y que a buen
seguro se habra reducido como consecuencia
del desplome de la actividad econdmica y del
PIB como consecuencia de la confusa gestién
de la pandemia realizada por el Gobierno. Por
su parte, las nuevas altas de pensiones de ju-
bilacién en noviembre (dltimo dato disponi-
ble), fueron un 6,17% superiores a un afio an-
tes, con una media de 1.371,62 euros al mes,
llegando a 1.484,21 euros para las procedentes
del Régimen General, lo que suponen mas de
21.000 euros anuales, un 14% mads que el sala-
rio mas frecuente.



JUBILADOS Y COVID: 61.000
PENSIONES SE ELIMINAN EN
EL ULTIMO ANO

Fuente: La Razodn

El impacto de la pandemia de coronavirus en
la poblacién méas mayor tiene un fiel reflejo
en los movimientos de pensiones que recoge
la Seguridad Social. Al margen de las cifras
oficiales, de enero a mnoviembre de 2020
(ultimo dato disponible) se dieron de alta
490.928 pensiones, un 6,4% menos que en el
periodo de 2019, mientras
que causaron baja 478.434 pensiones, un
14,6% mas que el afio anterior. Esto implica
que en los 11 primeros meses del afio cursaron
baja 61.000 pensiones mas que el mismo pe-
riodo del afio precedente, una cifra solo atri-
buible a los efectos de la Covid-19 y del colap-
so de la Sanidad publica en los peores meses
de marzo y abril.

Por su parte, la cifra de altas se ha reducido
también en més de 31.000 pensiones, también
influida por la pandemia aunque una parte de
esta caida se puede deber al retraso en la tra-
mitacién de las nuevas altas por el confina-
miento, el colapso de la Seguridad Social e
incluso por decision personal.

Respecto al gasto, la némina mensual de pen-
siones contributivas de la Seguridad Social
ascendié a 9.985,3 millones de euros a 1 de
diciembre, el 2,3% mas respecto al mismo
mes de 2019, segiin ha informado este martes

mismo

el Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones. En esta ndmina se abona-
ron 9.809.019 pensiones contributivas, 20.432
prestaciones mds que en noviembre y 7.640
mas que un afio antes.

La pensién media del sistema, que comprende
las distintas clases (jubilacion, incapacidad
permanente, viudedad, orfandad y a favor de
familiares), aumenté un 2,23% interanual en
diciembre, hasta 1.017,97 euros mensuales.

En concreto, la de jubilacion subié un 2,3%,
hasta 1170 euros, en tanto que la de viudedad
se incrementd un 2,05 %, hasta 729,62 euros.

Las nuevas altas de pensiones de jubilaciéon en
noviembre (ultimo dato disponible), fueron
un 6,17% superiores a un afio antes, con una
media de 1.371,62 euros al mes, llegando a
1.484,21 euros para las procedentes del Régi-
men General.

Mas de dos tercios de la némina se destina-
ron al abono de las pensiones de jubilaciéon en
diciembre, cuyo montante ascendié a 7.168,76
millones, un 2,95% mds que un afio antes.

A las pensiones de viudedad se destinaron
1.716,6 millones, un 1,44% mas; a las presta-
ciones por incapacidad permanente, 934,83
millones (0,68 % menos); a las prestaciones
de orfandad, 138,5 millones (1,13 % mas), y a
las prestaciones a favor de familiares, 25,58
millones (2,35 % mas).



LA PROPUESTA DE REFORMA
BAJARIA UNA MEDIA DEL 5,5%
LAS NUEVAS PENSIONES

Fuente: El Pais

El Gobierno estd ultimando un documento
sobre la préxima reforma de pensiones que
tiene que enviar a Bruselas. El informe ya cir-
cula internamente en el Ejecutivo y contiene
una promesa estrella y muy polémica, sobre
todo para Unidas Podemos y los sindicatos,
que la rechazan de plano: el aumento del pe-
riodo de cdmputo de las nuevas pensiones de
25 a 35 afios. Fuentes del Ejecutivo explican
que en este polémico texto no solo se explica
la reforma. También se realiza un cdlculo del
impacto de esta medida en las nuevas pensio-
nes: una rebaja media del 5,45% de las pen-
siones, aunque no de forma homogénea. Esta
cifra implica que el Gobierno reconoce que la
reforma supondria una importante bajada de
las pensiones futuras con respecto a lo que
cobrarian los pensionistas si no se aplicara
esa reforma, algo que ha generado un impor-
tante conflicto politico entre las dos almas del
Gobierno. La reforma de las pensiones es uno
de los asuntos mds destacados en la agenda
del Gobierno.

El sistema de la Seguridad Social acumula
déficits desde 2011 y en los ultimos afios esos
ntimeros Tojos superan los 15.000 millones de
euros al afio por la insuficiencia de ingresos
por cotizaciones, provocada por la destruc-
cion de empleo de la crisis anterior y la tar-
danza en recuperarlo, y por la incorporacién
de pensionistas con prestaciones mds altas. Y
las autoridades comunitarias exigen una refor-
ma para contener este agujero antes de que
empiece a jubilarse la generacion del baby
boom, a partir de 2023, que podria empeorar
el cuadro clinico de las pensiones.

Para abordar la reforma, el sector socialista
del Gobierno ha colocado encima de la me-
sa un debate que divide las dos almas del Go-
bierno y que supone un cambio sustancial pa-
ra las pensiones del futuro: el aumento del
llamado periodo de cémputo para calcular las
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pensiones. Esto se ha plasmado en un docu-
mento que, por ahora, circula de forma inter-
na entre los ministros. Pero en breve ira al
didlogo social y se enviard a Bruselas, por lo
que pronto sera publico.

Este incremento de uno de los pardmetros
que determinan la pensién de jubilacién su-
pondria dar continuidad alo iniciado en la
reforma de 2011: el aumento del numero de
afios que se toma para calcular la pensién de
15 afos a 25, punto que se alcanzara en 2022.
Ahora se plantea una aplicacién paulatina, es
decir, afecta a las pensiones futuras (por
ejemplo, a las de quienes ahora tienen 50 0
55 afios), no a las actuales, uno de los princi-
pios habituales de estas reformas que se ha
quebrado en pocas ocasiones (se rompié en la
que hizo el PP en 2013 cuando introdujo el
indice de revalorizacién y el factor de sosteni-
bilidad).

La medida no aparece entre las recientes re-
comendaciones del Pacto de Toledo. La comi-
sién parlamentaria para reformar las pensio-
nes si aconsejé evaluar el impacto que tiene el
incremento paulatino del cémputo actual (el
aprobado en 2011) o de la posibilidad de que
los trabajadores escojan sus mejores afios de
cotizaciéon. También plantea el retraso de la
edad real de jubilacién, el elemento del que
mas se ha hablado hasta ahora. El ministro
José Luis Escrivd, apoyado por Nadia Calvifio,
la vicepresidenta econdmica, ha explicado en
las reuniones internas del Ejecutivo que Bru-
selas reclama, a cambio de ejecutar el gran
fondo de reconstruccién que salvard la eco-
nomia espanola, algunas reformas estructura-
les, en especial la de las pensiones.
REVALORIZACION CON EL IPC. El Ejecutivo ha
decidido mantener a toda costa la revalora-
cion con el IPC de las pensiones actuales, un
asunto muy sensible —en 2021 subirdn un
0,9%, en linea con la inflacién prevista para el
proximo afo— y eso supone que el gasto si-
gue aumentando. Al incremento propio de la
revalorizacion hay que afadir el hecho de que
cada vez hay mds pensionistas —aunque el
coronavirus ha frenado la tendencia, esta se



recuperara pronto— y que en estos momen-
tos los nuevos jubilados suelen tener mejores
carreras de cotizacién que quienes ya estdn
retirados.

El Gobierno necesita, explican Escrivd y Calvi-
flo, ofrecerle a Bruselas una garantia de que
se va a contener en el futuro el gasto en pen-
siones. Y la férmula elegida es esta ampliacién
de 25 a 35 arios de los afios para el cdlculo de
la pensién. Esto, en la mayoria de los casos,
pero en especial en las personas con peores
historias laborales, implica una reduccién in-
mediata porque en los primeros afios de vida
laboral casi siempre se cotiza peor y se gana
menos que en los dltimos. Hay una salvedad
importante, que estd cobrando protagonismo
ultimamente por el impacto de la crisis ante-
rior: a quienes pierden su empleo en los ulti-
mos anos de la vida laboral y pasan ese tiem-
po en el paro les conviene tomar mds afos de
cotizacion.

El texto que ha enviado Escrivd a todos los
ministros implicados en el drea econémica del
Gobierno es muy claro, segtin diversas fuen-
tes del Ejecutivo. Sefala, segiin estas fuentes,
que se estima que el efecto de pasar de 25 a
35 afios el periodo de célculo para la pensién
supondrd, para las pensiones entre la minima
y la mdxima, una reduccion media de la pen-
sién inicial del 5,45%. Este porcentaje estd
dentro del rango de otros estudios similares,
que los cifran entre el 3% y el 7%. Fuentes
del Ejecutivo aclaran que esta bajada de las
nuevas pensiones nNo sera en ningun caso
homogénea. Esto se debe a que el periodo de
cdmputo es solo uno de los pardametros de la
jubilacién. Hay otros como las bases de coti-
zacion (ligadas a los sueldos) o la edad que
también influyen.

Y, ademds, hay que tener en cuenta que ese
es un escenario que puede variar. Por ejem-
plo, un aumento importante de sueldos podr-
fa traducirse en un aumento de la pensién
pese al incremento del periodo de cémputo,
aunque llegado el caso seria menor que si se
mantuviera la regulacién actual. Este ultimo
supuesto es el que ha provocado un aumento
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de la pensién medida inicial en las ultimas
décadas pese a que el numero de afios con
que se calcula la prestacién ha subido bastan-
te (en 1985 eran dos arios).

BRUSELAS PRESIONA PARA LA REFORMA

Fuentes del Ministerio de Seguridad Social
aclaran que este tipo de cuestiones estan en
revision y, en cualquier caso, se hablaran con
los agentes sociales. Existe una posibilidad de
que este impacto pueda ser corregido con la
opcidon de que el trabajador pueda descartar
del cdlculo algunos afios especialmente malos
de cotizacién o incluso agujeros que ha podi-
do tener por un periodo de desempleo o de
situacion de precariedad maxima.

El documento final que se enviard a Bruselas
no estd, por tanto, cerrado, segtn estas fuen-
tes, y serd discutido seguramente en la comi-
sién delegada de asuntos econdmicos de esta
semana. En el ministerio de Escrivd insisten
en que no van a hablar oficialmente de textos
que se puedan manejar hasta que no esté el
definitivo y se hable con los agentes sociales.
Sin embargo, la Unién Europea exige que se
envien con claridad tanto las reformas previs-
tas como su impacto real, por eso el docu-
mento que se ha trabajado internamente en el
Gobierno tiene ese cdlculo explicito de la ba-
jada del 5,45% de la pension media.

Esta propuesta de reforma ya ha generado
una tensién importante dentro del Ejecutivo.
Pablo Iglesias, lider de Unidas Podemos, ha
trasladado con claridad el mensaje al PSOE de
que no podra contar con los votos de este
grupo para aprobar una ampliacién a 35 afios
del periodo de célculo para las pensiones por-
que este grupo no va a aceptar una decisién
que suponga bajar las pensiones, como se ad-
mite en el documento.

Desde Unidas Podemos proponen otras
féormulas para solucionar el problema del au-
mento del gasto en pensiones, en particular el
aumento de los ingresos para que cuadren las
cifras, via impuestos, y, sobre todo, quitando
el tope de las cotizaciones maximas (ahora en
4.070 euros mensuales).



Los sindicatos también han trasladado ya al
Gobierno que no podran contar con su apoyo
para una cuestion que ni estaba en el acuerdo
de Gobierno PSOE-Unidas Podemos ni se ha
planteado dentro del Pacto de Toledo. Lo han
hecho de manera informal porque no se ha
discutido oficialmente esta nueva reforma.

Sin embargo, en el sector socialista del Go-
bierno, y en especial en el equipo econdémico
liderado por Nadia Calvifio, que tiene todo el
apoyo del presidente en este momento, tienen
muy claro que hay que dar garantias a Bruse-
las para lograr que llegue sin problemas el
dinero esperado del fondo de recuperacién.
Espafa ya ha presupuestado ese dinero, y de
hecho el Gobierno estd avanzando 27.000 mi-
llones de euros este afio a cuenta de esa ayu-
da de 72.000 en tres afios que llegara de Bru-
selas.

Por tanto, reformas de este tipo, como la de
las pensiones, cuentan con el respaldo de La
Moncloa y lo mas probable es que se envie a
Bruselas un documento que contenga estas
polémicas novedades.

SOI-FSC

A partir de ahi, lo dificil serd llegar a un
acuerdo en Espana para llevar adelante una
reforma asi. Sin apoyo de los sindicatos no es
facil seguir adelante y lograrlo no serd senci-
llo. Primero estd su punto de partida, pero
también estd presente lo sucedido en 2011. En-
tonces CCOO y UGT pactaron con un Gobier-
no socialista de José Luis Rodriguez Zapatero
el retraso de la edad de jubilacién de 65 a 67
anos y el aumento del periodo de cémputo, y
eso les pasé una factura interna importante. Y
todavia lo complica mds no tener el respaldo
de los 35 diputados de Unidas Podemos. La
opcién de sacarla adelante con el PP es ahora
inviable.
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EL FMI RECORTA EL CRECIMIENTO
DE ESPANA PESE A LA VACUNA

Fuente: La Razdn

El Fondo Monetario Internacional
(FM1) ha rebajado en 1,3 puntos su prevision
de crecimiento econémico para Espafa en
2021, hasta el 5,9%, principalmente por la in-
certidumbre global debida al aumento de con-
tagios de covid-19 a finales de 2020, nuevas
ordenes de confinamiento y problemas logisti-
cos con la distribucién de las vacunas. Pese a
esta reduccion, Espafia avanzara este afio a un
ritmo superior al crecimiento estimado a nivel
global y en la zona euro, del 55% y 4,2%,
respectivamente, segtn el informe de Perspec-
tivas Econdmicas Globales. “La recuperacién
del crecimiento proyectada para este afio si-
gue a un colapso severo en 2020 que ha teni-
do impactos adversos agudos en mujeres,
jovenes, pobres, trabajadores informales y
aquellos que trabajan en sectores de contac-
to”, analizaron los expertos del FMI sobre la
econdmica mundial. De hecho,
seguin los cdlculos del FMI, la actividad econé-
mica de Espafia se contrajo un 11,1% en 2020,
la mayor reduccién dentro de las economias
avanzadas. Las previsiones sobre la economia
espanola del Fondo si mejoraron de cara a
2022, ano en el que Espafia crecera un 4,7%,
dos décimas mds que lo calculado hace tres
meses.

En la zona euro, los analistas del FMI esperan
que la economia mejore un 4,2% y un 3,6%
en 2021 y 2022, respectivamente, lo que supo-
ne un recorte de diez décimas y una mejora
de cinco respecto a los cdlculos del dltimo in-
forme der perspectivas. De las economias
punteras de la regién, de confirmarse estas
proyecciones, Espafa (5,9%) sera la que mas
crecerd este afio por delante de Francia
(5,5%); Alemania (3,5%); e ltalia (3%). Para
2022, la economia espafiola (4,7%) también
crecerd a un ritmo superior al de Francia
(4,1%); Ttalia (3,6%); y Alemania (3,1%). El Re-
ino Unido, por su parte, mejorard su econom-
fa a un ritmo del 4,5% y 5% en 2021 y 2022,
respectivamente, después de frenarse un 10%
el afo pasado.

situacion



"CUALQUIER MOMENTO ES
BUENO PARA EMPRENDER,

SOLO HAY QUE REINVENTARSE"
Fuente: E] Mundo.-Gabriel Sanz

A emprender se aprende. Cierto que hay que
tener arrestos para liarse la manta la cabeza,
pero eso, en realidad, lo llevamos todos de
serie. La clave es conocer para atreverse con
fundamento. Durante toda una vida en Banco
Santander, especialmente en la Oficina de
Empresas, José Antonio Montalban ha visto
ese interior volcanico del emprendedor hervir
hasta la erupcidn en excitantes aventuras.
Ahora, prejubilado, explica ese proceso en ini-
ciativas como Finanzas para Mortales, un pro-
grama solidario de educacién financiera im-
pulsado por Banco Santander a través del
Santander Financial, SANFI, reconocido como
una de las principales iniciativas del pais en
esta materia, tanto por el Banco de Espafa
como por la CNMV.

Para empezar, Montalban niega el miedo que
nos rodea. "Un momento tan delicado como
este es tan vélido como cualquier otro para
emprender si el producto o el servicio que
generas es innovador o diferenciador y cubre
un nicho de negocio”. Lo ilustra tirando de su
infinito anecdotario: "Conozco pequefias em-
presas que se han reinventado para adaptarse
a las circunstancias, como una que fabricaba
tejidos para cortinas y se ha puesto a hacer
mascarillas; les esta yendo bien".

Ademas de modelos motivadores, su labor vo-
luntaria en Finanzas para Mortales proporcio-
na "formacidn en conceptos bdsicos y en una
metodologia para enfrentarse a las circunstan-
cias financieras que conlleva la puesta en
marcha, consolidacién y viabilidad de una idea
0 un proyecto".

El gran ejemplo tiene que ver con la financia-
cion. "Todo el mundo piensa en la financia-
cion bancaria, pero hay muchas férmulas, y
cada proyecto pide un tipo de financiacién
diferente".

La web www.finanzasparamortales.es/tag/
emprendimiento/ es una buena puerta de en-
trada a la divulgacién que Finanzas para Mor-
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tales hace de este y otros asuntos relaciona-
dos con el emprendimiento.

Asi, Tespecto a este tema, se explican practi-
cas como el crowdfunding (conferencias on
fine), por la que el emprendedor expone su
proyecto a través de las redes sociales o sitios
web especializados para, en un plazo fijo y
limitado, recibir aportaciones econémicas de
los mecenas, que pueden ser recompensados
tanto con participaciones en la empresa como
con obsequios, descuentos, etc.

También la menos conocida pagina web que
sirve de plataforma para que muchos ahorra-
dores presten pequefias cantidades de dinero
a otras personas o a pequefias empresas a
cambio de un interés que depende del riesgo
de la inversién. Aunque la herramienta de
nombre mds romdntico quizd sea el de una
persona con recursos que facilita dinero a ne-
gocios de nueva creacién, generalmente a
cambio de acciones de la compaiiia.

Pero Finanzas para Mortales también aclara
conceptos mas basicos del emprendimiento.
Por ejemplo, explica con detalle qué es un
auténomo, la persona que desempefia una ac-
tividad profesional a cambio de una remune-
racion econdmica de manera independiente.
Regidos por el Estatuto de los Trabajadores,
deben cumplir con sus obligaciones con la Se-
guridad Social y Hacienda, pero de forma di-
ferente que el asalariado, con multiples posi-
bilidades que se adaptan a los diferentes per-
files. Cualquier emprendedor que se precie
debera abordar, ademds, el espinoso asunto
de los impuestos. Finanzas para Mortales pro-
fundiza en los complejos (pero bastante me-
nos cuando se explican bien) vericuetos del
IVA, que se aplica sobre la compra y venta de
productos y servicios, o el IRPF, que lo hace
sobre los diferentes ingresos que una persona
recibe. Todo es ponerse. "Mucha gente me
dice que pensaba que los bancos eran solo
gente con corbata que te atendia detrads de
una mesa y con cara de pocos amigos... Hasta
que Nos conocen y se sientan con nosotros
para que les expliquemos cosas que antes les

sonaban a jerga incomprensible”, concluye
Montalban".



UNAS 300.000 PERSONAS
NO COBRAN EL SUBSIDIO DE
LOS ERTE Y 500.000 TIENEN

MAL LAS LIQUIDACIONES

Fuente: ElDerecho.com

Asi se desprende del ultimo barémetro de los
gestores administrativos, correspondiente al
mes de diciembre con datos recogidos entre
el 21 y el 28 de diciembre, que arrojan unas
cifras que "siguen siendo demoledoras”. Segtin
los datos, 300.000 personas siguen sin cobrar
el subsidio procedente del ERTE. De ellas,
205.000 personas estan todavia en ERTE y
105.000 personas son trabajadores que estu-
vieron en ERTE y ya se han reincorporado al
trabajo.

Adicionalmente, al menos 500.000 trabajado-
res siguen con problemas en las cantidades
cobradas durante su incorporacién en un ER-
TE. Se trata de problemas que corresponden
al no considerar la existencia de descendientes
o cualquier otra circunstancia que les estd su-
poniendo cobrar cantidades distintas a las que
tienen derecho, en exceso o en defecto.
Ademds, el 8,2% de las pymes que presenta-
ron un ERTE acogido al primer real decreto
de marzo han procedido a despedir ya a tra-
bajadores, una vez pasados los seis meses co-
rrespondientes a la reincorporacién del pri-
mer trabajador desde el ERTE, en torno a

45.000 empresas.

Conforme a los datos obtenidos en el Baré-
metro, un 1,3% de empresas que han presen-
tado un ERTE han procedido a devolver las
ayudas obtenidas por el mismo para poder
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despedir, debido a no haber superado los pro-
blemas derivados del parén sufrido por la ac-

tividad.

Por ultimo, un 2,5% de las pymes han sido o
estan siendo inspeccionadas por la Inspeccién
de Trabajo, y de ellas el 82% han sido ya
sancionadas. Por otra parte, el 6,7% de las
pymes han sido o estdn siendo inspeccionadas
por la Agencia Tributaria y de ellas el 13,7%

han sido ya sancionadas.

El presidente de los Gestores Administrativos,
ha indicado que el barémetro "vuelve mostrar
el caos en el que estd sumido el SEPE". Seguin
sus calculos, se ven afectadas mas de 800.000
personas bien porque no cobran o bien por-
que los pagos estan mal calculados, por ello
pide que se pongan ya los medios y se aborde
con los funcionarios, que "estdn haciendo to-
do lo humanamente posible y més con los
medios de los que disponen, y con los agentes
sociales”. "Desde el pasado 30 de noviembre,
el director general del SEPE tiene una pro-
puesta de los Gestores Administrativos para
colaborar con el organismo en la resolucién
de esta problemadtica; estamos esperando su
respuesta”, ha dicho. Por tultimo, ha avisado
de que "los ERTE estdn perdiendo eficacia y
las pymes ya no pueden mas, por lo que estan
empezando a devolver ayudas y a despedir”.
"Los gobernantes deben pensar en medidas
mas estructurales para volver a generar ilu-
sién y confianza, pero, sobre todo, para dar
herramientas a las pymes y a los auténomos

para sobrevivir".
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ENCUESTA A TRABAJADORES
TRAS LA PANDEMIA

Fuente: El Derecho.com

Los resultados de la encuesta elaborada por
Adecco se refieren a la situacién laboral tras
la pandemia. En concreto, solo el 48% de los
trabajadores piensa que el trabajo a distancia
se mantendrd una vez pase la pandemia y un
51% de los trabajadores encuestados ve facti-

ble un horario de trabajo mas flexible.

En esta evaluacién del teletrabajo se pone de
relieve que més del 80% de los trabajadores
cree que las empresas deberian dar apoyo fi-
nanciero para futuras crisis, proporcionar un
seguro médico de calidad y dar mas transpa-

rencia sobre la seguridad en el trabajo.

Preguntados por lo que esperan los trabajado-
res y lideres empresariales en el lugar de tra-
bajo tras la pandemia, los primeros quieren
tener una mayor atencién a la salud y seguri-
dad, mayor flexibilidad, mas trabajo y el desa-
rrollo de habilidades, mientras que los lideres
empresariales ponen mas énfasis en el aumen-

to del trabajo a distancia.

Por edades, mientras los jévenes de entre 18 y
30 afios piden tener una mayor consideracién
por parte de las empresas y también valoran
ser escuchados, los senior de mas de 50 afios
quieren tener mds flexibilidad en sus horarios
de trabajo. Sin embargo, los jévenes también
valoran la flexibilidad, aunque lo ven mds co-
mo un requisito que como "un ideal posterior

-
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-
-
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a la pandemia”.

Por otro lado, el 45% de los lideres empresa-
riales espera que el mundo laboral sea mejor
después de la crisis sanitaria y solo un 36%
de los trabajadores lo piensa. De hecho, la
mayoria de los empleados (41%) considera
que después de la pandemia el trabajo serd

peor que antes.

Sobre qué esperan después de la pandemia,
los jévenes de 18 a 30 afios son pesimistas y
piensan que tienen un mayor riesgo de perder
su puesto de trabajo por la crisis. Asi, el estu-
dio apunta que las mayores oportunidades de
ascenso para estas generaciones se alinean
con los mayores niveles de optimismo en esta
encuesta, ya que tanto los trabajadores de 3I
a 40 afos como los mayores de 50 creen que
en el futuro, el trabajo sera mucho mejor que

antes.

El estudio también sefiala que el andlisis de
datos y el 'data science' son las habilidades
digitales de alto nivel que tanto trabajadores
como lideres empresariales consideran mas

importantes.

Sin embargo, segin Adecco, las habilidades
sociales relacionadas con la crisis como la re-
siliencia y la inteligencia emocional también
son "clave". "Los trabajadores parecen subesti-
mar su importancia y el 47% elige las habili-

dades técnicas como unas de las mds impor-
tantes.

BZASIOART



AUTONOMOS Y EMPRESAS
RECIBEN EN 2020 MAS DE 114.000
MILLONES DE FINANCIACION
A TRAVES DEL 1CO
Fuente: El Pais

El Instituto de Crédito Oficial (1CO) ha hecho
balance del afo pasado, marcado por la pan-
demia. Segun sus datos, en colaboracién con
los bancos, los auténomos y empresas espa-
folas recibieron el pasado afio 114.647 millo-
nes de euros de financiacién para hacer frente

Un total de 125.262 auténomos y empresas
del sector del turismo, ocio y cultura recibie-
ron financiacién por importe de 17.176,7 mi-
llones. Las empresas de distribucién comercial
de alimentos y bebidas obtuvieron financia-
cién por importe de 8.777,8 millones; 6.064,1
millones las de bienes de consumo y comer-
cio; 5.808,4 millones las industrias de alimen-
tacién y bebidas y 4.670,2 millones el sector
textil, moda y el comercio de estos sectores.

La distribucién por comunidades auténomas
refleja que Catalufia es la comunidad que ma-

a sus necesidades de liquidez, en muchos ca- yor nimero de operaciones avaladas registro,

sos derivadas de la falta de ingresos como
consecuencia del impacto del covid-19. De
hecho, los sectores que mas dinero recibieron
fueron los mas afectados por el virus, como-
turismo, ocio, cultura, construccién e infraes-
tructuras.

Se aprobaron 944.588 préstamos garantiza-
dos con un aval publico de 87.085,8 millones
de euros que beneficiaron a 591.500 empre-
sas, el 99% pymes y autonomos. Pese a estos
datos, las patronales de los auténomos afir-
man que casi un 30% de ellos no han logrado
obtener estos créditos. Por provincias, las em-
presas de Madrid, Barcelona, Valencia y Balea-
res fueron las que mayor volumen de finan-
ciacion recibieron con aval del 1CO.

Por otro lado, las empresas de mayor tamario
recibieron 34.425,8 millones en financiacién,
a través de 17.925 operaciones avaladas con
22.965 millones de euros.

55

con un total de 183.466 créditos aprobados,
que permitieron que sus empresas recibieran
financiacién por importe de 21.125,9 millones
de euros. Le sigue Andalucia, con 149.925
créditos y una financiacién de 13.868 millones
de euros; y la Comunidad de Madrid, con
132.590 operaciones y 24.137 millones de fi-
nanciacidn canalizados a sus empresas.

Un total de 591.535 empresas recibieron fi-
nanciacion, de las cuales el 99% son auténo-
mos y pymes. En concreto, 255.808 trabaja-
dores auténomos y 269.812 micropymes ob-
tuvieron préstamos por importe de 31.000 mi-
llones de euros.

Asimismo, el 74% de las operaciones aproba-
das correspondieron a empresas de autdéno-
mos o micropymes con menos de 10 emplea-
dos, lo que pone de manifiesto la capilaridad
de la Linea de Avales.

UA6281358366



EL CONSEJO ASESOR DE
CALVINO REBAJA EL

OPTIMISMO DEL GOBIERNO
Fuente: E/ Pais

Cuando Espana se despertd de la Gran Reclu-
sion, la Gran Recesion todavia estaba alli: el
coronavirus se encontré una economia con las
cicatrices aun frescas de la pasada crisis, sin
colchones fiscales y con unos niveles de paro
y desigualdad lacerantes. El Gobierno reac-
ciond relativamente bien ante la incertidum-
bre radical asociada a la irrupcién de la covid-
19 y el formidable batacazo econémico inme-
diatamente posterior, pero con matices: fue
reticente a usar todo el instrumental de poli-
tica econdmica a su alcance, segin los aseso-
res de la vicepresidenta Nadia Calvifio, en
parte porque una faccién del Consejo de Mi-
nistros seguia instalado en el esquema intelec-
tual de la crisis anterior, y en parte porque
habia poco margen fiscal y los recortes patro-
cinados por Bruselas y el BCE hace 10 afos
aun escuecen. Ademds, La Moncloa peca de
optimista de cara a un 2021 plagado de ries-
gos: asi lo cree la gran mayoria de las voces
del Consejo Asesor de Economia, un érgano
consultivo con 17 expertos de primer nivel
consultados por EL PAIS.

El PIB cay6 por encima del 10% en 2020, mas
que en la mayoria de los paises europeos: Es-
pana es mas dependiente del turismo y el ta-
mafio de sus empresas es tan pequefio que las
expone particularmente a los shocks externos.
El Ejecutivo articulé los ERTE para salvar em-
pleos, las lineas de avales del 1CO para salvar
empresas, y el Ingreso Minimo Vital para sal-
var los muebles de los mas desfavorecidos.
Ese paquete evité males mayores, aunque los
economistas consultados apuntan que Espafa
debié hacer mas y que le falté disefar instru-
mentos que se adaptaran progresivamente a
una nueva normalidad plagada de miedos, in-
certidumbres y recaidas.

Economia espera un rebote potente: un creci-
miento del 9,8% en 2021 (o del 7,2% sin un
desembolso completo de las ayudas europeas).
Pero esa prevision estd plagada de condiciona-

les, y los condicionales suelen ser maniobras
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de distraccion. Son tiempos de incertidumbre
radical, a pesar de la doble luz al final del
tanel: la vacuna y la reaccién europea, tan
distinta de la de hace 10 afios, son las grandes
esperanzas para el afio que entra. A cambio,
los riesgos son mayusculos. El principal es sa-
nitario: una tercera ola después de Navidad,
una mutacién del virus como la britdnica o
cualquier contratiempo con las vacunas con-
vertiria esos nimeros en humo. Una amplisi-
ma mayoria de los expertos consultados, en
fin, matizan los radiantes pronésticos de Cal-
vifio. Desconfian de que los fondos europeos
se puedan gastar ya, al 100% y en proyectos
que eleven el potencial de la economia y
arrastren al sector privado. Sin el colchén de
la UE vy, sobre todo, del BCE, todo hubiera
sido mas dificil: nadie prevé un cambio de es-
cenario abrupto en Europa, pero los asesores
de Calvifio subrayan que cualquier cosa que
tuerza el rumbo en Bruselas y Francfort seria
una pésima noticia para Espana.

Los potenciales accidentes al acecho recuer-
dan el perfil de la Costa da Morte gallega. Los
expertos temen el alza de la morosidad en las
empresas cuando expiren las ayudas, y tiem-
blan ante la posibilidad de que la crisis sanita-
ria y econdmica mute en financiera: cuando
eso sucede las heridas de una crisis son mu-
cho mas profundas y duraderas. Critican las
batallas internas en el Ejecutivo. Reprochan la
vaguedad de la agenda reformista. Coinciden
en que el Gobierno ha estado a la defensiva, a
pesar de que sac6é adelante el Presupuesto:
piden mas activismo fiscal ahora, pero a cam-
bio reclaman un plan de recorte del déficit a
cinco afnos vista, con un alto grado de
(improbable) consenso politico. Y vaticinan al
menos un semestre adicional de dificultades.
Este es el andlisis del terrible afio econémico
que ha terminado y de lo que estd por venir,
seguin las opiniones de 15 de los 17 miembros
del  consejo Solo Rafael Repu-
llo y Samuel Bentolila, del Cemfi —fundacién
creada por el Banco de Espafia—, rechazaron
hacer aportaciones a un debate que estd lla-
mado a protagonizar la agenda politica de los
proximos afios.

asesor.



2020: Juan Benet y John Fante

Para resumir el afio que acaba de terminar
hay que combinar un titulo de Juan Be-
net, Una tumba, y otro de John Fante, Un ario
pésimo. Las cifras de muertos hablan por si
solas, y el batacazo del PIB se estudiard en los
manuales de historia. Pero hay también notas
positivas. “Europa reacciond de manera muy
distinta de la de hace una década: el BCE ha
hecho todo lo necesario, y Bruselas suspendié
las reglas fiscales, acordé un bazuca muy po-
tente y puso en marcha los eurobonos”, expli-
ca el economista Angel Ubide. En casa, “el
Gobierno impulsé los ERTE y los avales del
1CO, y eso ha limitado la mortalidad de em-
presas y empleos: sin eso estarfamos en tasas
de paro de mias del 20%”, dice Raymond To-
rres, de Funcas. La mayoria de los expertos
cree que el Ejecutivo titubed a la hora de usar
todos los instrumentos de politica econédmica
a su alcance, en parte por una endeble situa-
cion fiscal del partida. “El impacto de esas
medidas es notable, pero debimos gastar mas
con los tipos de interés tan bajos; el problema
es que cogimos el virus con las cuentas poco
saneadas”, afirma Teresa Garcia Mila, de la
Universidad Pompeu Fabra. La socidloga Belén
Barreiro destaca “la salida social a la crisis”,
con el Ingreso Minimo Vital como estilete,
“por su impacto en los hogares mds vulnera-
bles, muchos de ellos ya azotados por la Gran
Recesién, y porque ha servido para contener
la desafeccién, que a diferencia de en 2008 no
se ha disparado”.

El bueno, el feo y el malo

Espafia aprobé por fin unos Presupuestos (y
eso es lo bueno: porque son relativamente ex-
pansivos, acordes a la situacién actual, y por-
que ofrecen un plus de estabilidad politica,
segtin los asesores de Calvifio). Pero los sacé
adelante con un enorme —y feo— ruido
politico, y suponen “un estimulo algo inferior
a lo que requeria la situacién”: Emilio Ontive-
ros, de AFl, sintetiza asi lo malo. Lo mismo
puede decirse de la mayoria de las medidas
econdmicas: el gasto discrecional de Espana
es, en porcentaje de PIB, el mas bajo de toda
la UE, segun los datos de Bruselas; asi se lo
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han afeado varios expertos a Calvifio en las
sucesivas reuniones del consejo. “Falté adap-
tar esa primera reaccién, muy positiva, a la
posibilidad de que hubiera recaidas: los plazos
de los ERTE y los avales se han ido amplian-
do, pero a sacudidas, sin un horizonte claro. Y
hubo que apostar mds por las recapitalizacio-
nes directas de empresas, a la vista del riesgo
de zombificacion: hay compariias muy endeu-
dadas que podrian requerir esas ayudas —o
un esquema de reestructuracion de deuda a la
altura del desafio que se avecina— si quere-
mos que sobrevivan. Ademds, habria que
haber impulsado politicas activas para los tra-
bajadores cuyos ERTE se iban alargando y
puede que se queden sin empleo cuando esto
termine”, afiade Torres.

“Hemos ido improvisando; el Gobierno acerté
con el agua al cuello, pero han faltado medi-
das para esta calma chicha repleta de inesta-
bilidad”, critica el consultor José Moisés
Martin Carretero. “Hubieran venido bien me-
canismos de politica econédmica para modular
la respuesta con mas gradualidad”, abunda el
execonomista jefe del Banco Interamericano
de Desarrollo, José Juan Ruiz. “Y aun deberia-
mos poner sobre la mesa medidas para un
primer semestre de 2021 peliagudo”, cierra
Torres.

Previsiones y el cometa Halley

Ningun pronosticador econémico ha sido ca-
paz de igualar a Edmund Halley, que en 1682
calculd que el cometa entonces visible en el
cielo regresaria 76 afios mas tarde. Acerté: el
cometa volvié el dia de Navidad de 1758.
Halley se apoyaba en leyes cientificas, y las
predicciones econdmicas son menos fiables:
dependen del habitualmente inescrutable
comportamiento humano (y del dichoso vi-
rus). La practica totalidad de los expertos cree
que el 9,8% de crecimiento previsto para este
afno es optimista en exceso. Y ese pecado es
un error en la gestion de las expectativas:
cuando llegéd la segunda ola, el Ejecutivo
francés salié con unos nuimeros catastrofistas
mientras el espariol le quitaba hierro al asun-
to. Puede que haya segunda recesion o que el
ultimo trimestre sea plano, y casi da igual:



para Paris eso serd un éxito y en Madrid, por
ese sesgo optimista, la cifra final serd decep-
cionante pase lo que pase.

“Para que se cumplan las previsiones tiene
que haber turismo en verano, y para ello tie-
ne que haber movilidad en junio, y a su vez
tiene que funcionar la vacuna: todo esta bajo
el manto de la incertidumbre radical”, opi-
na Federico Steinberg, del Instituto Elca-
no. Matilde Mas, del Instituto Valenciano de
Investigaciones  Econémicas  (IVIE),
“posible” regresar al nivel de PIB precrisis en
2023. “Eso supondria una recuperacién mads
rapida que en la dltima recesién, pero cual-
quier prevision quedard en nada si hay que
aprobar mas medidas drasticas por razones
sanitarias”, anade. Alicia Garcia Herrero, de
Natixis, es quiza la mds negativa: “A pesar de
la euforia posvacuna soy pesimista: su distri-
bucidén serd lenta y el euro estd tan fuerte que
va a lastrar a nuestros socios. Pero lo mas im-
portante es el miedo. El miedo sigue ahi”.

ve

Més pesimistas (con un ojo en la banca)

Ignacio Conde-Ruiz, de Fedea, resalta que con
una incertidumbre como la actual “hacer pre-
visiones es como lanzar un dado y desear que
salga un seis”, y asegura que el peor escenario
“es que la morosidad aumente y que muchas
empresas sobreendeudadas pero viables quie-
bren”. Un sistema de ayudas directas a em-
presas ayudaria a evitar que “la crisis sanitaria
y econdmica mute en crisis financiera”, sostie-
ne. Eso serian palabras mayores: la percepcién
internacional de la banca espariola sigue sin
ser la mejor tras el rescate de 2012, con las
peores cifras de capital de maxima calidad de
Europa. Garcia Mild apunta que, a diferencia
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de lo sucedido en la Gran Recesidn, esta crisis
requeria que los estimulos no hicieran distin-
ciones entre empresas solventes e insolventes,
tal como se ha hecho, aunque advierte: “No
hay que frenar la parte positiva que traen
los shocks econdémicos, la destruccion creativa
que lleva a reorganizar sectores y empresas
poco viables y a cambio atrae recursos hacia
sectores emergentes y empresas
das”. Diego Puga se alinea también con la co-
rriente principal: el crecimiento serd mas mo-
derado que el pronosticado por el Gobierno.
La fatiga pandémica puede tener consecuen-
cias negativas: “Quienes han mantenido su
empleo han acumulado ahorro, que generard
gasto cuando mejore la situacién. El peligro
es que tratemos de anticipar ese momento,
que llegue Semana Santa y tiremos la casa
por la ventana y acabemos echando todo por
tierra”.

Sara de la Rica, directora de la Fundacién lse-
ak, ve realistas las previsiones gubernamenta-
les si los fondos europeos empiezan a canali-
zarse y si la vacuna permite cierta normaliza-
cion antes del verano, pero —siempre hay un
pero— anade que una tercera ola “retrasaria
aun mas la recuperacién”. “Nos encontramos
ante un escenario incierto, dependiente de la
evolucién del virus, que puede empeorar co-
mo se ha comprobado con la mutacién brita-
nica, y que depende de la vacuna y de cémo
les vaya a nuestros socios comerciales”, resu-
me lsabel Alvarez, de la Complutense.

faltado mas énfasis en las medidas de apoyo a
la demanda, pero la modificacién de los ERTE
fue una reforma estructural en tiempo real y
ha sido un éxito”, cierra sin concesiones al to-

Sanea-

no azuloscurocasinegro.



Un optimista en América

El universo académico pecé de optimista hace
15 afos. La Gran Moderacién estaba llamada a
acabar con eso tan prosaico que son los ciclos
econdmicos, segin dijo con suprema arrogan-
cia el Nobel Robert Lucas, y habiamos apren-
dido a evitar las depresiones, segin dejo caer
el exjefe de la Reserva Federal Ben Bernanke.
El pecado de Aybris —la desmesura— ha de-
jado paso a una sobredosis de negatividad.
Entre los expertos, solo Ange] Ubide, desde
Washington, se desmarca de ese abatimiento
general. “El Gobierno no es optimista: es el
consenso de los economistas el que estd de-
masiado pesimista. Esto no es la Gran Cri-
sis, es un coma econdémico inducido. Por las
cartas que nos tocaron (fuerte peso del turis-
mo y de pymes), el desplome de Espafa fue
mas acusado que el de economias mds indus-
triales, pero el despegue también lo serd si no
se rompe nada”. Ubide recomienda
“un whatever it takes fiscal, (lo que haga fal-
ta) para que la economia despierte del coma
con los minimos darios”. El riesgo, agrega, es
no tomar riesgos. “Espafa ha disefiado un pa-
quete similar al de los demds; tal vez le haya
mas énfasis en las medidas de apoyo a la de-
manda, pero la modificacién de los ERTE fue
una reforma estructural en tiempo real y ha
sido un éxito”, cierra sin concesiones al to-
no azul oscuroc asinegro.

El rapto de Europa

El virus cogié a la UE desprevenida y en ple-
no Brexit. Las primeras medidas fueron des-
afortunadas: el cierre de fronteras, la falta de
solidaridad de Alemania con respiradores y
mascarillas, las declaraciones de Christine La-
garde diciendo que el BCE no estd para reba-
jar las primas de riesgo. Pero después todo
cambié. Al del Eurobanco —
incluida su decisién de diciembre, que despeja
el panorama para todo 2021— se ha unido
esta vez Bruselas, que suspendié las reglas fis-
cales y puso en marcha un fondo anticrisis
pese a las reticencias de los frugales, capita-
neados por Holanda. “Espania intuyé bien que
debe atar su porvenir al de Europa y presiond

activismo
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en la direccion correcta. Y esta vez hemos
hecho los deberes: por fin hay un presupuesto
y una agenda de reformas que es una especie
de propdsito de enmienda. Falta garantizar
que va a haber suficiente cohesién politica
interna para esas reformas y para gastar bien
los fondos europeos”, analiza Ontiveros.

Los 140.000 millones de dinero comunitario
para Espafia son una oportunidad unica en la
politica econémica espafiola contempordnea.
“Los fondos europeos suponen un cambio de
paradigma. Obligan a apostar por ciertos sec-
tores, verde y digital. Y la clave es cémo se
asignan: ahi se juega Espana su futuro”, argu-
menta Natalia Fabra, de la Carlos 111, que elu-
de cualquier prondstico macroeconémico para
centrarse en aspectos mds micro. “Los fondos
de la UE son un test de estrés en el que no
podemos fallar”, afiade Barreiro.

Espafia-ltalia, partido de vuelta

De todas las crisis se sale: también esta vez la
recuperacion llegara. Pero sera, también como
siempre, una recuperacion desigual y asimé-
trica. “Eso puede complicarle las cosas a Espa-
fa’, segin Martin Carretero. Si Alemania y
sus satélites se recuperan antes, habra presién
para que el BCE aminore su activismo y para
que Bruselas empiece a pedir disciplina: la re-
accion inmediata a una crisis suele ser
un keynesianismo en ocasiones de garrafén,
pero pasado el golpe inicial siempre vuelve el
corifeo de los ortodoxos, a menudo también
de brocha gorda. Ese temor a un apreton fis-
cal prematuro esta ahi. Ubide lo considera
“un riesgo marginal”. Otros son mds precavi-
dos: “La austeridad, cuando llegue, serd muy
gradual. Pero convendria estar listos para en-
tonces: Espafia no puede permitirse repe-
tir los errores de 2012, explica José Juan Ruiz.
En 2012, la explosién de la burbuja y las equi-
vocaciones en el tramo final del mandato de
José Luis Rodriguez Zapatero y en los prime-
ros meses de Mariano Rajoy acabaron en un
rescate asociado a durisimos recortes. Italia
tenia peores numeros, pero supo esconderse
detras de la columna.



Cuando llegue la recuperacién es muy posible
que la deuda italiana sea mas alta, pero esté
bajando, mientras la deuda espariola seguird
subiendo: ese serd el momento de saber si
hemos aprendido algo para evitar convertir-
nos de nuevo en el saco de golpes de la UE,
apuntan varios de los expertos.

Plan quinquenal

Ruiz, Ubide y Ontiveros, entre otros, piden a
Calvifio activismo fiscal ahora, pero un plan a
cinco anos de reduccion del déficit, consen-
suado con la oposicién. Para que, llegado el
dia, los recortes no los impongan desde fuera:
“Las penas con tipos de interés bajos son me-
nos, pero un dia se acabara eso y hay que
lanzar senales claras a Europa y a la comuni-
dad inversora internacional”, resume Ontive-
ros. Ese consenso deberia extenderse a las re-
formas, aunque los expertos son conscientes
de las dificultades de ese pacto con el PP. Es
dificil predecir cémo va a evolucionar Espana:
en 2023, con suerte, el PIB habra recuperado
el nivel precrisis, pero la deuda publica estard
por encima del 120% del PIB y el paro seguira
mas arriba del 15% al menos hasta 2025,
segin el FMIL. “Si yo estuviera en la piel de
Calvifio y Sanchez estaria buscando la manera
de evitar el sofocén de Zapatero en 2010: Es-
pana tiene que empezar a pensar estratégica-
mente”, resume José Juan Ruiz.

Calvifio y el liderazgo
La vicepresidenta es una suerte de ancla de la
ortodoxia en Bruselas y en Madrid. Sale bien

valorada en las encuestas. Ha tenido enfrenta-
mientos con otros ministros, pero vive un
momento dulce en su relacién con el presi-
dente Pedro Sénchez. Y quiza ha arrastrado
los pies en diversas ocasiones, segun los ex-
pertos consultados, pero supo virar en el mo-
mento adecuado. “Le ha faltado algo de flexi-
bilidad”, apunta Torres, “pero es una de las
ministras mas sdlidas”, afade Garcia Mil3, y al
cabo “nadie sabia qué demonios pasaba, y en
esas condiciones tan inciertas hizo mas o me-
nos lo que tocaba”, remata Ubide. “Queda por
ver si Calvifio consigue aclarar la gobernanza
de los fondos europeos, y sobre todo qué tipo
de reformas quiere hacer; porque esto, sin re-
formas, no va a funcionar”, anade Ruiz. El li-
derazgo, zanja Barreiro, sera esencial en la
travesia del desierto que se avecina: “Calvifio
es una figura respetada en Bruselas, en el sec-
tor empresarial y entre la ciudadania. Espana
haria bien en usar ese activo”.

LOS 17 MIEMBROS DEL CONSEJO DE ASESORES
DE ECONOMIA

Creado en julio pasado, en plena crisis econé-
mica ocasionada por la pandemia, el consejo
de asesores del Ministerio de Economia estd
formado por 17 economistas de primer nivel:

-1sabel Alvarez. -Belén Barreiro. -José lgnacio
Conde Ruiz. -Natalia Fabra. -Alicia Garcia

Herrero. -Maria Teresa Garcia Mila. -José
Moisés Martin. -Matilde Mas. -Emilio Ontive-
ros. -Diego Puga. -Sara de la Rica. José Juan
Ruiz. -Federico Steinberg. -Raymond Torres. -
Angel Ubide. -Samuel Bentolila. -Rafael Repu-
llo.




LA SUBIDA SALARIAL DE
CONVENIOS HA SIDO DEL 1,89%

Fuente: El Derecho.com

En concreto, la subida salarial media pactada
en los convenios colectivos cerrd el pasado
afio en el 1,89%, frente al 2,33% de diciembre
de 2019. Aunque en esta comparativa el au-
mento sea menor, el hecho de que la inflacién
se situara en el -0,5% al finalizar el ano 2020
ha permitido a los trabajadores ganar mas de

dos puntos de poder adquisitivo.

Asi, la subida salarial del 1,89% con la que se
cerré 2020 supera en casi 2,4 puntos el 1PC
interanual de diciembre. A lo largo de todo el
ano pasado, las subidas salariales pactadas en
convenio se han movido en entornos superio-
res al 1,9%, con excepcién de los dos ultimos

meses del afio, donde bajaron hasta el 1,89%.

Este incremento salarial estd por debajo de las
directrices marcadas en el Acuerdo Intercon-
federal de Negociacién Colectiva (AENC) 2018
-2020, que planteaba subidas salariales del
entorno del 2% mds un punto porcentual |-
gado a conceptos como la productividad, los
resultados empresariales y el absentismo labo-

ra].

Trabajo subraya que hay que tener en cuenta
que el dia 14 de marzo se decreté el estado de
alarma en Espafia por la crisis sanitaria deri-
vada del coronavirus, por lo que "es posible
que desde dicha fecha tanto el ritmo de regis-
tro como algunas otras variables relativas a la

negociacién colectiva se vean afectadas”.

En concreto, en 2020 se registraron 3.024
convenios colectivos con efectos econdémicos
en dicho ejercicio, pero sélo 433 se firmaron
a lo largo del afio. El resto, 2.591, se firmaron
en ejercicios anteriores aunque desplegaron

también sus efectos en 2020.
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Los nuevos convenios suscritos el afio pasado
registraron una subida salarial media del
1,56%, por debajo de las directrices del AENC,
mientras que los firmados en ejercicios ante-
riores presentan un alza media del 1,92%. Su-
mando ambos, el aumento salarial medio de
todos los convenios con efectos econdmicos

para este afo fue del 1,89% a cierre de 2020.

Los 3.024 convenios registrados el afio pasado
daban amparo a mds de 7,6 millones de tra-
bajadores. Del conjunto de convenios, 2.297
eran de empresa, con efectos sobre 498.200
trabajadores y una subida salarial media del
1,60%, y 727 eran convenios sectoriales, que
daban cobertura a 7,1 millones de trabajado-
res, con una subida salarial media del 1,91%.
En cuanto a las 433 nuevas unidades de ne-
gociacion firmadas el afio pasado, 349 eran
convenios de empresa, con un incremento sa-
larial medio del 1,39% (frente a la subida del
1,64% firmada en ejercicios anteriores), mien-
tras que 84 eran convenios sectoriales, que
reflejaban un aumento salarial del 1,59%, por
debajo del registrado en los convenios firma-

dos en ejercicios anteriores (1,93%).

La jornada media pactada en convenio se si-
tud a cierre de 2020 en 1.753,4 horas anuales
por trabajador (1.722,8 horas en los convenios
de empresa y 1.755,5 en los convenios de
ambito superior).

La estadistica de Trabajo revela ademds que
en 2020 se registraron 566 inaplicaciones de
convenios, un 45,8% menos que en 2019, en
tanto que los trabajadores afectados por di-
chos 'descuelgues’ bajaron un 8,9%, hasta los
20.301 trabajadores. El 'descuelgue’ de los
convenios supone la revision de las condicio-
nes laborales en las empresas. La reforma la-
boral de 2012, que el pasado mes de febrero
cump]ié su octavo aniversario, introdujo ma-
yor facilidad para que empresarios y trabaja-

dores pudieran pactar estas inaplicaciones.



BRUSELAS ALERTA DEL FIN DE
LAS SUBIDAS SALARIALES EN LA
UE POR LA PANDEMIA

Fuente: El Pais

La zona euro sigue batallando para evitar el
derrumbe de sus economias, pero Bruselas
sefiala ya los riesgos que vienen después: mas
deuda publica y privada, el fin de las subidas
salariales y una crisis social que ain no ha
aflorado en su plenitud. Entre los paises mas
amenazados por esos desequilibrios estd Espa-
fa, a la que la Comisidn volvié a reclamar “un
fuerte compromiso con las reformas”. “Vamos
en la buena direccién, pero todavia hemos de
trabajar juntos las préximas semanas”, afirmé
el comisario Paolo Gentiloni tras la exposicién
del plan espariol que realizé en el Eurogrupo
la vicepresidenta Nadia Calvifo.

Europa arranca el afio tras haber activado la
palanca clave para la recuperacién. Sin el des-
pliegue de la vacuna, no hay recomposicién
posible de sectores como el turismo o el
transporte. Sin embargo, empieza también
con el centro de Europa pugnando por salir
de una dura segunda ola y el sur intentando
minimizar su tercera tanda de contagios. De
esas dos variables —Ia eficacia de la vacuna y
la intensidad de las nuevas infecciones— de-
penderd el ritmo de la recuperacién econémi-
ca. Hay una tercera variable: los planes de re-
cuperacién, que inyectaran hasta 800.000 mi-
llones de euros en la economia europea.

Bruselas espera que esos planes no solo sirvan
para relanzar la actividad, sino también para
corregir los desequilibrios que, segtin una no-
ta técnica de la Comisién Europea, se estan
“agravando” por la pandemia, que incluso
podria dar pie a nuevos riesgos. En el docu-
mento, debatido por los ministros de la zona
euro, se enumeran todos esos riesgos: la deu-
da publica crecerd a causa de las medidas pa-
ra proteger la economia, mientras que las em-
presas y hogares podrian verse con dificulta-
des para hacer frente a sus obligaciones si la
pandemia les deja inactivos; se pondrd fin a
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las subidas salariales y de productividad; los
precios de la vivienda caerdn, y los bancos
podrian verse de nuevo en apuros.

Las previsiones son, si cabe, peores para Espa-
fa, Francia o ltalia: la pandemia no hara sino
acentuar los patrones ya existentes en cuanto
a la deuda publica e incluso las divergencias
entre socios. Y tampoco estd claro el alcance
de la probable mortalidad de empresas o del
desempleo, la gran asignatura pendiente de
Espafia.

Los ministros de la zona euro, precisamente,
arrancaron una tanda de presentaciones de
sus planes. Y empezaron por Espafa. Segun
fuentes comunitarias, porque se trata de uno
de los paises que mds ha avanzado en el pro-
grama. Calvifio sostuvo que Bruselas ya tenia
28 de los 30 paquetes de reformas que
pondra en marcha, y que los otros dos —el
del mercado laboral y el de las pensiones—
estaban en camino y podrian llegar de inme-
diato.

Sin embargo, Bruselas quiere prestar una es-
pecial atencién a Espafia por la magnitud del
derrumbe econémico —Ila Comisién prevé
que en 2020 la economia cayé un 12,4%— y
la inyeccién de fondos que recibira, de hasta
140.000 millones de euros. Por ello, la Comi-
sién cree que todavia hay mucha tela que cor-
tar. Los técnicos de Madrid y de Bruselas si-
guen intercambidandose papeles y los minis-
tros y comisarios continian con reuniones.

Gentiloni explicd que, como ocurre con el re-
sto de paises, el Ejecutivo comunitario pide a
Espafia “un fuerte compromiso” con las refor-
mas, concretando objetivos e hitos de los que
debera ir dando cuenta periédicamente. En
especial en tres dmbitos de gran interés para
Bruselas: la reforma laboral, la del sistema de
pensiones y la que garantice la unidad de
mercado. Y eso requiere todavia semanas de
negociacién. Hay tiempo. El proceso de ratifi-
cacion del plan de recuperacién en cada pais
no ha terminado. Asi que los primeros 10.000
millones no llegaran a Espafia, como pronto,
hasta primavera.



JURISPRUDENCIA SOCIOLABORAL

Fuente: Centro de Documentacién Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 2/12/2020
ACCIDENTE DE TRAFICO EL PRIMER DIiA DE TRABAJO

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo resuelve en su reciente STS 1074/2020, de 2 de di-
ciembre, sobre la validez y eficacia del alta cursada en la seguridad social por una empresa, el
mismo dia en el que debia iniciarse la prestacién laboral y tras haber sufrido el trabajador un
accidente de trafico mientras se desplazaba hacia la empresa.

En la manana del 6 de febrero de 2015, de camino al lugar donde debia suscribir su contrato
de trabajo e iniciar la prestacién de servicios como pedn de la construccion, el trabajador su-
frié un accidente con su bicicleta.

A pesar de lo anterior, la mercantil cursé su alta en la Tesoreria General de la Seguridad So-

cial como trabajador de su plantilla en ese mismo dia.

No obstante, como era de esperar y fruto del accidente sufrido, el trabajador inicié
un proceso de incapacidad temporal, haciéndose cargo EGARSAT (mutua colaboradora de la
Seguridad Social) de las prestaciones de incapacidad temporal y de la asistencia sanitaria.

Meses después, el Instituto Nacional de la Seguridad Social declaré al trabajador en situacién
de Incapacidad Permanente Total para su profesion habitual de operario de la construccién,

con derecho a percibir una pensién de cuyo pago consideraba responsable a EGARSAT.

Disconforme con tal reparto de responsabilidad, la mutua obligé al Juzgado de lo Social n° 31
de Barcelona a pronunciarse. Pues bien, este ultimo atribuyé a EGARSAT la responsabilidad
en el pago de las prestaciones derivadas del accidente, porque consideraba que la relacién la-
boral no habia llegado a iniciarse con anterioridad al accidente, en tanto que el trabajador se
dirigia precisamente a las instalaciones de la empresa para formalizar su contrato e iniciar
ese mismo dia la relacién laboral. Asimismo, quedé probado que el trabajador accidentado
estuvo de alta en la seguridad social por cuenta de otra empresa hasta el dia anterior al acci-
dente, con lo que se evidencia que no prestaba anteriormente servicios para la demandada y
no se no se pretendia evitar o burlar fraudulentamente la normativa de seguridad social que
obliga a las empresas a presentar la solicitud de alta en seguridad social con cardcter previo

al comienzo de la prestacién de servicios.

Tras recurrir en suplicacién, la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia

confirmé en sus términos la sentencia de instancia.

Formalizado el recurso de casacién para la unificacién de doctrina, la cuestién a resolver por
la Sala de lo Social del TS en su novedosa STS 1074/2020, de 2 de diciembre, es determinar
si debe considerarse vélida y eficaz el alta en la seguridad social cursada por la mercantil, el
mismo dia en el que debia iniciarse la prestacién laboral y tras haber sufrido el trabajador un

accidente mientras se desplazaba hacia la empresa.

En el supuesto de la sentencia de contraste, un trabajador fallecié en un accidente de trafico
el mismo dia en el que comenzd a prestar servicios para la empresa y mientras se dirigia a

sus instalaciones.
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Aqui, el fallo judicial consideraba que la prestacion de servicios ya se habia iniciado con ante-
rioridad a la hora en la que tenia lugar el accidente, con lo que la solicitud de alta se habia
presentado en consecuencia en un momento posterior, incumpliendo asi la exigencia impues-
ta en el art. 32.3.1° del Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, por el que se aprueba el Regla-
mento General sobre inscripcion de empresas y afiliacion, altas, bajas y variaciones de datos
de trabajadores en la Seguridad Social.

El citado precepto dispone que “las solicitudes de alta deberdn presentarse por los sujetos
obligados con cardcter previo al comienzo de la prestacién de servicios por el trabajador, sin
que en ningun caso puedan serlo antes de los 60 dias naturales anteriores al previsto para el

inicio de aquella”.

Pues bien, a pesar de lo anterior, la Sala de lo Social del TS niega la existencia de tal contra-
diccién. En concreto, para ello se ayuda del Auto de 7 de abril de 2016, rec. 2627/2015, donde
ya estudi6é una situacién juridica absolutamente idéntica a la del presente asunto, en la que
se invocaba la misma sentencia de contraste.

“No cabe apreciar la contradiccién alegada pese a la proximidad de los supuestos examinados,
pues en ambos casos se produce el accidente de trafico el primer dia de prestacién de servi-
cios. No obstante, en el caso de referencia se exime de responsabilidad a la Mutua porque la
empresa comunicd el alta del trabajador en un momento posterior al inicio de la prestacién y
de la jornada laboral, cerca de una hora y media después cuando ya habia fallecido el trabaja-
dor, déndose ademas la circunstancia de que el empresario cotizé por ese unico dia, dandole
de baja por fallecimiento al dia siguiente. No es esto lo acaecido en el caso de autos, en el
que el trabajador, aunque sufrié el accidente a las 7,30 horas, mientras se dirigia al puesto de
trabajo, ello se produjo antes del comienzo de la jornada laboral, que se iniciaba a las 8
horas, y la empresa cursé el alta a las 7,58 horas del mismo dia. Y la diferencia puede ser im-
portante porque en el caso de autos el alta se tramita en principio antes del inicio de la jor-
nada, y menos de media hora después del accidente, sin que nada se diga sobre que la em-
presa conocia el acaecimiento de aquél, ni sus posibles consecuencias. Por su parte, en el ca-
so de referencia el alta de tramita una hora y media después del accidente, habiendo tenido
éste la determinante consecuencia del fallecimiento del trabajador, con todo lo que ello con-
lleva”, argumentaba el Sala Cuarta del TS.

SOI-FSC

Asi, aplicando ese mismo criterio, la sentencia aqui recurrida dio validez al alta cursada con
posterioridad al accidente sufrido por el trabajador durante su desplazamiento a las instala-
ciones de la mercantil, porque consideraba probado que no habia llegado a iniciarse en ese
momento la efectiva prestacién de servicios, mientras que en la referencial no aparece este
elemento, y queda por el contrario admitido que el accidente se produce una vez que ya se
habia iniciado la prestacién de servicios laborales.

Por tanto, al igual que se concluia en el mencionado Auto, no nos encontramos ante doctri-

nas contradictorias que sea necesario unificar, zanja la Sala de lo Social del TS.
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Fuente: Centro de Documentacidn Judicial del Consejo General del Poder Judicial

SENTENCIA DEL TRIBUNAL SUPREMO DE 25/11/2020
DERECHO AL REPARTO DE COMUNICADOS SINDICALES EN LA EMPRESA

La Sala de lo Social del Tribunal Supremo reconoce el derecho de los representantes de los
trabajadores de la empresa de Teleperfomance Espafa SAU a repartir comunicados o infor-
maciones sindicales en formato papel en la sala de operaciones o plataforma al considerar

que con la citada actividad no se vulnera el derecho a la intimidad y a la proteccién de datos.

La Sala desestima el recurso de casacién interpuesto por esta empresa contra la sentencia de
la Audiencia Nacional que estimé en parte la demanda de conflicto colectivo del Sindicato y

anulé la prohibicion de repartir comunicados e informacién sindical en dicha zona.

De los hechos probados se desprende que Teleperfomance Espafia SAU es una empresa de
telemarketing telefonico -Contac Center- y de atencidn al cliente, cuya actividad requiere el
acceso a datos reservados de los clientes y usuarios del servicio (datos personales; de tarjetas
de crédito o débito, informacidn financiera, informacién confidencial de negocio, contrasefas
de acceso y documentacién). La empresa se responsabiliza de la seguridad de dichos datos
sensibles en los contratos con sus clientes. Por ese motivo, publicé unos protocolos de segu-
ridad con una instruccién de “escritorios limpios”, que prohibe introducir en la sala de ope-
raciones o plataformas, entre otros objetos personales, bolsas, mochilas, abrigos, usb, moviles,
camaras, papel y boligrafos. Ademds, impuso la prohibicién de repartir comunicados e infor-

macién sindical en dicha zona para garantizar la seguridad de los usuarios.

La Sala examina si esta ultima medida adoptada por la empresa supera los tres requisitos
constitucionalmente exigidos para restringir un derecho fundamental, en este caso la libertad

sindical, y que son el juicio de idoneidad, el de necesidad y el de proporcionalidad.

El tribunal concluye que no parece una medida de seguridad prohibir los comunicados e in-
formacién sindicales en papel pues no se vislumbra en qué puede afectar a la seguridad de
los datos personales almacenados en la empresa, ya que “la simple introduccién de dichos in-
formes o comunicados, sin posibilidad de consignar o escribir nada en el papel, dado que
estan prohibidos los boligrafos u otro medio de escritura, resulta una accién inocua, por lo

que la prohibicién no es una medida idénea”.

Tampoco cree el tribunal que sea una medida necesaria ya que no consta dato alguno que
permita concluir que se ha producido una vulneracién del derecho de proteccién de datos
por la difusién de dichos comunicados o informaciones sindicales, o que por tales actuaciones

se haya generado un riesgo de que se produzca dicha vulneracién.

Finalmente, la Sala concluye que no se supera el juicio de ponderacion. Afirma que al no
constar dato alguno que permita concluir que se ha producido una vulneracién del derecho
de proteccién de datos por la realizacion de dicha actividad sindical, o que por la misma se
haya generado un riesgo a que se produzca la referida vulneracién, “no procede ponderacion
alguna ya que no se han de prohibir dichas actuaciones de los representantes de los trabaja-

dores”.
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El tribunal recuerda que la empresa en un procedimiento de mediacién por huelga, promovi-
do por el Comité de Empresa del Centro de Sevilla, permitié la difusién de informacién o co-
municados sindicales en formato papel, y sefiala que no se ha acreditado que ello haya vulne-
rado el sistema de seguridad de la empresa ni los datos personales de algtin cliente o usuario.
Asimismo, considera que, tal y como resulta de los hechos probados, la empresa no ha facili-
tado a los representantes de los trabajadores un sistema digital fiable, eficaz y seguro para

que puedan realizar esa actividad sindical.

Pues bien, argumenta la misma que la proteccion de los datos personales de los clientes y
usuarios se alcanza a través del sistema de roles sofisticado que posee la compafiia. En parti-
cular, advierte el reciente fallo que tal mecanismo se integra por “usuarios de la informacién”;
“managers y equipos de supervisién”, que aseguran el cumplimiento por los usuarios de las
politicas de seguridad, al igual que los “propietarios de la informacién”, asistidos por los
“custodios de la informacién”, “responsables de seguridad”, “técnicos de formacién”,
“coordinadores de seguridad y prevencién del fraude” y “analistas de seguridad”, cuyas fun-
ciones concretas se definen en los protocolos de seguridad, orientadas, todas ellas, a garanti-

zar la seguridad de los datos personales, gestionados por la empresa.

Asi las cosas, entiende el Alto Tribunal que es una “accién inocua” e inadecuada prohibir el
reparto de comunicados e informaciones sindicales en papel cuando no existe ninguna posibi-
lidad de consignar o escribir nada en tales documentos ya que estdn prohibidos los boligrafos
u otros medios de escritura.

SOI-FSC

Pues bien, brevemente, apunta aquella que el juicio de necesariedad “tampoco es superado”
ya que no consta informacién o dato alguno que permita llegar a la conclusién que se haya
producido una vulneracién del derecho de proteccién de datos por la difusién de comunica-
dos o informaciones sindicales en formato papel, o que por tales actuaciones se haya genera-
do un riesgo de que se produzca dicha vulneracion.

Por las mismas razones que en el anterior juicio descrito, es decir, por no acreditarse datos
que permitan concluir que se han ocasionado vulneraciones del derecho de proteccién de da-
tos por la difusién de comunicados o informaciones sindicales en formato papel, o que por
tales actuaciones se ha generado un riesgo a que se produzca dicha vulneracién, no procede
juicio de ponderacién, razonabilidad o proporcionalidad alguno “ya que no se han de prohibir

dichas actuaciones de los representantes de los trabajadores”, zanja el Alto Tribunal.

Por ultimo, antes de desestimar el recurso de casacién interpuesto por la representacién de
Teleperformance Espafa SAU, recoge el ultimo péarrafo del Fundamento Juridico Sexto que,
ademds de las prohibiciones impuestas, la empresa nunca facilité una alternativa a los repre-
sentantes de los trabajadores, es decir, un “sistema digital fiable, eficaz y seguro” para que
pudiesen repartir sus comunicados e informaciones sindicales a los trabajadores.
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EL TIEMPO DE LA PREVENCION

Fuente: Boletin de Prevencién de Riesgos

LOGRAR LUGARES DE TRABAJO
MAS INCLUSIVOS Y SALUDABLES

La EU-OSHA brinda su apoyo en una iniciativa
de la UE destinada a reforzar la inclusién en
los lugares de trabajo y la capacidad de trabajo

de las personas con enfermedades crénicas.

En el marco del proyecto, se ha publicado un
kit de trabajo sobre empleo y enfermedades
crénicas que abarca dos componentes: una
herramienta de formacién para el personal di-
rectivo y un juego de herramientas para los
lugares de trabajo. La herramienta de forma-
cién para el personal directivo tiene por objeto
sensibilizar sobre las ventajas de la inclusién y
la buena gestién de la plantilla con problemas
de salud crénicos en el lugar de trabajo o en
riesgo de sufrirlos. El juego de herramientas
para los lugares de trabajo sirve como lista de
comprobacién y como generador de ideas, y
facilita la adopcién de medidas concretas y via-
bles para lograr un lugar de trabajo que favo-
rezca la salud. Incluye consejos especificos so-
bre ergonomia, evitando permanecer en posi-
cion sentada durante periodos prolongados y

un estudio de caso sobre el dolor lumbar.

El kit de trabajo sobre enfermedades crénicas
y empleo fue desarrollado por dieciocho socios
de once paises de la UE y cofinanciado por la

Comision Europea

SOl -
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Laborales de Ia Junta de Castilla y Ledn

RELAJEMOS LAS CARGAS:
TRABAJOS SALUDABLES

;Por qué participar en la campana «Trabajos
saludables: relajemos las cargas»?

Su amplia oferta de herramientas y recursos
abarca un abanico de cuestiones de actualidad
con un unico propdsito: ayudar a las personas
trabajadoras y a las empresas a abordar eficaz-
mente los trastornos musculoesqueléticos
(TME) en cualquier lugar de trabajo en Euro-
pa.

Los recursos de la campafia se organizan en
torno a varias dreas prioritarias clave, distri-
buidas de manera uniforme a lo largo de toda
la campafa y apoyadas por noticias y diversos
recursos de comunicacién. En este momento,
nuestro sitio web de la campafa hace hincapié
en las tres primeras dreas prioritarias centra-
das en la prevencién, los datos y cifras y las
enfermedades crénicas relacionados con los
TME.

;Qué temas se trataran mas adelante?

Los TME en relacién con el trabajo sedentario,
la diversidad, el teletrabajo, la futura genera-
cion de trabajadores y los riesgos psicosociales.
Atentos: visita el sitio web de Relajemos las
cargas para obtener informacién actualizada
sobre el tema de interés relacionado con los
TME en el trabajo.

{Unete a la campaiia!
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MOVILIDAD SEGURA Y
SOSTENIBLE EN LA EMPRESA

Actualizacién 03/12/20 DGT con la colabora-
cién del INSST e Inspeccién de Trabajo y Se-
guridad Social. Los accidentes de tréfico se han
convertido en una de las primeras causas de
muerte por accidente laboral. La mayor parte
de estos accidentes son de vehiculos a motor
particulares, fundamentalmente automdviles y
motocicletas, ya que una gran parte de los des-
plazamientos cotidianos de millones de trabaja-
dores para acceder a sus centros de trabajo se
realizan, precisamente, en este tipo de vehicu-
los.

Este modelo actual de movilidad, provocado en
buena parte por el cambio urbanistico de
nuestras ciudades, genera igualmente otros im-
pactos que afectan de forma negativa al bien-
estar y la calidad de vida: las congestiones de
trafico, las emisiones contaminantes, el ruido
del trafico o la gran dependencia de los com-
bustibles derivados del petréleo, se muestran
como ejemplos evidentes de los impactos nega-
tivos producidos por este modelo. En el afio
2011 la Direccién General de Tréfico, junto con
el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en
el Trabajo, elaboraron el Plan Tipo de Seguri-
dad Vial en la Empresa, como guia metodolégi-
ca de apoyo, dirigida fundamentalmente a los
responsables de prevencion de riesgos en las
empresas.

En estos afios, nos consta que dicha guia ha
resultado de mucha utilidad para numerosas
empresas a la hora de elaborar sus propios
planes, si bien, su aplicacion se ha centrado
fundamentalmente en aquellas de tamafo
grande o mediano.

Esta actualizacion de la guia que presentamos
ahora, en colaboracién con el INSST y la Ins-
peccién de Trabajo, tiene como objetivo funda-
mental proporcionar informacién y herramien-
tas a empresas y a trabajadores sobre los as-
pectos relevantes de la gestién de la seguridad
vial y la movilidad sostenible en el dmbito em-
presarial, tratando de hacerla mas uatil y didac-
tica para las pequefias y medianas empresas,
cuya importancia numérica en nuestro tejido
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empresarial es innegable.

Lograr un cambio modal hacia una movilidad
mas segura y sostenible en los desplazamientos
relacionados con el trabajo, debe constituir un
reto prioritario en la actuacién de todos los
sectores implicados; tanto de las diferentes Ad-
ministraciones Publicas, como de las empresas,
sindicatos y los propios trabajadores.

MARCO ESTRATEGICO DE LA UE DE
SALUD EN EL TRABAJO 2021/2027

La Comisién Europea ha abierto una consulta
publica para recoger las opiniones de los ciu-
dadanos y organizaciones en relacién al futuro
Marco Estratégico de la UE de Salud y Seguri-
dad en el Trabajo 2021/2027.

Con las opiniones recabadas se hard un balan-
ce del actual Marco Estratégico de la UE y se
preparara el nuevo marco estratégico que fi-
jara las prioridades y actuaciones en materia
de seguridad y salud en el trabajo en Europa.
Es muy importante participar para que se re-
flejen las opiniones de todos aquellos que estdn
interesados en mejorar las condiciones de se-
guridad y salud en el trabajo. La consulta
publica estard abierta hasta el 1 de marzo de
2021

CURSOS DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO PARA 2021

El Centro Internacional de Formacién de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)
organiza un nuevo conjunto de cursos en linea
y presenciales en el campo de la seguridad y
salud en el trabajo para 2021. Una amplia ga-
ma de cursos de SST impartidos en inglés, es-
panol o drabe y dirigidos a instituciones, inter-
locutores sociales y otras partes interesadas.
Esta iniciativa de la OIT pretende colocar la
seguridad y salud de los trabajadores en la
agenda internacional para eliminar los acciden-
tes laborales y las enfermedades y lesiones re-
lacionadas con el trabajo.



RIESGO EN LAS SOCIEDADES
DE LA INFORMACION

Los singulares escenarios de trabajo derivados
del avance de las Tecnologias de la Informa-
cion y la Comunicacién (TIC) y de su plena
incorporacién al ambito laboral han hecho ne-
cesario analizar las nuevas caracteristicas de
los puestos de trabajo que emplean pantallas
de visualizacién de datos (PVD), asi como sus
entornos laborales. Junto a los tradicionales
usuarios de PVD con un tnico ordenador en
un entorno de trabajo fijo, las nuevas formas
de organizacién del trabajo han determinado la
conformaciéon de nuevos usuarios de PVD y de
nuevos dispositivos electrénicos con pantalla
de visualizacidn.

Estas nuevas formas de trabajo que se apartan
del clasico concepto anteriormente menciona-
do, son cada vez mds numerosas y presentan
unos riesgos especificos y diferenciados de los
tradicionalmente ligados al empleo de PVD.
Este documento es el resultado del trabajo rea-
lizado por la Universidad Internacional de la
Rioja (UNIR) en el marco de un contrato sus-
crito con el INSST cuyas dos lineas de trabajo
principales fueron: efectuar una revisién sobre:
la legislacion nacional y europea existente; los
estudios empiricos que ofrecen una panordami-
ca general sobre el aumento del uso de estos
dispositivos y su repercusidn en la salud y se-
guridad laboral; la literatura cientifica y profe-
sional que analiza los principales TME y facto-
res de riesgo asociados al uso de este tipo de
dispositivos.

Desarrollar un trabajo de campo que permitie-
se conocer: los nuevos escenarios de trabajo
derivados del imparable avance de las TIC; los
principales dispositivos electrénicos que se em-
plean en el contexto laboral y su patrén de
uso; las consecuencias que provoca el empleo
de los nuevos dispositivos electrénicos sobre la
salud de la poblacién trabajadora; y las princi-
pales medidas preventivas que adoptan las or-
ganizaciones (técnicas, organizativas y de in-
formacidon-formacion).

ERGONOMIA EN ELABORACION
DE LA PIEDRA NATURAL

En el dmbito de la prevencidon de riesgos labo-
rales, en la mayoria de las ocasiones, nos que-
damos solo en aquellos riesgos que se ven o
detectan a simple vista o aquellos que nos pro-
ducen un dano en un instante determinado,
pero en realidad todas las disciplinas preventi-
vas gozan de su dmbito e interés, por lo que es
preciso identificar, evaluar y controlar todo ti-
po de riesgos laborales a los que las personas
estén expuestas fruto de las condiciones de
trabajo que les rodea.

En el sector de la piedra natural, en concreto
en las actividades que se llevan a cabo en la
industria de la piedra natural formada por po-
tentes maquinas tales como telares o cortablo-
ques y en las marmolerias en las que los traba-
jos suelen ser singulares con la ayuda de pe-
quefias maquinas y herramientas de mano,
pueden ponerse de manifiesto dafios en la sa-
lud asociados al manejo manual de cargas, pos-
turas forzadas, aplicacién de fuerzas o trabajos
repetitivos. Estamos hablando de los trastornos
musculoesqueléticos, cuyas iniciales comun-
mente aceptadas son TME, siendo estas las que
se utilizaran de ahora en adelante.

La presente publicacién pretende caracterizar
los factores de riesgo del sector de la piedra
natural en las fases de elaboracién y acabados
de la piedra natural, analizar diversos puestos
de trabajo por medio de diversas metodologias,
facilitando esto un punto de partida gracias a
un metaandlisis representativo — ya que cada
empresa debe de evaluar sus condiciones de
trabajo por medio de una revisién sistematica -
, y por ultimo, establecer una serie de medidas
correctoras o buenas practicas encaminadas a
reducir la incidencia negativa que sobre la sa-
lud de las personas estan teniendo los TME en
el dmbito laboral a la vista de los resultados
obtenidos.
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EL GOBIERNO AMPLIA LA LISTA
DE AGENTES CANCERIGENOS EN
EL ENTORNO DE TRABAJO

Fuente: EI Pais

El Consejo de Ministros ha aprobado un decre-
to que amplia el numero de sustancias consi-
deradas cancerigenas en el trabajo y modifica
los valores limite de exposicién profesional. El
cambio se debe a la transposicion de una di-
rectiva comunitaria de 2017, que llega con re-
traso y tras varios toques de atencién por par-
te de Bruselas.

La Comisidén envié a inicios de diciembre un
dictamen motivado a Espania, ya que habia da-
do tiempo hasta el pasado enero para que los
Estados miembros incorporaran a sus legisla-
ciones nacionales las nuevas reglas.

Espafa inicia el proceso para adaptar su lista
de sustancias cancerigenas en el entorno labo-
ral a las reglas europeas. Un real decreto que
modifica la actual normativa sobre la protec-
cion de los trabajadores contra los riesgos rela-
cionados con la exposicién a agentes cancerige-
nos en el entorno laboral.

Entre las novedades estd la incorporacién del
polvo respirable de silice cristalina generado en
el trabajo a la lista de sustancias que pueden
ocasionar tumores, asi como la modificaciéon de
los valores limite de exposicién profesional de
otros elementos.

Una sustancia cancerigena es aquella que pue-
de causar cancer o incrementar su frecuencia
via inhalacién, ingestién o penetracién cutdnea.
La exposicién prolongada al polvo de silice

cristalina puede provocar una enfermedad co-
nocida como silicosis, que no tiene tratamiento
especifico y suele asociarse a sectores como el
minero, pero que también ha aparecido en
otras actividades, como trabajos con derivado
de la manipulacion de los aglomerados de
cuarzo. Lo peligroso no es la silice en si, sino
el polvo que se produce al manipularlo y que
se queda en el ambiente, y que puede deposi-
tarse en los pulmones cuando sus particulas
son lo suficientemente pequenas.

En este sentido, también se aprobaran dos gu-
fas, una sobre las técnicas para medir la pre-
sencia y exposicién a la silice, y otra relativa a
la prevencion de riesgos.

El cambio normativo que ha aprobado este el
Consejo de Ministros también afiade a la lista
el bromoetileno y la acrilamida, y modifica los
valores de exposiciéon profesional de otras sus-
tancias peligrosas como el polvo de maderas
duras, fibras ceramicas refractarias, benceno,
cloruro de vinilo mondmero, 6xido de etileno,
epoxipropano, nitropropano, toluidina, butadie-
no e hidracina.

Bruselas ya habia dado varios toques de aten-
cién a Espana por no haber traspuesto en los
plazos —el limite era el pasado enero— la di-
rectiva comunitaria de 2017 sobre la proteccién
de los trabajadores contra los riesgos relacio-
nados con la exposicidn a agentes carcindgenos
o mutdgenos. En primavera mandé una carta
de emplazamiento a Madrid, y el pasado di-
ciembre emiti6 un dictamen motivado, dando
dos meses al Gobierno para adecuar su legisla-
cién a la normativa europea.




SEMINARIO WEB DE SUSTITUCION
DE SUSTANCIAS PELIGROSAS

Se alienta a los profesionales de empresas que
se ocupan de productos quimicos y sustancias
peligrosas, inspecciones laborales, autoridades
ambientales y académicos de diferentes disci-
plinas a inscribirse en una capacitacién organi-
zada por NIVA Education sobre evaluacién al-
ternativa y sustitucién de sustancias peligrosas
en los lugares de trabajo.

Este curso tendra lugar en linea del 9 al 11 de
febrero de 2021 en colaboracién entre EU-
OSHA y NIVA, el Instituto Nérdico de Forma-
cién Avanzada en Salud Ocupacional.

Si estds interesado en este curso, registrate an-
tes del dia 7 de febrero de 2021.
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ESTADISTICAS EUROPEAS DE
ENFERMEDADES PROFESIONALES

Las Estadisticas Europeas de Enfermedades
Profesionales (EODS) consisten en un proyecto
experimental de Eurostat para evaluar la efi-
ciencia de la legislacion en materia de seguri-
dad y salud en el trabajo a nivel europeo. Este
proyecto responde a la necesidad de contar
con una base de datos unica que proporcione
tendencias en las enfermedades profesionales
mas reconocidas de la Unidn Europea.

El cardcter experimental de EODS estd relacio-
nado principalmente con la existencia de dife-
rentes sistemas legales y procedimientos para
el reconocimiento de enfermedades profesiona-
les en Europa, lo que dificulta el ejercicio com-
parativo entre los estados miembros.
Actualmente, varias organizaciones recopi]an
los datos a nivel nacional y luego Eurostat los
centraliza. Para ayudar a Eurostat a mejorar
estas estadisticas experimentales, se invita a los
usuarios e investigadores a emitir sus comen-
tarios.
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CAPACITACION EN SEGURIDAD
PARA LA CONSTRUCCION

Formacién en seguridad dirigida tanto a traba-
jadores nativos como inmigrantes del sector de
la construccién. La formacidon se centra en la
integracion de habilidades técnicas y no técni-
cas y utiliza métodos de formacién novedosos
e interactivos para promover la participacion
activa de los trabajadores.

El programa de formacion, junto con las direc-
trices para profesionales de la Seguridad y Sa-
lud en el Trabajo, formadores de seguridad,
supervisores y trabajadores de la industria de
la construccién, estd disponible gratuitamente
en el sitio web del proyecto  ESTEEM
(Formacidn, evaluacién y apoyo de la seguridad
y movilidad europea). Los materiales estan dis-
ponibles en inglés, italiano y espafiol.

REDUCCION DEL CONTAGIO POR
SARS-COV-2 EN EL TURISMO

Ministerio de Industria, Comercio y Turismo
Medidas para la reduccién del contagio por el
coronavirus SARS-COV-2 La Secretaria de Es-
tado de Turismo en coordinacién con el Minis-
terio de Sanidad ha elaborado las guias de es-
pecificaciones para la reduccién del contagio
por el coronavirus SARS-COV2. Las guias con-
tienen especificaciones de servicio, limpieza y
desinfeccién, mantenimiento y gestién del ries-
go para los diferentes subsectores del sector
turistico. Estas guias completan las medidas
dispuestas por las dérdenes del Ministerio de
Sanidad, y, en todo caso, se supeditan a las
mismas. En su elaboracién han participado las
Comunidades Auténomas, Federacién Espariola
de Municipios y Provincias (FEMP), los agentes
sociales, las asociaciones de cada subsector, ex-
pertos participantes en los grupos de trabajo y
la Asociacién Espafiola de Servicios de Preven-
cién Laboral (AESPLA), coordinados por el Ins-
tituto de Calidad Turistica, entidad a la que la
Secretaria de Estado de Turismo ha encomen-
dado esta labor.



EP1' Y SARS COV-2
ACTUACIONES DEL INSST

Al inicio de la pandemia en nuestro pais fui-
mos testigos de una alarma sanitaria y social
jamds vivida en los ultimos tiempos. Los me-
dios de comunicacion concedieron un especial
protagonismo a la seguridad y salud laboral, en
concreto a los equipos de proteccién individual
(EPI), indispensables para afrontar esta lucha
contra la COVID-19. Desgraciadamente, en esos
momentos Nos encontramos con una escasez
en la fabricacién y el suministro de estos equi-
pos, y existia asimismo una falta de formacién
e informacion al respecto. Debido a esta co-
yuntura, el Centro Nacional de Medios de Pro-
teccion (CNMP) del Instituto Nacional de Se-
guridad y Salud en el Trabajo (INSST), por po-
seer una elevada especializacién técnica en los
EPI, apoyada por su experiencia como organis-
mo notificado, tiene un papel muy relevante en
la gestidn de esta crisis.

Asimismo, en el dmbito de la Unién Europea
surgid la necesidad de poner en comun una
base de conocimiento y experiencia que sirvie-
ra de guia a las empresas, para retomar su ac-
tividad con las maximas garantias de protec-
cion frente a la COVID-19, para las personas tra-
bajadoras. En este contexto, bajo el titulo
“Trabajos saludables: Detener la pandemia” la
Agencia Europea para la Seguridad y la Salud
en el Trabajo (EU-OSHA) ha desarrollado una
linea de trabajo especifica que aglutina el co-
nocimiento en la materia y promueve la reali-
zacién de eventos como esta jornada técnica.
Con este evento se pretende dar a conocer en
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detalle las actuaciones para dar respuesta a es-
ta situacion critica: contestando numerosas
consultas técnicas llegadas de diferentes minis-
terios, empresas, servicios de prevencion, etc.;
ofreciendo asistencia técnica especializada en
materia de ensayos de EPI; elaborando docu-
mentos divulgativos; y participando en jorna-
das especificas de formacién.

PREVENCION EN LOS JOVENES

Las estadisticas de siniestralidad laboral mues-
tran que en Europa los jévenes de edades com-
prendidas entre los 18 y los 24 afios de edad
son mas proclives a sufrir accidentes de traba-
jo graves. Asimismo, estos trabajadores pueden
estar expuestos a condiciones de trabajo defi-
cientes que deriven en el desarrollo de enfer-
medades profesionales durante su juventud o
en un momento posterior de sus vidas.

En el marco de la Semana Europea de la For-
macion Profesional, la EU-OSHA en colabora-
cion con el Instituto y la Red Espafiola de Se-
guridad y Salud en el Trabajo realiza la Jorna-
da Técnica “FP: Lidera la Prevencién” con el
objetivo de contribuir a que el alumnado que
se encuentra desarrollando los estudios de For-
macién Profesional pueda consolidar una ver-
dadera cultura preventiva que contribuya a su
desempefio profesional. Para ello, esta jornada
se dirige al alumnado de FP mediante la pre-
sentacién de trabajos audiovisuales de conteni-
do preventivo que el propio alumnado ha ela-
borado en un formato amigable y creativo en
el marco de la convocatoria de trabajos audio-
visuales.




INFORME DE LA INSPECCION DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ANO 2019

En este documento se intenta proporcionar
informacion sobre la evolucién de numerosos
indicadores, que ayudan a comprender los
cambios que se vienen produciendo en la acti-
vidad y resultados de la Inspeccién.

El Informe Anual de la Inspeccion de Trabajo y
Seguridad Social pretende reflejar y hacerse
eco, no solamente del conjunto de las activida-
des del Sistema, de su organizacién y recursos,
de los principios legales y normas que integran
el mismo, sino también dejar constancia de
aquellas iniciativas y medidas de moderniza-
cion y reforma emprendidas durante el ejerci-
cio, presentando una imagen integrada del
conjunto de la actuacion.

Este documento, proporciona una amplia vi-
sién de la actividad de la Inspeccién de Traba-
jo y Seguridad Social en Espana, se divide en
tres partes. En la primera parte, de cardcter
introductorio, se repasan los datos socio-
laborales basicos del afio 2019, las funciones
del Sistema de Inspeccidn, su organizacién, y
su normativa reguladora o que afecta directa-
mente a su actividad. La segunda parte se de-
dica a los recursos con que cuenta el Sistema.
La Tercera aborda la actividad realizada a lo
largo de 2019, A todo ello se une un anexo con
numerosas tablas y gréaficos que detallan la in-
formacién disponible.

El contenido de este Informe refleja también el
esfuerzo de otros organismos de la Adminis-
tracion General del Estado y de las Comunida-
des Auténomas, y de un amplio colectivo de
personas del Organismo Estatal Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social, Inspectores, Sub-
inspectores y Personal de Apoyo, que han
prestado su concurso durante el afio a que se
refiere para hacer posible que se cumpla la
funcién social que tiene encomendada la Ins-
peccion de Trabajo y Seguridad Social. Este
documento es también una contribucién a que
el transcurso de los afios nos permita disponer
de series estadisticas.
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EXPOSICION TERMOSOLAR DE
CONCENTRADORES CILINDRICO
PARABOLICOS

Esta Nota Técnica de Prevencion profundiza en
la prevencién de riesgos laborales para prote-
ger a los trabajadores de centrales termosola-
res de concentradores cilindrico parabdlicos,
frente a los riesgos especificos que conlleva
trabajar con fluidos caloportadores.

La energia gratuita e ilimitada que nos propor-
ciona el sol habitualmente se aprovecha de for-
ma industrial de dos maneras, mediante tecno-
logia fotovoltaica o mediante tecnologia térmi-
ca:

- La tecnologia fotovoltaica convierte la luz so-
lar en electricidad de forma directa gracias al
efecto fotoeléctrico.

- La tecnologia térmica utiliza de forma efi-
ciente el calor de la luz solar para impulsar un
motor térmico conectado a un generador de
electricidad.

SOI-FSC

El fundamento de las centrales termosolares de
concentradores se basa en utilizar la energia
del sol para calentar un fluido caloportador, en
inglés Heat Transfer Fluid (HTF), que circula a
través de un campo solar. Posteriormente esta
energia térmica se transfiere a un circuito de
vapor que se utilizard en un conjunto de turbi-
nas para producir energia eléctrica. Una de las
ventajas de este sistema es la posibilidad de
almacenar la energia y emplearla cuando la de-
manda lo requiera.

El HTF, en lugar de transferir la energia térmi-
ca a un circuito de vapor, puede transferirla a
un circuito de sales fundidas, que luego pasara
al circuito de vapor y a las turbinas cuando sea
preciso. En Espania la tecnologia mas empleada
para aumentar la temperatura del HTF es la de
concentradores cilindrico parabdlicos (CCP),
centrandose esta NTP en el HTF que utilizan.



USO DE LAS NUEVAS
TECNOLOGIAS CON PANTALLAS
DE VISUALIZACION

La nota técnica de prevencidn sobre las Tecno-
logias de la Informacién y la Comunicacion
(TIC) (1): nuevas formas de organizacion del
trabajo describe nuevas formas de organizar el
trabajo tras la introduccién masiva de las tec-
nologias de la informacién y la comunicacion
(TIC).

La generalizacién del uso del wifi y nuevos dis-
positivos tipo tabletas, smartphones, etc., han
permitido evolucionar hacia nuevas concepcio-
nes de trabajo que hasta el momento no esta-
ban generalizadas y eran excepciones: modali-
dades como el teletrabajo, trabajos moviles
(basados en el uso de TIC) y trabajos néma-
das.

En la nota técnica de prevencién se describen
esas modalidades de trabajo que tienen como
punto en comun la posibilidad de trabajar fue-
ra de las instalaciones de la empresa, bien en
el domicilio, en instalaciones del cliente o en
otras zonas como aeropuertos o incluso en el
propio coche y también se describen los facto-
res de riesgo psicosocial asociados a las nuevas
formas de organizacion del trabajo se descri-
ben los factores de riesgo psicosocial asociados
a estas nuevas formas de organizacién del tra-
bajo. Esta nota técnica de prevencidn tiene co-
mo objetivo analizar los riesgos ergondmicos
generados como consecuencia de trabajar con
estos equipos y de las nuevas formas de orga-
nizar los trabajos.

74

SITUACIONES DE TRABAJO
PELIGROSAS

Se describen situaciones de trabajo reales en
las que se han producido o se pueden producir
dafios a la salud de los trabajadores, identifi-
cando los elementos mas relevantes para su
prevencion, asi como las medidas preventivas
adecuadas. Incorporaciéon del portal Situaciones
de Trabajo Peligrosas (STP).

Este espacio de cardcter técnico y pedagdgico,
conformado por el trabajo de la mayoria de las
Comunidades Auténomas, asi como del propio
INSST, ha venido siendo un punto clave en la
divulgacién de los principios de la prevencién
de los riesgos laborales, y un lugar de encuen-
tro donde compartir experiencias y facilitar el
aprendizaje de las materias preventivas.

El portal STP estd orientado a ofrecer informa-
cién con fines preventivos y especialmente,
didécticos, poniendo en comun problemas y
soluciones reales, basaindose en experiencias de
puestos de trabajo de empresas de toda Espa-
fa de muy diferentes tamafios y sectores pro-
ductivos. Asimismo, las dreas preventivas abor-
dadas van desde los problemas de seguridad,
agentes quimicos, ergonomicos etc.

Dado su caracter fundamentalmente divulgati-
vo, se aporta ademds informacién grifica y
técnica complementaria para facilitar la identi-
ficacion del usuario con sus condiciones reales
de trabajo y asi poder aprovechar esa informa-
cion para lograr un trabajo mds sano y mas
seguro. En la elaboracién de las fichas partici-
pan, personal técnico de la mayoria de las Co-
munidades Auténomas.

El trabajo en los diferentes grupos busca pre-
sentar en la redaccién de cada ficha, soluciones
compartidas y basadas en el conocimiento y la
experiencia que, dentro de los tres diferentes
grupos, se concentra. En la actualidad, el por-
tal estd dedicado a tres tipos de situaciones de
trabajo, que conforman tres bases de situacio-
nes peligrosas especificas. Son las siguientes:
1.- Accidentes de trabajo investigados (Binvac).
2.— Situaciones de exposicién a agentes quimi-
cos (Basequim).

3.— Situaciones de trabajo peligrosas produci-
das por las maquinas (Basemaq).



INDICE DE PRECIOS AL CONSUMO

2020 1 P C 2020
DICIEMBRE

[MENSUAL |[ACUMULADO |[INTERANUAL |

GRAFICO IPC
MENSUAL, ACUMULADO E INTERANUAL

—-

—-
(=] EMERO 1,00 1,00 1,10
© FEBERERO 0,10 1,10 0,70
% MARZO 0,40 1,50 0,00
E ABRIL 0,30 1,20 -0,70
S MAYOD 0,00 1,20 -0,90
..°_ JUNIO 0,50 0,70 -0,30
f = JULIO -0,90 -1,60 -0,60

N —
n AGOSTO 0,00 -1,60 -0,50
(=] SEPTIEMBRE 0,20 -1,40 -0,40
's OCTUBRE 0,50 -0,90 -0,80
NOVIEMBRE 0,20 -0,70 -0,80
H DICIEMBRE 0,20 -0,50 -0,50

- —
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_ SINDICATO OBRERO INDEPENDIENTE )
FEDERACION DE SINDICATOS CATOLICOS DE CASTILLA Y LEON

ii COMPARTE CON NOSOTR@S DESDE

SOI-FSC
LA DEFENSA DE TUS DERECHOS !!

* INDEPENDIENTES DE PARTIDOS POLITICOS
* CHARLAS DE FORMACION LABORAL

® CLASES Y COLOQUIOS LOS VIERNES SOBRE:
LEGISLACION LABORAL
SEGURIDAD SOCIAL
JURISPRUDENCIA SOCIAL
ACTUALIDAD ECONOMICA Y SOCIAL

ASESORIA LABORAL INTEGRAL

CONSULTAS Y ASISTENCIA JURIDICO-LABORAL
SOLIDARIDAD DE LOS AFILIAD@S

SALAS DE REUNIONES SINDICALES Y CONEXION WI-FI
REVISTA MENSUAL: “INDEPENDENCIA SINDICAL”

POSIBILIDAD DE:

SOLICITAR VIVIENDAS EN REGIMEN DE ALQUILER
ACTIVIDADES DEPORTIVAS Y RECREATIVAS
CULTURA, VIAJES Y EXCURSIONES

VACACIONES DE TIEMPO LIBRE

SERVICIOS SOCIALES Y GUARDERIAS

BILIOTECA Y SALAS DE JUEGOS DE MESA
COLEGIOS DE PRIMARIA, ESO Y FP

ASESORIA JURIDICA NO LABORAL

VVVVVYVVYYVY

ii 7 € DE CUOTA AL MES !!
iiHABLA CON TUS REPRESENTANTES SINDICALES DE SOI-FSC!!

Teléfono y fax: 947 27 57 41 - E-mail: federacions@yahoo.es
C/ Federico Olmeda, 7 - 09006 BURGOS - web: www.circulocatolico.com
iiSiguenos en facebook!!: Sindicato Obrero Independiente Burgos
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