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Blended Learning
Modelo de ensino que integra a aprendizagem

presencial com a online, combinando as
melhores práticas dos dois mundos.

Blended Learning

Processo sistemático de captura,
desenvolvimento, compartilhamento e
utilização eficaz do conhecimento e

informações dentro de uma organização.

Gestão do conhecimento

Aplicação de elementos e técnicas de design
de jogos em contextos não relacionados a

jogos, como o aprendizado corporativo, a fim
de aumentar o engajamento e a motivação.

Gamificação

Estratégia de aprendizagem baseada em
pequenas unidades de trabalho e atividades

curtas, ideal para a transferência rápida e
eficaz de conhecimento.

Microlearning

Aprendizagem ao Longo da Vida
Refere-se à continuidade do aprendizado e

desenvolvimento das habilidades de um indivíduo ao
longo de sua vida profissional e pessoal. É essencial
nas corporações para manter a competitividade e

relevância no mercado.

Aprendizagem ao longo da vida

Vamos explorar alguns dos termos mais comuns e
importantes no domínio da educação corporativa e

consultorias educacionais corporativas. Este glossário
fornece uma visão geral dos conceitos-chave:
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Quer dizer, treinamento e desenvolvimento.
Conjunto de práticas aplicadas pelas organizações
para melhorar o desempenho dos colaboradores
através de programas de treinamento e iniciativas

de desenvolvimento profissional.

T&D

Refere-se ao retorno sobre o investimento
das iniciativas de treinamento e educação,

avaliando como essas atividades contribuem
para os resultados financeiros e estratégicos

da empresa.

ROI

Plataforma de software que gerencia e
organiza conteúdo de aprendizagem dentro
de uma organização, facilitando a gestão, o

monitoramento e a entrega de cursos e
programas educacionais.

LMS

conjunto de métodos e princípios utilizados na
educação de adultos. Diferente da pedagogia, que se

concentra na educação de crianças, a andragogia
reconhece que adultos têm necessidades, experiências

e estilos de aprendizado distintos que influenciam o
modo como eles assimilam novas informações.

Andragogia

Estratégia organizacional que garante que a empresa
terá líderes preparados para ocupar posições-chave

no futuro, através do desenvolvimento e
mapeamento de talentos internos.

Plano de Sucessão

Conheça mais alguns termos super utilizados no universo
da Educação corporativa

Da educação corporativa


