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NOVEDADES NORMATIVAS EN MATERIA LABORAL

APROBACION DE LEY QUE REGULA EL TELETRABAJO

Con fecha 10 de agosto de 2021, el Parlamento aprobo el proyecto de ley de teletrabajo, que regula la
especial modalidad de prestacion de las tareas que se presten en régimen de subordinacion y dependencia
para una persona privada yo de derecho publico no estatal.

Leer més

APROBACION DE LEY DE FOMENTO AL EMPLEO JUVENIL, PARA
MAYORES DE 45 ANOS Y TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD

Con fecha 3 de agosto de 2021 se aprobo en el Parlamento el proyecto de Ley remitido por el Poder
Ejecutivo, cuya finalidad es la implementacion de politicas activas de empleo dirigidas a favorecer el acceso
a una actividad laboral remunerada, ya sea por cuenta propia o ajena, de los jévenes entre 15y 29 afios, de
los trabajadores mayores de 45 afios y de personas con discapacidad, poniendo especial énfasis en facilitar
su ingreso o reinsercion en el mercado de trabajo y promover su capacitacion y formacién profesional.

Leer més

APROBACION DE LEY QUE FACULTA AL MINISTERIO DE TRABAJO
A PRORROGAR SUBSIDIOS POR DESEMPLEO

Con fecha 3 de agosto de 2021 se aprobo en el Parlamento el proyecto de Ley remitido por el Poder
Ejecutivo que faculta al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social a prorrogar los subsidios de desempleos
especiales (de suspension total, reduccién de tareas jornales o ingresos) implementados en el marco de la
emergencia sanitaria por el Poder Ejecutivo.

Los regimenes especiales podran ser extendidos, para los trabajadores de los siguientes grupos de
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actividad: procesamiento y conservacion de alimentos, bebidas y tabaco, comercio en general, hoteles
restaurantes y bares, transporte y almacenamiento, servicios de ensefianza, servicios culturales de
esparcimiento y comunicaciones, servicios profesionales técnicos especializados y aquellos no incluidos en
otros grupos, entidades gremiales sociales y deportivas.

El tope maximo de las prorrogas a otorgarse serd el proximo 31 de marzo de 2022 y no tendra vigencia mas
alla del 30 de junio de 2022.



