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Teletrabajo

En el contexto de emergencia sanitaria, en el
gue muchas empresas debieron implementar el
teletrabajo para mitigar la propagacion del virus
COVID-19 y permitir la continuidad de las
actividades, el Parlamento aprob¢ la ley que
regulay promueve el teletrabajo en Uruguay.

Esta modalidad es definida por la norma como
la prestacion del trabajo total o parcial fuera
del ambito fisico proporcionado por el
empleador, utilizando preponderantemente las
tecnologias de la informacion y de la
comunicacion, ya sea en forma interactiva o0 no
(online-offline).

A continuacion, analizamos los aspectos clave
de la nueva norma.
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Aspectos clave

A quién aplica: alos
trabajadores dependientes de
las empresas privadas y
publicas no estatales. No
alcanza a los trabajadores
independientes ni a los
funcionarios publicos.

Principios rectores

Voluntariedad: el teletrabajo
es voluntario, requiriéndose el
consentimiento escrito del
trabajador.

Reversibilidad: las partes
pueden modificar la modalidad
de trabajo (presencial a
teletrabajo y viceversa).
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La norma regula las condiciones
para ello, segun el teletrabajo se
pacte al inicio de la relacion laboral
o durante la misma.

iii. Igualdad: los teletrabajadores
gozaran de los mismos
derechos que los trabajadores
presenciales.

iv. No discriminacion.

V. Fomento del empleo: se

reconoce al teletrabajo como
una modalidad para generar
empleo y promover el acceso
al mismo a personas con
discapacidad y
responsabilidades familiares.

Formalizacién: la modalidad de
teletrabajo debe constar por
escrito, en el contrato de trabajo
0 en documento anexo.

Lugar de trabajo: debe
determinarse en el contrato,
pudiendo ser el domicilio del
trabajador u otro lugar. Si la
prestacion de la actividad lo
permite, puede acordarse que el
trabajador elija libremente dénde
ejercera sus labores.

Jornada laboral: se elimina la
limitacion diaria de trabajo. El
teletrabajador podra distribuir su
jornada de trabajo segun mejor
se adapte a sus necesidades.

En caso de que se exceda el
limite semanal legal o
convencional de trabajo, tales

horas se abonaran con un
recargo del 100% del valor hora
en dias habiles.

Debe existir una desconexion
minima de 8 horas entre una
jornada laboral y la siguiente.

Derecho ala desconexion: se
prevé el derecho que tienen los
trabajadores a no ser
contactados por su empleador
fuera de su horario de trabajo.

Herramientas y equipos: las
partes deben acordar la forma
de provisién de las tecnologias
de la informacion para el
desarrollo de las tareas,
debiendo consignarse por
escrito. Sino se llegara a un
acuerdo, el empleador debe
proporcionarlos.



Los equipos, insumos y servicios que provea el empleador no se
consideraran parte del salario, ni materia gravada por
contribuciones a la seguridad social.

* Seguridad e higiene laboral: el teletrabajo no exime al
empleador de verificar la correcta aplicacion de las
condiciones de seguridad ocupacional y de salud.

* Accidentes de trabajo y enfermedades profesionales:
aplican al teletrabajo las disposiciones de la Ley 16.074.

* Vigencia: la ley entrara en vigencia 10 dias después de su
publicacion. La norma prevé que los empleadores, cuyos
trabajadores ya se desempefian bajo esta modalidad,
cuentan con un plazo de 6 meses - a contar desde la
promulgacion de la ley - para ajustarse a sus disposiciones.

Posteriormente, el Poder Ejecutivo debera reglamentar
determinados aspectos de la norma.
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