
El día 23 de junio se llevó a cabo en la Torre Ejecutiva, la ceremonia de premiación de la segunda 
edición de “El talento no tiene género”, implementado por Grupo BID, PwC Uruguay y el 
programa Ganar-Ganar (una alianza de la Unión Europea, OIT y ONU Mujeres). Participaron de 
la ceremonia el presidente de la República Oriental del Uruguay, la vicepresidenta y el 
secretario de la Presidencia, quienes estuvieron acompañando la ceremonia.  
  

El evento contó con la presencia del Embajador de la Delegación de la Unión Europea en 
Uruguay, Karl Otto König; la Directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Mónica Bottero, 
la Coordinadora Residente de Naciones Unidas, Mireia Villar; el Representante del BID en 
Uruguay, Matías Bendersky; la Representante de ONU Mujeres Uruguay, Magdalena 
Furtado; y el Socio Principal de PwC Uruguay, Omar Cabral, quienes compartieron sus 
palabras durante el encuentro y develaron los nombres de las cuatro organizaciones 

ganadoras que fueron: en la categoría “empresas y organizaciones nacionales”: Centro Ceibal 
y Abstracta y en la categoría “empresas y organizaciones multinacionales”: Globant y Tata 
Consultancy Services. 
  

También fueron reconocidas las 26 empresas que finalizaron su proceso de postulación y que 
recibirán digitalmente el diploma que certifica su participación del premio “El talento no tiene 
género”, el cual busca reconocer los avances y buenas prácticas ejecutadas por las empresas en 
Uruguay, dentro del ámbito de la igualdad de género y la complementariedad laboral. 
  
Invitamos a ver los videos que destacan las principales iniciativas y experiencias en la gestión 
con enfoque de género de cada una de las organizaciones ganadoras: 
Abstracta: LINK 
Centro Ceibal: LINK 
Tata Consultancy Services: LINK 
Globant: LINK 
  

 
  
  

https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1MJiaKspbI7kIBDBcyRSQwcdxnzeahoJH%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clorena.lamas%40unwomen.org%7C45e5f86d919e49b364c608d937617c9f%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637601714147168558%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=S6d38s7u3btnezkU1P4V7pgEUel6vlAhlZkJxBDzECM%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1nSVuFM1j0kTQRF_mlSuE6rjDpc80WK_y%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clorena.lamas%40unwomen.org%7C45e5f86d919e49b364c608d937617c9f%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637601714147168558%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=hncPvnJcEbR9AsXRMFagY3sx3NIRgIUGv4eUYPBk6BA%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1xD0S_ek0j4gMycf4kWhaliDpMoM6q9r2%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clorena.lamas%40unwomen.org%7C45e5f86d919e49b364c608d937617c9f%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637601714147178553%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=HUMdJYi7b96%2B0UbMgXmaJo%2BEV75quJfgd0IpdnWIaqY%3D&reserved=0
https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fdrive.google.com%2Ffile%2Fd%2F1JbsgTJ74c4y8jtwrT1OkRpzCmTNMIYgv%2Fview%3Fusp%3Dsharing&data=04%7C01%7Clorena.lamas%40unwomen.org%7C45e5f86d919e49b364c608d937617c9f%7C2bcd07449e18487d85c3c9a325220be8%7C0%7C0%7C637601714147188550%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=dFfsuqfzlN3KaUDm11XymlUEt6IuEDnDRporGOLrO90%3D&reserved=0


Luego de la premiación se compartieron los principales resultados alcanzados por el 
programa Ganar-Ganar: La igualdad de género es un buen negocio, en sus más de tres años 
de implementación en Uruguay. El Programa es una alianza entre ONU Mujeres, la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) y cuenta con el financiamiento de la Unión 
Europea (UE). Su objetivo general es contribuir al logro de la igualdad de género mediante el 
liderazgo empresarial de las mujeres, la participación en la fuerza laboral, el espíritu 
emprendedor, el empoderamiento económico y, por lo tanto, su participación plena e 
igualitaria en la economía y la sociedad. 
  
Finalmente, la Representante de ONU Mujeres y la Coordinadora Residente hicieron entrega al 
presidente de la República y al Embajador de la Unión Europea de una placa que representa el 
legado del Programa, conteniendo a las 142 empresas comprometidas con la igualdad de 
género y que han adherido a los Principios de Empoderamiento de las Mujeres (WEPs)   
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