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Cuatro empresas fueron premiadas por sus
buenas practicas en igualdad de género

En el auditorio de Torre Ejecutiva se realizé la ceremonia del premio “El talento
no tiene género”, organizado por Grupo BID, PwC Uruguay y el programa Ganar-

Ganar (una alianza de UE, \Y ONU Mujeres).

Estuvieron presentes el presidente de la Republica Oriental del Uruguay, Luis Lacalle




Pou, la vicepresidenta, Beatriz Argimon y el secretario de la Presidencia, Alvaro
Delgado. También participaron el Embajador de la Delegacion de la Unién Europea
en Uruguay, Karl Otto Konig; la Directora del Instituto Nacional de las Mujeres, Monica
Bottero, la Coordinadora Residente de Naciones Unidas, Mireia Villar; el
representante del BID en Uruguay, Matias Bendersky; la Representante de ONU
Mujeres Uruguay, Magdalena Furtado; y el socio principal de PwC Uruguay, Omar
Cabral, quienes compartieron sus palabras durante el encuentro y anunciaron a las

empresas ganadoras del premio.

Las organizaciones ganadoras en esta segunda ediciéon fueron, en la categoria
“empresas y organizaciones nacionales”: Centro Ceibal y Abstractay en la categoria
“‘empresas y organizaciones multinacionales”. Globant y Tata Consultancy
Services. Felicitamos a las instituciones ganadoras e invitamos a ver el Video

resumen de la ceremonia que pudo acompafarse via streaming.

Sé, sin duda, que la igualdad
de género fortalece la
democracia”.

KAMALA HARRIS
VICEPRESIDENTA DE ESTADOS UNIDOS

Foro Generacion, Igualdad

Del 30 de junio al 2 de julio se celebré en Paris la segunda etapa del Foro Generacién
Igualdad, encuentro internacional enfocado en los derechos de las mujeres, organizado por

ONU Mujeres en alianza con México y Francia, con el liderazgo y la asociacién de la


https://unwomen.us6.list-manage.com/track/click?u=4be6f5b864e767227eb58e379&id=0f22e9c623&e=33212878fe

sociedad civil y la juventud. Este foro fue la cumbre mundial mas importante y de mayor
alcance para la igualdad entre hombres y mujeres desde la conferencia y plataforma de
Beijing de 1995, hace mas de 25 afos. Se consolidaron importantes esfuerzos y se
establecieron nuevos objetivos y compromisos concretos, medibles y significativos para
2026. Este evento se propone ser un paso decisivo para lograr por fin el reconocimiento de
los derechos humanos de todas las mujeres y nifias y marcara un ambicioso hito para la
igualdad de género. La vicepresidenta de Uruguay anuncio en este marco los compromisos
de Uruguay, entre los que se destaca elaboracion, implementacion, monitoreo y evaluaciéon
del Plan nacional sobre violencia basada en género contra las mujeres 2021 - 2024. Durante
el foro se lanz6 el pacto para las Mujeres, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria y

la Alianza Global por los Cuidados. Ver mas agui.
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Desafios y compromisos con la Iguoldod de eéqero camino al
Foro Generacion, Ieuoldod

Para recalcar el compromiso con la igualdad de género de los actores institucionales y de
la sociedad civil en Uruguay, ONU Mujeres y las embajadas de Francia y México
organizaron el webinar «Desafios y compromisos con la igualdad de género». El objetivo
era también dar visibilidad a los compromisos que se planteaba el Foro de Generacién
Igualdad. Participaron la directora de INMujeres | Mides, Monica Bottero, la Intendenta de
Montevideo, Carolina Cosse, y Lucy Garrido, coordinadora de Cotidiano Mujer. Ver agui.
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Conversatorio: Legisladoras canarias
Puntos de encuentro y desafios

Viernes 25 de junio - 14 horas
Transmision via Youtube - Junta de Canelones
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Conversatorio Legirlodoror Conarias

Puntos de encuentro y desafios

ONU Mujeres y la Junta Departamental de Canelones organizaron un conversatorio
virtual denominado Legisladoras canarias | Puntos de encuentro y desafios con el
objetivo de compartir inquietudes y abrir un espacio de didlogo. El panel central conté con
las presentaciones de Veronica Pérez sobre su analisis de los resultados de las elecciones
subnacionales, Soledad Salvador sobre el impacto del Covid-19 en el mercado laboral, con
enfoque de género. A su vez, participé Soledad Acufia de la division de Género de la
Intendencia de Canelones. El cierre estuvo a cargo en primera instancia por Magdalena
Furtado, quien expres6 su optimismo ante la posibilidad de que el cuerpo legislativo
departamental de Canelones esté alineado con los objetivos de ONU MUjeres. Por otro
parte y ya culminando el conversatorio, Estefania Diaz expresé la necesidad de
problematizar sobre la participacion sostenida y respaldada de las mujeres en los espacios
politicos, comprometiéndose a continuar impulsando este tipo de instancias de didlogo

desde los diferentes espacios en la Junta de Canelones. Ver conversatorio aqui.
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El proyecto Integracion de los o
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OoNnU Mujeres orgoqizé webinar "€l derecho al trabajo de las

personas con discapacidad”

En mayo, en el marco del Proyecto Conjunto "Integracion de los derechos humanos de las
personas con discapacidad en las acciones de recuperacion COVID-19 y en el marco de
cooperacion ONU 2021-2025", se llevd a cabo el webinar "El derecho al trabajo de las
personas con discapacidad" con la finalidad de dar a conocer estudios, herramientas y
actividades realizadas. Se abordaron temas vinculados a las barreras especificas que
enfrentan las personas con discapacidad, las recomendaciones para la toma de decisiones
de politica publica, la Ley N° 19.691 para la insercién laboral, el ecosistema emprendedor,
sus caracteristicas y accesibilidad, y se presentaron los impactos de los talleres realizados
para el fortalecimiento de las personas con discapacidad en la bisqueda de empleo, la
insercion laboral y estrategias emprendedoras. Ver presentancién aqui. Coédigo de acceso:
XUEQg.Y1&
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ONU Mujeres participd del ler Conere:o Iberoamericano

de géqero. desastres y rie:go:

ONU Mujeres participd en el Congreso Iberoamericano de género, desastres y riesgos,
organizado por FLACSO y la Universidad de Oviedo, que se realiz6 en modalidad virtual los
pasados 7, 8 y 9 de junio. El martes 8 de junio, la mesa redonda El papel de las
organizaciones internacionales en la gestion del riesgo de desastres y efectos del cambio
climatico desde una perspectiva de género fue moderada por Magdalena Furtado,
representante de ONU Mujeres en Uruguay, e intervino como panelista la Directora

Regional de ONU Muijeres para las Américas y el Caribe, Maria Noel Vaeza.

La Oficina Regional de ONU Mujeres tiene un
compromiso de largo aliento con el mecanismo
ISOQuito al considerarlo un instrumento clave
para facilitar la rendicion de cuentas sobre los

compromisos que asumen los Estados en el
marco de la Conferencia Regional de la Mujer 7’.




ONU Mujeres participd de la presentacion del InfForme

lroquito

La Directora Regional de ONU Mujeres, Maria Noel Vaeza, particip6 en la presentacion del

informe ISOquito Uruguay 2020 realizado en el marco de Articulacién Feminista Marcosur,

bajo la coordinacién de Cotidiano Mujer. Este informe tiene por objetivo sintetizar los

principales avances y retrocesos en materia de equidad de género en Uruguay durante el

periodo 2007-2020 y revisa la evolucion del indice ISOQuito y de sus componentes a partir

de 2007, tanto para el pais como para el promedio regional, al tiempo que se examina la

marcha de las principales variables que explican cambios en igualdad de género. Ver

presentacion completa aqui.

ONU Mujeres en taller paralainclusion
hacia la Ronda de Consejos de

Salarios

En el marco de la cooperacion con el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, la Comision Tripartita
de Igualdad de Oportunidades y Trato en el
Empleo (CTIOTE) convoc6é a ONU Mujeres a
participar de un Taller virtual en su caracter de
ambito asesor y de referencia en cuestiones de
género y empleo. El objetivo es continuar
profundizando la incorporacién de la agenda de
género en la negociacion colectiva,
especialmente, considerando las clausulas de
género que refieren a corresponsabilidad,
violencia y acoso, a ser incluidas en la préxima
negociacion. El taller estuvo a cargo de la Ec.

Soledad Salvador.

Muros a intervenir en Fotogaleria

Capurro del Cmdf

La investigacion periodistica y fotografica
realizada en Montevideo durante el afio 2020 por
ONU Mujeres y Cepal, en acuerdo con el CmDF
de Montevideo, se ha extendido y tiene nuevo
escenario. Se exhibe desde el 26 de junio y hasta
el 20 de setiembre de 2021 en la fotogaleria
Capurro (Parque Capurro: Rambla Dr. Baltasar
Brum, Juan M. Gutiérrez y Capurro). Muros a
intervenir revela coémo las instituciones vy
organizaciones mas emblematicas del pais
exhiben con cara y nombre a sus principales
lideres y dirigentes, inmortalizados en las paredes
de sus sedes o0 casas centrales, dejando en
evidencia que fueron hombres —y solo
excepcionalmente mujeres— quienes ocuparon
esos lugares. Los invitamos a visitarla. Ver mas

informacién aqui.
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ANALISIS DEL IMPACTO
DE LA PANDEMIA EN ElL
MERCADO LABORAL,

LA DESIGUALDAD Y LA
POBREZA SEGUN GENERO

Lanzamiento del informe
Mercado laboral y géqero

ONU Muijeres publicé un informe realizado por Soledad Salvador analizando el impacto
de la pandemia en el mercado laboral, la desigualdad y la pobreza segin género. Una
primera version de este informe fue realizada en marzo para presentar en el Mes de la
Muijer los impactos de género que habia tenido la crisis. En este nuevo documento se
incorpora toda la informacién que puso a disposicion el Instituto Nacional de Estadisticas

de la Encuesta Continua de Hogares 2020. Ver documento completo aqui.
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La igualdad de género es un buen negocio
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Principales resulcados

del Progron‘lo Ganar-Ganar

Con la participacion del presidente de la Republica, la vicepresidenta y el secretario de la
Presidencia; el Embajador de la Delegacion de la Unién Europea en Uruguay, Karl Otto
Konig y la Coordinadora Residente de Naciones Unidas, Mireia Villar, compartieron sus
palabras sobre lo que significo la implementacion del programa "Ganar-Ganar: La igualdad
de género es un buen negocio” para Uruguay y presentaron los principales resultados
alcanzados por el Programa, en sus mas de tres afos de implementacion en Uruguay. El
programa Ganar-Ganar es una alianza entre ONU Mujeres, la Organizacion Internacional
del Trabajo (OIT) y financiado por la Unién Europea (UE). Su objetivo general es contribuir
al logro de la igualdad de género mediante el liderazgo empresarial de las mujeres, la
participacion en la fuerza laboral, el espiritu emprendedor, el empoderamiento econémico
y, por lo tanto, su participacion plena e igualitaria en la economia y la sociedad.

Compartimos video con los principales resultados.

e Mas de 3900 emprendedoras recibieron capacitacion.

e Mas de 80 productos del conocimiento se produjeron durante la implementacion
del programa.

e Mas de 2600 participantes fueron parte de los entrenamientos realizados.

e Mas de 20 instancias de aprendizaje e intercambio entre Europa y América Latina
y el Caribe.

e Mas de 140 empresas se sumaron a la red de los Principios de Empoderamiento
de las Mujeres (WEPSs).

e Mas de 500 horas fueron invertidas en apoyo a empresas.

e Mas de 100 empresas participaron del premio “El talento no tiene género” en su
primera y segunda edicion.

e Mas de 25 personas firmaron su compromiso como personas aliadas de los
WEPs, para continuar difundiendo el legado del Programa y estimular a que mas

empresas y personas se sumen a la red. Link al video de personas aliadas



https://unwomen.us6.list-manage.com/track/click?u=4be6f5b864e767227eb58e379&id=9a8f2f1d98&e=33212878fe

p Janar

s un buen H(‘.g()CiO

Programa Ganar-Ganar - Principales resultados Uruguay - 2018-2021
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Rlionza entre ALADI y ONU Mujeres
Rueda de flegocio.r Ganar-Ganar
La participacion de las mujeres en el comercio internacional puede y debe ser parte de las

soluciones a los desafios de la post pandemia. En esa linea, ALADI y ONU Mujeres, en el

marco del programa Ganar-Ganar, sumaron esfuerzos para llevar adelante una serie
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actividades orientadas al fortalecimiento de las capacidades de las mujeres en el comercio
internacional, a través de la difusion de herramientas para la internacionalizacion, de las
PYMES lideradas por mujeres, a través de los servicios de la Plataforma “Pymes Latinas
Grandes Negocios” y la realizacion de una importante “Rueda de Negocios: Latinas

Exportan, Ganar-Ganar" que se realizé en junio. La sesion inaugural conté con la

participacion especial de Sergio Abreu, Secretario General de la ALADI; Silvina Moschini,
fundadora y presidenta de TransparentBusiness, y Maria Noel Vaeza, Directora Regional

de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe.

Previo a la apertura de la Rueda se realiz6 un Conversatorio “PYMES lideradas por mujeres en el
comercio regional: Claves para asumir el desafio”, moderado por Teresa Pérez del Castillo,

Coordinadora Regional del Programa Ganar-Ganar.

Valentina Jimen.... Marina Schersch...

Rlionza entre UEU y ONU Mujeres

Durante el mes de junio se realizd un ciclo de tres talleres sobre Gestion exportadora con
perspectiva de género para empresas de la Unidn de Exportadores del Uruguay. El ciclo
contd con el apoyo del Banco Republica y fueron implementados por el equipo

multidisciplinario del programa Ganar-Ganar.
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Ciclo WEPs. Género, Razay. Ec’.°.o NALI

Herramientas y buenas prae
empresariales para la inclu
de mujeres afrodescendien

Ciclo WEPs Género e Interseccionalidad

En el marco del ciclo WEPs: Género e Interseccionalidad se realizaron dos nuevos
encuentros virtuales. En el primero se abord6 la interseccionalidad género y discapacidad,
que contd con una exposicion sobre la Ley N° 19.691 que promueve el trabajo de las
personas con discapacidad, y se presentaron las experiencias de las empresas uruguayas
Lumin y 4DLab. En el segundo webinar se abordaron las barreras especificas del género y
la interseccion étnico-racial y la relevancia de la autonomia econdémica de las mujeres
afrodescendientes. Ademas, se presentaron los casos de dos organizaciones, una local,

OSE vy otra internacional, Google. Para acceder a ambos webinars: Género Raza y Etnia y

Género y Discapacidad.
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EXPERIENCIAS Y BUENAS PRACTICAS
DE EMPRESAS PARA LA GESTION CON
IGUALDAD DE GENERO EN URUGUAY

Lanzamiento publicacion

€xperiencias y buenas practicas de empresas para la
3e:bi6q con igualdad de géqero

Invitamos a conocer y descargar la guia de buenas practicas empresariales en la cual se
han sistematizado muchas de las experiencias recabadas durante los mas de tres afios

de trabajo conjunto de Ganar-Ganar con el sector empresarial y que esperamos inspiren

a continuar implementando una gestion con perspectiva de género.
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Foro Weps 2021 Reafirmando el compromiso

por un Putburo iguolit:orio

ONU Mujeres, la OIT y la Unién Europea llevaron adelante en junio el Foro WEPs 2021.

Fueron dos jornadas virtuales a las que acudieron mas de 40 especialistas internacionales
en género, diversidad y negocios y un conto con la participacion de mas de 2.000 personas.
Maria Noel Vaeza, Directora Regional de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe,
destaco “quiero reforzar nuestro compromiso a seguir trabajando en alianzas para sostener
el impacto que en estos afios hemos venido alcanzando. Sin igualdad no hay futuro”. El foro
se centré en reafirmar el compromiso con la igualdad de género de empresas,
organizaciones y gobierno, promoviendo acciones concretas en el ambito de negocios que

ademas contribuyan a la recuperacion econdémica provocada por la crisis del COVID-19.
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Eqbrego del Premio Nacional Marcelo Jelen

En el Dia Mundial de la Libertad de Prensa, Cotidiano realizé la entrega del Premio Nacional
de Prensa Escrita Marcelo Jelen 2020. En el mismo evento presenté la investigacion

"Género y comunicacién en pandemia: Mapeo de noticias sobre Violencia basada en

Género (VBG) durante las primeras semanas de confinamiento (marzo a mayo 2020) y La

situacion laboral de las mujeres periodistas vy trabajadoras de los medios en Uruguay,

investigaciones impulsadas por Cotidiano Mujer con el apoyo de la Asociacion Mundial para
la Comunicacién Cristiana (WACC) y la Embajada de Francia en Uruguay. Ver evento aqui.
Las ganadoras del Premio, que gestiona y otorga afo a afio Cotidiano Mujer, ONU Mujeres,
UNESCO y CAinfo, fueron Julieta Nufiez Tomas y Cecilia Alvarez Sandar. El acta esta
disponible aqui.
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