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PAUTAS PARA LOS CONSEJOS DE SALARIOS.

El miércoles 7 de julio de 2021 el Poder Ejecutivo dio a conocer a las organizaciones empresariales y de
trabajadores, las pautas que propone para enmarcar la negociacion en el @mbito de los Consejos de
Salarios, para el funcionamiento de la 92 Ronda que comenzara en julio del corriente afo.

En el documento presentado por el MTSS y el MEF, se propone a los actores sociales aplicar lineamientos
diferentes segun el grado de afectacion que ha sufrido cada sector econémico, diferenciando entre sectores
muy afectados por la Pandemia y sectores menos o poco afectados.

Para los sectores de actividad que se clasifiquen como “menos o poco afectados”, se propone que se
celebren acuerdos salariales de 2 afios de duracion (1.7.2021 al 30.6.2023), con ajustes semestrales (que
se basan en dos variables: (i) la inflacién esperada y (ii) un porcentaje de recuperacién). A su vez, se
plantea que, al cierre de los dos afios, se realice un “ajuste final” o correctivo, que compare la evolucion
esperada y la efectivamente ocurrida.

Para estos sectores, el Poder Ejecutivo propone una recuperacion a distintas velocidades, atendiendo al
tamafo de la empresa. Para las Micro-empresas recomienda aumentos semestrales del 2,5%, 3,2%, 2,8%
y 3% respectivamente. Si son pequefias, medianas y grandes empresas propone que los incrementos
sean de 2,5%, 3,5%, 3,1% y 3% respectivamente.

Para los sectores de actividad que se clasifiquen como “muy afectados por la Pandemia”, que serian
aquellos que fueron exonerados de pago de los aportes patronales segun el articulo 2 de la Ley No 19.942,
se propone la celebracion de acuerdos de 1 afio de duracién (1.7.2021 al 30.6.2022) con un Unico ajuste
anual, equivalente al 3%, a aplicar en enero de 2022.

El analisis completo de los Lineamientos puede verse en el siguiente link
8 de julio de 2021.
Departamento Laboral.
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