
 

Liquidación de remuneraciones 

Modificaciones febrero 2026 

 

 

No solo en enero se actualizan valores y fictos importantes para la liquidación de 

remuneraciones, en esta publicación te contamos otros puntos relevantes publicados 

en febrero: 

• Ya está vigente el nuevo tope de Montepío de $ 288.836, el cual rige a partir de 

febrero 2026 e impacta en el monto de aportes personales y patronales sobre los 

imponibles superiores a ese monto. 

• DGI publicó el nuevo formulario 3100 para informar las deducciones de IRPF 

dependientes, considerando las nuevas escalas de categorías de aportes a la Caja de 

Jubilaciones y Pensiones de Profesionales Universitarios (CJPPU). 

 

¿Cuáles son estas nuevas escalas de categorías de aportes a la CJPPU?  



• La escala de 15 categorías que atenúa el incremento de aportes al pasar de 

una categoría a otra. Es obligatoria para quienes egresen o habiliten su 

título a partir del 01.01.2026 y opcional para los afiliados nacidos después 

del 31.12.1984. 

• La escala de 10 categorías con sueldos fictos reducidos. Esta opción 

podrán ejercerla hasta el 31.07.2028 aquellos profesionales habilitados para 

el ejercicio con anterioridad al 01.01.2026. 

• Posibilidad de descender de categoría dentro de la escala tradicional de 10 

categorías, hasta la segunda, durante el plazo excepcional de 90 días, como 

consecuencia del aumento del 2% en la tasa de aporte a partir del 

01.01.2026. 

¿Cómo podemos ayudarte?  

• Evacuación de consultas técnicas sobre elegibilidad, plazos y 

procedimientos previstos en la reforma de la CJPPU 

• Charlas o capacitaciones para tu equipo sobre los cambios en la CJPPU y 

plazos claves 

• Parametrización y control sobre el sistema liquidador 

• Realización o revisión de la liquidación mensual de remuneraciones 

Links con valores de referencia 

 

• Valores actuales BPS 

• Formulario 3100 versión 04 

• Escalas aportes CJPPU 

 

¿Querés conocer más sobre el impacto de la reforma de la CJPPU?  

 

 

https://c8637.tv3.masterbase.com/MB/43BE8FF8FC213E8A17181E56BC2D883062742607778F2785E7D389616F46D94C4605760D67404298A14CD1462C91735C96FF41BA13263CE1AAFD5EEA9B64548AF394400E75644060184735B4AA7E9785AF577598CAF5E78294523528A4AAF9371137F4D5DB080D05293C3F17F8D57559666B989F3E8C1795BFEA65E0FB1C03E1E0F29517DC5348475B752E1830CD38EC
https://c8637.tv3.masterbase.com/MB/43BE8FF8FC213E8A17181E56BC2D883062742607778F2785E7D389616F46D94C4605760D67404298F4F52D68CBF4942296FF41BA13263CE1AAFD5EEA9B64548A5C78A2E442DC900608E2F6EF952F36305D3322043A15AB0A61EFD20F57A1787F5518E2487D7139400E22B22CB3CB69816E491E27B55A28F2CE64060782DC511B4C60075769E22943114BD8D78CEAAA9515543D9DA5E32A9ECBA43555DFB2D974666B989F3E8C1795BFEA65E0FB1C03E1E0F29517DC5348475B752E1830CD38EC
https://c8637.tv3.masterbase.com/MB/43BE8FF8FC213E8A17181E56BC2D883062742607778F2785E7D389616F46D94C4605760D67404298FCA91D4FBAC6F75596FF41BA13263CE1AAFD5EEA9B64548ABBF962B9CB1BED59369322F7B3C9BD51BCD0B795588212D48AF7A92FD9227BAFA7111E1E41BDF6F593C4DA5675921B08666B989F3E8C1795BFEA65E0FB1C03E1E0F29517DC5348475B752E1830CD38EC
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