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Tributario y Legal

Medidas tributarias para mitigar impacto de la pandemia originada por
el Covid-19.

Una reciente ley aprobada por el Parlamento prevé beneficios tributarios
focalizados en las micro y pequehas empresas.

La clausura preventiva de empresas que no cumplan con protocolos
sanitarios.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social anuncié en conferencia de prensa que
su cartera (a través de la Inspecciéon General de Trabajo y Seguridad Social)
comenzé a clausurar de forma preventiva (desde el pasado 20 de marzo) a las
empresas gue no cumplan con las medidas dispuestas para la prevencién del
Covid-19.

© 2021 KPMG Sociedad Civil, sociedad civil uruguaya y firma miembro de
la red de firmas miembro independientes de KPMG afiliadas a KPMG
International Cooperative (“KPMG International”), una entidad suiza.

Derechos reservados



Tributario y Legal

Medidas tributarias para mitigar impacto de la
pandemia originada por el Covid-19.

El Parlamento aprobd recientemente Ley No. 19.942 que prevé
un conjunto de beneficios destinados a apoyar a las micro y
pequenas empresas a efectos de afrontar la coyuntura
econdémica adversa derivada de la pandemia del Coronavirus
Covid-19.

La ley otorga directamente algunos beneficios y faculta -tanto al
BPS como a la DGI- a otorgar regimenes de facilidades ante
diversos supuestos.

A continuacién, detallamos lo medular de las medidas previstas
en la senalada ley:

e Exoneracion del 50% de los aportes patronales

Una reciente ley aprobada por el jubilatorios a la seguridad social devengados entre el 1°
Parlamento prevé beneficios de enero de 2021 y el 30 de junio de 2021 bajo el
tributarios focalizados en las régimen de industria y comercio. Son beneficiarios de
micro y pequenas empresas. dicha exoneracién quienes cumplan, conjuntamente, las

siguientes condiciones:

a) Hayan tenido en promedio, durante el ano 2020,
hasta 19 empleados dependientes. A tales efectos
computan aun los trabajadores amparados en
subsidios prestados por el BPS y el BSE, pero no
computan los directores de S.A. y los directores,
administradores y representantes legales de S.A.S.
En las cooperativas de trabajo y sociales computan
los socios trabajadores.

b) Sus ingresos en el Ultimo ejercicio cerrado (previo a
la vigencia de la ley) no superen los 10.000.000 de
Ul a la cotizacién de dicha unidad vigente al cierre
del ejercicio. Quienes tengan un cierre de ejercicio
diferente al 31/12 podran optar por considerar los
ingresos correspondientes al ano civil 2020 en las
condiciones que determine la reglamentacion.

e Exoneracion del 50% de los aportes patronales
jubilatorios a la seguridad social devengados entre el 1°
de abril de 2021 y el 30 de junio de 2021 para quienes
no se encuentren comprendidos en el beneficio
sehalado en el punto anterior y realicen las siguientes
actividades y servicios: transporte de escolares;
cantinas escolares; organizacién y realizacién de fiestas
y eventos (con o sin locales); organizacion y realizacion
de congresos o ferias nacionales e internacionales;
agencias de viajes; transporte terrestre (grupos
turisticos y excursiones); concesionarias de los
Aeropuertos internacionales de Carrasco y Laguna del
Sauce; transporte aéreo y fluvial de pasajeros que
operen en el Pais; salas de cine y distribucién
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cinematogréfica; hoteles y restaurantes incluidos en el
Grupo 12, Subgrupos 1, 2,4y 7.

e Quienes estén incluidos en el régimen del Monotributo
y hayan iniciado actividades a partir del 1° de enero de
2021 (no aplica para reinicio de actividades) podran
realizar en forma gradual la tributacion bajo dicho
régimen de acuerdo con la siguiente escala: i) 25%
durante los primeros 12 meses de actividad registrada;
i) 50% durante los segundos 12 meses de actividad
registrada, y iii) 100% a partir de los terceros 12 meses
de actividad registrada.

No gozan del referido beneficio tributario quienes ya
usufructien otro beneficio respecto del aludido
régimen. Ademas, al iniciar actividades el contribuyente
podré optar entre este régimen vy la bonificaciéon de
buenos pagadores.

Al igual que ya ocurre con el Monotributo Social Mides, se
prevé que, en caso de omitirse el pago del Monotributo durante
2 meses consecutivos, el BPS suspendera de oficio el registro,
el que podra ser dado de alta en cualquier momento por el
interesado, reiniciando actividades previa cancelacion del
adeudo, incluso con facilidades de pago conforme a las normas
vigentes.

e Exoneracion de los pagos mensuales por IRAE
devengados en el periodo 1° de enero de 2021 al 30 de
junio de 2021. Son beneficiarios los contribuyentes
cuyos ingresos brutos gravados en el gjercicio cerrado
previo a la vigencia de la ley no superen el equivalente a
915.000 Ul a la cotizacion vigente al cierre del ejercicio.

Adicionalmente, la ley otorga diversas facultades a las
Administraciones Tributarias para otorgar regimenes de
facilidades:

e Por las deudas de tributos personales por empleados
dependientes (incluyendo el FONASA) devengadas
desde el 1° de mayo de 2018 hasta el 23 de marzo de
2021, el BPS podré otorgar el régimen de facilidades
previsto en el articulo 1° de la Ley No. 17.963, de 19 de
mayo de 2006, que permite pagar la obligacion original
sin multas ni recargos, hasta en 36 cuotas; y en
sustitucion de las referidas sanciones permite pagar la
rentabilidad maxima del mercado de AFAPs que el
monto de la obligacién por tributos -convertida a UR-
hubiera generado entre la fecha de la obligacién original
y la del convenio, monto que se puede pagar hasta en
72 cuotas mensuales en UR, con un interés del 2%
anual hasta la extincién total de la obligacion.

e Por las deudas de tributos patronales (incluyendo el
FONASA) devengadas desde el 1° de mayo de 2018
hasta el 23 de marzo de 2021, el BPS podra otorgar un
régimen de facilidades por el cual se podra pagar el
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monto de la deuda original en UR en hasta 72 cuotas
mensuales calculadas en UR, con un interés del 2%
anual, hasta la extincién total de la obligacion. No
obstante, si se concediera al suscribir el convenio, una
espera de 12 meses para iniciar los pagos de las
cuotas, el monto de la deuda debera pagarse en hasta
60 cuotas mensuales.

e Por la prestacion unificada del no dependiente de
contribuyentes comprendidos en el Monotributo, que
se devengd hasta el 23 de marzo de 2021, se faculta al
BPS a otorgar un régimen de facilidades de pago de
hasta 72 cuotas, sin multas ni recargos y con un interés
del 2% anual, hasta la extincion total de la obligacion,
aplicandose -en lo pertinente- el régimen general de
facilidades del Codigo Tributario.

e Por las obligaciones tributarias vencidas de los sujetos
pasivos de impuestos recaudados por la DGI (incluidas
las infracciones tributarias, excepto defraudacién), cuyo
plazo de pago fue hasta el 28 de febrero de 2021, se
confiere al Poder Ejecutivo la facultad de otorgar el
régimen de facilidades de pago previsto en los articulos
11 y siguientes de la Ley No. 17.555, de 18 de
setiembre de 2002. La ley también habilita al Poder
Ejecutivo a incluir las obligaciones vencidas con plazo
de pago entre el 1° de marzo de 2021 vy la fecha en que
finalice el estado de emergencia sanitaria.

A su vez, la norma amplia la facultad del Poder Ejecutivo en
cuanto a la fijacion del abatimiento del Impuesto al Patrimonio,
previéndose que su diminucién podra hacerse en forma general
o contemplando excepciones segun la naturaleza de la
actividad, el monto de los ingresos u otros indices objetivos.

Nuestro equipo de asesoramiento impositivo se encuentra a
disponible para asistir vuestras dudas e inquietudes en torno a
la aplicacion de los beneficios resefados.
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El Ministro de Trabajo y seguridad
Social anuncid en conferencia de
prensa que su cartera (a través de
la Inspeccion General de Trabajo y
Seguridad Social) comenzo a
clausurar de forma preventiva
(desde el pasado 20 de marzo) a
las empresas que no cumplan con
las medidas dispuestas para la
prevencion del Covid-19.

La clausura preventiva de empresas que no cumplan
con protocolos sanitarios.

La Inspeccion General del Trabajo y la Seguridad Social, en el
marco del operativo denominado: “Trabajo Responsable” (que
comenzo6 hace cuatro meses vy significd el aumento de las
Inspecciones en los lugares de trabajo), detectd que en la mitad
de las actuaciones que llevan adelante se constatan
incumplimientos de las medidas dispuestas para la prevencién
del Covid -19.

El Ministro de Trabajo y Seguridad Social subrayé que los
incumplimientos que se constatan en una primera visita se
corrigen en un 90% ante una segunda actuacién inspectiva, por
lo que el Ministerio entiende que son cuestiones que los
empleadores estan en condiciones de cumplir en la gran
mayoria de los casos desde el comienzo.

¢Qué se inspecciona?: El Ministro destaco que la Inspeccion
hara foco en tres elementos basicos por todos conocidos: uso
de tapabocas; distanciamiento entre los puestos de trabajo y
disposicion de elementos de higiene (alcohol en gel).

La clausura se dispone como medida preventiva. Dicha clausura
da inicio al proceso administrativo dirigido por la Inspeccion
General de Trabajo y la Seguridad Social y, ulteriormente,
pueden derivar en una sanciéon econdémica impuesta por dicha
cartera.

Debe tenerse en consideracion que dichas actuaciones se
llevan a cabo en el marco de un procedimiento administrativo y
las partes deben poder acceder al expediente, asi como tener la
oportunidad de realizar los descargos que crean convenientes.
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Con fecha 23 de marzo de 2021 fue publicada
en la Pagina Web de Presidencia la Ley No.
19.941, por la cual se reglamenta el articulo 38
de la Constitucion de la Republica sobre el
derecho de reunioén, limitandose
transitoriamente el mismo por razones de
interés general y salud publica.

El 26 de marzo de 2021 se publicéd en la Pagina
Web de DGI una Planilla Excel para calcular el
costo de la vivienda expresado en unidades
indexadas (Ul) a los efectos de aplicar la
deduccién de cuotas pagadas por préstamos
hipotecarios y otros en el IRPF.

Por Resolucion No. 37/2021, del 24 de marzo de
2021, la Suprema Corte de Justicia resolvié
declarar inhabiles los dias comprendidos entre
el 24 y el 26 de marzo de 2021 inclusive, para
todas las oficinas del pais sin perjuicio de la
validez de los actos procesales que pudieran
realizarse (art. 96.1 del Codigo General del
Proceso).

El 24 de marzo de 2021, por Acordada No. 8, el
Tribunal de lo Contencioso Administrativo
resolvié disponer una feria Jurisdiccional
Extraordinaria desde el 24 de maro de 2021 al
11 de abril de 21 inclusive, declardandose
suspendidos todos los plazos procesales.

COVID-19 - Novedades normativas

A continuacién, ponemos a disposicion de los lectores de Monitor Semanal, diversos recursos que KPMG
tiene disponibles en su pagina web informando de novedades normativas vinculadas al COVID-19. Sin
perjuicio de ello, nuestros profesionales estan a vuestra disposicién para atender todas sus dudas o
requerimientos.

Recursos:

e FEvoluciéon normativa de la emergencia sanitaria por Coronavirus (COVID-19)

e FElimpacto del COVID-19 en el funcionamiento de las oficinas publicas
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https://home.kpmg/uy/es/home/insights/2020/03/evolucion-normativa-de-la-emergencia-sanitaria-por-coronavirus--.html
https://home.kpmg/uy/es/home/insights/2020/03/el-impacto-del-covid-19-en-el-funcionamiento-de-las-oficinas-pub.html

