
 

 
 

  

  

 

La balanza que mide la confianza de las 

líderes sudamericanas se inclina hacia las 

perspectivas de desarrollo de aquello que 

más conocen y pueden impactar: sus 

empresas y sectores. 

Si bien es cierto que queda mucho por hacer en términos 
de diversidad, desde que las estadísticas que suelen 
relacionar puestos de liderazgo y género dejan entrever 
que, a nivel global, solo una fracción de estas posiciones 
son ocupadas por mujeres; el creciente cuerpo de 
normas y la intención de muchos países de promover la 
igualdad están generando una ventana de oportunidades 
para las mujeres y su deseo firme de seguir escalando 
peldaños en el mundo corporativo. 
 
Por: Patrícia Molino,  
Socia líder de Cultura y Gestión del cambio  
de KPMG en América del Sur. 
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Venture Pulse 

Según la reciente edición del 
informe Venture Pulse, de KPMG 
Private Enterprise, el buen 
desempeño en el cuarto trimestre 
del 2020 de la inversión en capital 

 

El poder de la mujer en la 

empresa familiar 

En este artículo se exponen las 
principales ideas en relación con 
los cambios demográficos que 
están modificando los roles que 

 

Future of Retail Banking 

Según este informe la industria 
financiera se encuentra en pleno 
proceso de transformación a raíz 
del COVID-19. Por ello, las 
organizaciones que invierten en 

https://home.kpmg/uy/es/home/insights/2021/03/la-balanza-que-mide-la-confianza-de-las-lideres-sudamericanas.html


de riesgo ayudó a impulsar la 
inversión global anual hasta llegar 
a US$ 300,5 mil millones, el 
segundo mayor nivel hasta la 
fecha después del alcanzado en 
2018 (de US$ 329,7 mil millones). 

 

desempeñan las mujeres en las 
empresas familiares; el valor que 
aportan las mujeres, las diversas 
formas de influencia que pueden 
tener en las empresas familiares y 
las ventajas competitivas únicas 
que pueden ofrecer. 

 

un conjunto de capacidades 
conectadas tienen el doble de 
probabilidad de ofrecer una 
experiencia que supere las 
expectativas del cliente y 
diferenciarse de la competencia. 
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