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El Parlamento aprueba dos nuevas 
normas en materia laboral 

 

 

  
  

  

 

 
 

 
 

 

La semana pasada el Parlamento Nacional aprobó dos normas de interés en materia laboral 

(las mismas aún no fueron publicadas ni tienen número). 

Ley de promoción de empleo con énfasis en sectores específicos de la Sociedad. 

Con el objetivo de promover el empleo para población vulnerable, jóvenes, mujeres, 

mayores de 45 años y personas con discapacidad, se aprobó una norma que prevé el 

otorgamiento de subsidios destinados al pago de aportes a la seguridad social. 

La nueva norma es extensa, consta de once capítulos dentro de los cuales se prevén 

requisitos para acceder a los incentivos de contratación de los mencionados colectivos de 

trabajadores, además de derogar en forma expresa las disposiciones de la Ley sobre 

fomento de empleo juvenil y en forma genérica aquellas disposiciones que contraríen lo 

dispuesto en ella. 

 

https://mailchi.mp/guyer.com.uy/el-parlamento-aprueba-dos-nuevas-normas-en-materia-laboral?e=8245f2b3d7
https://guyer.us18.list-manage.com/track/click?u=ac13e5b16c3cdd31f605fd930&id=039f27c01c&e=8245f2b3d7


Ley que habilita al MTSS a prorrogar el seguro de paro para determinadas 

actividades. 

La nueva norma autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social  a extender, por razones 

de interés general, el uso del subsidio por desempleo por suspensión total, y por reducción 

de tareas, jornales o ingresos a trabajadores de empresas de los sectores más afectados 

por la crisis sanitaria del Covid 19, definiendo expresamente que serán los siguientes grupos 

de actividad: procesamiento y conservación de alimentos, bebidas y tabaco; comercio en 

general; hoteles, restaurantes y bares; transporte y almacenamiento; servicios de 

enseñanza; servicios culturales, de esparcimiento y comunicaciones; servicios profesionales, 

técnicos, especializados y aquellos no incluidos en otros grupos; entidades gremiales, 

sociales y deportivas. 

Las prórrogas según la nueva norma podrán otorgarse hasta el 31 de marzo de 2022, y no 

tendrán vigencia más allá del 30 de junio de 2022. 
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