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Lineamientos del Poder Ejecutivo de 
cara a la Novena Ronda de los Consejos 
de Salarios en 9 puntos 

 

 

 

  
  

 

 

 

1. ¿Qué son estas pautas o lineamientos? 

Constituyen la manifestación de voluntad del Estado (principalmente del Ministerio de 
Trabajo y Seguridad Social y del Ministerio de Economía y Finanzas) expresando su 
concepción del curso que debería tomar la negociación colectiva entre los actores 
sociales correspondiente a determinado período, actuando en un rol de dirección de la 
política salarial como parte de la política económica oficial. Recordemos además que el 
Estado según la normativa vigente es una de las tres patas de la negociación salarial por 

 

https://mailchi.mp/guyer.com.uy/lineamientos-del-poder-ejecutivo-de-cara-a-la-novena-ronda-de-los-consejos-de-salarios-en-9-puntos?e=8245f2b3d7
https://guyer.us18.list-manage.com/track/click?u=ac13e5b16c3cdd31f605fd930&id=402c311553&e=8245f2b3d7


lo que es esperable que los negociadores oficiales sigan estas pautas. Finalmente tener 
presente que en caso de no existir resolución del Consejo de Salarios, el Poder Ejecutivo 
tiene la potestad de dictar los respectivos ajustes salariales conforme lo indican las 
disposiciones que se aplican sobre este aspecto y es esperable que lo haga dentro de 
estos lineamientos. 
  
2. ¿Dónde se presentaron las pautas? 
El miércoles 7 de julio se realizó la presentación de las pautas del Poder Ejecutivo en una 
reunión a la que fue convocado el Consejo Superior Tripartito, órgano de gobernanza del 
sistema de relaciones laborales en nuestro país, integrado por 6 delegados del Poder 
Ejecutivo, 6 delegados de las organizaciones más representativas de empleadores y 6 
delegados de las organizaciones más representativas de trabajadores. 
  
3. Particularidades de la Novena Ronda 
Esta ronda continúa marcada por los efectos de la crisis sanitaria del Covid 19 y aparece 
a continuación de la denominada Ronda Puente que en el año 2020 implicó negociación 
de ajustes salariales que supusieron una caída del poder adquisitivo del salario de 
aproximadamente 4,3%. 
  
4. A modo de introducción de la propuesta presentada por el Poder Ejecutivo 
Al presentar las pautas se puso énfasis en el hecho de que como resultado del impacto 
de la pandemia hay sectores muy afectados y otros menos o poco afectados. En base a 
esto se propone diferenciar los lineamientos en sectores muy afectados y sectores 
menos o poco afectados por la pandemia. 
  
5. ¿Cuáles son aquellos sectores que se definen como “muy afectados por la pandemia” y 
qué se propone para ellos?. 
Son aquellas actividades incluidas en la exoneración de aportes de la Ley N° 19.942 e 
incluye actividades de ocio y esparcimiento (cines y espectáculos), relacionadas al 
turismo y transporte, a las cantinas y transporte escolar, artistas, de servicios 
relacionados con fiestas y clubes deportivos. 
  
6. ¿Qué se propone para los sectores muy afectados? 
Una especie de nueva ronda puente, con convenios con plazo de 1 año, con pauta única 
para todas las empresas que implica que a julio de 2021 no se realice ajuste pero sí ocurra 
uno de 3 % a enero de 2022. 
  
7. ¿Cuáles son los sectores de actividad poco o menos afectados por la pandemia y qué 
divisiones se realizan dentro de esta categoría? 
Se define por un criterio de residualidad, son todos los que no fueron catalogados como 
“muy afectados”. Se proponen pautas diferenciales según la cantidad de trabajadores 
por empresa: (a) micro empresas: aquellas que tienen menos de 5 trabajadores y 
facturan hasta 2 millones de UI al año y (b) pequeñas, medianas y grandes: aquellas que 
superen esas cifras de empleo o facturación o ambas. 



  
8. ¿Qué se propone para los sectores poco o menos afectados? 
Un convenio con plazo de 2 años y como criterio de ajuste la inflación esperada más un 
componente de recuperación. Para las denominadas MicroEmpresas la propuesta 
implica una propuesta de ajuste de 2,5% en julio de 2021 (0,7% de recuperación); 3,2% 
en enero de 2022 (-0,5% de recuperación); 2,8% en julio de 2022 (0,8% de recuperación) 
y 3% en enero de 2023 (0 de recuperación). Esto va a implicar una recuperación de 1 % 
de salario real durante el período. 
Por su parte para las Pequeñas, Medianas y Grandes Empresas la propuesta implica un 
ajuste de 2,5% en julio de 2021 (0,7% de recuperación); 3,5% en enero de 2022 (-0,2% 
de recuperación); 3,1% en julio de 2022 (1% de recuperación); y 3% en enero de 2023 (0 
de recuperación). Esto va a implicar una recuperación de 1,6 % de salario real durante el 
período. 
  
9. ¿Qué se propone para el final del Convenio para los sectores poco o menos afectados? 
El ajuste al final del período equivaldrá a la eventual diferencia que se verifique entre la 
inflación esperada y la efectivamente ocurrida desde el 1º de julio de 2021 al 30 de junio 
de 2023.  Se propone diferenciar entre aquellas empresas que hayan mantenido su nivel 
de empleados cotizando al BPS y aquellos que lo hayan visto disminuido. De esta manera, 
para los trabajadores de aquellos sectores de actividad que registren más del 98% de 
cotizantes en BPS en junio de 2023 con respecto a junio de 2019, se aplicará el ajuste 
final del 100% a partir del 1º de julio de 2023. Para los trabajadores de aquellos sectores 
de actividad que registren entre 96 y 98% de cotizantes en BPS en junio de 2023 con 
respecto a junio de 2019, se aplicará el 80% del ajuste final a partir del 1º de julio de 
2023. Para los trabajadores de aquellos sectores de actividad que registren menos del 
96% de cotizantes en BPS en junio de 2023 con respecto a junio de 2019 se aplicará el 
60% del ajuste final a partir del 1º de julio de 2023. En todos los casos, el monto restante 
que no se otorgue con respecto al total del ajuste final, se registrará y se diferirá para la 
siguiente Ronda Salarial. Finalmente también se plantea la excepción para los salarios 
que estén por encima de los $110.000 nominales que serán objeto de ajuste final 
únicamente por la proporción del salario menor a $110.000. 

 

 
 

 

 
 

 

 

Si necesita asesoramiento acerca de lo manifestado en la presente publicación, puede 

comunicarse con nosotros al correo post@guyer.com.uy  
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