
 

 

   

  

 

 

El rol de Capital humano en las organizaciones centradas en las personas: 

descriptivo de puestos 

  

Las organizaciones centradas en las personas implican que desde el área de Capital 

Humano se realicen determinadas acciones orientadas a mejorar la experiencia de los 

colaboradores desde el primer día. Dentro de lo que llamamos la Gestión del Talento 

están implícitos los siguientes procesos:   

 Descripción de puestos  

 Plan de Inducción  

 Evaluación de Desempeño 

En este artículo vamos a desarrollar el concepto y la relevancia que tiene el 

descriptivo de puestos. 

  

 

https://mazars.us2.list-manage.com/track/click?u=f98d6b0779a3fab353bd605cb&id=f6ad1bd12a&e=ad5df4803e
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