
 

 

   

  

 

 

Desafíos de la comunicación en entornos híbridos 

 

El trabajo remoto ha sido tecnológicamente factible desde hace algún tiempo. La pandemia 

convirtió el trabajo remoto en una necesidad. Las organizaciones tuvieron que adaptarse 

rápidamente para poder seguir haciendo negocios. Y resultó que el trabajo remoto demostró ser 

tan eficiente como el trabajo en las oficinas. Ahora que la pandemia es esencialmente una parte 

de la vida cotidiana, algunos trabajadores están regresando a la oficina, pero algunos optan por 

seguir trabajando desde casa. Estamos asistiendo a una gran transformación del entorno laboral. 

La oficina tradicional con interacciones cara a cara se está desvaneciendo. En su lugar, se crea 

un nuevo modelo organizacional, donde el trabajo desde casa se combina con trabajadores de 

oficina en el sitio y equipos remotos que abarcan todo el mundo. 

    

 

 

 

 

 

 

  

 

https://mazars.us2.list-manage.com/track/click?u=f98d6b0779a3fab353bd605cb&id=0ea80da978&e=ad5df4803e
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