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Advice es una organizacion profesional que ofrece a sus clientes servicios de
Executive Search, Seleccion y Evaluacion, Reclutamiento Digital & IT, Capital
Humano, Outsourcing y Administracion de Némina / Payroll. La compafia fue

fundada en el afo 2004.

Cuenta con una cartera de clientes que incluye companias multinacionales y nacionales
que operan en los sectores de consumo masivo, telecomunicaciones, industria
farmacéutica, salud, servicios financieros, energiq, logistica y transporte, tecnologias de
la informacion, forestal, alimentos, agricultura, medios, esparcimiento y sector publico.
Reldne un equipo de profesionales formado y experiente que asegura estandares de alta

calidad.

Advice forma parte de NPAworldwide. Durante mas de 50 anos, NPAworldwide ha estado
conectando empresas de reclutamiento mundial, siendo la red de reclutamiento mas
antigua de su tipo, con una membresia internacional compuesta por empresas en

Europa, Asia, Australia, Africa y las Américas.

Advice es partner oficial de ADP Streamline en Uruguay, proveedor lider mundial de
soluciones de Gestion de Capital Humano, procesos y herramientas para administrar

nominas en multiples paises.



“Nuestra mision es contribuir con las
soluciones de Recursos Humanos que
los tomadores de decision requieren
para cumplir con sus objetivos
organizacionales”

Nuestros principios

Compromiso
Profesionalismo

Trabajo en equipo
Respeto
Flexibilidad



éPor qué Advice?

Trabajamos con los clientes para disenar sus estructuras organizativas, funciones y
responsabilidades. Les ayudamos a contratar a las personas adecuadas vy les
aconsejamos sobre como recompensar, desarrollar y motivar a su fuerza de
trabajo. Y, ayudamos a los profesionales a navegar y avanzar en sus carreras.

EXECUTIVE SEARCH

“Ildentificamos a los lideres que hardn avanzar su negocio”

En muchos aspectos, el mundo actual es muy diferente de lo que era hace
un tiempo atrds. La relevancia del desarrollo de ciertas habilidades en los
lideres de las organizaciones ha surgido con una fuerza importantisima en

estos tiempos de cambio. Muchos de esos cambios han llegado para Reclutamiento de Directores
quedarse. Y o que no podrd permitirse ningdn lider es dejar de lado dichas Advice se ha especializado por mds de una década en Executive Search
habilidades. posiciondndose como la empresa lider en bUsqueda de directores.
Advice brinda un servicio de bUsqueda de ejecutivos que identifica y atrae Reclutamiento de Gerentes y Ejecutivos
a estos lideres exclusivos. Esto se logra a través de un equipo de En mercados cada vez mds competitivos, entendemos que encontrar talentos a nivel gerencial
profesionales multidisciplinario y de una serie de herramientas que Nnos es una de las claves criticas para el éxito de una organizacion.
permite llegar al perfil que mejor se adapta a la organizacion.
Executive Assessment
Asimismo, brindamos asesoramiento en temas de remuneracion, el cual Es un método de evaluacion de personas con responsabilidad de liderazgo en la organizacion
estd enfocado en entregar informacion de mercado vy fijar planes de que tiene como objetivo prever de una manera muy fiable comportamientos laborales del

retencion. candidato.



SELECCION Y EVALUACION

“Comprometidos con el éxito de su empresa”

Trabajamos con actualizadas practicas de recursos
humanos, orientadas a que Ilas personas se
conviertan en la ventaja competitiva para nuestros
clientes.

Reclutamiento y Seleccion

Asesoramos a nuestros clientes en la definicion del perfil de la posicidon y sus competencias asociadas, en
funcién de las caracteristicas de la estructura y cultura de la organizacién. Utilizamos estrategias
especificas para cada posicidon, maltiples herramientas tales como; entrevistas individuales, grupales,
tests psicotécnicos, Assessment Center, evaluacion por competencias, entre otras.

Mandos Medios y Profesionales
Advice cuenta con un drea especializada en la bUsqueda y seleccidon de profesionales para posiciones
de Mandos Medios; Coordinadores, Supervisores y Jefaturas.

Advice Salud & Farma
La calidad del servicio estad intimamente ligada al profesional de la salud. En Advice contamos con solida
experiencia brindando soluciones a companias vinculadas a Salud y Farma.

Marca Empleadora
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“Competitividad a través de las personas”
El mundo digital esta cambiando la forma en que vivimos, cémo . '
trabajamos, y de qué modo se organizan los hegocios. La empresa P
y los recursos humanos se transforman y dan un salto
extraordinario hacia adelante en el campo digital. El talento es
quien impulsa la excelencia tecnolégica.
Brindamos informacion estratégica del mercado laboral en el
sector de las TICs. La especializacion en el mercado de Ias
Tecnologias de la Informacion de nuestro equipo, marcan la
diferencia.
Tendencias Digitales a
Advice estd a la vanguardia de las principales tendencias en el drea Digital y de Tecnologia, sectores en
permanente innovacion.
Adquisicion de Talento Digital .

Advice cuenta con un drea especializada en la bdsqueda y seleccion de profesionales para posiciones de
Mandos Medios; Coordinadores, Supervisores y Jefaturas.

Advice Digital & IT
En Advice nos especializamos en atraer perfiles especializados dentro del mercado de las Tecnologias de
la Informacion.

Medios de Reclutamiento Digitales
Nos especializamos en atraer a los candidatos mds ajustados a la demanda de cada empresa y asi,
lograr conectarlos a los mejores profesionales.
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CAPITALHUMANO

“Distintas soluciones que agregan valor a su organizacion”

Desde Advice nos asociamos con clientes y
empresas para descubrir nuevas formas de
involucrar y motivar a las personas, administrar
recursos e implementar programas que brinden a
las organizaciones una ventaja competitiva.

A través de nuestros servicios ayudamos a las
organizaciones a gestionar como, dénde y quién
hace el trabajo. Los servicios abordan los
requisitos de las nuevas formas de trabajo, para
lo cual identificamos habilidades emergentes e
impulsoras de la motivacion para toda tu base de
talento.

Compensaciones

Brindamos un estudio de compensaciones y beneficios a medida para una determinada posicion en la
estructura de la organizacion. PayScorecard es una plataforma online que redne informacion de mas de 100
empresas y 150 cargos sobre compensaciones, beneficios, politicas y prdacticas de RRHH, informacién de
mercado laboral.

Evaluacion de Talento

Para ello, Advice cuenta con dos herramientas; Profiles XT mide las cualidades requeridas por la posicion que
hacen a una persona productiva, y CheckPoint 360 trata de feedback multi-evaluador que brinda a los
managers y lideres una evaluacion de la performance de sus colaboradores.

Capacitacion y Desarrollo
Brindamos capacitaciones que persiguen el objetivo de desarrollar y formar a las diferentes areas/grupos de
personas de una determinada empresa.

Transformaciéon Organizacional

Analizamos los rasgos de cultura y valores de las organizaciones, las percepciones de Clima Laboral, el grado
de Satisfacciéon Laboral de los integrantes para luego, desarrollar recomendaciones de consultoria con el fin de
minimizar las debilidades y potenciar las fortalezas encontradas.

Responsabilidad Social Empresarial
Asesoramos y contribuimos con nuestros clientes en la planificacion, implementacion y evaluacion de acciones
socialmente responsables.

Transicion Laboral & Outplacement
Advice brinda apoyo para la Reinsercion Laboral. Acompana a las empresas en situaciones de cambio por
desvinculacion, prejubilacion, fusiones o reestructuraciones.
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OUTSOURCING

“Le ayudamos a externalizar los procesos
de su companfia”

Nuestro foco es responder de forma eficaz a las necesidades de nuestros clientes
ofreciendo un servicio de maxima calidad y con la garantia de que siempre dispondra de
los mejores talentos para su organizacion .

Nos encargamos del reclutamiento, seleccion, contratacion y puesta a disposicion de
candidatos de forma rdapida y eficaz. Para ello, entendemos las necesidades de su
organizacion, aportando flexibilidad, permitiendo asegurar su productividad.

Tercerizacion de Personal & Trabajo Temporal
En Advice contamos con un equipo de profesionales en reclutamiento y seleccion de personal temporario
que se adapta a las necesidades de los clientes buscando soluciones flexibles, dgiles y de bajo costo.

Recruitment Process Outsourcing (RPO)
El servicio de RPO supone la transferencia de responsabilidad de una o varias funciones de la empresa cliente
hacia Advice.

Business Process Outsourcing (BPO)
Enfoque los esfuerzos y recursos de su organizacion hacia las dreas centrales del negocio, dejando en manos
expertas los servicios de apoyo, soporte, contratacion y administracion de recursos humanos.

Outsourcing de Payroll [ Liquidacién de Sueldos

Ayudamos a las empresas del mercado a fijar el foco en el core business de su negocio, mientras les
proveemos de nuestros servicios de Outsourcing de Payroll (tercerizacion de tareas administrativas y de
liquidacion de salarios).

Asesoramiento en Gestion de la Seguridad y Salud Ocupacional



ADMINISTRACION DE NOMINA

“Soluciones para maximizar la eficiencia de su negocio”

En Advice ofrecemos la posibilidad de externalizar sus
procesos de administracion de némina [ payroll.
Desarrollamos un servicio versatil, agil y flexible, adecuado a
las necesidades de nuestros clientes.

Outsourcing de Liquidacion de Sueldos

En Advice trabajomos para maximizar la eficiencia de nuestros clientes,
minimizando los riesgos, asegurando el cumplimiento de la normativa
laboral y brindando la informacién necesaria para la toma de decisiones.

Control de Cumplimiento Ley de Tercerizaciones

A través de este servicio Advice brinda informacion que permite supervisar
a sus subcontratistas, intermediarios y empresas suministradoras de mano
de obra y reducir la responsabilidad frente a incumplimientos de terceros.

Informes y Auditorias

Aportamos un enfoque sistematico y disciplinado para evaluar y mejorar la
eficacia de los procesos relacionados a la liquidacion de haberes vy
documentacion de su personal.

Recibos Electronicos

Esta plataforma digital permite procesar recibos de sueldo en formato
electronico (PDF) y cualquier tipo de documentacion pasible de firma
electronica o digital entre el empleador y el empleado.




Advice

MONTEVIDEO

@ Tiburcio Gomez 1330, Piso 4 (Zona WTC)
(€) (598)2626 1111

advice@advice.com.uy

www.advice.com.uy
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