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Prevencion y salud en el trabajo

Desde el 1° de noviembre del afio en curso sera
obligatorio para las empresas que empleen entre 50 y
300 trabajadores contar con un Servicio de Prevencion
y Salud en el trabajo, conforme lo dispuesto por el
Decreto 127/014 (y modificativos).

Tal obligacion rige cualquiera sea la rama de actividad,
tengan o no finalidad de lucro, tanto en el ambito publico
como privado.

A continuacion resumimos los principales aspectos a tener
en cuenta para su implementacion:

 Funciones

Los referidos servicios tienen funciones esencialmente
preventivas, siendo su cometido asesorar sobre los
requisitos necesarios para establecer y conservar un medio
ambiente de trabajo seguro y sano, que favorezca una
salud fisica y mental éptima en relacion con el trabajo.

Entre sus tareas se encuentran (i) identificar y evaluar
riesgos que puedan afectar la salud en el lugar de trabajo,
(i) organizar los primeros auxilios en las empresas, Y (iii)
participar en el analisis de los accidentes de trabajo y de
las enfermedades profesionales.
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* Integracién

El grupo de trabajo debera estar integrado por al menos un
médico especialista en salud ocupacional y otro profesional o
técnico de alguna de las siguientes profesiones: (i) Técnico
Prevencionista, (ii) Tecndlogo en Salud Ocupacional, (iii)
Tecnodlogo Prevencionista, (iv) Licenciado en Seguridad y
Salud Ocupacional, e (v) Ingeniero Tecnologo
Prevencionista, pudiendo ser complementado por
psicélogos, personal de enfermeria y otras especialidades
asociadas a los temas de salud y seguridad en el trabajo.

* Funcionamiento

El servicio podra ser externo, siempre que cuente con la
integracion anteriormente referida. En caso de ser externo,
debera intervenir en la empresa de forma trimestral, como
minimo.

Las empresas que no cumplan con esta obligacién podran
ser pasibles de multas, sanciones o incluso con la clausura
del establecimiento.

Finalmente, cabe recordar que para las empresas con mas
de 5 trabajadores, el plazo para implementar estos servicios
(los que deberan tener una intervencién al menos semestral),
se cumpliréa el 1° de noviembre de 2022.
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Este contenido debe ser tomado Unicamente con el propésito de informacién general y no debe utilizarse como sustituto de una consulta con asesores
profesionales.
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