
TOELICHTING OP DE VOORGESTELDE WIJZINGEN: 

 

 Tekstuele wijzigingen  
 
Het document is opgeschoond (bijvoorbeeld: “Alliance” is nu “MHC Alliance”, 
Bestuur met hoofdletter). Een aantal bepalingen zijn verschoven of 
samengevoegd, omwille van de leesbaarheid. 
 
Daarnaast zijn verwijzingen naar de Fair Play Commissie verwijderd, met name 
omwille van de leesbaarheid: “de afdeling Tucht van de Fair Play Commissie” 
is nu “de Tuchtcommissie”. 
 

 Inhoudelijke wijzigingen 
 
Art. 3, lid 2 en 3 – de wijze van aanhangig maken van een tuchtprocedure is 
verduidelijkt. 
 
Art. 3, lid 4 – Indien een procedure wordt ingeleid door een schriftelijk verzoek 
van het Bestuur, dan ontvangt degene tegen wie de tuchtprocedure aanhangig 
is gemaakt een kopie van het verzoek. 
 
Art. 6 – Dit is een nieuwe bepaling waarin wordt vastgelegd (i) dat de 
Tuchtcommissie haar taak op onafhankelijke wijze uitvoert, en (ii) hoe om te 
gaan met eventuele belangenconflicten. 
 
Art. 8, lid 1 – In dit lid wordt toegevoegd dat eventuele slachtoffers/benadeelden 
ook een afschrift van de uitspraak van de Tuchtcommissie ontvangen. 
 
Art. 8, lid 5 – In dit lid wordt toegevoegd dat uitspraken geanonimiseerd worden 
voordat eventuele publicatie plaatsvindt.  

 

 

 

 
  



Tuchtreglement MHC Alliance 

Artikel 1 - Definities 

1) Waar in dit Reglement wordt gesproken over “lid” wordt bedoeld een senior lid, 
junior lid, erelid, lid van verdienste of een (al dan niet betaald) medewerker of 
vrijwilliger, waaronder ook coaches, ouders en andere begeleiders van MHC 
Alliance teams vallen. 
 

2) Waar in dit Reglement wordt gesproken over "Bestuur" wordt bedoeld het 
Bestuur van MHC Alliance alsmede een lid van het Bestuur van MHC Alliance. 

Artikel 2 - Samenstelling Tuchtcommissie 

1) De Tuchtcommissie bestaat uit tenminste drie en ten hoogste vijf leden. De 
Tuchtcommissie benoemt uit haar leden een voorzitter. 
 

2) Het Bestuur benoemt de leden van de Tuchtcommissie voor een zittingstermijn 
van drie jaren; herbenoeming van een lid van de Tuchtcommissie is mogelijk.  
 

3) Het Bestuur kan op eigen initiatief leden in de Tuchtcommissie benoemen en 
ontslaan. 

Artikel 3 - Aanhangig maken van een tuchtprocedure 

1) Een tuchtprocedure op grond van vermeend handelen in strijd met de statuten 
en/of reglementen van MHC Alliance en/of de Koninklijke Nederlandse Hockey 
Bond (KNHB) wordt door het Bestuur van MHC Alliance tegen een lid/een 
groepering van leden van MHC Alliance aanhangig gemaakt bij de 
Tuchtcommissie van MHC Alliance indien: 
 
a. Een lid één of meer keren tijdelijk of definitief door een scheidsrechter uit het 

veld is gestuurd; 
b. Een lid zich misdraagt in de directe context van trainingen en/of wedstrijden 

welke naar het oordeel van het Bestuur in strijd is met de waarden en 
normen van MHC Alliance; 

c. Het Bestuur redenen heeft aan te nemen dat het lid/de groepering van leden 
in strijd heeft/hebben gehandeld met de statuten en/of reglementen van 
MHC Alliance en/of de KNHB; 

d. Een persoon het Bestuur daarom heeft verzocht, en het Bestuur dit verzoek 
niet onredelijk voorkomt. 
 

2) Een tuchtprocedure dient door het Bestuur schriftelijk of langs elektronische 
weg aanhangig te worden gemaakt bij de Tuchtcommissie. Het schriftelijk stuk 
omvat tenminste: 
 
a. de naam en voorletter(s) van het lid/een groepering van leden tegen wie 

een tuchtzaak aanhangig wordt gemaakt;  
b. een omschrijving van het gewraakte handelen/nalaten met opgave van 

datum en plaats; 
c. de namen van eventuele getuigen; 



d. andere van belang zijnde gegevens en inlichtingen.  
 

3) In situaties waar een lid een rode kaart heeft ontvangen, dan wel drie (of 
meer) gele kaarten, kan de Tuchtcommissie direct handelen zonder dat een 
daartoe strekkend verzoek van het Bestuur is vereist. 
 

4) Degene(n) tegen wie de tuchtprocedure aanhangig is gemaakt, krijgt/krijgen 
een afschrift van het in lid 2 genoemde stuk. Bij minderjarige leden gaat het 
afschrift naar de ouders/verzorgers.  

Artikel 4 - Wijze van behandeling door Tuchtcommissie 

1) De Tuchtcommissie regelt de wijze van behandeling van een zaak. 
 

2) De Tuchtcommissie is bevoegd een zaak schriftelijk af te doen. 
 

3) De Tuchtcommissie bepaalt plaats en tijdstip van de eventuele zitting. 
 

4) De zittingen van de Tuchtcommissie zijn in beginsel niet openbaar. 
 

5) De Tuchtcommissie dient een zaak met minimaal twee leden te behandelen. 

Artikel 5 - Het horen van leden door de Tuchtcommissie 

1) De Tuchtcommissie is bevoegd leden en niet-leden te horen en/of te 
raadplegen. 
 

2) Leden zijn verplicht de Tuchtcommissie alle inlichtingen te verstrekken en hun 
medewerking te verlenen aan de werkzaamheden van de Tuchtcommissie. 
 

3) Het is minderjarige leden toegestaan zich te laten vergezellen door hun 
ouders/verzorgers.  
 

4) Indien een tuchtprocedure aanhangig is gemaakt, kan het lid binnen een week 
nadat hij op de hoogte is gesteld van de tuchtprocedure de Tuchtcommissie 
verzoeken de zaak mondeling te behandelen. Enkel indien de Tuchtcommissie 
van oordeel is dat door een mondelinge behandeling een onaanvaardbare 
vertraging van zaak zou ontstaan, wijst de commissie een dergelijk verzoek af. 

Artikel 6 – Onafhankelijkheid en belangenconflicten 

1) Leden van de Tuchtcommissie vervullen hun taak onafhankelijk, onpartijdig en 
zonder vooringenomenheid, met inachtneming van de geldende reglementen 
van MHC Alliance en/of de KNHB en de beginselen van een eerlijk proces. 
 

2) Van een belangenconflict is sprake indien een lid van de Tuchtcommissie direct 
of indirect betrokken is bij de zaak, dan wel een persoonlijk, zakelijk of 
verenigingsbelang heeft dat de onpartijdige oordeelsvorming kan beïnvloeden. 

3) Een lid van de Tuchtcommissie dat een (mogelijk) belangenconflict heeft: 



o meldt dit onverwijld aan de voorzitter van de Tuchtcommissie; 

o neemt geen deel aan het onderzoek, de behandeling en de 
beraadslaging van de betreffende zaak; 

o onthoudt zich van iedere inhoudelijke bemoeienis met de zaak, zowel 
formeel als informeel. 

4) De voorzitter van de Tuchtcommissie ziet toe op naleving van dit artikel. Indien 
twijfel bestaat over een mogelijk belangenconflict, beslist de voorzitter van de 
Tuchtcommissie – of bij diens betrokkenheid een plaatsvervangend voorzitter 
– over deelname aan de behandeling. 

5) Indien een lid van de Tuchtcommissie in strijd handelt met dit artikel, kan dit 
leiden tot: 

o uitsluiting van verdere behandeling van de zaak; 

o heropening van de procedure; 

o en/of andere passende maatregelen binnen de vereniging. 

Artikel 7 – Straffen 

1) De Tuchtcommissie is bevoegd een aanhangig gemaakte zaak te seponeren, 
dan wel de zaak zonder strafoplegging af te doen. 
 

2) De Tuchtcommissie kan aan een lid of groepering van leden de volgende 
straffen opleggen: 

a. Een berisping; 
b. Een geldboete van ten hoogste € 100,-- (eenhonderd Euro), al dan niet 

voorwaardelijk; 
c. Een speelverbod voor één of meer competitiewedstrijden dan wel 

vriendschappelijke wedstrijden en/of toernooien, al dan niet 
voorwaardelijk; 

d. Een alternatieve straf naar inzicht van de Tuchtcommissie ter 
(gedeeltelijke) vervanging van de opgelegde geldboete en/of het 
speelverbod. Indien de alternatieve straf door toedoen van het 
betreffende lid niet ten uitvoer wordt gebracht, worden alsnog de 
(volledige) straffen als onder a, b, en/of c van kracht; 

e. Een combinatie van straffen als beschreven onder a t/m d. 
 

3) De Tuchtcommissie is bevoegd, zodra een zaak te harer kennis is gebracht en 
in afwachting van de behandeling daarvan, met onmiddellijke ingang een straf 
op te leggen, indien daartoe naar het oordeel van de Tuchtcommissie gezien 
de ernst van de zaak aanleiding bestaat. 

4) De Tuchtcommissie kan een lid dat in haar ogen daarvoor in aanmerking komt 
bij het Bestuur voordragen voor ontzetting uit het lidmaatschap. Indien het 
Bestuur een zodanig voorgedragen lid niet uit het lidmaatschap ontzet, is het 
Bestuur verplicht hiervan, onder opgave van redenen, melding te maken aan 
de algemene ledenvergadering van MHC Alliance. 



Artikel 8 - Uitspraak 

1) De Tuchtcommissie deelt haar uitspraak met eventueel straf en strafmaat zo 
mogelijk mondeling, met motivering, mee aan het betrokken lid (respectievelijk 
de betrokken leden), dat betreffen in ieder geval degenen aan wie een straf 
wordt opgelegd, alsmede aan het Bestuur van MHC Alliance, en – indien van 
toepassing – van het slachtoffer en/of benadeelde. 
 

2) Na een mondelinge uitspraak volgt altijd een schriftelijke bevestiging daarvan. 
De Tuchtcommissie kan evenwel besluiten uitsluitend schriftelijk uitspraak te 
doen. 
 

3) In het geval dat de Tuchtcommissie een rode kaart heeft behandeld, informeert 
zij de Tucht Commissie van de KNHB zo mogelijk voor de eerste donderdag na 
de wedstrijd waarin de kaart werd gegeven over haar bevindingen c.q. haar 
uitspraak. 
 

4) In het geval dat de Tuchtcommissie een zaak (veelal een rode of herhaalde gele 
kaart) heeft behandeld, informeert zij de Tucht Commissie van de KNHB vóór 
de datum van de zitting van deze commissie waarin deze zaak behandeld 
wordt. 
 

5) De Tuchtcommissie kan het Bestuur aanbevelen haar uitspraak te publiceren 
op de website van MHC Alliance. Het Bestuur beslist uiteindelijk over publicatie 
en voert dit zo nodig uit, met dien verstande dat uitspraken worden 
geanonimiseerd voordat publicatie daarvan plaatsvindt. 

Artikel 9 - Beroep 

1) Beroep op de uitspraak van de Tuchtcommissie staat, binnen 7 dagen nadat de 
Tuchtcommissie haar uitspraak aan het betreffende lid kenbaar heeft gemaakt, 
open bij het Bestuur. Indien de Tuchtcommissie schriftelijk uitspraak doet, dan 
is de beroepstermijn 7 dagen na dagtekening van de uitspraak. 
 

2) Beroep schort de tenuitvoerlegging van de straf op, tenzij de Tuchtcommissie 
tot directe tenuitvoerlegging besluit. 
 

3) Het Bestuur beoordeelt het beroep binnen 7 dagen nadat het is aangetekend. 
Het Bestuur beoordeelt in het beroep uitsluitend of de Tuchtcommissie in 
redelijkheid tot de betwiste uitspraak heeft kunnen komen. 
 

4) De uitspraak van het Bestuur kan uitsluitend zijn: 
a. Vernietiging van de uitspraak van de Tuchtcommissie. In dit geval zal het 

Bestuur zelfstandig de zaak afdoen en de Tuchtcommissie informeren over 
haar beslissing en de motivering daarvan; 

b. Bekrachtiging van de uitspraak van de Tuchtcommissie. 
 

5) De controle op en de feitelijke tenuitvoerlegging van opgelegde straffen 
berusten volledig bij het Bestuur. 

  



Vastgesteld op de Algemene Ledenvergadering MHC Alliance d.d. 20 mei 2026. 


