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1. Izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas istenoSanas kvalitates

mérki un to sasniegSanas izvértéjums

1.1. Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

[zglitibas programmas nosaukums Isteno3anas vietas adrese Izglitojamo skaits
(ja atSkiras no juridiskas adreses) uz 01.09.2024.
Specialas pamatizglitibas 1.posma programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas 9
traucéjumiem vai vairdkiem smagiem attistibas
trauc&jumiem (11015911)
Specialas pirmsskolas izglitibas programma
izglitojamajiem ar smagiem garigas attistibas )
traucéjumiem vai vairakiem smagiem attistibas
traucgjumiem (01015911)
1.2. Pedagogu un atbalsta personala nodroSinajums
NPK Informacija Skaits Komentari
1. |llgsto3as vakances izglitibas iestadé (vairak ka 1 2 Skolotaja paligs un pedagoga paligs uz
méenesi) 2024./2025.m.g. macibu gada beigam atradas ilgstosa
prombiitné
2. |Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta personals 4 Ka atbalsta personals izglitojamajiem iestade
izglitibas iestadé, noslédzot 2024./2025.m.g. darbojas logopéds. specialais pedagogs,
pedagoga paligs un asistents izglTtojamiem ar
invaliditati.

1.3.Informacija par izglitibas iestades 2024./2025.macibu gada noteikto izglitibas kvalitates

mérku sasniegSanu:

NPK Kvalitativais / Noteiktais raditajs Sasniegtais rezultats
kvantitativais
indikators
1, Macibu procesa leviest mérktiecigu sistému Sasniegts. [zveidota macibu procesa
kvalitates izveértésanas mdcibu procesa planosanai un | plano$anas un izvértéSanas sistéma. Regulari
sistémas pilnveide izvértésanai, regularu macibu | tiek veikta stundu un nodarbibu vérosana
stundu/ nodarbibu véro$ana visiem pedagogiem.
visiem pedagogiem vismaz |
reizi semestri
2. Macibu sasniegumu Aktualizét izglitojamo Dalgji sasniegts. leviesta “e-klase”, kas uzlabo
veértésanas kartibas vértésanas kartibu, ieviest “e- | datu parskatamibu un sadarbibu ar vecakiem.
uzlabo3ana klasi”; izstradat vertéSanas Tupinit darbu pie vértésanas kritériju vienotibas
planu visiem macibu starp visiem pedagogiem pilnveido$anas.
prick8metiem, nodro$inat
pedagogu vienota pieeju




ieklaujot lietiskas
uzvedibas analizes
metodikas un filozofijas

prasibam un steno izglitibas
programmu, pielietojot
lietiskas uzvedibas analizes

3. Programmu Tsteno$anas | Veikt izglitibas iestades un Sasniegts. Atjaunoti skolas un programmu
atbilstiba normativajiem | programmu kvalitates mérku | kvalitates mérki, stiprindta pedagogu sadarbiba.
aktiem un atjaunosanu, lai Notiek sistematiska dokumentacijas
misdieniguma dokumentacija atbilst saskanosana ar jaundkajam izglitibas
principiem jaundkajiem izglitibas likumdo$anas prasibam.

politikas akcentiem; stiprinat
sadarbibu starp pedagogiem

4. Izglitibas iestades Valstiskas piederibas Sasniegts. Organizéti pasakumi patriotiskas
audzinasanas darba stiprind$ana - organizét audzinasanas joma un tematiskas macibu
sasniedzamie rezultati pasakumus skolénu stundas, kas sekmé skolénu piederibas sajitu

patriotisma audzinasana Latvijai, skolai un gimenei.
1.4.1zglitibas iestades darbibas un izglitibas programmu IstenoS$anas kvalitates mérki
2025./2026.macibu gadam:
NPK | Kvalitativais / kvantitativais | Noteiktais raditajs
indikators
1. Administrativas efektivitates Nodroginat efektivu “e-klases™ izmanto3anu ka vienotu
stiprinasana sasniegumu vértésanas, dokument&$anas un plano3anas
riku starp pedagogiem, atbalsta personalu un vecakiem.
2 Macibu sasniegumu veértésanas Nodrosinat vienotu pieeju macibu sasniegumu vertésana
sistémas pilnveide visos macibu prick$metos un pilnveidot pedagogu
izpratni par vért€Sanas principiem un to praktisko
ievieSanu.
3. Izglitibas iestades audzinasanas Attistit skolénu izpratni par veselibu, dro§ibu un
darba sasniedzamie rezultati personigo atbildibu, integréjot §is t€mas macibu
prick8metos un arpusstundu pasdkumos.
2. Informacija par izvirzito prioritaSu sasniegSanu 2024./2025.macibu gada
NPK Prioritate Planotie sasniedzamie Norade par uzdevumu izpildi un komentars
rezultati
Veiksmiga sakumskolas | Pedagogi informéti par valsts | Sasniegts. Macibu process tiek Tstenots
programmas TstenoSana, | standartd noteiktajam atbilstodi kompetencu pieejai, ieklaujot

lietiSkas uzvedibas analizes principus.
Pedagogi pielago saturu skolénu vajadzibam,
isteno individualos planus un nodrosina

pilnveides kursos vai
pieredzes apmainas
pasakumos un iegttas
zinasanas pielieto ikdienas
darba, daloties ar kolégiem.

pamatprincipus principus. Saturs tiek atgriezenisko saiti.
pielagots bernu
individualajiem planiem un
sasniedzamajiem rezultatiem.
2. Pedagogu profesionala | Katrs pedagogs vismaz reizi Sasniegts. Visi pedagogi piedalijusies
pilnveide gada piedalas profesionalas profesionalas pilnveides pasakumos; iegiitas

zina$anas tiek izmantotas macibu procesa.
Notiek savstarpgja stundu véroSana un
pieredzes apmaina.




Izglitibas iestades vide -
personibu attisto$a un

Vide ir pieejama bérniem ar
funkcionaliem traucgjumiem.

Sasniegts. Vide pielagota skoléniem ar
funkcionaliem traucéjumiem, nodro$inati

dro3a. Uzturéta ciela un labvéliga nepiecie$amie macibu lidzekli. Regulari tiek
sadarbiba ar izglitojamo organiz&tas sarunas ar vecakiem un notikusi
vecakiem, nodrosinot étisku izglitojosie pasdkumi gan vecakiem, gan
komunikaciju un izglitojosus | pedagogiem.
pasakumus.

lestades resursi Nodrosinats laba tehniska Sasniegts. Ir izveidots plass tehniska

stavokli esods aprikojums, ko
pedagogi var érti izmantot
macibu procesa. Izveidota un
papildinata metodisko
materialu datu baze.

aprikojuma klats, kas tiek papladinats un tiek
izmantots macibas; metodisko materialu datu
baze regulari tiek papildinata ar resursiem
skolénu vajadzibam.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Par kritériju vértéjumu

Pasnovértéjuma tika izmantotas dazadas datu ieguves un analizes metodes, lai nodroSindtu objektivu
Izglitibas iestades darba kvalitates izvert€jumu. NoveérteSana balstijas uz sarunam ar méerkgrupam,
vecaku aptaujam, macibu stundu un rotalnodarbibu vérosanu, dokumentu analizi un izglitibas iestades
apskati. Sis metodes tika izmantotas zemak aprakstitu kvalitates kriteriju izvertésana. legitie dati sniedza
iespéju iestades vadibai analizét gan kvantitativos, gan kvalitativos raditajus, noteikt stipras puses un
izstradat turpmakas attistibas vajadzibas.

3.2. Kritérija “MaciSana un macisanas” izvertéjums

Ievérojot rekomendacijas no akreditacijas komisijas, izglitibas iestade tiek nodroSinata sistematiska
macibu stundu un rotalnodarbibu véro3ana, kura piedalas katrs pedagogs reizi semestri. Stundu
vérosanas mérkis ir izvertét macibu procesa kvalitati, izmantoto metozu efektivitati un nodroSinat

pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi. VéroSana tick organizeta ka atbalsta mehanisms macibu
kvalitates uzlabosanai un vienotas pedagogiskas pieejas stiprina$anai.

legita informacija tiek analiz€ta pedagogiskajas séd€s, nodroSinot macibu procesa pilnveidi un
atgriezeniskas saites sniegSanu pedagogiem un atbalsta personalam. Macibu process ir diferencéts un
individualizéts, nemot véra izglitojamo sp&jas un attistibas vajadzibas. Pedagogi izmanto daudzveidigas
metodes un resursus skolénu prasmju un kompetencu attistibai.

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

lzglitibas iestades izveidota leviesta vienota datu apkopoSanas un Turpinat darbu pie efektivas “e-

sistéma datu ieguvei par
macisanas un macisanas
kvalitati un tas pilnveidei

analizes sistéma (“e-klase™). lai
mérktiecigi izmantotu datus planosana
un macibu kvalitates uzlaboSana.
Pedagogi apmacit ar to darbu.

klases” izmantos$anas.

Izglitibas procesa plano3anas
un isteno$anas efektivitate un
kvalitate

Macibu process tiek planots, nemot véra
skolénu individualas vajadzibas, spgjas
un attistibas tempu. Macibu saturs ir
meérktiecigi pielagots katra skoléna
spejam.

Turpinat uzlabot macisanas un
macisanas procesa planosanu,
istenoSanu un izvertésanu.




Izglitibas procesa
diferenciacija,
individualizacija un
personalizicija

Katram skolénam izstradats individualais
izglitibas programmas apguves plans.
Pedagogi sadarbojas ar atbalsta
personalu, izmantojot dazadas metodes,
tai skaita arf lietiskas uzvedibas analizi,
un macibu lidzek]us, lai nodrosinatu
individudlu progresu.

Macibu sasniegumu

lestade izstradata vienota macibu

Pilnveidot vértésanas kartibu un

vértésanas kartiba sasniegumu vertésanas pieeja, kas nodro3inot vienotu izpratni visiem
balstita uz bérna individualo progresu un | pedagogiem.
valsts standarta prasibam. Vecaki
regulari tiek informéti par bérna attistibu.
Individualiz&ta un/vai Skoléniem tick nodroginats atbalsts Turpinat stiprinat sadarbibu starp
personalizéta atbalsta macibas un emocionalaja attistiba, pedagogiem un atbalsta personalu,
sniegdana izglitojamiem iesaistot atbalsta personalu. nodro$inot kopigu atbalsta

pasiakumu izvertéSanu.

3.3. Elementa “Kompetences un sasniegumu” izvertéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades sistema
izglitojamo ikdienas macibu
sasniegumu nodrodinasanai

Katram skolénam ir individualais
izglitibas programmas apguves plans,
kas tiek regulari izvertéts sadarbiba ar
vecakiem un atbalsta personalu. Macibu
progress tick fiks@ts, analiz&ts un
izmantots, lai precizétu pedagogiskos
panémienus. Tika ieviesta “e-klase”, lai
nodro$indtu macibu sasniegumu,
kav&umu un izglitibas programmu
apguves gaitas atspogujoSanu.

Turpinat darbu pie efektivas “e-
klases™ izmanto$anas skolénu
macibu sasniegumu vertésanai un
dinamikas izsekoSanai.

Izglitibas iestades sistéma
izglitojamo macibu
sasniegumu diagnosticéSanai

Iestade ir izglitojamo macibu
sasniegumu diagnostika, ievérojot
specialas izglitibas programmas prasibas.
Tas ietvaros tick izmantoti sistematiski
noverojumi, macibu uzdevumu un
sasniegumu analize, kd ar atbalsta
specidlistu vert&jumi. legitie rezultati
tick integrét individualajos izglitibas
programmas apguves planos, lai
nodro§inatu katra skoléna attistibas
dinamiku.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
definéSana

Kvalitates mérki izvirziti, balstoties
akreditacijas rekomendacijam un
padvertéjumu.

Izglitibas iestades un izglitibas
programmas kvalitates mérku
sasnieg$ana

Noteiktie kvalitates merki tiek Tstenoti —
uzlabota macibu sasniegumu uzskaite,
atbalsta sistémas efektivitate un
pedagogu sadarbiba.

Turpinat sistematiski analizét mérku
izpildi un dokumentét sasniegtos
rezultatus pasvertéjuma.




3.4. Elementa “Pedagogu profesionala kapacitate” izvertéjums

Rezultativa radutaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades Tstenotas
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveides
efektivitate

Pedagogu profesionalas pilnveides
pasakumi pozitivi ietekmé macibu
procesa kvalitati un atbalsta sniegSanu
skoléniem. Notiek pieredzes apmaina,
refleksija un iegiito zina$anu integré3ana
praksé.

Turpinat pedagogu profesionalas
pilnveides pasakumus un pieredzes
apmainu.

Pedagogu noslodze un
profesionalas kvalitates
noveértésanas kartiba izglitibas
iestade

Pedagogu slodze ir sabalanséta, pemot
véra izglitojamo skaitu. Tika izstradata
pedagogu profesionalas kvalitates
novériésanas sistéma, notiek regulara
stundu vérosana un sniegta atgriezeniska
saite, balstoties uz stundu véro3anas
datiem.

Sekot lidzi pedagogu noslodzei.

Pedagogu profesionalas
darbibas pilnveides sistéma
izglitibas iestadé

[zveidota sistéma, kas paredz regularu
stundu véro3anu un pedagogu
paSvertéjumu.

Turpinat pilnveidot pedagogu
profesionalas kvalitates
novértésanas sistému.

3.5. Elementa “Izglitibas programmu istenoSana” izvértéjums

vajadzibam. Pieprasijums péc §im
programmam Riga ir augsts.

Rezultativa raditaja Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
nosaukums

Izglitibas programmas Iestade Tsteno licencétas specialas Turpinat sekot aktualitatém
atbilstiba normativajiem pirmsskolas un pamatizglitibas izglitibas joma, regulari inform&jot
aktiem, aktualitate un programmas, kas atbilst valsts izglitibas | personalu par jaunakajiem
miisdienigums standartiem un izglitojamo attistibas normativajiem un metodiskajiem

grozijumiem sapulc@s.

[zglitibas programmas
Tsteno$ana iesaistito izpratne
par izglitibas programmas
meérkiem un 1-3 gadu laika
sasniedzamajiem rezultatiem

Pedagogi parzina programmu mérkus un
sasniedzamos rezultatus, strada vienota
virziena, veicinot skolénu individualo
progresu. Mérki tiek parrunati
pedagogiskas sédés.

Regulari atjaunot programmu
sasniedzamos rezultatus, balstoties
uz skolénu attistibas datiem.

[zglitibas iestades pedagogu
sadarbiba, nodro$inot vienotu
piceju izglitibas programmas
istenoSana

Notiek ciesa sadarbiba starp pedagogiem
un atbalsta personalu - regularas
parrunas, kopiga planosana, pieredzes
apmaina.

Stiprinat sadarbibu un kopigu
macibu plano3anu, organizgjot
integrétas nodarbibas.

Izglitibas iestades istenoto
macibu/arpusstundu pasakumu
efektivitate, nodrosinot
izglitibas programmas mérku
sasniegsanu

Arpusstundu pasakumi (pieméram,
muzeju, pasakumu apmekl&jumi,
ekskursijas) tiek planoti, nemot véra
skolénu attistibas sp&jas un vajadzibas,
ieklaujot socialo prasmju aktivitites.

Izglitibas iestades darbiba
macTbu laika efektivai
izmantoS$anai, istenojot

Nodarbibas tiek organizétas, ievérojot
skolénu spgjas, uzmanibas noturibu un
dienas ritmu. Tas notiek nelielas grupas,

efektivitdte un kvalitate

izglitibas programmu kas veicina efektivu laika izmantojumu.
Izglitibas iestades Tstenotas Macibu process tiek pastavigi analiz@ts,
izglitibas programmas izmantojot skolénu attistibas

novértéjumu, personala un vecaku
atgriezenisko saiti.




3.6. Elementa “Infrastruktiira un resursi” izvértéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistthas vajadzibas

Izglitibas iestadei pieejamie
materialtehniskie resursi
izglitibas programmas
istenoSanai

Iestadei ir kvalitativs materialtehnisko
resursu klasts; telpas ir pielagotas
skoléniem ar funkcionaliem
trauc€jumiem, piecejami specializeti
macibu lidzekli un paligierices.

Izglitibas iestadei pieejamas
informacijas un komunikacijas
tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas
isteno$anai

lestade ir pieejami dazadi tehnologiskie
riki, kas tiek aktivi izmantotas macibu
priekSmetos; personals izmanto un
pielago digitalos macibu resursus.

Paplasinat tehnologisko riku skaitu;
regularak integrét digitalos resursus
macibu darba.

Izglitibas iestades
materialtehnisko resursu un
iekartu izmanto$anas
efektivitate

Iestade sistematiski uzrauga resursu
izmantosanas efektivitati: tos izmanto
atbilstosi skolénu individualajam sp&jam
un vajadzibam.

Pilnveidot personala zinasanas par
aprikojuma izmanto$anu.

Izglitibas iestades telpu
atbilstiba macibu un
audzina$anas procesam

Telpas ir modernas, drosas un érti
pielagotas dazadam macibu vajadzibam,
radot patikamu un iedvesmojo$u macibu
vidi. Nesen tika veikts telpu remonts,
uzlabojot to funkcionalitati.

Izglitibas iestades apkart&jas
teritorijas un telpu
multifunkcionalitate

lestades telpas ir daudzfunkcionalas un
pieejamas dazadu macibu, sporta un
kulttiras aktivitasu Tsteno$anai.

Turpinat attistit iestades artelpu
izmanto3$anu starppriek§metu un
rado$am aktivitatém.

3.7. Elementa “Administrativa efektivitate” izvertéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades stratégiskas,
ikgadgjas un ikdienas darba
plano3anas sistéma un
efektivitate

Iestade pilnveidota darba plano$anas un
uzskaites sistéma - ieviesta “e-klase”,
kas nodrosina izglttojamo macibu
sasniegumu, kav&jumu un izglitibas
programmu apguves gaitas
atspogulo$anu. Tiek izmantota ari
vienota elektronisko dokumentu aprite
digitalaja vide.

Turpinat darbu pie efektivas “e-
klases” izmanto3anas. vérté3anas
kartibu. Aktualiz&t skolas atfistibas
planu un taja noteiktds prioritites
nakamajiem trim gadiem, iesaistot
personalu ta izstrade.

Izglitibas iestades vaditaja,
izglitibas iestades darba,
izglitibas programmas
istenoSanas pa$vertéSanas

Pa¥vert&sana tiek veikta regulari,
izmantojot stundu vérojumu rezultatus,
personala un vecaku atgriezenisko saiti.
Sie dati tiek analizeti un izmantoti

Turpinat pilnveidot padvértésanas
procesu.

kvalitate un efektivitate kvalitates mérku pilnveidei un [émumu

pienemsanai.
Persondla parvaldibas Izstradata pedagogu profesionalas Turpinat pilnveidot pedagogu
efektivitate kvalitates noverte$anas sistéma. Katram | profesionalas kvalitates novértésanas

pedagogam vismaz reizi semestii veikta
stundu véroSana.

sistému.

Izglitibas iestades vadibas
komandas darba efektivitate
un sasaiste ar izglitibas
attistibas un/vai nozares
politikas mérkiem

Vadibas komanda sadarbojas
mérktiecigi, analiz&jot datus par macibu
procesu, stundu vérojumiem, skolénu
individualajiem izglitibas programmas
apguves planiem un sasniegumiem.

Turpinat pilnveidot datu analizes
procesu.




Visu procesu efektivitates
paaugstinasana izglitibas
iestadg, istenojot izglitibas
programmu

Reguldra stundu un rotalnodarbibu
vérosana, e-klases datu analize un
pedagogu padveértéjums veicina procesu
parskatamibu un macibu kvalitates
uzlabo$anu.

Turpinat stiprinat “e-klases™
izmantos$anu, sasniegumu vertésanu
un pedagogu pa$veért&jumu.

3.8. Elementa “Vadibas profesionala darbiba” izvértéjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistthas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas, izpratne par
izglitibas iestades darbibas
tiesiskumu, prasme izstradat
un atjaunot tiesibu aktus

Vaditaja piedalijusies kursos un
semindros, papildinot zina3anas par
aktualitatém izglitibas vadibas,
tiesiskuma un ieklaujo3as izglitibas
jautdjumiem.

Turpinat profesionalas kompetences
pilnveidi, apgiistot aktualas t€mas,
kas saistitas ar iestades atfistibas
prioritatém un izglitibas politikas
aktualitatém. Ka arf turpinat darbu
pie dokumentacijas aktualizé3anas
atbilstos$i normativajiem aktiem un
sekot izmainam likumdo3ana.

Izglitibas iestades vaditaja
zinasanas par lideribas
stratégijam un taktikam,
prasme pienemt lémumus un
uznemties atbildibu

Vaditajs isteno mérktiecigu un atbildigu
lideribu, veicina komandas lidzdalibu un
kolektiva saliedétibu. Aktivi iesaistas
iestades metodiskaja darba, piedalas
projektu Tstenosana un pedagogiska
procesa kvalitates pilnveide.

Pilnveidot regularu, datos balstitu
pasanalizi par paveikto un turpmako
nepiecieSamo prioritaro darbibu
izvirziSanu.

Izglitibas iestades vaditdja
komunikéacija

Vaditajs nodro$ina atklatu un ciegpilnu
komunikaciju ar persondlu, vecakiem un
sadarbibas partneriem. Informacija tiek
savlaicigi nodota visam iesaistitajam
pusém, izmantojot dazadus
komunikacijas kanalus.

Pilnveidot argjas komunikacijas
redzamibu un reguldru informacijas
plismu socialajos tiklos.

Izglitibas iestades vaditaja
kompetence sniegt un sapemt
atgriezenisko saiti. veidojot
macisanas organizacija kultiiru

Vaditdjs veicina atklatas diskusijas un
savstarpgju macisanos kolektiva.

Attistit strukturétaku sistému
atgriezeniskas saites dokumentésanai
un tas sasaisti ar pedagogu
profesionalas pilnveides planiem.

izglttibas iestade
[zglitibas iestades vaditaja Vaditajs parzina valsts izglitibas Turpinat attistit vaditaja
izpratne par izglitibas politikas virzienus un isteno iestades kompetences datu analizg un

attistibas, tostarp izglitibas
kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un

sasniedzamajiem rezultatiem

attistibas mérkus saskana ar tiem.

macisanas rezultatu izvertésana.

3.9. Elementa “ Atbalsts un

sadarbiba” izvertgjums

Rezultativa raditaja
nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attisithas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitibas iestades dibinataju
un/vai pa$valdibu

Vaditajas sadarbiba ar dibinataju ir
regulara, konstruktiva un mérktieciga.
Informacijas apmaina par finanséjumu,
audz&knu atbalsta pasakumiem un
programmu attistibu notiek savlaicigi.

[zglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar viet&jo
kopienu un/vai nozares

organizacijam

Iestade sadarbojas ar nevalstiskajam
organizacijam un specialas izglitibas
jomas ekspertiem, nodroinot
profesiondlu atbalstu un bérnu attistibai

Attistit sadarbibu ar specialas
izglitibas attistibas centru Riga, lai
nodrosindtu pieredzes apmainu un
metodisko atbalstu pedagogiem.




atbilstoSas aktivitates. Tika organizétas
tematiskas sarunas un seminars par
aktualam témam specialas izglitibas
Joma.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba, veidojot izzinas un
inovaciju organizacijas kultiiru
izglitibas iestade

Vaditajs veicina macisanas kultaru un
rado3u pieeju darbam. Pedagogi tick
iesaistiti pieredzes apmaina un jaunu
metozu izméginasana macibu procesa.

Turpinat attistit maci$anas kultiiras
pieeju, veicinot pedagogu regularu
iesaisti pieredzes apmaina un
profesionalaja sadarbiba. Turpinat
ieviest un stiprinat izglitibas
iestades vertibas, veidojot saliedetu
un atbalsto$u organizacijas kulttru.

Izglitibas iestades vaditaja
riciba savstarp€jas pieredzes
apmainai un komanddarbam
izglitibas iestade

Iestadeé tiek veidota sadarbibas kultira -
notiek regularas pedagogu sapulces,
dalisanas pieredze un kopiga
problémsituaciju analize.

Turpinat Tstenot labo praksi
picredzes apmaina starp
pedagogiem. Sadarbiba ar izglitibas
iestades persondlu izstradat jauno
attistibas planu.

[zglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar
izglitojamo vecidkiem

Sadarbiba ar vecakiem ir cieSa un
regulara - notick individualas sarunas,
vecaku sapulces reizi semestri un
konsultacijas par bérna attistibu.
Vecakiem tiek sniegta atgriezeniska saite
un metodiski ieteikumi sadarbibas
turpinasanai majas.

Turpinat attistit vecaku izglitosanas
iniciativas un iesaisti skolas
pasakumos.

Izglitibas iestades vaditdja
riciba, nodrosinot izglitibas
iestades padomes/konventa un
izglitojamo parstavibas
institiicijas darbibu

Sadarbiba ar vecakiem un personalu tiek
istenota reguldras tik$anas reiz€s un
individualas parrunas. ST pieeja
nodrosina savlaicigu informacijas
apmainu un kopigu lémumu piepem3anu.

Pilnveidot izglitibas iestades
parstavniecibas sistému, ieklaujot
taja pedagogus, vecakus un,
iesp&jams, ari izglitojamos.

4. Informaicija par nozimigikajiem istenotajiem projektiem un to rezultati

2024./2025.m.g.

Kultarizglittbas programma “Latvijas skolas soma”

Izglitibas iestade jau treSo macibu gadu aktivi piedalas kultlirizglitibas programma “Latvijas skolas
soma”, nodro3inot skoléniem ar smagiem funkcionaliem trauc€jumiem iesp&ju vismaz reizi semestri
klatieng piedalities kulttirizglitojoSos pasakumos.

Daliba 3ajos pasakumos skoléniem sniedz jaunu pieredzi un iesp&ju iepazit Latvijas kultiiras mantojumu
un paplaSina priek3status par apkartéjo pasauli un sekmé socialo iekJauSanos. Programma veicina
skolénu emociondlo attistibu, komunikacijas prasmes un paSizpausmi, vienlaikus stiprinot vinu
piederibas sajitu Latvijas kultiiras videi.

Projekts “ABA pieeja balstita individualds atfistibas novértésanas metodika”

Skola2030 projekta ietvaros izglitibas iestdde ir izstraddjusi un Tsteno be€rnu individualas attistibas
dinamikas noveértésanas metodiku, kura integréta Lietiskas uzvedibas analizes (ABA) piecja. ST piceja
nodrodina datu balstitu un mérktiecigu bérna attistibas izvérté$anu, veicinot personalizétu un efektivu
atbalstu katram izglitojamajam.

S1 pieeja tiek izmantota individudlo mérku izvirziSanai, sasniegumu izvértéSanai un stipro pusu
apzina$anai, ka arT palidz sistematiski sekot b€rna uzvedibas, paSregulacijas un maciSanas prasmju
attistibas dinamikai. T3 lauj pedagogiem un atbalsta personalam savlaicigi pamanit izmainas skoléna
uzvediba, pielagot macibu vidi un izmantot pozitivas uzvedibas veicina$anas strat€gijas. Rezultata tiek



uzlabota skol&nu sp&ja koncentréties, sadarboties un apgiit jaunas zina3anas, kas bitiski ietekm& gan
macibu rezultatus, gan emocionalo labbiitibu.

Projekts “Intensivas ABA terapijas nodarbibas un dienas nometnes skolénu briviaikos”

Ar Attistibas finan3u institiicijas “Altum™ un Eiropas Socidla fonda atbalstu iestade isteno projektu
“Intensivas ABA terapijas nodarbibas un dienas nometnes skolénu brivlaikos™ darbibas programmas
“Eiropas Savienibas kohézijas politikas programma 2021.-2027. gada™ ietvaros, 4.3.3. specifiska atbalsta
mérka “Uzlabot darba tirgd nelabvéliga situacija eso$o grupu, tostarp b&mu ar funkcionaliem
traucgjumiem, piekluvi atbalsta un aktivizacijas pasdkumiem” ietvaros.

Projekta mérkis - nodrosinat bérniem ar smagiem funkcionaliem traucgjumiem pieejamu un kvalitativu
atbalstu arpus macibu laika. Projekts sekmé& bérnu socialo icklausanos. emocionalo labsajttu un jaunu
prasmju attistibu dro3a, atbalsto3a vide.

2024./2025. macibu gada projekta ietvaros tika organizétas vairdkas dienas nometnes un individualas
intensivas ABA terapijas nodarbibas skolénu brivlaikd. Nodarbibas b€rni attistija paSapriipes un
komunikacijas prasmes, macTjas izteikt emocijas un sadarboties ar vienaudZiem. Projekta Tsteno3ana tie§i
veicina skolas attistibas mérki - nodro3inat personibu attisto3u un droSu vidi katram izglitojamajam,
stiprinot socialas, emocionalas un komunikacijas prasmes b@miem ar smagiem funkciondliem
traucéjumiem. Sis aktivitates sekmé& arf pedagogu profesiondlo kompetenéu pilnveidi, ipasi darba ar
individualiz&tu atbalstu un ieklaujosas vides veidoSanu.

Projekts turpinasies art 2025./2026. macibu gada, paplasinot piedavajumu un nodrosinot vél plasakas
iesp¢jas bérniem ar funkcionaliem traucjumiem iesaistities macibu un attistibas aktivitatés arpus
formala izglitibas procesa.

5. Citi sasniegumi un izglitibas iestadei buitiska informacija

2024./2025. macibu gada izglitibas iestades parstavji sadarbiba ar Centru “Sadzirdeét sevi” organizéja
tematiskas sarunas vecakiem par b&rnu attistibas atbalstu un specialas izglitibas sistémas izpratni. Sis
sarunas biitiski veicindja vecaku izpratni un lidzdalibu izglitibas procesa, stiprinot sadarbibu starp iestadi
un gimeni un nodro$inot vienotu pieeju bérna attistibas un labbatibas veicinasanai.

Tapat iestades parstavji novadija seminaru vispargjas izglitibas iestazu pedagogiem par tému “Macibu
materialu pielagosana skoléniem ar autiska spektra traucéjumiem”. Seminara tika dalita praktiska
pieredze par pielagotu macibu vidi un diferencétu saturu, sekmé&jot icklaujosas izglitibas principu
ievieSanu skolas.

Saja macibu gada skola ari uzsaka sadarbibu ar sponsoru - juridisko personu, kas sniedza finansialu
atbalstu skolas vides uzlabosanai un skolénu attistoso aktivitasu organizésanai. Ar sponsora palidzibu
tika veikti remontdarbi telpas, uzlabojot to estétiku un funkcionalitati, ka arT papildinats paliglidzek]u un
sensords attisttbas materialu klasts. Skoléniem tika organiz&tas prasmes attisto$as meistarklases un
izglitojosas nodarbibas, kas veicindja vinu radoSumu, paSizpausmi un praktisko iemanu attistibu.
Sadarbiba ar sponsoru planota art turpmak.
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6. Informicija par izglitibas iestides akrediticija vai izglitibas iestades vaditaja
novértésana noradito uzdevumu izpildi

Péc akreditdcijas komisijas zinojuma sniegtajiem ieteikumiem izglitibas iestade 2024./2025. macibu
gada Tstenots planveidigs un sistémisks darbs, lai pilnveidotu izglitibas kvalitati un macibu procesa
efektivitati, kas aptver kritérijus: “Kompetences un sasniegumi”, “MaciSana un maciSanas”, “Pedagogu
profesionala kapacitate”, “Izglitibas programmu Tsteno3ana”, “Administrativa efektivitate™, “Vadibas
profesionala darbiba™ un “Atbalsts un sadarbiba™.

Izpilditie uzdevumi:
e leviesta “e-klase” ka vienota platforma macibu sasniegumu vértéSanai, dokument&Sanai un
planosanai;

e Aktualizéta macibu sasniegumu vértésanas Kartiba;

e Izstradata un ieviesta pedagogu profesionalas kvalitdtes novert€8anas sistma, kas ietver
regularu stundu vérosanu;

e Regulari organizéti pedagogu profesionalas pilnveides un pieredzes apmainas pasakumi;

e Katram skolénam izstradati un divas reizes gada aktualiz&ti individualie izglitibas programmas
apguves plani, sadarbojoties ar vecakiem un atbalsta personalu;

e Vaditdja pilnveidojusi profesiondlds kompetences, piedaloties kursos, ka arT nodroSindjusi
dokumentacijas aktualizé$anu atbilstodi normativo aktu izmainam:

Darbs, kas turpinas 2025./2026. mactbu gada:

o Pilnveidot “e-klases™ izmantoSanu ka galveno sasniegumu uzraudzibas un datu analizes riku;

» Turpinat darbu pie vienotas vérté3anas pieejas nostiprinasanas visos macibu priekSmetos;

» Pabeigt skolas attistibas plana 2026.-2028. gada redakciju, iesaistot persondlu un dibinataju;

e Pilnveidot padvertésanas procesu, stiprinot datu izmantoSanu macibu kvalitates analize.

Privatas sakumskolas Impulss direktore

é/ J///K// Jevgenija Nereta
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