AFENGIS OG VIMUEFNASTEFNA @

pad er stefna Gallon ad vera &fengis- og vimuefnalaus vinnustadur og er forsenda pess ad tryggja
oryggi starfsmanna & vinnustad.

Stefnan gildir a starfssttd starfsmanna en jafnframt pegar starfsmenn koma fram fyrir hond Gallon
eda eru a vegum Gallon, s.s. i vinnuferdum eda a fundum.

Starfsmdnnum ber ad tryggja ad peir séu feerir til ad syna af sér faglega hegdun 6llum stundum og
ad hegdun peirra sé ekki skert sokum neyslu &fengis eda annara vimuefna. bad felur m.a. i sér
eftirfarandi:

- Varsla og notkun éloglegra vimuefna er med 6llu éheimil & 6llum starfsstédvum Gallon.

- Starfsmadur skal tryggja ad vid akstur a bunadi eda dkuteekjum Gallon sé haefni hans undir
engum kringumstaedum skert vegna afengis eda annara vimuefna.

- Starfsmonnum sem er avisad lyfjum skulu spyrja vidkomandi leekni um mogulegar
aukaverkanir. Ef starfsmenn taka lyf (lyfsedilsskyld eda ekki) sem geta haft ahrif & vinnufaerni
beirra, skulu peir framvisa vottordi fra leekni um haefni til vinnu, ef pess er 6skad.

Starfsmenn bera abyrgd a sinni eigin heilsu og ber ad upplysa vinnuveitanda ef hann telur sig eiga
i vandraeedum med notkun afengis og / eda annarra 6loglegra efna.

Brot & stefnu pessari kann ad hafa i for med sér brottrekstur ar starfi og riftu a radningarsamningi
an greioslu launa & uppsagnarfresti. Pa ber starfsmanni sem gerist brotlegur ad hafa i huga ad brot
a stefnu pessari kann jafnframt ad fela i sér brot a [l6gum, sbr. IX kafla umferdarlaga nr. 77/2019
um bann vid akstri undir ahrifum afengis, avana- og fikniefna.

Gallon er heimilt ad framkvaema reglubundin vimuefnaprof a starfsménnum sinum. Framkveemd
vimuefnaprofa hjé félaginu er eins og hér segir:

- Starfsmadur sem bodadur er i vimuefnaprof skal upplystur um ad fyrirvaralaust sampykki
hans parf ad liggja fyrir, svo heimilt sé ad vimuefnaproéfa starfsmanninn.
o Neiti starfsmadur ad fara i vimuefnapréf getur pad leitt til brottreksturs ar starfi.
- Vimuefnaproéf er framkveemt af heilbrigdisstarfsmanni eda 6drum fagadila.
- Starfsmadur sem fer i vimuefnaprof undirritar sampykki pess ad undirgangast profid og ad
Gallon fai upplysingar um hvort profio hafi verid stadid / fallid. Nidurstodur proéfsins eru
vardveittar hja peim fagadila sem framkvaemir profid.
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Gallon framfylgir fyllstu reglum og skilyroum persénuverndarlaga nr. 90/2018 um vinnslu
personuupplysinga vid framkveemd stefnu pessarar. Félagido hefur sett sér vardveislu- og
eydingarreglur og geetir medalhoéfs vid vinnslu personuupplysinga sem kunna ad myndast eftir ad
vimuefnapréf er framkveemt. Pa hefur félagid framkveemt mat & ahrifum persénuverndar (MAP)
vardandi vinnsluna. Visad er til personuverndarstefnu félagsins.

Gallon kann ad veita starfsmanni studning vid afengis- og vimuefnavanda og er pad mat Gallon
hverju sinni hvort slikt sé gert. Starfsmadur sem brytur i baga vio 16g, s.s. umferdarlog, er ekki
bodinn slikur studningur, heldur er honum tafarlaust vikid ar starfi. Félagid kann ad stydja
starfsmann i medferd med pvi ad greida starfsmanni laun & medan hann leitar sér grunnmedferdar,
ad hamarki i eitt skipti (10 daga medferd). Eftirmedferd er a kostnad starfsmannsins.

Stefna pessi tekur pegar gildi.

Stefna pessi skal vera adgengileg a vefsiou Gallon og rynd arlega.
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