
Beste	lezer,	
	
Voordat	u	het	weet	is	het	alweer	zo	goed	als	zomer.	En	wat
voor	een.	Tropische	temperaturen	die	het	werk	voor	onze
Voedselbank	niet	altijd	even	gemakkelijk	maken.	Uit	eigen
ervaring	kan	ik	nog	herinneren	dat	niet	alleen	de	vrijwilligers,
maar	ook	sommige	producten	last	hadden	van	de	hitte.	En	de
vriezers	maken	overuren.	Wat	fantastisch	toch	dat	onze
vrijwilligers	allemaal	gewoon	doorgaan	met	het	werk	voor	onze
deelnemers!
Tegelijkertijd	zetten	wij	de	zoektocht	naar	een	geschikt	nieuw
pand	voort	en	krijgen	wij	externe	hulp	om	onze	producten	goed	bevroren	en	goed	te	houden.
Ook	leest	u	in	deze	nieuwsbrief	dat	er	nieuwe	sponsoren	zijn	voor	Bordje	Erbij	en	dat	we
opnieuw	een	financiële	ondersteuning	hebben	ontvangen	van	het	Armoedefonds.	Voedselbank
Doetinchem	en	Bronckhorst	participeert	ook	in	een	Europese	ESF	subsidie,	waardoor	wij
verschillende,	soms	wat	minder	voor	de	hand	liggende	producten	kunnen	verdelen.
Voor	deze	nieuwsbrief	nog	belangrijk	om	te	vermelden	dat	onze	penningmeester	Rogier	Stam
stopt	met	deze	functie	en	het	bestuur	verlaat.	In	de	nieuwsbrief	nog	een	laatste	interview	met
hem.	Zijn	taken	worden	overgenomen	door	Dick	de	Heus,	waardoor	er	nu	een	vacature	is
ontstaan	voor	Bestuurslid	Voedselveiligheid	en	Arbozaken.	Voelt	u	hier	iets	voor?	Meldt	dit	bij
onze	secretaris	Frans	Roel	secretaris@voedselbankdoetinchem.nl.	
	
Over	alle	zaken	die	ik	hierboven	heb	benoemd	leest	u	meer	in	deze	nieuwsbrief.	Met	veel	dank
voor	al	uw	bijdragen	in	welke	vorm	dan	ook,	wens	ik	u	allemaal	een	mooie	zomer	en	een	fijne
vakantie	voor	diegene	die	dit	nog	voor	de	boeg	hebben.

Kees	Telder,	voorzitter

Nieuwsbrief	14,	juli	2026

Mutaties	bestuur
Onlangs	heeft	Rogier	Stam	besloten	te	stoppen	met	zijn	werkzaamheden	als	penningmeester	
voor	de	Voedselbank	Doetinchem.	Via	deze	weg	willen	wij	Rogier	hartelijk	dank	zeggen	voor	al
zijn	werkzaamheden	voor	onze	organisatie	in	de	afgelopen	jaren.	Elders	in	deze	nieuwsbrief
vindt	u	een	laatste	interview	dat	met	hem	is	gehouden.
Bestuurslid	Dick	de	Heus	zal	de	taak	als	penningmeester	overnemen.	Daardoor	is	er	een
openstaande	vacature	voor	besuurslid	Voedselveiligheid	en	Arbozaken.	Ook	hierover	vindt	u
verderop	in	de	nieuwsbrief	een	oproep.	

Voedselbank	Doetinchem	doet	mee	aan	het	ESF
project
	
Nederland	wordt	steeds	beter	in	het	tegengaan	van	voedselverspilling.	Campagnes,
bewustwording	en	maatregelen	bij	producenten,	supermarkten	en	consumenten	werpen	hun
vruchten	af:	volgens	de	Monitor	Voedselverspilling	is	de	voedselverspilling	in	Nederland	van
2015	tot	en	met	2023	met	17%	gedaald.	Goed	nieuws	voor	klimaat	en	samenleving,	maar	ook
een	uitdaging	voor	Voedselbanken	Nederland.	Want	minder	verspilling	betekent	ook:	minder
beschikbaar	voedsel	voor	de	ca.	150.000	klanten	die	afhankelijk	zijn	van	voedselhulp.	Daarom
moet	Voedselbanken	Nederland	op	zoek	naar	andere	manieren	van	voedselverwerving	en
financiering.	Sinds	enkele	weken	doet	de	Voedselbank	Doetinchem	mee	aan	het	ESF	project
van	Voedselbanken	Nederland.
	
Wat	houdt	dit	ESF	project	in:
	
De	ESF-subsidie	(Europees	Sociaal	Fonds	Plus)	ondersteunt	projecten	die	werkgelegenheid,
sociale	inclusie	en	onderwijs	verbeteren,	met	speciale	aandacht	voor	kwetsbare	groepen.
Met	deze	subsidie	worden	producten	van	de	Europese	Unie	centraal	ingekocht	voor	de
voedselbanken.	Ze	vormen	een	waardevolle	aanvulling	op	het	aanbod	voor	onze	klanten.	Maar
ook	een	nieuwe	uitdaging	voor	de	lokale	voedselbanken.	Elke	week	krijgen	de	voedselbanken
die	aan	het	project	mee	doen	2	van	deze	ingekochte	producten	geleverd.	Zo	hebben	we	al



VACATURE	BESTUURSLID	VOEDSELVEILIGHEID	EN
ARBOZAKEN

Omdat	Dick	de	Heus	de	functie	als	penningmeester	heeft
overgenomen	van	Rogier	Stam	is	er	een	vacature	ontstaan
voor	een	bestuurslid	(v/m)	voedselveiligheid	en	Arbozaken.

We	zoeken	iemand	die	kennis	heeft	van	zaken	op	dit	gebied
en	zich	wil	inzetten	voor	de	Voedselbank	Doetinchem.	U	heeft
HBO	werk-	en	denkniveau	en	minimaal	3	jaar	relevante
werkervaring.	Met	de	invulling	van	dit	bestuurslid	wordt
geborgd	dat	de	Voedselbank	Doetinchem	optimaal	wordt
ondersteund	op	het	gebied	van	ARBO	en	Voedselveilgheid.	Wilt	u	zich	inzetten	voor	de
Voedselbank	en	heeft	u	interesse?	Stuur	dan	een	cv	met	uw	motivatie	naar	de	secretaris	van	de
Voedselbank	de	heer	Frans	Roel	via:	secretaris@voedselbankdoetinchem.nl.	Wilt	u	eerst	meer
informatie,	dan	kunt	u	informatie	inwinnen	via	de	voorzitter	van	de	Voedselbank	Kees	Telder:
voorzitter@voedselbankdoetinchem.nl.	
Is	dit	geen	geschikte	functie	voor	u	of	heeft	u	hiervoor	geen	tijd,	maar	kent	u	wel	iemand	die
daarvoor	wel	geschikt	is,	informeert	u	hem	of	haar.	
	

Bijeenkomst	Armoedefonds	
	
Op	donderdag	21	mei	2026	organiseerde	het	Armoedefonds
in	Den	Bosch	de	eerste	Landelijke	Bijeenkomst	Armoedehulp
van	dit	jaar.	Tijdens	deze	dag	stond	netwerken,	kennisdelen
en	ervaringen	uitwisselen	centraal.
	

Er	was	een	grote	opkomst	van	mensen	van	diverse	goede	doeleninstellingen,	voedselbanken
etc.	Zo	waren	bijvoorbeeld	Voedselbanken	Nederland,	het	Armoedefonds,	Stichting	leergelden
en	het	Kruidvat	(als	sponsor	van	het	Armoedefonds)	aanwezig.	Na	de	officiële	opening	waren	er
diverse	workshops.	ondergetekende	had	zich	ingeschreven	voor	de	workshop	lokale	coalities
sluiten;	deze	werd	gegeven	door	stichting	Financiële	Paspoort.
	
Lokale	samenwerkingen	maken	hulpverlening	sterker,	warmer	en	effectiever.	Mensen	krijgen
bredere	ondersteuning,	overdrachten	verlopen	soepeler	en	hulpverleners	leren	van	én	met
elkaar.	Samen	kun	je	sneller	inspelen	op	actuele	uitdagingen,	zoals	hoge	energiekosten	of
lokale	acties	en	sta	je	sterker	richting	de	gemeente.	Stichting	Financieel	Paspoort	helpt
organisaties	om	die	samenwerking	op	te	bouwen.	Met	concrete	ideeën,	ervaringen	én	kosteloze
hulpmiddelen,	zoals	Voorzieningen.nl	–	het	platform	waar	alle	voorzieningen,	lokaal	en
nationaal,	formeel	en	informeel,	overzichtelijk	vindbaar	zijn.	In	deze	workshop	ontdekte	je	hoe
samenwerking	jouw	organisatie	vooruithelpt.	Je	krijgt	praktische	handvaten,	ziet	inspirerende
voorbeelden	en	maakt	kennis	met	hulpmiddelen	die	direct	inzetbaar	zijn.	Op	de	informatiemarkt
helpen	we	je	bovendien	om	jouw	eigen	voorzieningen	zichtbaar	en	toegankelijk	te	maken.
	
Na	de	lunch	begon	een	volgende	workshop	namelijk	Kennissessie	fondsenwerving.	Deze	werd
gegeven	door	2Selecten	ging	over	het	werven	van	fondsen.	De	overheid,	fondsen,	kerken,
particulieren	en	bedrijven:	het	financieel	mogelijk	maken	van	jouw	werk	kan	uit	verschillende
hoeken	komen.	Maar	wie	vraag	je	voor	welk	soort	steun?	Wat	moeten	zij	van	je	weten	over
jouw	werk,	en	hoe	bouw	je	en	onderhoud	je	een	goede	relatie	met	hen?

De	dag	werd	afgesloten	met	de	overhandiging	van	een	cheque	van	250	euro	aan	alle
organisaties	met	een	ANBI	status.

Jan	Radstake

blikken	soep,	kaas	en	spaghetti	gehad	en	deze	week	ontvangen	we	rijst,	pastasaus	en
pindakaas.
Er	moet	voor	de	geleverde	producten	een	aparte	administratie	bijgehouden	worden	en	er	mag
geen	voorraad	van	aangehouden	worden.	Uiterlijk	twee	weken	na	binnenkomst	moet	alles	op
zijn.	Nu	zal	dit	voor	bepaalde	producten	geen	probleem	zijn	maar	als	we	bv	pindakaas	krijgen
wordt	dit	wel	een	uitdaging	om	deze	op	tijd	kwijt	te	raken.
Als	je	het	proces	goed	inricht	en	het	papierwerk	nauwkeurig	bij	houdt	valt	het	wel	mee.	We	zijn
circa	30	minuten	bezig	om	zo’n	partij	bij	binnenkomst	in	te	klaren	en	achteraf	te	verantwoorden.
We	kijken	dan	ook	vol	vertrouwen	uit	naar	verdere	uitbreiding	van	de	stroom	ESF-producten.
Alles	is	welkom.	Alleen	potjes	pindakaas	we	niet	nodig	te	hebben,	met	Intersnack	om	de	hoek.

Met	ESF-steun	maken	we	onze	voedselpakketten	de	komende	jaren	nóg	waardevoller.	Een
belangrijke	stap	omdat	we	een	duidelijke	trend	zien:	bedrijven	gaan	steeds	slimmer	om	met
voedselverspilling,	waardoor	er	minder	voedsel	via	de	gebruikelijke	kanalen	binnenkomt.	Het
ESF-project	is	een	van	de	nieuwe	manieren	om	klanten	structureel	te	helpen.



Barbecue	bij	Het
Oland	voor	de
vrijwilligers
Het	lijkt	zo	vanzelfsprekend	dat	ze	er
zijn,	maar	we	blijven	blij	met	alle
vrijwilligers	die	ervoor	zorgen	dat	alles
op	rolletjes	loopt	bij	de	Voedselbank	in
Doetinchem	en	in	Zelhem.	
Daarom	hebben	ze	allemaal	een
avondje	uit	zeker	verdiend.
Dit	keer	was	er	een	heerlijke	barbecue
bij	Het	Onland	in	Doetinchem.	Er	was
voor	ieder	wat	wils	en	daar	werd	volop
van	genoten.	

Deze	avond	namen	we	tevens	afscheid
van	onze	coördinator	Jaap	Flokstra	die
het	nu	wat	rustiger	aan	gaat	doen.
Jarenlang	heeft	hij	zich	voor	de	volle
honderd	procent	ingezet	voor	de
Voedselbank	en	we	dede	nooit
tevergeefs	een	beroep	op	hem.	Jaap,
via	deze	weg	nogmaals	dankjewel!	

	

Jaarverslag	2025
Via	bijgaand	pdf	kunt	u	het	jaarverslag	2025	van	de	Voedselbank	Doetinchem	downloaden.

VBD_Jaarverslag_2025.pdf

Bordje	Erbij
We	zijn	blij	dat	ook	in	de	afgelopen	maanden
zich	weer	nieuwe	sponsors	hebben
aangemeld	voor	het	project	Bordje	Erbij	en
sponsors	die	hun	contract	verlengen.
We	zijn	blij	dat	ook	in	de	afgelopen	maanden
zich	weer	nieuwe	sponsors	hebben
aangemeld	voor	het	project	Bordje	Erbij	en
sponsors	die	hun	contract	verlengen.

Diepvries	Doetinchem	heeft	zich	onlangs
aangemeld	als	sponsor	en	heeft	gekozen	voor
het	pakket	goud.	Diepvries	Doetinchem	is	dé
expert	in	het	opslaan	van	diepvriesproducten.
Voedselbank	Doetinchem	heeft	soms
ruimtegebrek	in	het	gebouw	aan	de
Edisonstraat	voor	het	opslaan	van
diepvriesproducten	die	zij	heeft	ontvangen
van	het	distributiecentrum	Arnhem	of	andere
bedrijven	en	organisaties.	Voedselbank

https://voedselbankdoetinchem.email-provider.eu/download/bf1tx4bjac/5lIJFr4SZD?file=VBD_Jaarverslag_2025.pdf&l=%7B%7Blist_id%7D%7D


	
5	vragen	aan	Rogier	Stam,	onze	vertrekkende
penningmeester:	
	
1.	Op	welke	manier	ben	je	in	contact	gekomen	met	de
Voedselbank	en	hoe	lang	ben	je	werkzaam	geweest	bij	deze
organisatie?
	
Begin	2018	ben	ik	door	de	vorige	voorzitter	van	het
bestuur	Peter	Bob	benaderd	om	kennis	te	maken.	Met	hem
en	Arnold	heb	ik	destijds	een	kop	koffie	gedronken	en	heb
ik	Rhody	Brugge	als	penningmeester	opgevolgd.
	
2.	Wat	waren	je	taken	als	penningmeester?	
	
Mijn	belangrijkste	taak	als	penningmeester	was	ervoor	zorgen	dat	de	binnenkomende
rekeningen	op	tijd	werden	betaald,	dat	de	administratie	in	orde	was	en	ervoor	zorgen	dat
bestuur	goed	geïnformeerd	werd	over	de	financiële	stand	van	zaken.	Daarnaast	deed	ik
ook	de	jaarlijkse	afstemming	met	de	accountant	in	relatie	tot	de	jaarrekening,	het
verzorgen	van	de	aanvraag	teruggaaf	energiebelasting	en	bijkomende	taken.
	
3.	Waren	er	lastige	periodes	c.q.	was	het	moeilijk	om	altijd	voldoende	financiële	middelen	en
reserves	te	hebben	om	te	zorgen	voor	een	gezonde	organisatie?	Moesten	er	bijvoorbeeld	acties
worden	gehouden	voor	bepaalde	middelen	zoals	voor	de	aanschaf	van	de	Voedselbus?
	
Gelukkig	heb	ik	in	mijn	periode	als	penningmeester	geen	financieel	lastige	periodes
meegemaakt.	In	de	jaren	dat	ik	als	penningmeester	betrokken	was,	heb	ik	ervaren	dat	er
niet	alleen	binnen	de	groep	van	vrijwilligers	een	nauwe	betrokkenheid	was,	maar	ook	van
buiten:	(vaste)	donateurs,	bedrijven	en	ideële	instellingen	hebben	door	de	jaren	-	ook	op

Doetinchem	mag	nu	gebruik	maken	van
tijdelijke	opslag	bij	Diepvries	Doetinchem.
Daarvoor	natuurlijk	onze	hartelijke	dank!

Ook	Tuinderij	Klein	Broekhuizen	in	Wehl
mogen	we	noteren	als	nieuwe	sponsor.	Deze
biologische	tuinderij	teelt	groenten,	fruit	en
heeft	eieren.	Daarnaast	is	er	een	winkel	met
een	breed	assortiment	verse	biologische
producten	en	kunnen	klanten	wekelijks	een
groente	en	fruitpakket	afnemen.	
Koopt	u	hier	fruit,	groente,	eieren	of	een
verspakket,	dan	steunt	u	daarmee	ook	het
werk	voor	de		Voedselbank	Doetinchem.	

Verder	hebben	we	enkele	sponsors	die	hun
contract	verlengen:	Pizzeria	Dilok	en	Ten
Brundel	wonen,	beiden	gevestigd	in	Wehl.
Door	het	verlengen	van	dit	contract	dragen	zij
op	deze	manier	hun	(financiële)	steentje	bij
waarvoor	natuurlijk	onze	hartelijke	dank!
	

E-learning	Voedselveiligheid
In	het	Handboek	Voedselveiligheid	(vastgesteld	in	de	Algemene	Ledevergadering	van	mei	2025
van	Voedselbanken	Nederland)	staat	genoteerd	dat	training	over	drie	onderwerpen	verplicht	is
voor	alle	vrijwilligers.	

Voedselveiligheid,	kennis	van	het	pand	en	veilig	werken	staat	uiteraard	voorop	bij	Voedselbank
Doetinchem.	Daarom	heeft	iedereen,	dus	behalve	vrijwilligers	ook	de	coördinatoren	en
bestuursleden,	deze	online	training	gevolgd.	Dit	geldt	ook	voor	degene	voor	degene	die	niet
rechtstreeks	met	voedsel	in	aanraking	komt.	De	e-learning	training	bestond	uit	drie	modules:
'Veilig	voedsel	bij	de	Voedselbank',	'plaagdierenwering	en-bestrijding'	en	'Vertil	je	niet'.

Zo	wordt	er	voor	gezorgd	dat	er	veilig	wordt	gewerkt	en	verantwoord	met	voedsel	wordt
omgegaan.



het	financiële	terrein	-	hun	betrokkenheid	laten	zien.	Een	mooi	voorbeeld	in	dat	kader	was
de	donatie	van	een	aanzienlijk	bedrag	door	een	mevrouw	ten	behoeve	van	de	aanschaf
van	de	bus	die	enige	jaren	geleden	aangeschaft	diende	te	worden.	Juist	in	lastige
periodes,	zoals	bijvoorbeeld	tijdens	de	coronajaren	merkte	je	deze	betrokkenheid.
	
4.	Hoe	was	je	samenwerking	met	overige	bestuursleden,	coördinatoren	en	vrijwilligers?
	
In	de	afgelopen	jaren	heb	ik	fijn	met	iedereen	samengewerkt.	In	het	bijzonder	kan	ik
daarbij	wel	onze	secretaris,	Frans	Roel,	noemen,	die	altijd	bereid	was	te	helpen	daar	waar
nodig.
	
5.	Je	gaat	stoppen	met	je	werkzaamheden	als	penningmeester.	Met	welk	gevoel	kijk	je	terug	op
je	werk	voor	de	Voedselbank?
	
Ik	kijk	met	een	goed	gevoel	terug	op	de	afgelopen	acht	jaren;	die	zijn	voorbij	gevlogen.	Ik
wil	iedereen	bedanken	voor	de	fijne	samenwerking	en	voor	de	inzet!

Rabo	Clubsupport	2026

Ook	dit	jaar	zal	de	Voedselbank	Doetinchem	meedoen	met	de
Rabo	Clubsupport	2026.	Leden	van	de	Rabobank	kunnen	hun

stem	uitbrengen	in	de	maand		september	a.s.
Dit	jaar	zullen	we	nieuwe	mobiele	vrieskisten	aanschaffen	zodat	alle	vriesproducten	en
gekoelde	producten	veilig	kunnen	worden	vervoerd.	Tevens	willen	we	extra	kratten	aanschaffen
voor	gebruik	in	de	Voedselbank.	We	hopen	dat	u	allemaal	stemt	voor	de	Voedselbank
Doetinchem	zodat	we	veel	mobiele	vrieskisten	en	kratten	kunnen	kopen	uit	de	opbrengsten	van
de	Rabo	Clubsupport.
We	houden	u	op	de	hoogte	en	bij	voorbaat	alvast	hartelijk	dank	voor	uw	stem!	
	

Website Facebook Instagram

Deze	e-mail	is	verstuurd	aan	{{email}}.•	Als	u	geen	nieuwsbrief	meer	wilt	ontvangen,	kunt
u	zich	hier	afmelden.	•	U	kunt	ook	uw	gegevens	inzien	en	wijzigen.	•	Voor	een	goede
ontvangst	voegt	u	communicatie@voedselbankdoetinchem.nl	toe	aan	uw	adresboek.
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