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🧠 Meerkeuzevragen (kruis aan)
1 Wat is het doel van de definitiefase?

A. Zomaar starten met bouwen

B. Duidelijk opschrijven wat je gaat doen ✅ 

C. Alleen onderdelen tellen

D. Sponsoren zoeken

2 Wat hoort altijd bij een plan van aanpak?

A. Een teamfoto

B. Doel, materialen, taken en planning ✅

C. Alleen namen van de teamleden

D. Een verslag van de race

3 Waarom maak je een checklist van het bouwpakket?

A. Voor de lol

B. Om te zien wat ontbreekt of kapot is ✅

C. Om meer onderdelen te krijgen

D. Omdat de docent dat vraagt

4 Wat doe je met risico’s in je plan van aanpak?

A. Negeren

B. Alleen opschrijven

C. Benoemen en oplossingen bedenken ✅

D. Aan een ander overlaten
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5 Wanneer is de definitiefase afgerond?

A. Als de kart rijdt
B. Als het team een plan heeft gemaakt en besproken ✅
C. Als de docent alles heeft gedaan
D. Na de race

6 Wat is een voorbeeld van een goede taakverdeling?
A. Iedereen doet hetzelfde
B. Eén persoon doet alles
C. Iedereen krijgt een taak die past ✅
D. Niemand krijgt een taak

7 Waarom is communicatie belangrijk in de definitiefase?
A. Omdat je anders niet weet wat afgesproken is ✅
B. Omdat je dan sneller klaar bent
C. Omdat de docent dat wil
D. Omdat er tijd over moet blijven

8 Wat hoort níet in een plan van aanpak?
A. Mogelijke problemen
B. Tijdsplanning
C. Teamrollen
D. Teamfeest na afloop ✅

9 Wat controleer je bij de accu in de definitiefase?
A. Of hij mooi glimt
B. Of hij werkt en veilig is ✅
C. Of hij past in de doos
D. Of hij gesponsord is

10 Wat is de definitiefase in het project?
A. De start van de race
B. De brug tussen onderzoek en bouwen ✅
C. Het opruimen van materialen
D. Het einde van het project
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✍ Open vragen
11 Waarom is het belangrijk dat elk teamlid weet wat hij of zij

moet doen in de definitiefase?

Voorbeelden: iedereen weet wat te doen → minder fouten, betere

planning, veilig werken.

12 Wat zou jij zelf beter kunnen doen bij het maken van een plan

van aanpak?

Voorbeelden: beter noteren, realistischer tijdsplanning, meer overleggen

met team.


