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Januari 
Het begin van het jaar. We trappen meteen af met de subsidies:

1. De TEK (Tegemoetkoming Energiekosten energie-intensief MKB) is een 
tegemoetkoming in de energiekosten voor energie-intensieve bedrijven. Aanvragen kan 
naar verwachting in het 1ste kwartaal 2023. Energiekosten moeten minimaal 7% van de 
totale omzet uitmaken.

2. Investeringssubsidie duurzame energie en energiebesparing ( ISDE). De subsidie loopt 
door tot 2030. Er is een jaarlijks budget. Subsidie is voor warmtepompen, zonneboilers 
en isolatiemaatregelen.

3. Voor sportaccommodaties is er de BOSA. De regeling is bedoeld voor 
amateursportorganisaties en kunnen hiermee subsidie aanvragen voor bouw- en 
onderhoudskosten van sportaccommodaties en aanschaf van sportmaterialen.

4. Voor elektrische bestelbussen is er de SEBA. Op 10 januari 2023 kan er weer 
ingeschreven worden voor de subsidie. LET OP er mag nog geen verkoopfactuur zijn 
opgesteld alleen een offerte!

5. De MIA en EIA zijn ook interessante subsidies. MIA-VAMIL en EIA . Als het voor de 
elektrische bestelauto is dan moet er een aankoopfactuur zijn of in ieder geval een 
verplichting tot aankoop. Belangrijk, laat je informeren bij alles wat je aanschaft of er 
subsidies zijn. De leverancier weet dit over het algemeen zelf heel goed.

Genoeg van de bijtelling auto? 

Wil je af van de bijtelling af voor de auto? 
Dan wordt het alleen zakelijke kilometers rijden. 
Zorg dat je vanaf 1 januari 2023 een goede 
rittenadministratie hebt met keurmerk. 
Keurmerk rittenadministratie. Woon-werk 
verkeer is zakelijk voor de loon- en 
inkomstenbelasting. Voor de BTW niet. 
Mocht je een bestelauto aanschaffen -> denk aan 
de subsidies! 
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https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/tek
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/isde
https://www.dus-i.nl/subsidies/stimulering-bouw-en-onderhoud-sportaccommodaties
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/seba
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/mia-vamil/ondernemers
https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/eia/ondernemers
https://keurmerkritregistratiesystemen.nl/
https://keurmerkritregistratiesystemen.nl/


Februari 
Wettelijke en bovenwettelijke vakantiedagen:

Geef aan je personeel aan dat de wettelijke vakantiedagen van 2022 moeten worden opgemaakt 
vóór 1 juli 2023, omdat ze anders vervallen. Dit ben je verplicht te doen.  

De bovenwettelijke vakantiedagen vervallen na 5 jaar. 

Let op dat je een goede administratie bijhoudt van de vakantiedagen. Heb je dit niet en er is een 
conflict met de werknemer over de dagen dan wordt de werkgever vaak in het ongelijk gesteld.  

Noodmaatregel Overbrugging voor Werkgelegenheid (NOW) 

De definitieve aanvraag voor NOW 3-4-5-6 moet voor 22 februari 2023 zijn ingediend. 
Doe je dit niet dan moet alles terug worden betaald.

Maart 
Het is weer tijd voor de aangifte inkomstenbelasting:

De belastingdienst vult al veel gegevens vooraf in. Dit zijn de vooraf ingevulde gegevens (VIA in 
het kort). Controleer of deze correct zijn en op de juiste manier zijn verwerkt in de aangifte zoals 
bijvoorbeeld de eigen woning.  

Betalen op de aangifte? Vooruitschuiven is vaak een dure hobby, het komt toch een keer. Kun je 
niet eerder indienen? Vraag dan een voorlopige aanslag aan, dan betaal je alvast een groot deel 
en dat voorkomt rentelasten over de te betalen belasting.  
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Verwacht je geld terug? 

Dien dan voor 1 april in, dan krijg je 
de teruggaaf voor 1 juli. 



April 
Vooral data: 

• Subsidieregeling verduurzaming MKB (SVM). Met deze regeling kun je een adviseur 
inhuren die helpt met verduurzaming. 
De regeling was gesloten maar zou per 1 april 2023 weer open gaan.  Verduurzaming MKB 
adviseur

• De jaarrekeningen 2022 moeten voor 1 juni 2023 zijn gepubliceerd bij de Kamer van 
Koophandel. Er is 5 maanden uitstel mogelijk bij onvoorziene omstandigheden. 
Zorg wel dat de notulen gemaakt worden voor het uitstel.

• De aangiften inkomstenbelasting en vennootschapsbelasting 2021 die in de 
Beconregeling (uitstel voor belastingconsulenten) meelopen moeten voor 1 mei 2024 
worden ingediend. Geen uitstel dan voor 1 mei 2023 indienen.

• Zet geld apart voor het vakantiegeld in mei.

Mei 
Vakantiegeld:

Het komt nooit gelegen. De hap aan vakantiegeld en de loonheffing een maand later. Altijd een 
aanslag op de liquide middelen van de onderneming.  

Het kan handig zijn om het vakantiegeld uit te betalen bij het maandloon. Je betaalt niet minder 
maar de schok van de één keer per jaar betalen is dan weg. Let op, als er een CAO van 
toepassing is dat deze het niet verbiedt. Alle werknemers moeten ook akkoord zijn met de 
wijziging. 
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Weer de NOW 

De definitieve aanvraag voor 
NOW 7-8 moet voor 2 juni 
2023 zijn ingediend. 

Doe je dit niet dan moet alles 
terug worden betaald. 

https://www.rvo.nl/subsidies-financiering/svm


Juni 
Het minimumloon wordt meestal ook op 1 juli verhoogd, in januari was dit 10%, 
waarschijnlijk komt er ook weer wat bij in juli. 

Huurindexatie kan ook per 1 juli ingaan en kan nog steeds fors zijn. 

Facturen energiemaatschappij voor elektrische auto’s 

Het kan handig zijn om te kijken hoe deze facturen worden opgesteld en aan wie zij gericht 
worden.  

Bij een zzp’er met een eigen laadpaal worden de facturen op de privé persoon gefactureerd. Als 
het een auto van de zaak is dan is het van belang dat de facturen voor de laadsessies worden 
meegenomen als kosten voor de onderneming.  

Kijk ook even hoe het is geregeld met de nota’s als je vennoot bent in een VOF en een auto op de 
zaak rijdt van diezelfde VOF. 

Als er een directeur grootaandeelhouder is (DGA) die via de BV een auto van de zaak heeft en 
een eigen laadpaal voor de woning heeft, dan is het beste om via de energiemaatschappij de 
factuur te laten splitsen voor de zaak met betrekking tot de laadsessies (mits de auto van de 
zaak is) en voor privé.  
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Werknemers met een auto van de zaak die 
een eigen laadpaal hebben voor de deur 
hebben en welke laadpalen zich kwalificeren 
als slimme laadpaal hoeven niets te doen. 

De factuur gaat automatisch naar de 
werkgever. Geen slimme laadpaal? Dan via 
een apart gemonteerde verbruiksmeter de 
stroom checken en vermenigvuldigen met 
het tarief en declareren bij de werkgever.



Juli 

Het halfjaar is voorbij. Het is tijd voor bezinning en vaak ook vakantie! 

Ook is het tijd om de balans op te maken over het eerste halfjaar. Hoe is de omzet gegaan? Gaan 
we goed of niet en waar ligt dat aan? Als het uitstekend gaat is het eveneens een goed idee om 
dit te bekijken want er kunnen groeibriljanten tussen zitten en die wil je graag vinden.  

Kosten en marges, ook heel belangrijk. Welke kosten zijn voor diensten en producten waar we 
eigenlijk niets aan hebben? Is de marge op onze diensten en producten nog ok? 

Ga je flink omhoog in de winst dan kan het zinnig zijn om de voorlopige aanslag voor de 
inkomsten- of vennootschapsbelasting te verhogen. Andersom als het minder gaat is een 
verlaging hiervan ook welkom.

Augustus 
Toeslagen, zinloze abonnementen en verzekeringen: 

In het toeslagencircuit is aanvragen voor 1 september een cruciaal moment. 

Zinloze abonnementen opzeggen voordat je te laat bent. 
In augustus is over het algemeen mooi op tijd.  
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Ook de verzekeringen eens onder de 
loep nemen. Is alles goed verzekerd?

Of zijn er verzekeringen die ervan 
kunnen of bijgesteld? De onderneming 
is dynamisch, dan kan van invloed zijn 
op de verzekering. 



September 
De derde dinsdag 

3de dinsdag van september. Prinsjesdag en de koffer van financiën. 
Hier worden de plannen gesmeed voor de aankomende jaren. 
Wie volgt die weet wat.  

Inbreng in de BV 

Wil je de onderneming geruisloos inbrengen in de BV? 
De intentieverklaringen moeten voor 30 september bij de belastingdienst liggen als je met 
terugwerkende kracht wilt inbrengen vanaf 1 januari huidig jaar. 

Oktober
De kleinschaligheidsinvesteringsaftrek 

Het einde van het jaar komt in zicht. Het is zinnig om te kijken of je de drempel haalt van de 
Kleinschaligheidsinvesteringsaftrek (KIA). In 2022 € 2.400. 
Je kunt over de investering een percentage van de aanschaf in aftrek brengen van de winst. 
Ook de andere kant op is het interessant om naar de investeringen te kijken. 
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Het kan zinnig zijn om een investering 
uit te stellen naar januari volgend jaar 
om voor beide jaren voor aftrek in 
aanmerking te komen in plaats van 
helemaal niets.

Boven de € 332.994 (jaar 2022) is er 
geen aftrek meer.



November 
Kerstpakketten 

Hier komen we in de sferen van kerstpakketten. Gaan we nog iets doen voor het personeel? 

De vrije ruimte in de werkkostenregeling is 3% van de loonsom. Kerstpakketten, bonussen en 

een feestje kan dan onbelast uitgekeerd of vergoed worden. Feestje op de werkvloer is 

sowieso aftrekbaar. 

Dé rekening courant schuld 

Heb je een schuld aan de BV (rekening courant) en is dit geen eigen woning schuldeen andere 

manier vorm gegeven kan worden of keer dividend uit tot je onder de € 700.000 terecht bent 

gekomen. In 2023 is de excessief lenen regeling van kracht geworden, de peildatum hiervoor is 

31 december 2023. 

December  
Let op de eindejaar tips. Hier kunnen interessante dingen in staan.

Dividend

In 2024 wordt dividend uitkeren boven de € 67.000 duurder. 

Het percentage aan belasting gaat omhoog naar 31%.
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Wij maken het complexe eenvoudig

Heb je hulp nodig bij jouw 
belastingaangifte of loonadministratie? 
Of misschien ben je geïnteresseerd in 
volledige boekhoudservices? Wat je ook 
nodig hebt, wij zijn er om jouw bedrijf 
verder te helpen.

Bel ons via +31 (0) 20 737 18 68 of mail 
naar info@amole.nl

Volg ons op social media voor 
de laatste financieel 
administratieve updates
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