PANTALLA DE BIENVENIDA DE INSCRIPCION ABIERTA

Antes de continuar con la inscripcion de sus beneficios, revise y actualice la informacion de
sus dependientes y beneficiarios. Asegurese de que todos los dependientes elegibles estén
correctamente registrados y agregue o elimine personas segun sea necesario.

Tenga en cuenta que esta es una inscripcidn pasiva (renovacion automatica). Si no realiza
cambios antes del 22 de noviembre de 2025, sus elecciones de beneficios actuales se
renovaran automaticamente para el nuevo ano del plan, con vigencia a partir del1 de enero

de 2026.
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Welcome xx Open Enrollment has started. Enrollment will be open from November
9th to November 22nd.

During this enrollment period, you can do the following:

* Add or change the level of your insurance coverage for all benefit options
* Add or update Beneficiary assignments

* lUpdate your Flexible Spending Account for Medical

* lUpdate your Flexible Spending Account for Dependent Care

Carefully review your options and costs. After the enrollment period ends, your
choices are final until the next enrollment period or until you have a qualifying life
event. Contact your Human Resources department with questions.

If no changes are made to MEDICAL, DENTAL, VISION, AND ANCILLARY benefits,
they will transfer to the new plan year.

FSA Medical and Dependent Care coverage and election amount MUST be elected
for 2026

Make sure you add everyone you want covered, then you can enroll them on the Enroll

in Benefits step.

g;\ o Add Dependents and Beneficiaries

e People eligible for coverage from your benefits and
O_ fq people or organizations who you want to receive your
benefits (usually financial) after you die.

|’ Add |

Finish later
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INSCRIBETE EN LOS BENEFICIOS

Durante el periodo de inscripcion abierta, tendra a su disposicidn las siguientes opciones de
seguro meédico: seguro médico, dental, de la vista, de vida y de accidentes con cobertura por
muerte accidental y desmembramiento, asi como coberturas complementarias como seguro de
enfermedades graves, de accidentes y de hospitalizacion.

Alrealizar su seleccidn, tendra las siguientes opciones: Sin cambios, Editar o Renunciar.
Revise cada opcidn, actualice la informacion segun sea necesario y continue con la siguiente
seccion hasta completar todas. Si lo prefiere, también puede guardary finalizar mas tarde.

Enroll in Benefits Health Insurance

Review and edit your benefit options. Make sure you add or remove dependents as

needed.

Health Insurance

Current Edit Waive
Spending Accounts . I\ )
Life and Other
Supplemental Insurance
Spending Accounts

La empresa ofrece a sus empleados dos opciones de Cuenta de Gastos Flexibles (FSA):

 Health Care FSA - para gastos médicos elegibles pagados de su propio bolsillo
* Dependent Care FSA - para gastos elegibles de cuidado de dependientes

Tenga en cuenta que estos beneficios no son acumulables y deben renovarse cada ano del plan
para mantener la participacion.

‘% Lo
@ FSA Health Care %} - FSA Dependent Care

No Coverage A Action required

Your available benefit option is 2026 FSA Health Care. See if it's right
for you.

No Coverage  Current | Enron |
Effective Date: January 1, 2025

A You need to enrollin a plan or waive this benefit.

| Enroll | | Waive ‘ .
! )L J Waive Reason: Do not want to be Insured




Seguro de vida y otros seguros complementarios

Ademas de la cobertura de seguro de viday de accidentes con fallecimiento o invalidez

pagada por la empresa, los empleados tienen la opcidn de adquirir cobertura adicional para si
mismosy sus dependientes.

Los empleados pueden optar por una cobertura adicional de seguro de viday de accidentes
con fallecimiento o invalidez para si mismos y/o cobertura para su conyuge e hijos.

Por favor, revise y actualice la informacion de sus beneficiarios para todas las podlizas de
seguro de vida, segun corresponda.

Update Beneficiary Percentages

Review your beneficiaries and update the percentages as needed.

A Add Beneficiaries

o Beneficiaries are people or organizations who you want fo receive | Add |
' {Q\ your benefits (usually financial) after you die.

Review and Confirm

Review and Confirm

Finish later & Back

Haga clic en “Submit
Enrollment”para
completar su proceso de
inscripcidny enviar sus
opciones.
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