
Contremaître de production en ébénisterie 
 

Tâches et responsabilités 

 
• Planification et Organisation : Répartir les tâches, gérer les priorités, optimiser 

le flux de production et les échéanciers. 

• Supervise : Supervise les opérations de fabrication de meuble. 

• Gestion d'équipe : Encadrer, motiver et former les ébénistes, gère le personnel, 
résoudre les conflits et assurer une bonne communication. 

• Contrôle Qualité : Veiller au respect des normes, des plans de production et des 
standards de qualité. 

• Production : Participer à la production si nécessaire, surveiller les équipements, 
l'inventaire et l'entretien, respect des délais.  

• Résolution de problèmes : Identifier et résoudre les problèmes techniques ou 
organisationnels.  

Compétences requises  

 
• Techniques : Excellente maîtrise de l'ébénisterie, lecture de plans, 

connaissance des machines et procédés. 

• Managériales : Leadership, esprit d'équipe, sens des responsabilités, 
communication, organisation. 

• Qualités personnelles : Rigueur, souci du détail, proactivité, bonne gestion du 
stress.  

Formation et expérience 
 

• Plus de 5 ans d’expérience demandé pratique en fabrication de meubles, bonne 
compétences organisationnelles et gestion du temps.  

• Souvent, une formation complémentaire en gestion ou supervision est valorisée.   

 

Salaire : À définir selon expérience.  

Les avantages du poste  
 

• Embauche rapide 

• Horaire stable à temps plein 

• Congés les vendredis après-midi 

• Une belle ambiance de travail dans une équipe très motivante et énergique 

• Une direction respectueuse et très humaine 

• Des possibilités de temps supplémentaire 

• Reer collectif 


