
TÍTULO VI "DECLARACIÓN DE POLÍTICA" 

Movilidad Ciudadana (MOVICI), un programa de transporte público del Municipio de 

Vega Baja, que fue creado en 1996. MOVICI es responsable de brindar servicios de 

transporte colectivo y servicio de Paratránsito en todo el Municipio de Vega Baja 

MOVICI está comprometido con una política de no discriminación en la conducción de 

sus servicios, incluidas sus responsabilidades del Título VI: la prestación de servicios de 

transporte equitativos y accesibles. MOVICI reconoce sus responsabilidades con las 

comunidades en las que opera y con la sociedad a la que sirve. La política de MOVICI 

es utilizar sus mejores esfuerzos para garantizar que ninguna persona, por motivos de 

raza, color u origen nacional, sea excluida de participar, se le nieguen los beneficios o 

sea objeto de discriminación bajo su programa de tránsito, prestación de servicios y 

beneficios relacionados. 

Con este fin, el objetivo de MOVICI es: 

A. Asegurarse de que el nivel y la calidad del servicio de transporte se brinde sin 

distinción de raza, color u origen nacional; 

B. Identificar y abordar, según corresponda, los efectos desproporcionadamente 

altos y adversos para la salud humana y el medio ambiente, incluidos los efectos 

sociales y económicos de los programas y actividades en las poblaciones 

minoritarias y de bajos ingresos; 

C. Promover la participación plena y justa de todas las poblaciones afectadas en 

la toma de decisiones de transporte; 

D. Prevenir la negación, reducción o retraso en los beneficios relacionados con 

los programas y actividades que benefician a las poblaciones minoritarias o de 

bajos ingresos; 

E. Garantizar el acceso significativo a programas y actividades por personas con 

dominio limitado del inglés. 

La responsabilidad de llevar a cabo el compromiso de MOVICI con este programa ha 

sido delegada al Coordinador del Programa MOVICI. El personal de MOVICI es 

responsable de las operaciones diarias de este Programa y del enlace del Título VI, que 

recibirá e investigará las quejas del Título VI que surjan a través del procedimiento de 

quejas. Sin embargo, todos los gerentes, supervisores y empleados comparten la 

responsabilidad de hacer que el Programa MOVICI Título VI sea un éxito. 

Puede encontrar información adicional sobre las obligaciones del Título VI de MOVICI y 

el procedimiento de queja llamando a MOVICI al (787) 807-4737. 

 



TITLE VI "STATEMENT OF POLICY" 

Movilidad Ciudadana (MOVICI), a Municipality of Vega Baja Public Transportation 

Program, was created in 1996. MOVICI is responsible for providing bus and paratransit 

transportation services throughout the Municipality of Vega Baja 

MOVICI is committed to a policy of non-discrimination in the conduct of its business, 

including its Title VI responsibilities - the delivery of equitable and accessible 

transportation services. MOVICI recognizes its responsibilities to the communities in 

which it operates and to the society it serves. It is MOVICI policy to utilize its best efforts 

to assure that no person shall, on the grounds of race, color, or national origin, be 

excluded from participation in, be denied the benefits of, or be subjected to discrimination 

under its program of transit service delivery and related benefits. 

Toward this end, it is MOVICI objective to: 

A. Ensure that the level and quality of transportation service is provided without 

regard to race, color, or national origin; 

B. Identify and address, as appropriate, disproportionately high and adverse 

human health and environmental effects, including social and economic effects of 

programs and activities on minority populations and low-income populations; 

C. Promote the full and fair participation of all affected populations in transportation 

decision making; 

D. Prevent the denial, reduction, or delay in benefits related to programs and 

activities that benefit minority populations or low-income populations; 

E. Ensure meaningful access to programs and activities by persons with limited 

English proficiency. 

The responsibility for carrying out MOVICI commitment to this program has been 

delegated to the MOVICI Program Coordinator. MOVICI staff is responsible for the day-

to-day operations of this Program and the Title VI Liaison who will receive and investigate 

Title VI complaints which come through the complaint procedure. However, all managers, 

supervisors and employees share in the responsibility for making MOVICI Title VI 

Program a success. 

Additional information about MOVICI Title VI obligations and the complaint procedure can 

be found by calling MOVICI at (787) 807-4737. 

 

 

 

 


