
  

 

1 

 

Versie 12-05-2026 

 
 

 

Vrijwilligersbeleid stichting Met Elkaar Waddinxveen 
 

 

Doelstelling en organisatie 

 

Missie Met Elkaar Waddinxveen 

Het helpen van mensen in nood, ongeacht hun culturele of religieuze achtergrond, door het 

mobiliseren van christenen in de gemeente Waddinxveen en hun directe omgeving - uit 

liefde voor God en de medemens. 

 

Visie van Met Elkaar Waddinxveen 

De stichting heeft ten doel de sociale betrokkenheid van christenen, kerken en andere 

christelijke organisaties te bevorderen, in de samenleving en in de meer persoonlijke 

relationele sfeer, en voorts al hetgeen met een en ander rechtstreeks of zijdelings verband 

houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn, alles in de ruimste zin des woords. 

 

Strategie 

De stichting tracht haar doel onder meer te verwezenlijken door: 

• het koppelen van vrijwilligers aan medemensen die hulp nodig hebben, niet via de 

reguliere kanalen   geholpen kunnen worden en/of niet kunnen terugvallen op een 

sociaal netwerk en/of ondersteunende instanties op financieel gebied; 

• het aansturen, beheren en organiseren van activiteiten die onder de stichting vallen; 

• het onderhouden van contacten met de lokale kerken en andere lokale organisaties, 

zoals de gemeente Waddinxveen, scholen, andere vrijwilligersorganisaties. 

 

De stichting organiseert en stimuleert activiteiten voor inwoners van Waddinxveen, op de 

volgende wijze: 

• hulp biedend, ondersteunend, stimulerend, waardevol; 

• onafhankelijk van leeftijd, afkomst en geloofsovertuiging; 

• door christenen uit lokale kerken, parochies of anderszins (georganiseerd of 

ongeorganiseerd); 

• nadrukkelijk in samenwerking met anderen en andere organisaties. 
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De stichting wil in samenwerking met andere partijen: 

• problemen signaleren die in de samenleving spelen als het gaat om (participatie van) 

kwetsbare jongeren en ouderen, gezinnen en eenzamen, werkzoekend en/of in 

(financiële) probleemsituaties; 

• daadwerkelijke oplossingen faciliteren, zoveel mogelijk gebruik makend van 

bestaande organisaties, activiteiten en beschikbare kwaliteiten. 

 

Wat doet Met Elkaar Waddinxveen? 

MEW is verantwoordelijk voor de uitvoering van vijf projecten: 

HipHelpt Waddinxveen, het Bruispunt, JobHulpMaatje Waddinxveen, Make.A.Difference 

Waddinxveen en SchuldhulpMaatje Waddinxveen. 

 

Bij alle projecten worden (getrainde) vrijwilligers ingezet bij of voor inwoners die 

• een steuntje in de rug nodig hebben; 

• behoefte hebben aan gezelligheid en/of sociaal contact; 

• en/of niet terug kunnen vallen op het eigen netwerk; 

• en/of niet over voldoende financiële middelen beschikken om praktische hulp (zoals 

kleine klusjes in en om het huis) in te kopen. 

 

Het gaat hierbij om mensen met een klein of onvoldoende steunend netwerk, 

taalachterstand, financiële krapte, schulden of (dreigend) isolement. 

De hulp die geboden wordt is zowel praktisch (klusjes in en om het huis), sociaal (bezoekje 

aan huis, een luisterend oor, samen koken en eten) of ondersteunend (hulp bij het vinden 

van een baan of bij het regelen van financiën) van aard. M.A.D. richt zich op het laten 

ontdekken en ontwikkelen van hun talenten door jongeren. 

 

Hoe werkt Met Elkaar Waddinxveen? 

Bij het project HiP Helpt Waddinxveen zijn twee matchmakers verantwoordelijk voor het 

matchen van hulpvragers met hulpbieders. De matchmakers hebben een training ontvangen 

voor het goed uitvragen en kaderen van de hulpvraag. Als een hulpvraag binnenkomt, 

onderzoeken de matchmakers of er een hulpbieder geschikt en beschikbaar is. Na de 

geboden hulp kunnen zowel de hulpbieder als de hulpvrager aangeven hoe zij het contact 

hebben ervaren. 

 

Bij het project JobHulpMaatje Waddinxveen worden mensen ondersteund die werkloos zijn 

en zelf geen passende baan kunt vinden. Zij krijgen de steun van een maatje, iemand die 

naast hen staat, motiveert, aanmoedigt en ondersteunt.  De coördinator voert 

kennismakingsgesprekken met nieuwe maatjes voordat zij worden ingezet. Ook tijdens het 

traject houdt de coördinator vinger aan de pols wat betreft de voortgang van het traject. 

 

Bij het project SchulpHulpMaatje Waddinxveen helpen vrijwilligers, maatjes, mensen om 

zelfstandig en met gevoel voor eigenwaarde hun financiële zaken op orde te brengen en te 
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houden. Een maatje kan het verschil maken in het leven van een ander. Het begint ermee 

dat een mens in nood weer hoop krijgt wanneer er iemand is die hem de moeite waard vindt 

om tijd voor vrij te maken. Dit door hem niet alleen deskundig te helpen, maar ook door 

naar zijn verhaal te willen luisteren. 

 

Bij het project Bruispunt wordt op meerdere locaties een warme plek geboden voor jong en 

oud, een gelegenheid om andere mensen te ontmoeten en samen te eten. Met dit initiatief 

worden mensen bereikt die kwetsbaar en/of eenzaam zijn, maar ook mensen die het 

gewoon gezellig vinden om met anderen te eten in plaats van alleen. Vrijwilligers zorgen 

voor de maaltijd en de aankleding. De inzet van de vrijwilligers wordt geregeld per locatie. 

 

Bij het project Make.A.Difference  worden door en met jongeren eenmalige of langdurige 

activiteiten ontplooid waarbij de jongeren het verschil maken voor zichzelf en hun omgeving. 

Daarbij wordt verbinding gezocht met lokale (maatschappelijke) organisaties. Ook biedt 

M.A.D. coaching en workshops waarbij de ontwikkeling van de jongere centraal staat. 

 

Vrijwilligers 
 

Met Elkaar Waddinxveen is altijd op zoek naar nieuwe vrijwilligers. Het gaat om vrijwilligers 

die: 

• ouderen bezoeken of hen mee naar buiten nemen voor een wandeling; 

• kleine klusjes verrichten bij mensen die geen of onvoldoende steunend netwerk 

hebben; 

• ondersteuning bieden aan werkzoekenden bij het vinden van een (vrijwilligers)baan; 

• ondersteuning bieden aan mensen met financiële problemen; 

• koken, gezelligheid bieden en/of helpen in de keuken; 

• jongeren bijstaan om hun talenten te ontdekken en ontwikkelen door nieuwe 

ervaringen op te doen, waarbij de nadruk ligt op ‘het verschil maken in 

Waddinxveen’. 

 

Welke eisen worden gesteld aan vrijwilligers? 

• Bereidheid om tijd te investeren. 

• Affiniteit met mensen uit de doelgroepen van de verschillende projecten. 

• Respecteren van de visie en identiteit van Met Elkaar Waddinxveen. 

• In staat om een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor te leggen. 

• Instemmen met de gedragscode van Met Elkaar Waddinxveen. 
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Belangeloos 

De activiteiten van de stichting en de daaronder vallende projecten worden belangeloos 

uitgevoerd door vrijwilligers. De stichting interpreteert de activiteiten van vrijwilligers als 

vriendendienst en hanteert een klassieke definitie van vrijwilligerswerk, namelijk: ‘werk dat 

in enig organisatorisch verband, onverplicht en onbetaald wordt verricht ten behoeve van 

anderen of van de samenleving’. De stichting werkt met vrijwilligers in projectverband. 

 

Werving 

De vrijwilligers worden geworven d.m.v. advertenties/berichtjes in kerkelijke bladen, lokale 

media, sociale media, de website en persoonlijke werving binnen het eigen netwerk en het 

netwerk van de vrijwilligers. 

 

Begeleiding 

De coördinatoren zijn verantwoordelijk voor de aanstelling en begeleiding van de 

vrijwilligers. Bij het kennismakingsgesprek wordt duidelijk aangegeven wat de vrijwilliger 

mag verwachten en wat er van de vrijwilliger wordt gevraagd. Mocht een vrijwilliger niet 

tevreden zijn over de begeleiding die hij of zij krijgt, dan kan hij dit aangeven bij de 

coördinator, het bestuur of de vertrouwenspersonen. 

 

Behouden van vrijwilligers 

Het bestuur en de coördinatoren spannen zich in om een positieve, stimulerende en sociale 

omgeving te creëren, waarin een vrijwilliger zich kan ontplooien en plezier aan zijn/haar 

werk kan ontlenen. Betrokkenheid bij de organisatie en dienstbaarheid aan de hulpvragers 

zijn hierin de belangrijkste waarden. De coördinatoren houden de lijntjes met de hulpvragers 

kort, zodat zij zich gehoord en gezien voelen. 

 

 


