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Woord vooraf 

 
Gezelligheid bieden, (financiële) hulp verlenen, klusjes doen, jongeren motiveren voor zinvol 
bezigzijn, mensen helpen bij zelfstandiger functioneren, dat bieden de vrijwilligers van onze 
stichting Met Elkaar Waddinxveen. Het belangrijkste werk van onze stichting gebeurt in het 
dagelijks leven, bij gewone mensen.  
 
Om al die werkers in het veld te ontzorgen en te ontlasten van administratief en procedureel 
werk, is vijf jaar geleden de paraplustichting Met Elkaar Waddinxveen opgericht. Onder de 
paraplu van onze stichting functioneerden in 2025 de projecten Bruispunten, HipHelpt, 
JobHulpMaatje, MakeADifference en SchuldHulpMaatje. 
 
Ongeveer 250 vrijwilligers waren actief op heel verschillende manieren. Ze boden korte 
praktische hulp, kookten maaltijden, maakten het gezellig, hielpen met het vinden van werk 
of boden ondersteuning bij financiële problemen. Rond de 550 mensen, kwetsbaar of met 
een klein sociaal netwerk, werden geholpen of vonden gezelligheid en sociaal contact.  We 
constateren dankbaar dat er in onze gemeente veel mensen bereid zijn iets te doen met of 
voor een ander en dat iedereen daar veel voldoening uit put. 
 
Het aansturen van een vrijwilligersorganisatie met vijf projecten is een uitdagende zaak. Er is 
sprake van toenemende regeldruk. In 2025 hebben we bijvoorbeeld ingezoomd op de Wet 
Bestuur en Toezicht Rechtspersonen (WBTR) en hebben we ons bestuursreglement 
aangepast. Ook moesten we ons verdiepen in de aangescherpte regels rondom ZZP’ers.  
 
Het bestuur bestond eind 2025 uit de volgende personen: 

• Voorzitter: Erwin Korevaar, ambassadeur voor JobHulpMaatje en SchuldHulpMaatje 

• Secretaris: Jannette Nieboer-Buitinga  

• Penningmeester: Jan Heikens  

• Lid: Pieter Foekens, ambassadeur voor HipHelpt 

• Lid: Pieter Oudenaarden, ambassadeur voor de Bruispunten 

• Lid: Ruud Snoeker, ambassadeur voor Make.A.Difference 
 
Erwin Korevaar is in 2026 lid van  de gemeenteraad geworden, dus het bestuur is op zoek 
naar een nieuwe voorzitter.  
 
De vijf projecten werden in 2025 aangestuurd door de volgende projectmedewerkers of 
stuurgroepleden: 

• Bruispunten: Arjan Reijm, Fred Reijm, Yvonne Visser 

• HipHelpt: Colinda van Deel (vertrok in 2025), Jolien Vonk, Claudia Erkelens startte in 
2026 

• JobHulpMaatje: Karin Goedendorp werd opgevolgd door Wietske de Gelder 

• Make.A.Difference: Niels Verdouw 

• SchuldHulpMaatje: Karin Goedendorp werd opgevolgd door Jolanda Bennik; Suzanne 
van Gageldonk volgde Jolanda op. 
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Het bestuur vergaderde in 2025 zeven keer. Eén sessie was geheel gewijd aan bezinning en 
strategie voor de komende jaren. 
 
Belangrijke onderwerpen waren fondsenwerving, expansie en de relatie met plaatselijke en 
landelijke partners. Met de gemeente Waddinxveen werd overleg gevoerd op bestuurlijk en 
ambtelijk niveau. Met Elkaar Waddinxveen is deelnemer van het gemeentelijke Kernteam 
Positieve Gezondheid. Daarnaast werd in verschillende vormen overlegd met kerken en 
partnerorganisaties, zoals HipHelpt landelijk, het Coenecoop College en Care for Family. Met 
de kerken is overleg geweest over de plannen voor een Diaconaal Inloophuis.  
 
De projecten hebben deelgenomen aan het evenement ‘Proef’, op 20 september op het 
Gouweplein. 
 
De stichting ontving financiering uit diverse bronnen. Naast de subsidie van de gemeente 
Waddinxveen en bijdragen van landelijke fondsen ontvingen we bijdragen uit de plaatselijke 
kerken. Zo staat de stichting bij verschillende kerkelijke gemeenten op het collecterooster en 
mochten we weer een mooie bijdrage ontvangen van de Rommelmarktcommissie van de 
Hervormde gemeente. 
 
Toch blijft de financiering een voortdurend punt van zorg en aandacht. In 2024 eindigden de 
subsidies vanuit het Kansfonds en het Oranjefonds. Het vinden van nieuwe sponsors is in 
vervolg daarop een belangrijke en noodzakelijke opgave. 
 
Met dankbaarheid constateren we dat we, met hulp en inzet van velen, in 2025 konden 
bijdragen aan het welbevinden van vele Waddinxveners.  
  
April 2026,  
Het bestuur 
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Jaarverslag Bruispunten 

 
 
Inhoud 
 
1. Voorwoord  
2. Beleidsvoortgang 
3. Activiteiten 2025 
4. Samenwerking met andere organisaties 
5. Communicatie 
6. Vrijwilligers 
7. Bezoekers 
8. Financiën 
9. Locatie 
 
 
1. Voorwoord 
 
Het jaar 2025 was vooral een jaar van bevestiging dat hoe we het doen een juiste 
weerklank geeft. Alle Bruispunten draaien goed. Er zijn mooie teams aan het werk.  
De teams zijn zoveel mogelijk zelfstandig. Eigenaarschap is heel belangrijk. De 
stuurgroep ontlast waar nodig en doet haar best problemen te voorkomen of op te 
heffen. 

 
Noodzaak van Bruispunten 
Opnieuw zien we heel duidelijk de noodzaak van het hebben van Bruispunten in 
Waddinxveen. Het pluimage van de gasten is heel divers. Van jong tot oud. Van 
alleen tot gezellig als je ouder bent. En als je jong bent en ritme en mensen om je 
heen wil is hier een plek voor jou. Er is veel dankbaarheid en veel onderling contact 
bij de bezoekers en vrijwilligers. Ook doordeweeks zoeken de gasten elkaar op. Mooi 
dat zij onderling ook zorg en aandacht voor elkaar hebben. 
 
Stuurgroep Bruispunten 

• Arjan Reijm 

• Yvonne Visser 

• Fred Reijm 
 

2. Beleidsvoortgang 
 
Onderling overleg en afstemming 
De vergaderingen plannen we per jaar volgens een vast stramien. Dit stellen we bij 
indien nodig. Door feedback en ontmoeting te organiseren krijgen we onderling de 
juiste signalen om ons met elkaar verbonden te voelen. Ideeën worden uitgewisseld 
en we kunnen elkaar vinden als zich vragen voordoen. 
 
Bezetting en vaker mee-eten 
Ook dit jaar hebben we samen met de coördinatoren van de verschillende 
Bruispunten gepuzzeld over hoe om te gaan met gasten die op meerdere locaties 
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mee-eten. Er is veel behoefte van gasten om te mogen mee-eten. Het probleem is 
dat we niet meer Bruispunten hebben. 
 
Wel of niet mee kunnen eten 
We hebben geconcludeerd dat er 2 organisatie vormen zijn ontstaan. Eén met een 
vaste kookploeg en één met wisselende personen in de kookploeg. De vaste 
kookploeg kan meer gasten aan en heeft een wachtlijst die eventueel gebeld wordt. 
De wisselende kookploeg kan minder gasten bedienen en kiest er daarvoor voor 
mensen op tijd mee te delen of ze kunnen komen of niet. Steeds wordt heel goed 
afgewogen of iemand het aan kan een keer over te moeten slaan. Per Bruispunt 
wordt bepaald welke vorm voor hen het best werkt. 
 
Samenstelling van de stuurgroep Bruispunten en het bestuur MEW 
De stuurgroep bestaat uit 3 personen. Vanuit de stuurgroep worden de dagelijkse 
zaken aangestuurd. Een klein hecht team wat contact met elkaar heeft en direct op 
situaties kan inspelen. Ieder binnen dit team heeft zijn eigen skills welke bijdraagt 
aan het geheel. Het bestuur MEW is betrokken bij de overkoepelende bestuurlijke 
zaken en onderwerpen welke voor derden belangrijk zijn, waar verantwoording 
afleggen naar externe partijen nodig is. De MEW bestuurder welke voor Bruispunten 
aangesproken kan worden draait ook mee in de WhatsApp van de stuurgroep 
 
Vrijwilligers en coördinatoren 
De afzonderlijke Bruispunten zijn zelfstandig georganiseerd. Gastheren/gastvrouwen, 
koks en hulpkoks worden zoveel mogelijk door de afzonderlijke Bruispunten gezocht. 
De Bruispunten zoeken zowel in hun kennissenkring, kerken als ook in de vrijwilligers 
vacature banken naar medewerkers. Regelmatig houden we via een jaarrooster 
afzonderlijke vergaderingen met zowel MEW, Stuurgroep, coördinatoren als 
afzonderlijke Bruispunten. Ook zien we dat afzonderlijke Bruispunten zelfstandig 
vergaderingen beleggen. Prima. 
 
Hoe het Bruispunt-team functioneert 
We dringen er bij de afzonderlijke Bruispunten op aan dat er gedeelde 
verantwoordelijkheid is in het Bruispunt team. Ieder moet gehoord en gezien zijn. 
Een platte organisatievorm is belangrijk. 
Het aantal vrijwilligers wat zich op dit moment voor voor de Bruispunten inzet is (excl 
bestuur MEW) ca. 75 personen. 
Het streven is om een keer per jaar een algemene medewerkers avond voor alle 
Bruispunters te organiseren. Een hapje en een drankje. Ontmoeting en 
ervaringsuitwisseling. En wellicht een onderwerp wat behandeld wordt. 
 

3. Activiteiten 2025 
 
Maaltijden 
Op maandagavond, dinsdagmiddag, woensdagavond en donderdagavond kunnen 
gasten aanschuiven voor een gezonde warme maaltijd. Dit voor een minimaal bedrag 
en als er eventueel moeilijke omstandigheden zijn voor een kleinere bijdrage. 
Totaal worden er wekelijks 150 maaltijden geserveerd. Het publiek is zeer divers. 
Zowel mantelzorgers, ouderen, alleengaanden als kwetsbare mensen voelen zich 
thuis en gezien. Er is veel onderling contact wat zich weer vertaald naar onderlinge 
betrokkenheid. 
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Huiskamer 
Op enkele locaties komen de gasten al eerder en op andere locaties blijven gasten 
nahangen. Een huiskamer functie. Er zijn ook hulpmedewerkers actief. Mensen die 
niet willen mee eten (te druk) maar wel een taak willen bij het verzorgen van de 
eetzaal. De tafel wordt met aandacht gedekt. Er worden bloemen verzorgd. 
 
Pasen, Kerst en een Kerstworkshop 
Met Pasen en Kerst is er een verhaal voorgedragen. Op zo’n moment wordt er extra 
aandacht besteed aan tafelaankleding en sfeer. Met Kerst is op enkele locaties de 
gasten een workshop aangeboden om een kerststukje te maken. 
 
Vergaderingen en bijeenkomsten 
Dit jaar is er 1 vergadering met MEW geweest. Zijn er 2 coördinatoren vergaderingen 
geweest. Er is 1 medewerkers borrel geweest. Is de stuurgroep 3 maal bij elkaar 
geweest. 
 

4. Samenwerking met andere organisaties 
 
Contacten binnen Waddinxveen 
We werken samen met andere organisaties. MEW is onze paraplu organisatie. 
Binnen de gemeente Waddinxveen hebben we contacten met verschillende 
ambtenaren en politici. Via de kerken hebben we contacten met de verschillende 
diaconieën. 
 
Ook andere organisaties die onder MEW vallen komen wij tegen. Op “Proef” hebben 
we ons bij de kraam van MEW gepresenteerd. 
 

5. Communicatie 
 
Verschillende kanalen 
Op verschillende manieren proberen wij de Bruispunten onder de aandacht te 
brengen. Doordat er zoveel belangstelling is om aan de maaltijden deel te nemen 
moeten we ons inhouden met publicaties. We hebben strooiflyers die de gasten 
kunnen meenemen. Mond op mond reclame werkt het best. 
 
De gezelligheid is voor veel mensen het belangrijkst. Kwaliteit van het eten maakt 
ook dat mensen het aan anderen vertellen dat het ergens goed is. Ondanks dat het 
is “wat de pot schaft”. Via een huisarts zijn een aantal gasten (90+) gewezen op de 
mogelijkheid om mee te komen eten. 
 
Facebook, een website en de flyer zijn onze media. Op de site van MEW wordt 
aandacht aan de Bruispunten besteed. 
 
Ook in de kerkboden worden wij door de diaconieën van Waddinxveen genoemd. 
Bij een aantal kerken staan we op het collecterooster of krijgen we een bijdrage voor 
dit project. Daarbij wordt automatisch de bekendheid van de Bruispunten gepromoot. 

 
6. Vrijwilligers 
 



10 
 

Ondersteunen waar nodig 
De Bruispunten werken met veel enthousiaste vrijwilligers. We laten de Bruispunten 
zo zelfstandig mogelijk functioneren. De taken die vrijwilligers hebben zijn duidelijk 
omschreven. We zijn blij en dankbaar dat de Bruispunten zoveel weerklank vinden. 
De vrijwilligers worden zo goed mogelijk gesteund door de stuurgroep Bruispunten. 
Door de doelstelling en de hulpmiddelen zo goed mogelijk af te stemmen op de 
behoefte is er een duidelijke structuur. De Bruispunt medewerkers worden zo goed 
mogelijk ontzorgd zodat ze hun taak met plezier kunnen doen. Als er iets is proberen 
we het vlot op te lossen. Er wordt veel aandacht besteed aan het onderling overleg 
en de onderlinge ontmoeting. 
 

 Noord West Midden Zuid Zuid Oost 

Koks 2 6 2 4 6 

Hulpkoks   4 4 1 

Gastvrouw/hee
r 

5 8 4 4 5 

Hulpen   7 2 1 

Coördinatoren 
 

3 4 1 1 2 

 
 

7. Bezoekers 
 
Hartelijk welkom  
In totaal serveren we op dit moment per week 150 maaltijden. In West is nog ruimte 
om te groeien. De andere locaties zijn vol. Onze bezoekers behoren tot de kwetsbare 
inwoners. Ouderen, alleengaanden, mantelzorgers, mensen met beperking, mensen 
die een kleine taak aan kunnen, kwetsbare mensen. Meer dus dan die 150. Er 
worden mensen gevraagd een weekje over te slaan of ze staan op een wachtlijst. We 
gaan daar zo zorgvuldig mogelijk mee om zodat we zoveel mogelijk mensen een plek 
kunnen geven. 
 
De bezoekers groeien naar elkaar toe, dat zie je en dat merk je. Er schuurt natuurlijk 
wel eens iets maar dat kan niet anders. Daar geven de coördinatoren sturing aan. 
We hebben een professional in huis die kan adviseren bij lastige situaties. 
 

8. Financiën 
 
Werken met beperkt budget 
Ieder lokaal Bruispunt draait financieel zelfstandig. Een lokaal Bruispunt heeft 
overzicht over de directe inkomsten en uitgaven. De bezoekers leveren een bijdrage 
en de kosten van de maaltijd worden voor het grootste gedeelte betaald uit deze 
bijdrage. 
 
De afzonderlijke Bruispunten hebben ieder een eigen kasbeheer waarvoor jaarlijks 
na kascontrole door de stuurgroep decharge wordt verleend. 
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Grotere kosten verantwoorden 
Naast de directe kosten zijn er de algemene kosten. Deze kosten betreffen 
bijvoorbeeld de huur van het gebouw, aanschaf van benodigde apparaten, eetgerei, 
spelletjes, versiering enz. Ook kan door de huurder een bijdrage gevraagd worden 
voor onverwacht ontstane kosten, zoals op dit moment de verwarming- en elektra 
kosten. Voor deze algemene kosten kan door de lokale Bruispunten een beroep 
worden gedaan op de stuurgroep Bruispunten. De stuurgroep Bruispunten werkt 
samen met de MEW om via fondswerving en subsidie deze kosten te dekken. 
 
Met de eigenaren van de gebouwen hebben we afspraken over de huur. Dit werkt 
het best blijkt. De zakelijke benadering geeft beter aan waar randvoorwaarden 
liggen. 
 

9. Locatie 
 
Wisseling van locatie 
Eerst was er sprake van dat we tot eind 2025 in het gebouw “Gouwebloem” mochten 
blijven. Telefonisch was ons al medegedeeld dat deze locatie een andere eigenaar 
zou krijgen. In augustus kregen we plotseling het bericht dat we nog twee weken 
mochten blijven maar dat we er dan uit moesten. 
 
Binnen twee weken vonden we een andere locatie. We hoorden dat bij Ipse de 
Bruggen “Klassewerk” ook een soort keuken/restaurant/kantine was. Ipse de 
Bruggen was direct enthousiast. Binnen een week was het geregeld. Wat bijzonder! 
De groep Noord is heel blij met de nieuwe locatie. Het is veel beter geschikt en de 
contacten, ook met de medewerkers en cliënten van Ipse de Bruggen, zijn heel goed. 
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Jaarverslag HipHelpt 
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Jaarverslag JobHulpMaatje 

 

 

Jaarverslag 2025 
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Terugblik 
Hulpvragers 

In 2025 zijn er 26 nieuwe aanvragen binnengekomen bij JobHulpMaatje. Daarvan zijn er 3 

doorverwezen naar andere instanties, 2 hadden vóór de koppeling aan een maatje al een 

baan gevonden en met 1 hulpvrager is het nog niet gelukt een afspraak te maken in verband 

met ziekte. Naast de nieuwe hulpvragen liepen er nog 14 trajecten die eerder gestart waren. 

In totaal kregen dit jaar dus 34 werkzoekenden hulp van een van onze jobmaatjes. Er waren 

14 mensen die werk, stage of vrijwilligerswerk vonden of ervoor kozen hun baan te 

behouden, 6 mensen konden na het traject met de tips en adviezen zelfstandig verder. 14 

trajecten waren eind 2025 nog niet afgerond en lopen door in 2026. 

 

Naast de individuele begeleiding hebben we in 2025 een drietal bijeenkomsten gehad voor 

een groep Turkse werkzoekenden. We kwamen met hen in contact via Vluchtelingenwerk 

Waddinxveen. De bijeenkomsten werden door 9, 7 en 5 deelnemers bezocht en hadden als 

onderwerp: ‘Het maken van een professionele cv’, ‘Vacatures’ en ‘Het sollicitatiegesprek’. 

 

 

Aandacht voor de hulpvraag 

Het intakegesprek is belangrijk om te bepalen of een hulpvraag passend is voor onze 

jobmaatjes. Daar nemen we dan ook de tijd voor. Hulpvragers die niet bij ons aan het goede 

adres zijn, proberen we altijd te verwijzen naar een plek waar de juiste hulp geboden kan 

worden. Ook als er aanvullende hulp nodig is – bijvoorbeeld extra oefenen met de 

Nederlandse taal – sluiten we andere organisaties aan. De goede contacten in het (lokale) 
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netwerk helpen daarbij en daar investeren we in. Dit leidt er mede toe dat andere 

organisaties werkzoekenden naar ons doorverwijzen. 

Met stichting Vrijwilligerswerk Waddinxveen en het Taalhuis van bibliotheek De Groene 

Venen hebben we bijvoorbeeld afspraken gemaakt voor het warm doorverwijzen van 

werkzoekenden met een taaldrempel. Om op deze manier de toegang tot vrijwilligerswerk 

eenvoudiger te maken en hiermee de taalontwikkeling te stimuleren.  

De redenen waarom een werkzoekende hulp vraagt zijn uiteenlopend. Maar steeds blijkt 

weer dat aandacht, vertrouwen en een frisse blik van een jobmaatje, helpend is.  

 

 

‘Mijn jobmaatje leerde mij breder kijken’ 

 

Vrijwilligers 

We zijn blij met onze trouwe groep vrijwilligers. Er zijn 2 nieuwe jobmaatjes gestart in 2025. 

Alle vrijwilligers krijgen een training vanuit de landelijke organisatie. Vanzelfsprekend moeten 

zij een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aanleveren. We hebben 18 vrijwilligers in ons 

bestand, 16 van hen zijn ingezet voor de individuele begeleiding of voor de jobgroup. Er 

waren 2 vrijwilligers die niet werden ingezet, omdat hen dat dit jaar niet uitkwam. Ze willen 

wel graag onderdeel blijven uitmaken van het team om wellicht later weer actief te worden 

voor JobHulpMaatje. 

 

Om elkaar te ontmoeten en kennis uit te wisselen zijn er een aantal 

vrijwilligersbijeenkomsten geweest. 
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Tijdens de vrijwilligersbijeenkomst in april vertelt Peter Veld ons over de arbeidsmarkt in 

Waddinxveen. Daarna is er ruimte voor intervisie 

 

 

Ook in april zijn we welkom bij de gemeente, samen met de vrijwilligers van 

Vluchtelingenwerk. We krijgen daar een voorlichting van SosyTraining over de inhoud van de 

module Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP). Dit is een onderdeel van het 

inburgeringstraject. 

 

In november organiseert JobHulpMaatje samen met Vrijwilligerswerk Waddinxveen, Het 

Taalhuis en Vluchtelingenwerk Waddinxveen een bijeenkomst voor vrijwilligers van diverse 

organisaties. Het onderwerp is Samen sterk in vrijwilligerswerk. Waar liggen je grenzen als 

vrijwilliger? Hoe kan je slim doorverwijzen en gebruik maken van elkaars expertise. 

Tenslotte hebben we in december een afsluitende ochtend met de vrijwilligers. Er wordt 

waardering uitgesproken voor het werk van de vrijwilligers en zij ontvangen een 

kerstpakketje. Daarnaast is er ruimte om ervaringen uit te wisselen en wensen/ideeën aan te 

geven voor het nieuwe jaar. 
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‘Met hulp van mijn jobmaatje doe ik weer wat ik het liefste doe: werken op een basisschool’ 

 

Netwerk/samenwerking 

Er zijn goede contacten met maatschappelijke organisaties in Waddinxveen en in de regio. 

Hierdoor weten maatschappelijke partners – zoals Wadwijzer, de bibliotheek en 

Vluchtelingenwerk - ons te vinden voor doorverwijzingen of aanvullende hulp. 

Ook is er regelmatig contact geweest met het sociaal team van gemeente Waddinxveen, 

bezoeken we netwerkbijeenkomsten en sluiten we waar mogelijk aan bij initiatieven van het 

Werkgevers Servicepunt Midden-Holland. We verwijzen deelnemers naar ‘het Werkcafé’, ‘de 

Banenmarkt’ en ‘Binnenkijken bij Bedrijven’. Als de drempel hiervoor nog te hoog is, gaat een 

maatje hier samen met de werkzoekende naartoe.  

De contacten met (oud-)ondernemers in ons netwerk helpen onze deelnemers soms een 

stap verder. Als deelnemers zo ver zijn dat zij een duidelijk beeld hebben van hun 

vaardigheden en mogelijkheden, denken deze ondernemers mee over mogelijkheden in hun 

netwerk. 

Met Elkaar Waddinxveen 

De samenwerking met projecten binnen stichting Met Elkaar Waddinxveen is waardevol. 
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M.A.D., Het Bruispunt, HipHelpt en SchuldHulpMaatje zijn belangrijk als het gaat om 

doorverwijzing en nieuwe instroom van werkzoekenden.  

We kunnen samen met SchuldHulpMaatje gebruik maken van een werkplek op 

maandagochtend en donderdagmiddag bij Cultuurhuys De Kroon. Hier ontmoeten we 

medewerkers van de Bibliotheek, het Taalhuis, Vrijwilligerswerk Waddinxveen en Stichting 

Vonk. Ook kunnen we hier zo nodig een ruimte huren.  

Daarnaast kunnen we gebruik maken van een ruimte aan de Mauritslaan 55 in Gebouw 

Wereldwijd. 

Nederland Geldzorgenvrij 

Stichting Nederland Geldzorgenvrij organiseert maatjestrainingen. Van onze vrijwilligers 

wordt verwacht dat ze die volgen. Ook de coördinator volgt naast de coördinatorentraining 

de maatjestraining. Daarnaast kunnen we bij deze stichting terecht voor promotiematerialen 

zoals folders en posters en ondersteunen zij ons met online promotie. Met enige regelmaat is 

er een (online) overleg met de andere vestigingen van JobHulpMaatje in Nederland. Ook 

brengen we een bezoek aan JobHulpMaatje Zoetermeer om te leren en ons te laten 

inspireren door hun aanpak. 

Promotie 

JobHulpMaatje informeert haar achterban door middel van een nieuwsbrief. Nieuwe 

deelnemers weten ons te vinden dankzij onze aanwezigheid op sociale media, bij 

evenementen en via advertenties in huis-aan-huis-bladen. In maart was er een 

onlinecampagne. We waren aanwezig bij PROEF! En om jongeren te informeren zijn we langs 

geweest bij Gro-up en M.A.D. met online flyers.  
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Daarnaast waren onze flyers te vinden op tientallen plekken, waaronder winkels, 

supermarkten, kringloop, hulporganisaties, Cultuurhuys De Kroon, gemeente en andere 

inlooppunten. Ook heeft JobHulpMaatje een informatief bericht gestuurd naar alle kerken en 

moskeeën om te delen in hun netwerk. Dit bericht heeft in meerdere kerkbladen gestaan. 

In juni hebben JobHulpMaatje en SchuldHulpMaatje zich gepresenteerd met een powerpoint 

presentatie voor het team van Wadwijzer. 

Voor het werven van nieuwe vrijwilligers zijn we zichtbaar in de vacaturedatabase van 

Vrijwilligerswerk Waddinxveen en waren we aanwezig bij de vrijwilligersmarkt.  
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Cijfers 2025 

 

Deelnemers 

 Aantal Toelichting 

Aanmeldingen hulpvragers in 2025 

 

26  

Gekoppeld aan een jobmaatje in 2025 

 

20 Het aantal hulpvragen dat tot een 

koppeling met een jobmaatje heeft 

geleid. 

Trajecten uit 2023/2024 die doorliepen 
in 2025 

14 

 

 

Totaal aantal trajecten met een 

jobmaatje 

34 Totaal van lopende en nieuwe trajecten 
in 2025. 

Deelnemers jobgroup  9 Jobgroup voor deelnemers die 
gekoppeld zijn aan een maatje 
 

Hulpvragers niet gestart 

 

 

6 Redenen 
- voor start baan gevonden (2) 
- hulpvraag niet passend, 

doorverwezen (3) 
- Vanwege ziekte niet opgestart (1) 

 
 

Opleidingsniveau  

(deelnemers gestart in 2025) 

  

Basisonderwijs/onbekend 7 

VSO/VBO 1 

MBO 7 

HBO/universitair 11 
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Doelgroep 

(deelnemers gestart in 2025) 

Niet-uitkeringsgerechtigd 10 

Uitkering 9 

Ziektewet/PGB 1 

Werkend (als ‘broodbaan’ of niet op juiste plek) 6 

 

 

Uitstroom trajecten  

(alle lopende trajecten in 2025) 

Uitstroom naar betaald werk/werk behouden 11 

Uitstroom naar vrijwilligerswerk 2 

Uitstroom naar opleiding/stage 1 

Traject nog lopend in 2026 14 

Uitstroom zonder werk/opleiding* 6 

 

*Redenen uitstroom zonder werk/opleiding: 

- Krijgt hulp van een integratiecoach (1) 

- Kan met hulp en advies zelfstandig verder (4) 

- Werk vinden blijkt niet realistisch, staat niet open voor vrijwilligerswerk (1) 

 

Hoe kennen de deelnemers JobHulpMaatje? 

(alle aanvragen in 2025) 

  

 

Algemene publiciteit (website advertentie) 5 

Aanwezigheid bij een evenement 1 

Verwezen door een vrijwilliger 0 

Verwezen door een andere organisatie (Taalhuis, 

VluchtelingenWerk, M.A.D., SchuldHulpMaatje) 

11 

Verwezen door Sociaal Team of Wadwijzer 7 

Verwezen door een (oud-)deelnemer 2 
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Conclusie 

Met een stabiele groep enthousiaste vrijwilligers is hard gewerkt om alle hulpvragers op weg 
te helpen. Werkzoekenden die gestart zijn in een één-op-één-traject zijn succesvol 
uitgestroomd naar werk of opleiding. Of een stap verder gekomen op hun pad op weg naar 
(betaald) werk. Slechts in een enkel geval moest het traject zonder resultaat afgebroken 
worden. 
 
Naast de individuele begeleiding zijn er een drietal groepsbijeenkomsten geweest voor een 
groep Turkse werkzoekenden. De deelnemers hebben dit als zeer informatief en leerzaam 
ervaren. 
 
Luisteren naar de hulpvraag, een goede koppeling met een jobmaatje en het luisterend oor 
en de betrokken aandacht van onze vrijwilligers heeft tot een mooie uitstroom van 
deelnemers naar werk en opleiding geleid. Ook uit de evaluatiegesprekken met deelnemers 
blijkt dat de aandacht en het vertrouwen van een jobmaatje van grote waarde is. Zodat 
werkzoekenden zich sterker voelen en weer zelfredzaam worden. Samen werkt het! 
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JobHulpMaatje Waddinxveen is een project van: 

  

Stichting Met Elkaar Waddinxveen 

Postadres: 

Weidezoom 31 

2742 EX Waddinxveen 

 

Contact: 

T: 06 30 99 67 30 

E: jobhulpmaatje@metelkaarwaddinxveen.nl 

 

www.metelkaarwaddinxveen.nl/jobhulpmaatje 
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Jaarverslag Make.A.Difference 

 



26 
 

  



27 
 

 



28 
 

 

 



29 
 

 

 



30 
 

 

  



31 
 

Jaarverslag SchuldHulpMaatje 

 

  

Jaarverslag 2025  
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Inleiding  

SchuldHulpMaatje  

SchuldHulpMaatjes helpen mensen om zelfstandig en met gevoel voor eigenwaarde hun 

financiële zaken op orde te brengen en te houden. Een maatje kan het verschil maken in het 

leven van een ander. Het begint ermee dat een mens in nood weer hoop krijgt wanneer er 

iemand is die hem de moeite waard vindt om tijd voor vrij te maken. Dit door hem niet 

alleen deskundig te helpen, maar ook door naar zijn verhaal te willen luisteren. De praktijk 

wijst uit dat met steun van een maatje veel vaker mensen succesvol hun financiële 

problemen weten op te lossen. SchuldHulpMaatje Waddinxveen valt onder stichting Met 

Elkaar Waddinxveen.   

Met Elkaar Waddinxveen   

De missie van stichting Met Elkaar Waddinxveen is het helpen van mensen in nood, ongeacht 

hun culturele of religieuze achtergrond, door het mobiliseren van christenen in de gemeente 

Waddinxveen en hun directe omgeving - uit liefde voor God en de medemens.  

Met Elkaar Waddinxveen bevordert de sociale betrokkenheid vanuit kerken, christelijke 

organisaties en allen die zich onder hun verantwoordelijkheid bevinden in de samenleving en 

in de meer persoonlijke relationele sfeer.  

Met Elkaar Waddinxveen doet dat door:  

• het koppelen van vrijwilligers aan medemensen die hulp nodig hebben, niet via de 

reguliere kanalen geholpen kunnen worden en/of niet kunnen terugvallen op een 

sociaal netwerk en/of ondersteunende instanties op financieel gebied;  

• het aansturen, beheren en organiseren van activiteiten die onder de stichting vallen;  

• het onderhouden van contacten met de lokale kerken. De uitvoering van de 

activiteiten geschiedt zoveel mogelijk in samenwerking met de in Waddinxveen of 

omgeving gevestigde kerken, stichtingen en maatschappelijke organisaties;  

• het mobiliseren van christenen in de gemeente Waddinxveen en directe omgeving 

om mensen in nood te helpen ongeacht hun culturele of religieuze achtergrond;  

• het verrichten van alle verdere handelingen, die met het vorenstaande in de ruimste 

zin verband houden of daartoe bevorderlijk kunnen zijn.  

Waddinxveen  

Waddinxveen is een plaats en gemeente in de Nederlandse provincie Zuid-Holland De 

gemeente heeft 35.525 inwoners (1 januari 2026, bron: CBS)  

  

https://www.meerinwaddinxveen.nl/kerken
https://nl.wikipedia.org/wiki/Gemeente_(bestuur)
https://nl.wikipedia.org/wiki/Nederland
https://nl.wikipedia.org/wiki/Zuid-Holland
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Terugblik  

Eind 2023 is stichting Met Elkaar Waddinxveen van start gegaan met het 

project SchuldHulpMaatje in Waddinxveen. In 2024 en 2025 hebben we met name 

geïnvesteerd in het opleiden van vrijwilligers, lokale zichtbaarheid en het bouwen en 

verstevigen van ons netwerk in Waddinxveen. In 2025 werd coördinatie overgenomen door 

een nieuwe coördinator.  

Door vindbaar te zijn door partnerorganisaties, kerken, gemeenten en andere instanties, zijn 

we in staat om zichtbaar te zijn voor mensen in financiële nood en hen te helpen. Daarnaast 

richten we ons op mensen die nog niet in beeld zijn bij andere (hulp- of gemeentelijke) 

organisaties. Door de hulp zo toegankelijk mogelijk te maken, hopen we dat mensen ook 

direct de weg naar ons weten en durven te vinden. Om mensen met geldproblemen op die 

manier te helpen op weg naar financiële zelfredzaamheid of hen toe te leiden naar 

aanvullende of structurele hulp.   

We zijn verheugd dat we konden rekenen op een prettige en effectieve samenwerking met 

de gemeente en maatschappelijke organisaties in de regio. En vooral op de enorme inzet van 

onze vrijwilligers.   

Vrijwilligers  

We startte het jaar met 11 vrijwilligers. Drie stopten er en vier nieuwe maatjes volgde de 

driedaagse training van SchuldHulpMaatje Nederland om hulpvragers zo goed mogelijk te 

kunnen blijven helpen. De groep bestond eind 2025 uit 12 gemotiveerde en getrainde 

maatjes.   

Kennisuitwisseling  

Tijdens vrijwilligersbijeenkomsten hebben we aandacht besteed aan kennismaking, 

kennisdeling, intervisie en training. Zo helpen maatjes elkaar op weg en leren we samen om 

de hulpvragers steeds beter op weg te kunnen helpen. Deze avonden worden een paar keer 

per jaar georganiseerd. Tijdens de vrijwilligersavonden van 2025 maakte we kennis met 

twee medewerkers  van Verdergroep die voor Waddinxveen de schuldhulpverlening 

uitvoeren. Daarnaast ontvingen we een ervaringsdeskundige die een presentatie gaf. Het was 

waardevol om op deze manier de kennis van maatjes te vergroten en daarbij toekomstig 

contact te vereenvoudigen.  

Ondersteuning  

Naast deze groepsbijeenkomsten biedt de coördinator doorlopend ondersteuning op de 

achtergrond om maatjes te helpen of om zo nodig door te verwijzen naar andere 

organisaties. Daarnaast zijn er e-learningmodules beschikbaar vanuit de landelijke 

organisatie van SchuldHulpMaatje om kennis op peil te houden of aan te scherpen. En er 

worden landelijke bijeenkomsten georganiseerd om ervaringen uit te wisselen.  
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Hulpvragers  

SchuldHulpMaatje is er voor alle mensen met geldzorgen in Waddinxveen. Onze maatjes 

bieden niet alleen sociale en praktische ondersteuning als er sprake is van schulden; we 

helpen ook om betalingsachterstanden te voorkomen en de financiële situatie van een 

deelnemer stabiel te krijgen.   

Sinds de start van SchuldHulpMaatje Waddinxveen eind 2023 hebben we 71 hulpvragen 

behandeld.  Daarvan zijn 33 gestart in 2025. De hulp varieert van een aantal bezoeken om 

iemand met geldzorgen preventief te helpen, tot een langdurig ondersteuningstraject bij 

grote betalingsachterstanden. Het uitgangspunt is dat SchuldHulpMaatje maximaal een jaar 

helpt. Indien meer structurele vormen van hulp noodzakelijk zijn, helpen wij om dit in gang 

te zetten.   

Resultaten  

Terwijl 11 trajecten nog in behandeling zijn, hebben we 13 trajecten afgerond. Dat wil zeggen 

dat de deelnemers hun financiën op orde hebben en/of  genoeg vertrouwen hebben om de 

administratie weer zelf te doen. Bij drie trajecten van de hulpvragen was het noodzakelijk om 

door te verwijzen. Bijvoorbeeld naar een bewindvoerder, specialistische hulp voor 

ondernemers of naar een andere locatie van SchuldHulpMaatje bij een verhuizing van de 

deelnemer.  

Vier trajecten zijn afgebroken omdat de hulpvrager plots onbereikbaar was bij het begin van 

het traject, of niet meer toegankelijk voor hulp. Uiteraard zijn deze mensen altijd welkom om 

zich opnieuw te melden op het moment dat zij weer ruimte voelen om geholpen te worden. 

Dit laten we hen ook altijd weten.   

Eind 2025 waren 25 hulpvragen nog in behandeling; waarvan vijf uit 2024. De overige 20 

hulpvragen zijn in 2025 gestart.   
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Samenwerking in het netwerk  

Ook het afgelopen jaar hebben we verder geïnvesteerd in zichtbaarheid en in contact met 

het netwerk van maatschappelijke organisaties zoals Vluchtelingenwerk, Care for Familiy, 

Bibliotheek De Groene Venen, Palet Welzijn, 't Swanenburghshofje, WadWijzer en 

bijvoorbeeld de energiecoaches van de gemeente. Dit resulteert erin dat deze organisaties 

naar ons doorverwijzen en hulpvragers ons – sinds de start van het project in Waddinxveen – 

al snel wisten te vinden. Ook de samenwerking met de schuldhulpverlener van gemeente 

Waddinxveen is goed, waarbij wederzijds doorverwezen wordt. Onze maatjes ondersteunen 

mensen die een gemeentelijk schuldhulpverleningtraject (gaan) starten, met praktische hulp 

en sociale steun. Daarnaast zorgen wij voor aanmelding bij de gemeente op het moment dat 

een maatje vaststelt dat iemand het op eigen kracht niet lukt om binnen drie jaar de 

schulden af te lossen.  

Stichting Met Elkaar Waddinxveen  

Ook de samenwerking met projecten binnen stichting Met Elkaar Waddinxveen is waardevol. 

M.A.D., Het Bruispunt, HipHelpt en JobHulpMaatje zijn belangrijk als het gaat om 

doorverwijzing en nieuwe instroom van hulpvragers. De samenwerking werkt ook 

versterkend in de begeleiding van hulpvragers.   

  

Promotie  

Dankzij algemene promotie hebben we het afgelopen jaar ook veel directe aanmeldingen 

van mensen met geldzorgen ontvangen. Zij wisten ons te vinden via onze sociale-

mediakanalen, website, flyers en posters op diverse plekken in het dorp, deelname aan 

evenementen zoals WadCultureel. Lokale zichtbaarheid is belangrijk om ook mensen te 

bereiken die nog niet in beeld zijn bij andere organisaties. Of mensen die het (nog) niet 

aandurven om voor hulp aan te kloppen bij een gemeentelijke organisatie.  
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Cijfers 2025  

  

  



37 
 

  

Conclusie  

In de eerste twee jaar van lokale aanwezigheid hebben we een stevige basis gelegd met 

deskundige vrijwilligers en zichtbaarheid in het netwerk. Veel mensen met geldzorgen weten 

ons al te vinden. Dit aantal hopen we de komende jaren verder te vergroten..  

Een groot deel van de trajecten leidt tot een stabiele financiële situatie, waarbij deelnemers 

met meer zelfvertrouwen hun weg vervolgen. Dit is te danken aan het vertrouwen dat 

maatjes krijgen van deelnemers en hun deskundige en betrokken hulp. Of trajecten leiden 

naar passende professionele hulp, zoals de inzet van een bewindvoerder.  

Belangrijk is dat mensen die zich bij ons aanmelden op korte termijn hulp ontvangen en het 

vertrouwen hebben dat ze er niet alleen voor staan. Want Samen lukt 't.  
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SchuldHulpMaatje Waddinxveen is een project van:  

  

Stichting Met Elkaar Waddinxveen  

Postadres:  

Weidezoom 31  

2742 EX Waddinxveen  

  

Contact:  

T: 06 13 62 10 58  

E: SchuldHulpMaatje@metelkaarwaddinxveen.nl  

  

www.metelkaarwaddinxveen.nl/SchuldHulpMaatje  

https://www.metelkaarwaddinxveen.nl/schuldhulpmaatje

