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https://www.youtube.com/watch?v=r_TaSZjY1Hw

Samen met onze jongerencoaches mochten we
#WE-MAKE- optrekken met veel verschillende jongeren, ieder
I met zijn/haar eigen ‘challenges’. Het is voor ons
A-D I FFERE N CE. een voorrecht om een tijd met deze jongeren op
Als i Ty te trekken en iets voor hen te mogen betekenen.
s ik het afgelopen jaar in €één woord zou

samenvatten, dan denk ik aan het woord:

In dit jaarverslag nemen we u mee in wat we in
oogst.

2025 hebben gedaan en wat de effecten daarvan
geweest zijn. Vooraf willen we onze
samenwerkingspartners bedanken voor het mede
mogelijk maken van deze resultaten. En wij
wensen u natuurlijk veel leesplezier!

In de voorgaande jaren hield één vraag
ons steeds bezig: hoe bereiken we
jongeren? En hoe sluiten we aan bij hun
vragen en hun leefwereld? Dat was een
grote uitdaging. Sinds 2025 merken we
echter dat jongeren (én organisaties) ons

steeds beter weten te vinden. Wat we in Niels Verdouw

Rl NPkl Projectleider M.A.D. Waddinxveen

daarvan hebben we dit jaar mogen

oogsten.

Visie Strategie

Bij M.A.D. Waddinxveen ontdekken en M.A.D. Waddinxveen geeft vorm aan deze missie
ontwikkelen jongeren hun talenten door door met jongeren eenmalige of langdurige

‘te doen’. Door nieuwe ervaringen op te activiteiten te ontplooien waarbij zij het verschil
doen, waarbij de nadruk ligt op ‘het maken voor zichzelf en hun omgeving. We zoeken

verschil maken in Waddinxveen’ leert de daarbij de verbinding met een lokale

jongere meer over zichzelf en de wereld (maatschappelijke) organisatie waar de jongere

om zich heen. het verschil kan maken. Daarnaast bieden wij
coaching en workshops waarbij de ontwikkeling
van de jongere centraal staat.

Missie Organisatiestructuur

Wij schatten de jongeren op waarde, en M.A.D. Waddinxveen is een project van

zien het als onze missie om hen in hun Stichting Met Elkaar Waddinxveen. Stichting
kracht te zetten. Daarom is het startpunt Met Elkaar Waddinxveen (MEW) helpt mensen
bij alles wat we doen de jongere zelf. in nood, ongeacht hun culturele of religieuze
Van daaruit zoeken we naar ervaringen achtergrond uit liefde voor God en de

waarbij de jongere het verschil maakt in medemens. M.A.D. Waddinxveen werkt met
Waddinxveen en meer leert over name samen met (professionele) vrijwilligers.

zichzelf en de wereld om zich heen. We Op organisatieniveau zijn er een aantal
werken daarbij nauw samen met andere jongeren die een adviserende rol hebben. Zij
organisaties en instanties. vormen de groep van jongerenambassadeurs.
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MAKE_A_D'FFERENCE Met én voor jongeren het verschil maken, dat is

waar het om draait bij M.A.D. Waddinxveen.

VOOR JONGEREN Deze pagina richt zich op de impact die we

hebben mogen maken in het leven van jongeren.

Het afgelopen jaar trokken we op met diverse groepen jongeren, onder andere via het Coenecoop

College, Vluchtelingenwerk Waddinxveen en verschillende sportverenigingen. In alles wat we doen
staat één vraag centraal: maakt dit echt verschil in het leven van jongeren?

Dat het van betekenis is voor hen, merken we in de feedback die we ontvangen en in wat jongeren

zelf vertellen over hun tijd bij M.A.D. Waddinxveen.

is het cijfer wat de op 10 zouden jongeren op 10 kregen de
8 8 jongeren geven voor 8 9 M.A.D. Waddinxveen 9 2 jongeren het idee dat
2 hun ervaring bij M.A.D. 3 aanraden b hun bijdrage
gewaardeerd werd.

Jongerenvragenlijst MDT 2025

Hoe hebben jongeren hun MDT ervaren? Zie hieronder de resultaten van 2025:

Ik weet nu beter wat ik leuk vind door MDT 12% 18% 29%
2%

Door MDT kan ik nieuwe dingen
Bij MDT heb ik mensen ontmoet die mij kunnen helpen met mijn toekomst
Door MDT heb ik anderen geholpen

Dankzij MDT weet ik dat de dingen die ik doe belangrijk zijn R 18% 24%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Helemaal niet waar ®@Niet echt waar @ Een beelje waar @ Grotendeels waar @ Helemaal waar @ Niet van toepassing

Afbeelding: Kind & Ludens
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“A- Met én voor jongeren het verschil maken, dat is
MAKE A DIFFERENCE waar het om draait bij M.A.D. Waddinxveen.
MET JONGEREN Deze pagina richt zich op de impact die we met

jongeren gemaakt hebben op de samenleving

= .J - ) P
Afbeelding: Hart van Holland / Repair Cafe Waddinxveen

Aantal Details In samenwerking met oa.:
. di MDT = Coenecoop College
johgeren die een ¢ iets doen voor een ander  Vrijwilligerswerk Waddinxveen
MDT-programma . . .
 talenten ontwikkelen Vluchtelingenwerk Waddinxv.
hebben gedaan. .
e anderen ontmoeten Sportverenigingen
Zorgpartners Midden Holland
5 2 0 0 uur vrijwillige inzet  Vrijwilligerswerk / stages Bruispunt Waddinxveen
voor (regio) eenmalige acties Kinderboerderij Dierendal
Waddinxveen Repair Cafe / Kringloop W&D
1 0 O 0 Waddinxveners Jongeren hebben Buitenspeeldag
+ geholpen / bereikt bijgedragen aan Zomerevent HC Waddinxveen

verschillende evenementen Week van de Opvoeding

De bezoekers vinden het leuk als er nieuwe gezichten zijn, maar zeker als het
jongeren zijn. Er ontstaat in loop van de tijd goed contact tussen ouderen en
jongeren en dat is voor beide groepen goed!

- Yvonne Visser - Initiatiefneemster Bruispunten Waddinxveen
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#PHOTO-RECAP 2025

Zomerevent HC Waddinxveen
Jongeren van HC Waddinxveen organiseerde dmv
MDT een zomerevent om
kinderen kennis te laten maken met hockey. Ruim
100 kinderen deden mee!

Workshop in samenwerking met politie.

Jongeren van het Coenecoop College die
meededen met het MDT-programma Sociale
Strijders deden een workshop in samenwerking met
de politie, met als doel de drempel tussen politie en
jongeren te verlagen.

Artikel Yusuf & jongerencoach Rukiye
In het magazine WadMag stond een prachtig artikel over één van ‘onze’ jongeren en jongerencoach Rukiye.
https://www.ap-art2.net/wadmag

Yusuf: van vreemd
naar vertrouwd

Yusuf is 20 jaar en woont 1,5 jaar in Nederland. Ooit viuchtte hij
met zijn familie uit Turkije waar hij op het punt stond om aan

de universiteit te studeren. Alles is hier anders: een andere taal,

andere cultuur, andere manier van leven.

“In het begin voelde ik me alleen”,
wertelt Yusuf. “En omdat alles nieuw
woor mij was, ervaarde ik voor het
eerstverschillen tussen twee
culturen. Bijvoorbeeld in Turkije ga
jie gewoon naar je vrienden toe, Hier
gaat veel op afspraak. Je spreekt met
iemand af op een specifiek tijdstip.
Ik had ineens een agenda nodig.
Daar moest ik even aan wennen,
maar ik leer er steeds beter mee
omgaan”, lacht hij.

Trots in de klas

Gelukkig vond Yusuf zijn weg in
waddinxveen via Make.A.Difference.
(M.A.D.). Een project van stichting
Met Elkaar Waddinxveen waarbij
jongeren via Maatschappelijke
Diensttijd beter hun plek in de
samenleving vinden. "Ik entmoette
Niels Vierdouw van MAD. op een
wrijwilligersmarkt”, legt Yusuf uit.
“Samen vonden we vripwilligerswerk
op een basisschool als onderwijs-
assistent. Dat ik nu al met jonge
kinderen in het Nederlands kan
praten en ze kan helpen met lezen
en schrijven, vind [k het allerleukste,
Dat maakt me echt trots,"Niet
alleen verbetert hij hiermee zijn
Nederlandse taal, ook zijn zelf-
vertrouwen groelt, Yusuf's grootste
droom? Wiskundedocent worden
op de middelbare school,

Maast zijn vrijwilligerswerk gaat Yusuf
elke maand naar een workshop van
M.AD, begeleid door jongerencoach
Rukiye. Zij helpt jongvolwassenen
met een migratieachtergrond om
hun plek te vinden in Nederland.

“Ik weet hoe het voelt om ‘nieuw’

te zijn”, zegt ze. Ze woont 3.5 jaarin
Nederland en leert ijverig Nederlands.”
Niet alleen een taal leren, maar ook
ontdekken wie je bent in een vreemd
land kan spannend zijn en soms best
eenzaam voelen.”

Een veilige plek om jezelf te zijn
Rukiye werkt niet alleen met
jongeren, z¢ Is ook moader en
begrijpt de uitdagingen van hen als
geen ander. “Jongeren hebben een
plek nodig waar ze fouten mogen
maken en leren omgaan met hun
emoties; positieve en negatieve”,
legt z¢ uit. Ze benadrukt hoe
belangrijk het is dat jongeren
gehoord worden. "Vaak willen ze
geen advies, maar gewoon iemand
die écht luistert. Ik probeer altijd te
voelen wat Ik in hun situatie nodig
zou hebben en probeer hen dat
dan te geven.”

Met haar M.AD.-"Hollands New Talent’
groep doet Rukiye dingen die
normaal lijken maar voor deze

Jong: i envanb

zijn. Denk aan het maken van cen
professioneel OV, het volgen van
een sollicitatietraining en het leren
omgaan met emoties. Maar bovenal
zorgt ze voor een plek waar jongeren
zich vellig voelen en zichzelf kunnen
zijm, “De jongeren van vandaag zijn
onze toekomst”, vertelt ze
enthousiast. "Het Is belangri]k dat ze
zichwelkom en gezien voelen, waar
je ook vandaan komt.” Velgens

Rukiye helpt MAD. de jongeren om
zichzelf te ontdekken en vertrouwen
te krijgen in hun eigen kracht. “Het
maakt hen zichtbaar en geeft ze de
moed om stappen te zetten zoals
Yusuf dat doet. Dat is 20 waardeval”

wertelt wat hij heeft bereikt en
waarvan hij nog droomt. "Ik heb
nicuwe vrienden gemaakt via de
M.AD-groep van Rukiye en mijn
wekelljkse voetbalmoment bij Asw®,
“Ik heb zelfs al gekeken naar een HBO-
studie, Eris hier in Nederland zoveel
mogelijk wat mij blij maakt. Ondanks
dat ik hier niet geboren ben." ®

Teekomstdromen en nieuwe
vriendschappen

En dat vertrouwen zie je terug blj
Yusuf als hij met een grote glimlach
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TOEKOMSTVISIE

VERWACHTINGEN 2026

Het afgelopen jaar hadden we als doel om te groeien naar een stabiele
jongerenorganisatie. Daarin hebben we mooie stappen gezet. We mochten met veel
jongeren optrekken en hebben succesvolle MDT-programma’s uitgevoerd.

Voor de komende twee jaar ligt onze focus op verdere financiéle en organisatorische
stabiliteit. We willen ons netwerk van (financiéle) partners uitbreiden, zodat we het
fundament onder onze organisatie verder kunnen verstevigen

MDT MISSIE TWEEDE PROJECTLEIDER

Als M.A.D. Waddinxveen zijn we partners Dit jaar hebben we bij MAD. -
geworden van MDT Missie. Tijdens dit Waddinxveen een tweede projectleider
MDT-programma gaan jongeren 3 dagen mogen verwelkomen: Maarten Vink. Met
op militaire bivak en doen zij daarna een zijn komst versterken we ons tegm en
sociale missie, waarbij wij begeleiding zetten we een belangrijke stap richting
bieden. een nog stabielere organisatie.
DANKWOORD

Onze dank gaat allereerst uit naar alle
jongeren die deelnamen aan een MDT-
traject en betrokken waren bij M.A.D.
Waddinxveen. Ook willen we onze
jongerencoaches, vrijwilligers en partners
bedanken die jongeren begeleiden,
uitdagen en aanmoedigen om hun
talenten te ontdekken en in te zetten voor
anderen.

Wij zijn dankbaar voor de samenwerking
met scholen, maatschappelijke
organisaties, ondernemers en de
gemeente. Dankzij deze samenwerkingen
kunnen jongeren betekenisvolle
ervaringen opdoen en ontdekken waar
hun talenten liggen.

Samen bouwen we aan een
gemeenschap waarin jongeren groeien,
elkaar ontmoeten en het verschil maken.

Met vertrouwen kijken we vooruit naar het
komende jaar.
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