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Terugblik 

Hulpvragers 

In 2025 zijn er 26 nieuwe aanvragen binnengekomen bij JobHulpMaatje. Daarvan zijn er 3 

doorverwezen naar andere instanties, 2 hadden vóór de koppeling aan een maatje al een 

baan gevonden en met 1 hulpvrager is het nog niet gelukt een afspraak te maken in verband 

met ziekte. Naast de nieuwe hulpvragen liepen er nog 14 trajecten die eerder gestart waren. 

In totaal kregen dit jaar dus 34 werkzoekenden hulp van een van onze jobmaatjes. Er waren 

14 mensen die werk, stage of vrijwilligerswerk vonden of ervoor kozen hun baan te 

behouden, 6 mensen konden na het traject met de tips en adviezen zelfstandig verder. 14 

trajecten waren eind 2025 nog niet afgerond en lopen door in 2026. 

 

Naast de individuele begeleiding hebben we in 2025 een drietal bijeenkomsten gehad voor 

een groep Turkse werkzoekenden. We kwamen met hen in contact via Vluchtelingenwerk 

Waddinxveen. De bijeenkomsten werden door 9, 7 en 5 deelnemers bezocht en hadden als 

onderwerp: ‘Het maken van een professionele cv’, ‘Vacatures’ en ‘Het sollicitatiegesprek’. 

 

 

 



 

  

 

   

 

Aandacht voor de hulpvraag 

Het intakegesprek is belangrijk om te bepalen of een hulpvraag passend is voor onze 

jobmaatjes. Daar nemen we dan ook de tijd voor. Hulpvragers die niet bij ons aan het goede 

adres zijn, proberen we altijd te verwijzen naar een plek waar de juiste hulp geboden kan 

worden. Ook als er aanvullende hulp nodig is – bijvoorbeeld extra oefenen met de 

Nederlandse taal – sluiten we andere organisaties aan. De goede contacten in het (lokale) 

netwerk helpen daarbij en daar investeren we in. Dit leidt er mede toe dat andere 

organisaties werkzoekenden naar ons doorverwijzen. 

Met stichting Vrijwilligerswerk Waddinxveen en het Taalhuis van bibliotheek De Groene 

Venen hebben we bijvoorbeeld afspraken gemaakt voor het warm doorverwijzen van 

werkzoekenden met een taaldrempel. Om op deze manier de toegang tot vrijwilligerswerk 

eenvoudiger te maken en hiermee de taalontwikkeling te stimuleren.  

De redenen waarom een werkzoekende hulp vraagt zijn uiteenlopend. Maar steeds blijkt 

weer dat aandacht, vertrouwen en een frisse blik van een jobmaatje, helpend is.  

 

 

‘Mijn jobmaatje leerde mij breder kijken’ 

 

 



 

  

 

   

 

Vrijwilligers 

We zijn blij met onze trouwe groep vrijwilligers. Er zijn 2 nieuwe jobmaatjes gestart in 2025. 
Alle vrijwilligers krijgen een training vanuit de landelijke organisatie. Vanzelfsprekend 
moeten zij een Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) aanleveren. We hebben 18 vrijwilligers 
in ons bestand, 16 van hen zijn ingezet voor de individuele begeleiding of voor de jobgroup. 
Er waren 2 vrijwilligers die niet werden ingezet, omdat hen dat dit jaar niet uitkwam. Ze 
willen wel graag onderdeel blijven uitmaken van het team om wellicht later weer actief te 
worden voor JobHulpMaatje. 
 
Om elkaar te ontmoeten en kennis uit te wisselen zijn er een aantal 
vrijwilligersbijeenkomsten geweest. 
Tijdens de vrijwilligersbijeenkomst in april vertelt Peter Veld ons over de arbeidsmarkt in 
Waddinxveen. Daarna is er ruimte voor intervisie 
 

 

Ook in april zijn we welkom bij de gemeente, samen met de vrijwilligers van 
Vluchtelingenwerk. We krijgen daar een voorlichting van SosyTraining over de inhoud van de 
module Module Arbeidsmarkt en Participatie (MAP). Dit is een onderdeel van het 
inburgeringstraject. 
 
In november organiseert JobHulpMaatje samen met Vrijwilligerswerk Waddinxveen, Het 

Taalhuis en Vluchtelingenwerk Waddinxveen een bijeenkomst voor vrijwilligers van diverse 

organisaties. Het onderwerp is Samen sterk in vrijwilligerswerk. Waar liggen je grenzen als 

vrijwilliger? Hoe kan je slim doorverwijzen en gebruik maken van elkaars expertise. 



 

  

 

   

 

Tenslotte hebben we in december een afsluitende ochtend met de vrijwilligers. Er wordt 

waardering uitgesproken voor het werk van de vrijwilligers en zij ontvangen een 

kerstpakketje. Daarnaast is er ruimte om ervaringen uit te wisselen en wensen/ideeën aan te 

geven voor het nieuwe jaar. 

 

 

 

‘Met hulp van mijn jobmaatje doe ik weer wat ik het liefste doe: werken op een basisschool’ 

 

 

 

 



 

  

 

   

 

Netwerk/samenwerking 

Er zijn goede contacten met maatschappelijke organisaties in Waddinxveen en in de regio. 

Hierdoor weten maatschappelijke partners – zoals Wadwijzer, de bibliotheek en 

Vluchtelingenwerk - ons te vinden voor doorverwijzingen of aanvullende hulp. 

Ook is er regelmatig contact geweest met het sociaal team van gemeente Waddinxveen, 

bezoeken we netwerkbijeenkomsten en sluiten we waar mogelijk aan bij initiatieven van het 

Werkgevers Servicepunt Midden-Holland. We verwijzen deelnemers naar ‘het Werkcafé’, ‘de 

Banenmarkt’ en ‘Binnenkijken bij Bedrijven’. Als de drempel hiervoor nog te hoog is, gaat 

een maatje hier samen met de werkzoekende naartoe.  

De contacten met (oud-)ondernemers in ons netwerk helpen onze deelnemers soms een 

stap verder. Als deelnemers zo ver zijn dat zij een duidelijk beeld hebben van hun 

vaardigheden en mogelijkheden, denken deze ondernemers mee over mogelijkheden in hun 

netwerk. 

Met Elkaar Waddinxveen 

De samenwerking met projecten binnen stichting Met Elkaar Waddinxveen is waardevol. 

M.A.D., Het Bruispunt, HipHelpt en SchuldHulpMaatje zijn belangrijk als het gaat om 

doorverwijzing en nieuwe instroom van werkzoekenden.  

We kunnen samen met SchuldHulpMaatje gebruik maken van een werkplek op 

maandagochtend en donderdagmiddag bij Cultuurhuys De Kroon. Hier ontmoeten we 

medewerkers van de Bibliotheek, het Taalhuis, Vrijwilligerswerk Waddinxveen en Stichting 

Vonk. Ook kunnen we hier zo nodig een ruimte huren.  

Daarnaast kunnen we gebruik maken van een ruimte aan de Mauritslaan 55 in Gebouw 

Wereldwijd. 

 

Nederland Geldzorgenvrij 

Stichting Nederland Geldzorgenvrij organiseert maatjestrainingen. Van onze vrijwilligers 

wordt verwacht dat ze die volgen. Ook de coördinator volgt naast de coördinatorentraining 

de maatjestraining. Daarnaast kunnen we bij deze stichting terecht voor promotiematerialen 

zoals folders en posters en ondersteunen zij ons met online promotie. Met enige regelmaat 

is er een (online) overleg met de andere vestigingen van JobHulpMaatje in Nederland. Ook 

brengen we een bezoek aan JobHulpMaatje Zoetermeer om te leren en ons te laten 

inspireren door hun aanpak. 



 

  

 

   

 

Promotie 

JobHulpMaatje informeert haar achterban door middel van een nieuwsbrief. Nieuwe 

deelnemers weten ons te vinden dankzij onze aanwezigheid op sociale media, bij 

evenementen en via advertenties in huis-aan-huis-bladen. In maart was er een 

onlinecampagne. We waren aanwezig bij PROEF! En om jongeren te informeren zijn we langs 

geweest bij Gro-up en M.A.D. met online flyers.  

 

 

 

Daarnaast waren onze flyers te vinden op tientallen 

plekken, waaronder winkels, supermarkten, kringloop, 

hulporganisaties, Cultuurhuys De Kroon, gemeente en 

andere inlooppunten. Ook heeft JobHulpMaatje een informatief bericht gestuurd naar alle 

kerken en moskeeën om te delen in hun netwerk. Dit bericht heeft in meerdere kerkbladen 

gestaan. 

In juni hebben JobHulpMaatje en SchuldHulpMaatje zich gepresenteerd met een powerpoint 

presentatie voor het team van Wadwijzer. 

Voor het werven van nieuwe vrijwilligers zijn we zichtbaar in de vacaturedatabase van 

Vrijwilligerswerk Waddinxveen en waren we aanwezig bij de vrijwilligersmarkt.  

 



 

  

 

   

 

Cijfers 2025 

  

Deelnemers 

 Aantal Toelichting 

Aanmeldingen hulpvragers in 2025 

 

26  

Gekoppeld aan een jobmaatje in 2025 

 

20 Het aantal hulpvragen dat tot een 

koppeling met een jobmaatje heeft 

geleid. 

Trajecten uit 2023/2024 die doorliepen 
in 2025 

14 

 

 

Totaal aantal trajecten met een 

jobmaatje 

34 Totaal van lopende en nieuwe trajecten 
in 2025. 

Deelnemers jobgroup  9 Jobgroup voor deelnemers die 
gekoppeld zijn aan een maatje 
 

Hulpvragers niet gestart 

 

 

6 Redenen 
- voor start baan gevonden (2) 
- hulpvraag niet passend, 

doorverwezen (3) 
- Vanwege ziekte niet opgestart (1) 

 
 
  



 

  

 

   

 

Opleidingsniveau  
(deelnemers gestart in 2025) 

 

  

Basisonderwijs/onbekend 7 

VSO/VBO 1 

MBO 7 

HBO/universitair 11 

 

 

Doelgroep 
(deelnemers gestart in 2025) 

 

Niet-uitkeringsgerechtigd 10 

Uitkering 9 

Ziektewet/PGB 1 

Werkend (als ‘broodbaan’ of niet op juiste plek) 6 

 

 

Uitstroom trajecten  
(alle lopende trajecten in 2025) 

   
Uitstroom naar betaald werk/werk behouden 11 

Uitstroom naar vrijwilligerswerk 2 

Uitstroom naar opleiding/stage 1 

Traject nog lopend in 2026 14 

Uitstroom zonder werk/opleiding* 6 

 

*Redenen uitstroom zonder werk/opleiding: 

- Krijgt hulp van een integratiecoach (1) 

- Kan met hulp en advies zelfstandig verder (4) 

- Werk vinden blijkt niet realistisch, staat niet open voor vrijwilligerswerk (1) 



 

  

 

   

 

Hoe kennen de deelnemers JobHulpMaatje? 
(alle aanvragen in 2025) 

 

  

 Aantal 

 

Algemene publiciteit (website advertentie) 5 

Aanwezigheid bij een evenement 1 

Verwezen door een vrijwilliger 0 

Verwezen door een andere organisatie (Taalhuis, 

VluchtelingenWerk, M.A.D., SchuldHulpMaatje) 

11 

Verwezen door Sociaal Team of Wadwijzer 7 

Verwezen door een (oud-)deelnemer 2 
 

Conclusie 

Met een stabiele groep enthousiaste vrijwilligers is hard gewerkt om alle hulpvragers op weg 
te helpen. Werkzoekenden die gestart zijn in een één-op-één-traject zijn succesvol 
uitgestroomd naar werk of opleiding. Of een stap verder gekomen op hun pad op weg naar 
(betaald) werk. Slechts in een enkel geval moest het traject zonder resultaat afgebroken 
worden. 
 
Naast de individuele begeleiding zijn er een drietal groepsbijeenkomsten geweest voor een 
groep Turkse werkzoekenden. De deelnemers hebben dit als zeer informatief en leerzaam 
ervaren. 
 
Luisteren naar de hulpvraag, een goede koppeling met een jobmaatje en het luisterend oor 
en de betrokken aandacht van onze vrijwilligers heeft tot een mooie uitstroom van 
deelnemers naar werk en opleiding geleid. Ook uit de evaluatiegesprekken met deelnemers 
blijkt dat de aandacht en het vertrouwen van een jobmaatje van grote waarde is. Zodat 
werkzoekenden zich sterker voelen en weer zelfredzaam worden. Samen werkt het! 
 
 
  



 

  

 

   

 

Financieel jaaroverzicht 

 

[invoegen] 

  



 

  

 

   

 

JobHulpMaatje Waddinxveen is een project van: 

  

Stichting Met Elkaar Waddinxveen 

Postadres: 
Weidezoom 31 

2742 EX Waddinxveen 
 

Contact: 

T: 06 30 99 67 30 
E: jobhulpmaatje@metelkaarwaddinxveen.nl 

 
www.metelkaarwaddinxveen.nl/jobhulpmaatje 

 

 
 


