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PER QUE ES NECESSARIA UNA GUIA >
DE LLENGUATGE INCLUSIU | NO SEXISTA!

El llenguatge no és neutral. Reflecteix la societat, modela
la manera de veure el mon, organitza el pensament i dona
forma als nostres valors i a les nostres creences.

La Guia practica de llenguatge inclusiu i no sexista de Ulnstitut
Andorra de les Dones (IAD) és un recurs de referencia

al qual es pot adrecar la ciutadania a U'hora d’aplicar de
manera efectiva el dret a la igualtat de tracte i d’'oportunitats

i a la no-discriminacio entre dones i homes.

Aquesta guia té per objectiu proporcionar eines practiques

i de facil aplicacié per aconseguir un Us inclusiu del llenguatge
en diferents ambits: quotidia, familiar, professional...

El document és una eina viva que s’anira revisant i modificant
en funcid de levolucid canviant que experimentin els usos,

la llengua i la societat.

Mostrarem quins son els principals exemples de llenguatge
sexista que es fan servir de manera generalitzada

i proposarem alternatives que es poden posar en practica
de manera senzilla per transmetre-les al nostre entorn.

Aquesta guia contribuira a complementar Uexistencia

d’altres de redactades per institucions publiques nacionals

i estrangeres, i alhora a establir un marc amb el criteri propi
d’us linguistic per part de UIAD que sigui accessible, entenedor
i d’'utilitat per a resoldre dubtes.

Visibilitzar les dones en el llenguatge és visibilitzar les dones
en la societat.



QUE DIEM QUAN DIEM...

EL LLENGUATGE INCLUSIU

Les societats maduren i el llenguatge evoluciona cap
a una comunicacio més respectuosa envers els diferents
grups de persones i sensibilitats.

Cada vegada és més comu escoltar el terme

“llenguatge inclusiu” referit a una forma
de comunicacio lliure de paraules, tons i expressions discrimi-
natories i perjudicials per a determinats grups de persones.

El llenguatge inclusiu engloba totes les situacions que tenen
a veure amb la comunicacio respectuosa i accessible: és inte-
grador, antiracista, no discriminatori envers les persones amb
discapacitat i vers lU'espectre d’'identitats de génere amb que
s'identifiqui cadascu.

EL LLENGUATGE NO SEXISTA

El llenguatge no és sexista en si mateix, pero si que ho pot
ser U'ds que se’'n fa. En una societat en que la dona ha exercit
un paper de subordinacio respecte a 'lhome, el llenguatge ha
representat aquesta asimetria i ha contribuit a perpetuar-la.

Un llenguatge no sexista és un compromis per canviar aques-
tes tendencies i adaptar-les a un entorn més igualitari i menys
discriminatori.

EL LLENGUATGE DE GENERE NEUTRE

El llenguatge de génere neutre és una manera de parlar

de les persones sense pressuposar-ne el sexe. Demostra res-
pecte per les persones de tots els origens, géneres i creences,
i inclou tothom a la conversa. Aquesta és una manera espe-
cialment util de mostrar suport i empatia als membres

de les comunitats LGTBIQ+.



RECOMANACIONS GENERALS PER UTILITZAR
UN LLENGUATGE INCLUSIU | NO SEXISTA

Familiaritzar-se amb el llenguatge inclusiu comporta aprendre
noves paraules que sén part d'un lexic en evolucid entre
la poblacio.

D’entrada, una persona es pot sentir incomoda o forcada quan
comenca a aplicar un llenguatge inclusiu i no sexista.

Aix0 és normal. L'important és donar Uoportunitat per
integrar-lo a la comunicacié diaria i aconseguir feminitzar

la llengua i fer explicit el genere femeni.

Expressar-se i escriure en llenguatge inclusiu requereix
formacio, practica i temps.

Allo que ens pot passar quan el posem en practica:

¢ DUBTAR
Es el principi de mostrar sensibilitat i empatia. C LL:
Probablement dubtaras i cometras errors; equivocar-se | sgrﬁfs ter.\s dubtes
és el cami per aprendre. Busca solucions (en aquesta guia aplica la regla de Ia '
te n'oferim moltes) i continua intentant-ho. inversio: transforma en
femeni una frase en masculi
generic. Si els homes en
‘ ESCOLTAR queden exclosos o hi son

. . . . . menystinguts, és com
Tingues una actitud oberta i receptiva als comentaris. queden representades les

Hi haura qui questioni el teu nou Us del llenguatge, pero dones en la frase original.
trobaras moltes altres persones que se sentiran més

comodes quan facis servir un determinat lexic per

a descriure-les o adrecar-t'hi.

Q EVOLUCIONAR

Recorda que el llenguatge esta sempre en evolucid.
No et tanquis als canvis que reflecteixin un lexic més
integrador i igualitari.

ACCEPTAR

Hi ha casos en qué haurem de deixar en un text, sobretot

si és llarg, alguna paraula no inclusiva per la dificultat de

trobar una alternativa valida. Es més important llavors que

el resultat sigui respectuds i integrador de tots els sexes/ge-

neres representats. Com més s’estengui l'Us de les formes

inclusives, més s’actualitzara la llengua amb nous recursos

que serveixin per a esborrar les formes sexistes que encara

se'ns resisteixen. Amb la practica continuada s’adquireix

experiencia; amb Uexperiéncia, més seguretat, i el resultat é
€s una comunicacié més natural, inclusiva i igualitaria.



PER ON COMENCEM

Aquests son els principals estereotips i trets linguistics
amb biaix sexista que trobem de manera recurrent
i que podem canviar. Apareixen en aquest ordre:

més senzill a transformar,
amb més opcions,

més acceptat per les normes.

1. Les paraules o expressions que tenen
significats diferents segons si son
femenines o masculines

Aquests son exemples d’un Us sexista
del llenguatge que menysprea les dones.

Femenina: Masculina:

Dona publica Home public

Governanta Governant

Minyona Minyo

Noia fresca Noi fresc

Una dona qualsevol Un home qualsevol
CONSELL:

Es recomana evitar-ne
I'Us en femeni i optar
per paraules sense
aguestes connotacions.



2. Els diferents criteris a U'hora d’escriure

Tractaments
(Manera d’adrecar-se o referir-se a altres persones.)

Es tracta de corregir la desigualtat o asimetria segons
que es tracti d'una dona o d’'un home.

En comptes de Proposem

Dema arribaran dos catalans ~ ____________ > Dema arribaran dues

i les seves dones parelles catalanes

Els senyors Armengol - -------- » La senyora Areny i el senyor Armengol
Joan Ripoll, economista, @ -—-—--—-——--—- > Joan Ripoll, economista,

i Maria Pla i Maria Pla, jurista

Senyoreta Plandolit =7 > Senyora Plandolit

Aposicions

(En la juxtaposicio de dues paraules, la segona
serveix per a completar el significat de la primera.)

No cal anteposar innecessariament la paraula “dona”
en registres professionals.

En comptes de Proposem
Les dones bomberes - ---------- > Les bomberes
Les dones emprenedores = ------------ > Les emprenedores

Les dones empresaries Les empresaries

Denominacions
(Resultat del procés d’atribucié d’'un nom
a una persona.)

Cal reconduir la manera d’anomenar una dona pel seu
genere o per la relacié amb un home.

En comptes de Proposem

S’han inscrit al congrés dues -~ > S’han inscrit al congrés
dones i dos homes quatre persones

Un homeila seva donavolen — - -——————————— > Una parella vol fer

fer una reserva per dinar una reserva per dinar



Un home i la seva
dona volen fer una
reserva per dinar.

Vols dir una
parella, no?




3. Carrecs i professions

La feminitzacio de professions i carrecs és
practicament total i és avalada per la normativa.

Cal Wuitar contra les resisténcies a utilitzar
la paraula en femeni.

En comptes de Proposem
Conductor - » Conductora
Enginyer oo i Enginyera
Magistrat » Magistrada
Mecanic e ?*  Mecanica
Metge *  Metgessa
Operador T *  Operadora
Tecnic *»  Tecnica

4. Exposicions publiques

Tendencia a col-locar primer el masculi i després el femeni

en un ordre d’exposicid (“pares i mares” “companys
i companyes”...), si no és per cortesia (“senyores i senyors”).

Aquest ordre imposat i rigid es pot modificar facilment, tal com
ja es fa de manera espontania. Es recomana alternar les férmules,
fins i tot en un mateix text.

5. Prevalenca del masculi

La prevalenca del masculi en qualsevol enumeracid de persones
de generes diferents, independentment de la seva inferioritat
numerica o de la seva proximitat al nom o Uadjectiu, és el que
marquen les regles gramaticals i estructurals del catala.

En comptes de Proposem
En Ramon, la Clara, Uingrid - » En Ramon, la Clara, Uingrid
i la Susanna sén advocats i la Susanna, advocades

Podem feminitzar els noms i adjectius per fer més visible
la majoria femenina encara que sembli que violentem la llengua.
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6. Formes generiques

Les formes generiques en masculi son les que tenen una doble
funcié gramatical: lespecifica (els individus masculins) i la geneéri-
ca (qualsevol persona, de qualsevol sexe).

Aquest és el tret androcentric! del llenguatge més dificil
de modificar i el que suscita més debat;

ens hi hem d’atrevir.

En comptes de Proposem

Els catedratics de la Facultatde @~ --—--——----- » El catedratic de la Facultat de

Dret i de la Facultat de Medicina, Dret, Sergi Franc, i la catedra-

Sergi Franc i Noemi Guitart, tica de la Facultat de Medicina,

han estat distingits Noemi Guitart, han rebut una
distincio

El llenguatge diferencia - > El llenguatge diferencia els

els homes dels animals éssers humans dels animals

Ser professor és molt enriquidor -~ » Ser docent és molt enriquidor

! ’androcentrisme en la llengua s’esdevé quan, en un determinat

text o discurs, s'exclouen, s'ometen o s’invisibilitzen les dones.

Sén discursos parcials centrats en 'lhome com a mesura i norma

i on les dones queden al marge perque s’ignoren les seves

aportacions o se les fan seves els homes. Quan s’aplica la regla 1]
de la inversid es demostra la discriminacié que suposa.



CASOS PRACTICS EN ELS DIFERENTS
AMBITS D'US

A LA VIDA QUOTIDIANA

Els seguents recursos s’han d’aplicar sempre que encaixin
en el context. Com a norma general, sempre que ens dirigim
a una persona en concret hem d’utilitzar el genere que li
correspon, si el coneixem.

1. Passar del masculi a Uinvariable

(Mots que transformen el masculi generic per formes
que eviten discriminar i ocultar la dona quan
hi és present.)

Recomanem fer servir paraules i expressions de génere femeni

quan representen la universalitat.

En comptes de Proposem

Els andorrans -~ > La poblacié d’Andorra
La gent d’Andorra

Les persones andorranes

Elshomes i Les persones

Els éssers humans

Els immigrants -~ > La poblacié immigrant
Els interessats -~ > Les persones interessades
Els padrins - » Les persones grans

La gent gran
Els pagesos - » La pagesia

Els treballadors ~ ---------ooooooo > La plantilla

El personal



2. Canviar la individualitat per la col-lectivitat

(Mots que designen un conjunt de persones.)

En comptes de Proposem
Alumnes oo +  Alumnat
Nens > Criatures
Infants 0 o—--eeee > Mainada
Tots *  Tothom
Totes i tots

No sempre es pot recérrer a s de noms col-lectius, per una
questio de semantica. Per exemple: la infancia és una etapa,

i no un conjunt d’infants. Per tant, una expressié com “Activitats
per a la infancia” no és adequada i hauria de ser, en el pitjor
dels casos perque es faria servir el masculi generic, “Activitats
per als infants”. Per feminitzar la llengua recomanem:
“Activitats per a la mainada” o “Activitats per a la quitxalla”.

3. Emprar paraules sense genere

(Mots i expressions sense personalitat que fan
referencia a la funcid, lorganisme, la titulacio, etc.
en lloc de fer-ne a la persona.)

En comptes de Proposem
Director oo +  Direccid
President =~ oo +  Presidéncia
Secretaria = +  Secretaria

13



4. Fer els desdoblaments alternats

(Recurs de repeticio que fa visibles les dones

I els homes en el discurs quan no hi ha una alternativa
unica inclusiva. Hi ha la forma doble abreujada on
Uordre sempre és la forma masculina primer seguida
de la terminacié femenina: secretari/aria o director/a.)

L'Us dels desdoblaments s’ha de limitar en funcio del tipus

de text. En alguns casos, quan es tracta de textos esquematics

o formularis, es poden fer servir les formes dobles, pero en textos
seguits dificulten la lectura.

Es recomana evitar Uanteposicid, per norma, dels termes
masculins als femenins i alternar les posicions.

En comptes de Proposem
Els delegats comercials - > Els delegats i les delegades
i els directors de lempresa comercials i les directores

i els directors de l'empresa

La delegacié comercial
i la Direccié de lempresa

Els nens participants a l'esbart ~ -—-—-—------- > Les nenes i els nens participants
hauran d’anar acompanyats a Uesbart hauran d’anar acompa-
pels pares nyats pels pares i/o per les mares

Els nens i les nenes participants
a lU'esbart hauran d’anar acompa-
nyats per les mares i/o pels pares

14



b. Utilitzar les barres

(Recurs recomanable només per a texts
curts o formularis.)

En comptes de Proposem
Candidat s +  Candidat/a
Treballador oo *  Treballador/a
Usuari *  Usuari/a

6. Aplicar la concordanca de proximitat

(Tot i que la normativa indica que la concordanca entre
paraules sigui en masculi, recomanem aplicar un criteri
de proximitat i feminitzar aquesta concordanca amb les
paraules femenines.)

Pel que fa a la concordanca, quan el substantiu que s’ha de
doblar va acompanyat de determinants o adjectius, es recomana
fer servir la forma doble només per al substantiu tal com marca
la gramatica. La concordanca de Uadjectiu i els determinants es
fa amb el substantiu masculi, que en aquest cas s’escriu sempre
abans del femeni per evitar frases ambigles o equivoques.

Malgrat contravenir la gramatica, proposem feminitzar
les concordances. La practica demostrara que sera més facil
aplicar-ho en el llenguatge oral.

En comptes de Proposem

En Bruno, la Gretaila Zoe @  --—-------- > En Bruno, la Greta i la Zoe
estaven contents perque estaven contentes perque
anaven junts al parc anaven juntes al parc

Els homes i dones andorrans  -—-—-—-—------ » Els homes i dones

convocats a votar andorranes convocades a votar
Senyors i senyores consellers -~ > Senyors i senyores conselleres

15



7. Mantenir les simetries

(Pel que fa als tractaments i U'ds dels noms i cognomes,
s’han d’evitar les asimetries entre homes i dones.

Recomanem fer servir designacions paral:leles, alternar Uordre

femeni-masculi o optar per Uordre alfabetic.)

En comptes de

La reserva és per a dos
francesos i les seves dones

S’han presentat dos
candidats i tres dones

Tant el Macron com
la Merckel...

Proposem

La reserva és per a dues
parelles franceses

S’han presentat tres candidates
i dos candidats

Tant Angela Merckel com
Emmanuel Macron...

Tant Merckel com Macron...

8. Fer Us de la perifrasi

(Una forma d’evitar U'ds del masculi com a geneéric o
les formes dobles és recdrrer a canvis de redaccid
0 a expressions despersonalitzades.)

En comptes de Proposem

Els afectats -~ > Les persones afectades

Els assistents - > El public assistent

Els directius o » Les persones que formen
part de la direccio

Els politics - > La classe politica

16



9. Utilitzar el “qui”

(L'ds d’aquest relatiu és util en formularis i textos
administratius per substituir el masculi singular
o les formes dobles.)

En comptes de Proposem

Eldemandant - > Qui presenti la demanda
(o la part demandant)

El o la representant oo » Qui representa l'empresa
de lempresa

El sol-licitant o > Qui sol-licita
El sotasignat S Qui signa
Els que no compleixin oo > Qui no compleixi els requisits

els requisits

10. Recuperar el tractament “us/vos”

(Férmules per a tractaments personals.)

En comptes de Proposem
El convidem e > Us convidem
Ens plau convidar-lo a assistir  -------------- > Ens plau convidar-vos a assistir

17



EN UAMBIT INFORMAL EXTRALABORAL

1. Expressions informals en el tractament

L'Us d’expressions i paraules informals per adrecar-nos a una
persona només es pot donar en una situacio de confianca

i respecte mutu i, si és possible, fora de 'ambit laboral.

Es tracta de formes com bonic/bonica, maco/maca, xato/xata...

S’haurien d’evitar aquestes expressions, per molta familiaritat
que hi hagi, en el cas que una de les persones sigui en el seu lloc
de treball.

Si no es té prou confianca, s’ha d’optar pel nom de la persona
i, si no el sabem, pel tractament de senyor o senyora.

2. L'us de les flexions inclusives de genere
les barres “/”, Uarrova “@” la “x” i la “i”

[TRgA L] (1344

Les barres */”, larrova “@”, la “x” i la “i” no sén signes linguistics i
dificulten una lectura correcta. Tot i aix0, son recursos no sexistes
i no binaris aptes per a una comunicacid informal o en Uescriptura
rapida a les xarxes socials.

Les barres només s’han d'utilitzar en formularis o encapcalaments
de documents. No es recomana en documents llargs o d’'una altra
tipologia. Es millor utilitzar noms col-lectius i invariables.

En canvi, no es recomana fer servir la “x” o larrova “@” (aquellxs/
aquell@s) perque tot i que és inclusiva pel que fa al genere,
entorpeix la llegibilitat de les persones amb dificultats de visid
que fan servir programari de lectura als dispositius digitals.

En determinats ambits socials, per exemple a les comunitats

LGTBIQ+, és cada cop més habitual fer servir un llenguatge
de genere neutre sense pressuposar el sexe de les persones.

18



Em fas una
fotocopia, xato?




EN LAMBIT PROFESSIONAL

Qualsevol document és susceptible de contenir llenguatge no
inclusiu, des d’'una memoria anual, lorganigrama d’una empresa,
una oferta laboral o la signatura d’un correu electronic corporatiu.

Modificar les paraules per alternatives inclusives és un compromis
de les institucions i organitzacions publiques, parapubliques i pri-
vades, per millorar la comunicacié tant internament com externa,
per tal que no sigui ni sexista ni discriminatoria.

(La llista és contextual i no segueix cap ordre alfabetic.)

En comptes de Proposem

Benvinguts = e > Us donem la benvinguda
Benvinguts i benvingudes

Benvingut o benvinguda (si es
coneix el génere de la persona)

Benvolgut > Benvolgut o benvolguda (si es
coneix el genere de la persona)

Formules alternatives:
Bon dia, bona tarda

Bon dia, companys » Bon dia

Bon dia, companyes i companys
Als interessats - > A qui interessi

A Uatencié del director -~ > A Uatencié de la Direccié

A latencio de la directora (en el
cas que hi hagi una dona)?

2 Cal visibilitzar el femeni en llocs que tradicionalment 20
han estat ocupats per homes.



En comptes de
A Uatencid del conseller
Reunits

Estem encantats de presentar

Hi estem molt interessats

El convidem

Em plau convidar-lo

Heu estat convidats

Salutacions a tots

Gracies a tots

Proposem
A lUatencié de la Conselleria
Es reuneixen

Es un plaer poder presentar

Ens complau presentar
Hi tenim molt d’interes
Us convidem

Em plau convidar-vos

Us han convidat

Salutacions
Salutacions a totes i a tots

Salutacions a tothom
Gracies

Gracies a tots i a totes

Gracies a tothom

21



A UADMINISTRACIO

Paraules d’us freqlient

En comptes de

Adjudicatari

Beneficiaris

Ciutada

El destinatari

El sol-licitant ha d’'omplir

Electors

Esta empadronat a
Esta domiciliat a
Esta llicenciat en
Funcionaris

Podran ser candidats

Proposem

Persona adjudicataria
Persones adjudicataries

Adjudicatari o adjudicataria (si es
coneix el génere de la persona)

Persones beneficiaries

Ciutadania
Habitant
Resident

Persona destinataria

Cal omplir
S’ha d’'omplir

Votants

Electorat

Amb empadronament a
Amb domicili a

Amb llicenciatura en
Funcionariat

Podran presentar la seva
candidatura

22



A UEMPRESA

Paraules d’us freqlient

En comptes de

Administratiu

Assessors

Autonom

Candidat

Client

Col-laboradors

Conseller

Consultor

Delegat

Proposem

Personal d’Administracié

Assessoria/Consell Assessor

Persones treballadores per compte propi
Persones treballadores autbnomes

Autdnom i autdbnoma

Persona candidata
La candidatura

Aspirant

Clientela
Clienti clienta
Clients i clientes

Client/a

Amb la col-laboracio de
Col-laboren

Empreses col:-laboradores

El conseller o la consellera

La persona que representa la Conselleria
Consultoria

La delegada comercial
i el delegat comercial

La delegacié comercial
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En comptes de

Directius

Els comercials

Els competidors

Els representants
del Comu

Empleat

Emprenedors

Expert
Informatic

Interlocutor

Proposem

Persones directives
Persones en carrecs de direccid

Directius i directives

L'area/el departament/l'equip comercial

El personal comercial

La competencia

Les persones representants del Comu
La representacio del Comu
Qui representa el Comu

Representants del Comu

Professional

Persona emprenedora

Els emprenedors i les emprenedores
L'emprenedoria

Les persones que inicien un negoci propi

Professional

Professional de la informatica

Persona interlocutora
Qui dura a terme la interlocucié

Interlocutor o interlocutora (si es coneix
el génere de la persona)
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En comptes de

Inversors @ oo

Investigadors -

Organitzadors

Patrocinadors __________________

Promotors

Tecnics especialistes -~
Treballadors® -

Usuari

Proposem

Les persones inversores
Els inversors i les inversores

Les empreses inversores

Personal investigador

Organitzat per

Organitzen

Patrocinat per
Patrocinen

Amb el patrocini de

Les persones promotores

Els promotors i les promotores

Les empreses promotores

Cos técnic especialista

Plantilla

La persona usuaria
Usuari i/o usuaria

Usuari/aria

3 En aquest cas, no s’ha de fer servir “persona treballadora”
perque en catala no és el mateix “persona treballadora” que

“treballador” i “treballadora”. Recomanem la forma doble,

treballadores i treballadors.
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EN UAMBIT EDUCATIU

Paraules d’us freqlient

En comptes de
Alumne

Alumnes

Assessor linguistic

Curs de Formacio
per a Adults

El becat
El docent

Els mestres
d’educacio infantil

Els pares

Els tutors

Formadors

Graduat/ada en
Llicenciat/ada en

Nens

Proposem

Estudiant

Alumnat

Estudiants
Assessorament lingtiistic

Curs de Formacio per a
Persones Adultes

La persona becada
La docencia

El col-lectiu de mestres
d’educacid infantil

Pares i mares

Les families

El professorat tutor

Personal formador

Personal responsable de la formacié
Amb el grau de

Amb la llicenciatura de

Infants
Mainada
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En comptes de

Professors

Organs de representacio
dels estudiants

Rector

Proposem

Professorat
Equip docent

Personal docent

Organs de representacié estudiantil

Rectorat
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EN L'AMBIT DE LA SALUT

Paraules d’us freqlient

En comptes de
Atencio al pacient

El cos d’auxiliars tecnics
El pacient

Malalt

Els farmaceutics

Els metges

L'informe del metge

Les infermeres

Metges i infermeres

Nounat

Proposem

Atencio a pacients
El cos auxiliar técnic
Pacient

Persona malalta

El personal de farmacia

El cos medic
El personal medic

L’equip medic
L'informe médic

El personal d’infermeria
El personal infermer

Els infermers i/o les infermeres
El personal medicosanitari

Bebe
Nadéd
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EN LAMBIT DE LA COMUNICACIO
| DE LA PUBLICITAT

Totes les recomanacions dels altres ambits professionals
son aplicables al de la comunicacid.

De manera especifica, més enlla del llenguatge escrit
i oral, s'inclouen aqui aspectes que afecten la

comunicacio audiovisual, que shan de tenir en
compte per aconseguir una comunicacié inclusiva i no sexista:

Equilibrar les imatges de persones de génere diferent
a fi de donar visibilitat al conjunt de la nostra societat.

Evitar U'ds d’'imatges amb estereotips de génere. Mostrar
homes i dones en Uespai privat i public de manera indistinta,
sense adjudicar rols sexistes.

Fugir de la representacio de dones i homes com a objectes
de desig o pels seus atributs sexuals, que vinculen el seu exit
al seu fisic.

Deslligar aspectes com la maternitat associada només
a les dones, o la forca, només als homes.

Optar per imatges que transmetin la igualtat entre dones

i homes reforcant idees com el treball en equip, tant en lam-
bit domestic i privat (compartint responsabilitats familiars i el
temps de lleure) com en el professional o public (representant
per igual esferes laborals, politiques, economiques...).

Utilitzar el llenguatge adequat a Uhora de referir-se als dife-
rents segments de public com poden ser les persones grans
(parlem de gent gran), els discapacitats (parlem de persones
amb discapacitat), els sense sostre (parlem de persones

en situacid de sense llar), els immigrats (parlem de la poblacid
migrant), les persones amb addiccions (parlem de persones
amb consums actius), les persones dependents (parlem

de persones en situacié de dependéncia)... defugint prejudicis
i mots o expressions amb connotacions negatives que menys-
tenen tothom.

Adaptar els continguts textuals, visuals i grafics per garantir
Uaccés i la participacio a totes les persones (més enlla de les
seves capacitats intel-lectuals, cognitives i sensorials).

Recordem que dotar de recursos per al desenvolupament huma
és donar visibilitat a les diferencies socials i facilitar la integracid
de tothom.
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EN L'AMBIT DE LA CULTURA

Paraules d’us freqlient
En comptes de

Actors

Els lectors

S’han presentat trenta autors
al premi de poesia

Tots els espectadors van
pagar lentrada

Un espectacle per a nens

Proposem

Repartiment

Interprets
El public lector

S’han presentat trenta obres
al premi de poesia

Cada persona del public va
pagar Uentrada

Un espectacle infantil

Un espectacle per a infants
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CALAIX DE FORMULES INCLUSIVES
EN EL REDACTAT

Cal comunicar qui sera el director/responsable
Cal comunicar qui dirigira/sera la persona responsable

Cal decidir qui sera el nou coordinador de l'area
Cal decidir qui coordinara Uarea

Cal tenir experiéncia de fuster
Cal tenir experiéncia en fusteria

Construim junts el futur que tots volem
Construim conjuntament el futur que volem

Degudament qualificat
Amb la qualificacié deguda

Disminueix el nombre d’aturats
Disminueix Uatur

El canvi climatic és consequencia de Uaccié de 'lhome
El canvi climatic és conseqtliéncia de laccié humana

El Consell de Direccid sera presidit pel director
El Consell de Direccio sera presidit per qui ocupi la Direccio.

El director sera nomenat per
La persona a carrec de la Direccié sera nomenada per

Els drets del treballador
Els drets laborals

Els joves viuen una situacié de precarietat laboral
molt preocupant
La precarietat laboral juvenil és molt preocupant

[ | En comptes de
[ Proposem



Els batlles es mostren contraris a la nova llei d’habitatge
L'aparell judicial/la justicia es mostra contrari/contraria
a la nova llei d’habitatge

Els lectors i lectores interessats a renovar el carnet
de la biblioteca...
Per renovar el carnet de la biblioteca...

Es van unir com un sol home
Es van unir com una sola persona

Estan capacitats per
Tenen la capacitat de

Estan/estem compromesos
Tenen/Tenim el compromis

Estar obligat a complir les normes
Tenir Lobligacié de complir les normes

Hem aconseguit que els nois s'impliquin en lorganitzacio
de la festa

Hem aconseguit la implicacio del jovent en Uorganitzacio

de la festa

Hem de procurar que els treballadors participin més
en les formacions

Hem de procurar que la plantilla participi més

en les formacions

Heu estat seleccionats
Us han seleccionat

Hi estava interessat
Hi tenia interés

La majoria de Llicenciats sén dones
La majoria de persones llicenciades son dones

[ | En comptes de
[ Proposem
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La preparacié de tot atleta
La preparacio de qualsevol atleta

La vacant per la qual vau ser entrevistat
La vacant per la qual se us va entrevistar

Manual de lusuari
Manual d’us

No sabem qui seran els participants
No sabem qui hi participara

Per a ser soci has d’'omplir el formulari
Per a associar-t’hi has d’omplir el formulari

Podran ser candidats
Podran presentar la seva candidatura

S’han d’entendre entre ells
S’han d’entendre o han d’entendre’s
Si ets subscriptor del nostre canal, pots participar en el sorteig

Si t’has subscrit al nostre canal, pots participar en el sorteig

Tots fan el que volen
Tothom/cadascu fa el que vol

[ | En comptes de
[ Proposem



ANNEX
Carta

En comptes de

Benvolgut client,

Hem llancat una nova aplicacié que li permetra gestionar tota
la informacid bancaria i els seus productes financers.

Com a usuari de la nostra plataforma, amb aquesta eina podra
realitzar diverses gestions sense necessitat de registrar-se

cada vegada i rebre notificacions per estar en contacte amb
la companyia.

El saludem atentament,

Proposem

Benvolgut client, benvolguda clienta,

Hem llancat una nova aplicacié que us permetra gestionar tota la
informacio bancaria i els seus productes financers.

Com a persona usuaria de la nostra plataforma, amb aquesta
eina podreu realitzar diverses gestions sense necessitat de re-
gistrar-se cada vegada i rebre notificacions per estar en contacte
amb la companyia.

Us saludem atentament,
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Comunicat
En comptes de

Es convoca a tots els estudiants de tercer curs a la propera
assemblea per a leleccid dels delegats de classe.

Els candidats exposaran les seves idees per presentar
al Consell Escolar.

Animem a tots a participar!

Proposem

Es convoca a tots i totes les estudiants de tercer curs a la prope-
ra assemblea per a leleccid de delegats i delegades de classe.

Les persones candidates (o candidatures) exposaran les seves
idees per presentar al Consell Escolar.

Animem a tothom a participar!
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Anuncis de seleccid de personal

En comptes de

Hotel del centre d’Andorra la Vella necessita dona de la neteja

Proposem

Hotel del centre d’Andorra la Vella necessita personal de neteja

En comptes de

Construccions Encamp ofereix una placa de soldador

Proposem

Construccions Encamp ofereix una placa de soldador/a

Construccions Encamp ofereix una placa de professional
de la soldadura

En comptes de

Empresa de seleccid de personal cerca un programador expert
en Java

Proposem

Empresa de seleccid de personal cerca un/a programador/a
amb experiencia en Java

Empresa de seleccié de personal cerca un/a professional
de programacio amb experiencia en Java
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Promocions i publicitat

En comptes de

Floristeria Xicranda
Per Sant Valenti enamora la teva dona amb flors

Proposem

Floristeria Xicranda
Per Sant Valenti enamora la teva parella amb flors

Alternativa no estereotipada

Floristeria Xicranda
Qualsevol dia és prou bo per regalar flors

En comptes de

Ferreteria Riberaygua
Descomptes del 10 % en maletins d’eines per als mestres
del bricolatge

Proposem

Ferreteria Riberaygua
Descomptes del 10 % en maletins d’eines per a entusiastes
del bricolatge

En comptes de

Portes obertes als museus
Pots venir sol 0 acompanyat fins a un maxim de 6 persones

Proposem

Portes obertes als museus
Visita individual o per a grups de fins a un maxim de 6 persones
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