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La Varvarito Lavori S.r.l. (d’ora in poi anche “Organizzazione”) & pienamente consapevole che il fenomeno della
corruzione rappresenta un ostacolo allo sviluppo economico, politico e sociale di un Paese ed una pesante
distorsione delle regole, della correttezza e della competitivita dei mercati.

In tal senso, la Varvarito Lavori S.r.l. ha posto in essere un sistema di gestione per la prevenzione della corruzione
cha ha come finalita quello di tenere sotto controllo il fenomeno corruttivo anche mediante una
formazione/informazione e sensibilizzazione costante dei propri lavoratori ed il coinvolgimento dei soci in affari
(es. clienti, fornitori, partner ecc.).

La Varvarito Lavori S.r.l. riconosce la promozione della cultura anti-corruzione quale elemento essenziale del proprio
sistema di governance e si impegna a diffondere principi di integrita, trasparenza, correttezza, responsabilita e rispetto
delle regole in tutte le attivita aziendali e nei rapporti con le parti interessate.

In applicazione di tale impegno, la Direzione generale ha determinato che la presente Politica per la prevenzione
della corruzione (politica anticorruzione) della Varvarito Lavori S.r.l., appropriata alle finalita dell’Organizzazione,
si sostanzia nel:

=  rigoroso e pieno rispetto della legislazione vigente in materia di prevenzione e contrasto della corruzione
e dunque la totale conformita alla stessa, in Italia e in qualsiasi Paese dove I’Organizzazione si trovi ad
operare, con il coinvolgimento dei dipendenti, dei collaboratori a qualsiasi titolo e di tutti i soggetti che
operano a favore e/o sotto il controllo dell’organizzazione. L'Organizzazione promuove comportamenti
etici e responsabili da parte di tutto il personale e dei soci in affari, incoraggiando condotte improntate a
indipendenza, imparzialita e trasparenza.

= divieto assoluto di porre in essere comportamenti che possano configurarsi anche potenzialmente come
corruzione o tentativo di corruzione;

= jdentificazione, prevenzione, dichiarazione, gestione e monitoraggio dei conflitti di interesse reali,
potenziali o percepiti che possano compromettere I'imparzialita delle decisioni o aumentare il rischio di
corruzione;

= in modo che la presente politica sia appropriata alle finalita dell’organizzazione, effettuazione di
un’analisi di contesto accurata, che ha portato all'identificazione, nell’lambito delle attivita svolte
dall’organizzazione, delle aree di pericolo potenziale e all’'individuazione ed attuazione delle azioni e
controlli idonei a ridurre/minimizzare i rischi di accadimento di fenomeni di natura corruttiva. Le misure
di prevenzione e controllo sono definite e applicate in modo proporzionato alla natura, entita e livello di
rischio delle attivita svolte.

* individuazione e raggiungimento degli obiettivi anti-corruzione e il periodico riesame degli stessi. E
prevista un’attivita di valutazione del rischio di corruzione e vengono stabiliti e riesaminati i seguenti
obiettivi per la prevenzione della corruzione:

- sviluppo della consapevolezza e informazione/formazione in materia di prevenzione
della corruzione;

- riduzione dell’utilizzo del contante;

- rispetto delle prescrizioni contrattuali;

- valorizzazione dell'efficacia del funzionamento del sistema di gestione per la
prevenzione della corruzione;

- focalizzazione sugli obiettivi anti-corruzione e garanzia del rispetto di quanto previsto
nel sistema di gestione per la prevenzione della corruzione nello svolgimento di ogni attivita;

= pienoimpegno a rispettare e far rispettare tutti i requisiti del sistema di gestione per la prevenzione della
corruzione da parte dell’organizzazione e di tutti gli stakeholder aziendali;

= attivita di sensibilizzazione presso i soci in affari affinché adottino, nelle attivita di specifica competenza,
politiche ed azioni per la prevenzione dei fenomeni corruttivi, rispettose delle prescrizioni di legge e
coerenti con gli obiettivi dell’organizzazione. L’Organizzazione si impegna a promuovere presso i soci in affari
anche la prevenzione dei conflitti di interesse, I'adozione di comportamenti etici e la collaborazione alle attivita
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di monitoraggio e due diligence.

=  sensibilizzazione e formazione/informazione dei propri dipendenti riguardo le tematiche della
prevenzione del fenomeno corruttivo;

= previsione di modalita di segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione
ragionevole e confidenziale, senza timore di ritorsioni ed incoraggiamento alla relativa segnalazione;

= tutela della riservatezza dell’identita del segnalante e degli altri soggetti che godono della protezione in
caso di segnalazione, denuncia o divulgazione pubblica nel settore privato in base a quanto previsto dal
D.lgs. 24/2023 e riservatezza ai sensi del D.lgs 24/2023;

= impegno al miglioramento continuo del sistema di gestione per la prevenzione della corruzione;

= perseguimento di qualsiasi comportamento non conforme alla politica per la prevenzione della corruzione
con l'applicazione di un sistema sanzionatorio con I'adozione anche di opportuni rimedi contrattuali;

= designazione e nomina di una funzione di conformita per la prevenzione della corruzione (Responsabile
della Compliance Anti-Corruzione), a cui viene garantita piena autorita ed indipendenza nell’incarico. Il
Responsabile della Compliance Anti-Corruzione € individuato in un organo collegiale composto da un
soggetto interno all’organizzazione non avente compiti direzionali ed un soggetto esterno
all'organizzazione, dotati di competenze professionali diversificate idonee a ricoprire tale incarico. Il
Responsabile della Compliance Anti-Corruzione ha la responsabilita e I'autorita di:

a) supervisionare la progettazione e |'attuazione da parte dell’organizzazione del sistema
di gestione anti-corruzione;

b) fornire consulenza e orientamento per il personale sul sistema di gestione anti-
corruzione e sulle questioni relative alla corruzione in generale;

c) assicurare che il sistema di gestione anti-corruzione sia conforme ai requisiti della
Norma ISO 37001;

d) riferire sulle prestazioni del sistema di gestione anti-corruzione all’organo di governo

/organo direttivo, alla Direzione generale ad altre funzioni, nel modo opportuno.
Il Responsabile della Compliance Anti-Corruzione ha accesso diretto e rapido all’organo direttivo e alla Direzione
generale nel caso in cui qualsiasi problema o preoccupazione sia sollevata in relazione alla corruzione o al sistema
di gestione anti-corruzione.

| Destinatari (sia soggetti interni che esterni all’organizzazione, quali ad esempio personale dipendente e
collaboratore, clienti, fornitori, partner, ecc.) sono incoraggiati a segnalare ogni eventuale violazione del Sistema
di gestione Anticorruzione e sospetti in buona fede, o sulla base di una ragionevole convinzione di fiducia di cui
abbiano avuto conoscenza, anche indiretta, nel corso della propria attivita.

Ai segnalanti e agli altri soggetti che godono della protezione in caso di segnalazione, denuncia o divulgazione
pubblica nel settore privato in base a quanto previsto dal D.lgs. 24/2023, & garantita tutela della propria
riservatezza (protezione dell’'identita del segnalante e di altre persone coinvolte o a cui si fa riferimento nella
segnalazione) e da qualsiasi forma di ritorsione, discriminazione o penalizzazione, fatti salvi gli obblighi di legge.

E soggetto a sanzione disciplinare, commisurata alla gravita della violazione effettuata, qualsiasi dipendente e
collaboratore e altro soggetto interno alla societa che non agisca conformemente alla presente Politica e al
Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione in generale.

E soggetto a sanzioni disciplinari di tipo contrattuale qualsiasi partner, fornitore o altro socio in affari che non
agisca conformemente alla presente Politica.

La Direzione generale e I'Organo di Governo/Organo direttivo della Varvarito Lavori S.r.l. ritengono che la strategia
aziendale piu idonea al conseguimento di tale Politica Anticorruzione consista nella piena implementazione del
Sistema di gestione per la prevenzione della corruzione conforme alla norma ISO 37001: 2025.

Il Sistema di Gestione per la prevenzione della corruzione & integrato nei processi decisionali, organizzativi e di
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La Varvarito Lavori S.r.l. comunica la presente Politica ai Destinatari e ne aggiorna e riesamina periodicamente i
contenuti. La presente politica:
- viene comunicata e diffusa a mezzo mail ai principali stakeholder aziendali, affissa nelle bacheche degli avvisi
presso la sede legale, I'unita locale e le unita operative in cui la societa e presente a titolo di appaltatore;
- viene comunicata ai soci in affari che pongono un rischio di corruzione superiore al basso livello.
- risulta pubblicata sul sito web aziendale;

Firenze, 28.04.2026 La direzione Aziendale

Presidente del CDA

Rag. Monia Varvarito
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