
LID IN DE KIJKER

40 joor
Von fomilieverhool
tot gespecioliseerde
lobelportner: vier
decennio bouwen oon
vertrouwen, vo kmonscho p
en directe klontenreloties.

Veertig joor. Het klinkt ols een
mijlpool, moorvoor lnge en hoor
broer is het voorol een verhool von
somen groeien. Wot begon ols een
fomilie-initiotief, groeide uit tot een
gespecioliseerd lobelbedrijf met 30
medewerkers, een sterke reputotie in
de morkt en een duidelijke identiteit.

Wonneer lnge vondoog terugkijkt,
klinkt er trots. Moor ook emotie.

"Als je stilstoot bij wartr we begonnen
zijn en woor we nu stoon... don besef
je pos wot voor rc:llercooster het is

Ereweest. We zijn echt frer."

1986
Het begin von een

lobelverhool

Conti-Lobel Pouwels werd in
1986 opgericht door Mortin

en Monique Pouwels in

Eeklo. Wot begon ols een
ondernemend fomilieproject,
groeide uit tot een stobiel en
gespecioliseerd lobelbedrijf

op industrieterrein
Nieuwendorpe.

Vondoog zetten lnge (63) en
Bernord (61) Pouwels hetwerk
von hun ouders verder met

dezelfde ondernemersgeest
moor met de technologie en

visie von vondoog.
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Conti-Lobel Pouwels is

gespecioliseerd in het drukken von
zelfklevende etiketten, met een sterke
focus op de voedingssector.

Hun specioliteit? Meerzijdige lobels,
een niche woorin precisie, techniek en
knowhow somenkomen.

Moor minstens even belongrijk ols hun
technische expertise, is hun mqnier
von werken.

"We zijn flexibel. We leveren snel.
En klonten hebben br7 ons een
rechtstreeks o o n s p re e kp u nt.

Ons intern so/es-teom reogeert snel
en kenf de klont 6cl'tt. Dot is vondocrg
een enor/re m ee rwo cl rde."

ln een tijd woorin schoolvergroting de
norm lijkt, kiest Conti-Lobel bewust
voor zelfstondigheid. Meerdere keren
kregen ze de vroog om toe te treden
tot een grotere groep, moor telkens
kozen ze ervoor om fomiliool en
onof honkelijk te blijven.

Die keuze mookt het mogelijk om
directer, persoonlijker en sneller te
werken - iets wot klonten niet olleen
merken, moor ook woorderen.

Ervoring is geen slogon, moor
het resultqqt von opgebouwd
v6rtrouwen.

Veel klonten wbrken oljoren, soms
decenniolong somen met Conti-
Lobel. Niet uit gewoonte, moor uit
zekerheid.

"Onze kennis is onze grootste troef
Klctnten wefen dut we arvoring
hebben. Dat geeft vertrouwen."

Die ervoring zit in vokmonschop, in
processen die kloppen en in mensen
die hun vok beheersen.

Bij een opmerking of probleem richten
we ons op verbetering en oplossing.
Eerst wordt de klont geholpen, doorno
volgt de onolyse. Die oonpok typeert
hun monier
von werken.

Veertig joor betekent ook blijven
bewegen.

Doorheen dejoren nom het
bedrijf beslissingen die hun positie
versterkten.

De opstort von een eigen prepress-
ofdeling gof meer flexibiliteit en
controle. Alles gebeurt vondoog in
eigen huis. Ook de verhuis noor hun
eigen gebouw in 2000 betekende een
belongrijke stop vooruit: het pond
werd volledig ofgestemd op hun
productie en groeiplonnen.

lnvesteringen gebeuren doordocht.

"Voor we tn.vesteren in nieuwe
machines, zitten we somen met
directie, productie dn exferne so/es.
Wat vroogt de morkt? Waor liggen de
noden? Zo zorgen we dctl we optirnaol
blijven produceren."

Met een BRCGS*.certificoot
voldoet Conti-Lobel oon strikte
kwoliteitsnormen, essentieel voor hun
werk in de voedingssector.

Trocering, controle en opvolging
zijn volledig geintegreerd in hun
systemen.

"ledereen volgt dezelfde flow.
Dot zorgt yoor constonte kwoliteit."

Technologie en interne expertise
versterken elkoor. Het resultoot:
betrouwbo re en consistente
productie.

Duurzoomheid is geen modewoord,
mqor een evolutie.

Zonneponelen, LED-verlichting met
bewegingssensoren, optimo lisotie
von verpokkingsmoteriolen, hybride
bedrijfswogens - op verschillende
vlokken worden bewuste keuzes
gemookt,

"We proberen op elk front een
steentTe bij te clrcrgen. Soms zit
duurzoctmheid in kletne dingen,
zools de tope dte je gebruikt om
dozen te sluiten."

Klonten hechten steeds meer
belong oon die insponningen. Moor
voor Conti-Lobel is het geen trend,
eerder een logische stop in hun
evolutie.

De grofische sector kende uitdogende
joren, moor donkzij hun nichepositie
bleef Conti-Lobel stobiel. Meerzijdige
lobels worden steeds belongrijker.
Producten bevotten meer informotie,
terwijl de ruimte beperkt blijft. Net
door ligt hun expertise en hun ombitie
om die verder uit te bouwen.

lnvesteren, onticiperen en
specioliseren, dot blijft hun strotegie.
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Op B jonuori werd de offici6le
oprichtingsdotum gevierd. Dot
moment werd gevierd met het
stodsbestuur, fomilie, nooste portners
en binnenkort volgt nog een groot
personeelsfeest. Wont ols er iets
centrool stoot in dit jubileum, don
is het donkboorheid tegenover
hun medewerkers, die oljoren
mee bouwen oon hetverhool von
Conti-Lobel.

"We zijn dit somen met onze ouders
gesfort Als je don ziet waor we nu
stoon... jo, dctt doet iets. Dcrt mcsokt
je trots."

Von een fomilie-initiotief tot een
gespecioliseerde lobelportner met
toekomstvisie,

Veertig joor loter stoot Conti-Lobel
Pouwels nog steeds woor het oltijd
wilde stoon: dicht bij de klont.
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Conti-Lqbel Pquwels
Portner in Lobels
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Vier jij binnenkort een jubileum of heb je nieuws dat je grctag in de kijker zet?
Wij horen het groog vio morketing@febe/gro.be.
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Duurzqqmheid ols loglsche stap

Gerlchte keuzes, duurzome gtoel

Speoiolisotie qls toekomststrotegie

Your labe ls

Conti-Lobel
Pouwels nv

Kwoliteit ols dogelijkse discipline
40 joor ervoring ols fundoment
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