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Hinweis: Den betrieblichen Ausbildungsplan fiir externe Einsatze bzw. fiir
externe Auszubildende erstellen

In der Regel kennen Sie als Praxisanleitende Ihren Arbeitsbereich sehr gut, andere
Arbeitsbereiche sind Ihnen vielleicht weniger vertraut. Dies geht den Kolleginnen lhrer
Kooperationseinrichtungen sicher ahnlich.

1) In einem ersten Schritt lohnt es sich, dass Sie sich fur Ihren Bereich/lIhre Einrichtung
einmal Uberlegen, was dort genau gelernt werden kann. Mdéglicherweise gibt es auch
Besonderheiten, bei denen |hre Auszubildenden ihre Kompetenzen speziell weiter
entwickeln konnen. Sie konnten z.B. die Lerngelegenheiten lhres Bereichs/lhrer
Einrichtung einmal aufschreiben. Dies dient dazu, bewusst und konkret zu
formulieren. Versuchen Sie hierbei keine einzelnen Tatigkeiten aufzufuhren,
formulieren Sie moglichst kompetenzorientiert. Die Formulierung von Tatigkeiten ist
in einem ersten Schritt aber durchaus hilfreich.

2) In einem zweiten Schritt kdnnten Sie einmal Uberlegen, welche Bereiche der Pflege in
Ihrem Bereich/lhrer Einrichtung weniger tangiert werden. Moglicherweise haben Sie
auch schon einmal festgestellt, dass es fur bestimmte Dinge selten Gelegenheiten gibt.
Sie kdnnten nun diese Dinge ebenfalls einmal schriftlich festhalten. Formulieren Sie
hier moglichst ebenfalls kompetenzorientiert.

Sie hatten nun eine Art ,Angebotsliste”, was Auszubildende bei Ihnen lernen kénnen,
und eine Art ,Wunschliste”, was Ihre Auszubildenden bei Ihren Kooperationspartnern
lernen sollen.

3) AbschlieBend kénnen Sie nun den externen Pflichteinsatz mit den herausgestellten
~Wunschen” formulieren und den Pflichteinsatz externer Auszubildender bei lhnen
formulieren. Sie stellen damit einen ganz konkreten Fokus auf die Bereiche, die
entweder Ihre Auszubildenden bei lhnen weniger gut erfahren kdnnen bzw. externe
Auszubildende besonders gut bei Ihnen erfahren kénnen.
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