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Die Methode ,,Der gute Rat" 11,2

Die Methode ,Der gute Rat” kann in jedem Ausbildungsdrittel durchgefiihrt werden und l&asst
Auszubildende zu bestimmten Praxisthemen

» den eigenen Wissensstand reflektieren;

» fachlichen kollegialen Austausch anstreben;

» Handlungsstrategien erfahrener Pflegekrifte erfragen, einordnen und hinterfragen.
Neben den pflegefachlichen Erkenntnissen fordert diese Methode die soziale Dimension des Lernens

und kommunikative Kompetenzen. [3]

Ablauf

1. Die Praxisanleitung bespricht mit den Auszubildenden in ruhiger Atmosphare, was im
Praxisalltag derzeit ihre groRten Herausforderungen sind. Aus diesem Gesprach werden 3
Themen festgelegt, zu denen jeweils eine konkrete Frage formuliert wird.

2. Die Auszubildenden erhalten eine Tabelle mit 4 Spalten und 4 Zeilen. Die Fragen werden in
die drei Zeilen der ersten Spalte aufgeschrieben.

Die Auszubildenden sollen nun drei verschiedene Pflegekrafte nach Losungswegen fragen.

4. Die Auszubildenden notieren die Antworten in der Tabelle. Die Antworten einer
Pflegefachkraft kommen jeweils in eine eigene Spalte.

5. Die gesammelten Handlungsstrategien werden gemeinsam mit der Praxisanleitung
reflektiert. Hierbei kann neben den Ergebnissen aus dem kollegialen Austausch auch Gber
das Empfinden der Auszubildenden wahrend der Informationssammlung gesprochen werden
oder dariiber, wie unterschiedlich die Antworten verschiedener Pflegekrafte zu einem Thema
ausfallen. Eventuell kann zur Einordnung der Handlungsvorschldge in Fachliteratur

recherchiert werden.

Tipps

» Vor allem in Schritt 1 und Schritt 5 Iasst sich gut an das Vorwissen anknipfen.

» Auszubildende, die diese Methode noch nicht kennen, brauchen haufig Unterstiitzung bei der
Wahl der Themen und Formulierung der Fragestellungen.

» Diese Methode kann bei Arbeits- und Lernaufgaben mit einem dem Ausbildungsstand
entsprechenden Schwierigkeitsgrad gestaltet werden. Stellschrauben zur Regulierung der
Komplexitat sind z.B. die Unterstlitzung bei der Formulierung der Fragen. Nach der Reflexion
konnen die Erkenntnisse verschriftlicht werden. In den folgenden Diensten erprobt der/die
Auszubildende eine oder mehrere der von den Kollegiinnen empfohlenen
Handlungsstrategien in echten Pflegesituationen und reflektieren dies als Abschluss dieser
Arbeits- und Lernaufgabe anhand vorgegebener Fragestellungen.

» Die Bearbeitungszeit der Aufgabe kann zu Beginn gemeinsam mit dem/der Auszubildenden

festgelegt werden.
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Pflegekraft 1:

Pflegekraft 2:

Pflegekraft 3:

Frage 1

Frage 2

Frage 3




