Die IG BCE bei der SCHOTT AG in Mainz, Dezember 2016

‘Wir, die Vertrauensleute,
die Jugend und Auszubildendenvertretung
und die Betriebsrdte der IG BCE wiinschen
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern

ein frohes und friedliches Weihnachtsfest und

einen guten Start in das Jahr 2017
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Der Kommentar

Tarifvertrage greifen,
gute Arbeit - gutes Geld!

Das Jahr fing gut an! 700,- Eu-
ro fur alle Tarif- Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter, und die
Aussicht auf eine 3%- Lohner-
héhung im Juli, das nenn ich
einen Jahresbeginn!

Dazu kommt, dass die Variab-
len Entgelte fiir alle Beschaf-
tigten auf einem sehr anstan-
digen Niveau lagen und liegen
werden. Im Regelfall weit tiber
den in Aussicht gesteliten
100%. Fuir die gewerblichen
Mitarbeiter gab es ein VE, wel-
ches im Jahr 2016 im Durch-
schnitt bei 390.- Euro lag.

Die Ausbildungsvergitungen
wurden am 01. September
entsprechend dem Tarifver-
trag angehoben und die
»Ausgelernten“ wurden iiber-
nommen.

In der Zeit vom 01. Oktober
2015 bis zum 30. September
2016 wurden 39 Altersteilzeit-
vertrage abgeschlossen. 10

Vertrage gab es bereits im
neuen Geschaftsjahr.

Die Altersfreizeiten ab dem
51. Lebensjahr werden ge-
nutzt.

In der ,,Robax‘“ und in Lands-
hut lauft seit 01.0Oktober 2016
ein Pilotprojekt aus der Ar-
beitsgruppe ,,Demografie”,
welches sogenannte
»Jokertage“ als unbezahlte
Zusatzfreizeit anbietet.

Mit der letzten Lohniiberwei-
sung konnten sich die Tarif-
mitarbeiter tiber 130% Weih-
nachtsgeld freuen.

Alles in allem kann man mit
Fug und Recht sagen, die Ta-
rifvertrage und betrieblichen
Regelungen greifen voll und
ganz! Die Idee, der Teilhabe
am Erfolg, tragt Friichte und
lasst fir die Zukunft hoffen.
Wir sind bei SCHOTT auf ei-
nem sehr guten Weg, auch
Dank eines intelligenten und

ausgewogenen Tarifvertrages.

Das alles sind aber keine
Selbstlaufer, helfen Sie mit
noch besser und starker zu

Wolfgang Heinrich
BR-Vorsitzender

werden, werden Sie Mitglied
in der IGBCE- lhrer Zukunfts-
gewerkschaft!

Ihr Wolfgang Heinrich
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Das habt Ihr gut gemacht!!!

Am 24.11.2016 wurde eine neue
Jugend- und Ausbildungsvertre-
tung (JAV) gewanhlt.

Seit 01.12.2016 ist die neue
JAV im Amt. Gewéahlt wurden
Jens Baal}, David Gebhardt,
Dennis Lautenschlager, Melissa
Lips, Malik Yerlikaya.

Wir wiinschen der Gewahlten
viel Erfolg und auch Spal3 fur die
zukunftigen Aufgaben als JAV.

Gleichzeitig verabschieden wir
uns von der ,alten® JAV (siehe
Bild). Paula Thielemann, Alexan-
der Rhaue, Marcel Gandyra,
Benjamin Chwalak, die auf
Grund ihres Alters nicht mehr
gewahlt werden konnten. Malik
Yerlikaja wurde wiedergewahlt
und verstarkt mit seinem Wissen
und seiner Erfahrung die neue

JAV.

Wir bedanken uns ausdriicklich
fir die vertrauensvolle und kon-
struktive Zusammenarbeit zwi-
schen JAV, Betriebsrat und Ge-
werkschaft.

Der, auch flr alle Auszubilden-
den, sehr gute Tarifvertrag

(Ausbildungsvergitung, unbe-
fristete Ubernahme ...) ist auch

der Verdienst der ,alten” JAV.

Die Messlatte liegt hoch und wir
sind sehr gespannt, wie gut sich
die neue JAV schlagt.




