KADIN HAKLARI V_E_CiNSiYET ESITLIGI
POLITIKASI

isletme olarak cinsiyet esitligine &nem veren bir isletmeyiz.

e Cinsiyet farki gdzetmeksizin tUm c¢alisanlarimizin saglik, guvenlik ve refahlarini
sagdlariz.

e Kadinlarin is gucune katilimini tim departmanlarimizda destekler, esit firsatlar
sunariz.

e Cinsiyet ayrimi yapmadan «esit ise esit Ucret» politikasi ile hareket ederiz.

o Esitlik ilkesi gozetilerek gorev dagilimi yapariz.

o Kariyer firsatlarindan esit dizeyde faydalaniimasi icin gerekli ortami saglariz.

e Egitim politikalari olusturur, kadinlarin katihmina ve farkindaligin artmasina destek
oluruz.

e is-aile yasam dengesini koruyan calisma ortami ve uygulamalarini olustururuz.

e Kadinlarin sirket ydnetiminde olmalari igin destek verir, esit firsatlar sunariz.

e Kadinlarin hicbir sekilde istismar, taciz, ayrimcilik, bastiriima, zorlama, iftira vb.
durumlara maruz kalmasina musaade etmeyiz. Dunyaya ve kurumumuza kattiklari

degerin daima farkinda olur ve varliklarini destekleriz.
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