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NotfaIIzetteI: Unterstützung bei Arbeitsplatzproblemen |
Für alle Mitarbeiter der UMG Klinikservice GmÜH l

f

A Du hast ein Problem am Arbeitsplatz oder musst du dir mal Luft machen?

Kein Problem!

J

Solltest du Schwierigkeiten mit folgenden Themen haben, wende dich bitte j

vertrauensvoll an den Betriebsrat der KSG: l

• X Dienstplanprobleme (z. B. unerwartete Änderungen, Überlasfung) j

• @ Überstunden (z. B. zu höhe Arbeitszeiten, fehlende Ausgleichszeit) i

• @ Urlaubsanträge (z, B. Ablehnung ohne Grund, Verspätung) . J

• ^ Mobbing/ Bossing oder Konflikte (z. B. Beleidigungen, Druck/

Diskriminierung)

• A Gefährdungen am Arbeitsplatz (z. B. unsichere Arbeitsbedjngungen/
fehlende Schutzmaßnahmen)

• ^] Weitere Anregungen, Beschwerden oder Rückmeldungen

^» Kontakt zum Betriebsrat der KSG:

Telefon: 0551-39, 65377

E-'Mail: betriebsrat@umg-klinikservice.de

i» Mobbing - und Konfliktberatung des BR's

Telefon: 0551-39 / 68089 |
E-MaiI: resDekt@umg-klinikservice.de

Deine Anliegen werden vertraulich und unabhängig bearbeitet.

Der Betriebsrat steht dir als deine Vertretung zur Seite.

y Deine Rechte sind geschützt.
Die Kolleginnen und Kollegen sind durch das Betriebsverfassungsgesetz (BetrVG)

geschützt.

Jederkannsich jederzeit ohne Angstvor Nachteilen an uns wenden.

^ Hinweis:
Dieser Zettel ist für den internen Gebrauch bestimmt. Bitte bewahren Sie ihn an

einem sicheren Ort auf-im Notfall schnell greifbar.

Gemeinsam für ein sicheres, gerechtes und respektvolles Arbeitsumfeld.

Betriebsrat der UMG- KSG


