Betriebsvereinbarung

{iber die Anzeige- und Nachweispflichten bei Arbeitsverhinderung infolge Erkrankung

Zwischen

der UMG Klinikservice GmbH
(vertreten durch die Ges chaftsfiinrer Herrn Marcus Bihre und Hermn Pierre Waither)
Robert-Koch-Str. 40
37075 Gottingen

(im Folgenden ,Arbeitgeber” genannt)
und

dem Betriebsrat
der UMG Kii
(vertreten durch die Vorsitzende Frau Renate Kéther)
Robert-Koch-Sir. 40
37075 Goétlingen

(im Folgenden Betriebsrat’ genannt)

iksarvice GmbH

§1

Geltungsbereich

Diese Betriebsvereinbarung gilt fur alle Beschaftigten' des Arbeitgebers im Sinne von § 5
Abs. 1 BetrVG mit Ausnahme der leitenden Angesteliten gemal § 5 Abs. 3 BetrtV(E. Unter
den Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung fallen auch die von der UMG an die KSG

gesteliten Beschaftigen.

1 - s
Soweit in dieser Betriebsvereinbarung von ,Beschaftigten” gesprochen wird, meinen die Betriebspar-
teien alle Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen unabhéngig von ihrem Geschiecht.
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§2
Anzeigepflicht der Beschiftigten

im Falle einer Arbeitsverhinderung infolge Erkrankung ist der Beschaftigte verpflichtet, die
verhinderung unverzlglich, in der Regel spatestens eine Stunde vor Dienstbeginn
dem Arbeitgeber sowie deren voraussichtiiche Dauer mitzuteilen. Dies gilt sinngemall auc

bei Erkrankungen wahrend des Erholungsuriaubes.

Die Meldung muss telefonisch gegeniber dem jeweiligen Dienstvorgesetzten oder dessen
Vertreter erfolgen. Der Arbeitgeber wird hierzu eine Telefonnummer gegenuber jedem Be-
schaftigten benennen und die Erreichbarkeit dieser Telefonnummer sicherstellen. Der Emp-

fanger der telefonischen Arbeitsunfahigkeitsmeldung hat hiertber eine schriftliche Notiz zu

Dauert die Arbeitsunfahigkeit lénger als zunéchst angegeben, so ist der Beschéaftigte ver-
chtet, dies rechtzeitig dem Arbeitgeber mitzuteilen. Hierfar giit sinngemal Absatz 2. Die

qilt auch, wenn der gesetzliche Entgeltfortzahlungszeitraum Uberschritien ist

Bei einem Arbeitsunfall, auch einem Wegeunfall, ist dieser sofort dem Arbeitgeber zu meiden

sowie unverziglich eine entsprechende Unfallmeldung auszuftlien

Sobald der Beschaftigte Kenntnis von der Wiederherstellung seiner Arbeitsfahigkeit erhalt, ist
dies dem Arbeitgeber unverziiglich mitzuteilen, damit der Arbeitgeber ihn bei der Dienstein-

teilung bertcksichtigen kann.

§3
Nachweispflicht der Beschiftigten
Dauert die Arbeits mwmwmwmm langer als drei Kalendertage, hat der Beschaftigte gine arzt-
che Bescheinigung ¢ as Bestehen der Arbeitsunfahigkeit sowie deren voraussichtliche
Dauer spatestens an dem gmﬁ%&@mnamm Arbeitstag vorzulegen. Insofern gelten die ge-
setzlichen Vorgaben (§ 5 Abs. 1 Satz 1 EFZG).



.3

er Arbeitgeber wird dem Betriebsrat, sobald die entsprechenden Zahlen vorliegen, Uber die
Hohe der Entgeltfortzahlungskosten im Jahr 20486 unter Berlcksichtigung aller Beschaftigten,
die dem Geltungsbereich dieser Betriebsvereinbarung unterfalien, unterrichten. Hierbei wird
die Prozentquote angegeben. Dies wird zu Beginn jeden Kalenderjahres fiir das abgelaufene

nd dem Betriebsrat mitgeteiit.

Hat sich die Quote fur das Kalenderjahr 2018 im Vergleich zur Quote fur das Katenderjahr
2016 um mindestens 2 Prozentpunkte reduziert, verbleibt es bei der Regelung aus Absatz 1,
nach welcher die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung erst ab dem vierten Kalendertag vorge-
legt werden muss. Hat sich die Quote hingegen um weniger als 2 Prozentpunkte reduziert
ist die Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem dritten Kalendertag vorzulegen. Die Ver-
pflichtung der Beschéaftigten zur Vorlage der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung ab dem drit-
ten Kalendertag tritt frihestens mit Bekanntgabe durch den Arbeitgeber, z.B. durch Aushang,
in Kraft

§4

5-Tage-Grenze

Sofern einzelne Beschaftigte in einem Kalenderjahr an funf Arbeitstagen arbeitsunfahig er-
krankt waren, ohne dass dies durch eine arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung nach-
gewiesen wurde, muss die arztliche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung in zukinftigen Fallen
der Arbeitsunfahigkeit bereits ab dem ersten Arbeitstag vorgelegt werden (§ 5 Abs. 1 Satz 3
EFZG). Diese Verpflichtung gilt bis zum Ablauf des darauffolgenden Kalenderjahres. Der
eber wird den jeweils betroffenen Beschaftigten Uber das Erreichen der 5-Tage-
zw. die damit einhergehende Verpflichtung schriftlich in Kenntnis sefzen. Der Be-
te ist verpflichtet, den Zugang dieser arbeitgeberseitigen Mitteilung schriftlich zu be-

statigen. Ab Zugang der schriftichen Arbeitgebermittei lung gilt die Vorlagepflicht ab dem

Solite die Arbeitsunfal ,mfm,w an einem Samstag, Sonntag oder an einem gesetzlichen Feaier-
tag beginnen, muss die iche Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung auch bei einer Uber-
schreitung der m%g@@i@ﬂmﬁm erst an dem ersten darauffolgenden Werktag ausgestellt und
vorgelegt werden. Ansonsten obliegt es den Beschaftigten darauf zu achten, dass Arztpra-
xen am Wochenende und an Feiertagen Gblicherweise geschiossen sind.



§5

Folgebescheinigung

Dauert die Arbeitsunfahigkeit langer als in der arztlichen Bescheinigung angegeben, ist eine
Folgebescheinigung vorzulegen. Aus ihr soll sich die voraussichtliche Dauer der Arbeitsun-
fahigkeit ergeben. Nach M6 glichkeit soli die Folgebescheinigung spatestens am dritten Ar-

beitstag beim Arbeitgeber eingersicht werden.

Dauert die Arbeitsunfahigkeit wegen derselben Erkrankung langer als sechs Waochen, ist der

Beschatftigte verpflichtet, den Arbeitgeber durch &rztliche Besc heinigung regelmaig tber

den Fortbestand seiner Arbeitsunfahigkeit und den voraussichtlichen Zeitpunkt seiner Gene-

sung zu informieren. Kommt der Beschéftigte dieser verpflichtung nicht nach, ist der Arbeit-

geber berechtigt, Kontakt mit dem Beschaftigten aufzunehmen und seinerseits nach dem
“

Stand der Genesung und der voraussichtlichen weiteren Dauer der Arbeitsunféhigkeit zu

fragen. Eine Frage nach dem Grund der Arbeitsunfahigkeit ist dem A eitgeber in diesem
Zusammenhang nicht gestattet.

§6

Schiussbestimmungen

Diese Vereinbarung tritt riickwirkend mit dem 01 01.2017 in Kraft. Sie kann mit einer Frist von

drei Monaten zum Jahresende, ersimalig zum 31.12. 2019 gekindigt werden.
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RBis zum Inkraftireten einer Neuregelung wirkt diese Betriebsvereinbarung nach.
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Gottingen, den 18

602,907 Bouale Udhy

UMG Klinikservice GmbH Retriebsrat der UMG Klinikservice GmbH




