Citizen Complaint Information Sheet

The members of the Waterford Township Police Department are committed to providing law
enforcement services that are fair, effective, and impartially applied. It is in the best interests of
everyone that your complaint about the performance of an individual officer is resolved fairly and
promptly. The Police Department has formal procedures for investigating your complaint. These
procedures ensure fairness and protect the rights of both citizens and law enforcement officers.

v Your complaint will be sent to a superior officer or a specially trained internal affairs officer who
will conduct a thorough and objective investigation.

v You might be asked to help in the investigation by giving a detailed statement about what
happened or providing other important information.

v All complaints against law enforcement officers are thoroughly investigated. You will be advised
in writing of the outcome of the investigation.

v’ If our investigation shows that a crime might have been committed, the county prosecutor will
be notified. You might be asked to testify in court.

v If our investigation results in an officer being charged with a violation of department rules, you
might be asked to testify in a departmental hearing.

v"If our investigation shows that the complaint is unfounded or that the officer acted properly, the
matter will be closed.

v All disciplinary hearings shall be closed to the public unless the defendant officer requests an
open hearing.

= |tis unlawful to provide information in this matter which you do not believe to be true.

- INTERNAL AFFAIRS INVESTIGATOR . IA@wtpd.org
with any additional information or any questions about the case.
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Hoja de informacion de queja ciudadana

Los miembros del Departamento de Policia del Municipio de Waterford estdn comprometidos a
proporcionar leyes servicios de cumplimiento que sean justos, efectivos e imparcialmente aplicados. Es
en el mejor interés de a todos que su queja sobre el desempefio de un funcionario individual se resuelve
de manera justa y prontamente. El Departamento de Policia tiene procedimientos formales para
investigar su queja. Estas Los procedimientos aseguran la equidad y protegen los derechos tanto de los
ciudadanos como de los agentes del orden.

v

Su queja serd enviada a un oficial superior o un oficial de asuntos internos especialmente
capacitado que llevara a cabo una investigacidn exhaustiva y objetiva.

Es posible que se le solicite ayuda en la investigaciéon dando una declaracién detallada sobre
gué sucedido o proporcionando otra informacion importante.

Todas las quejas contra los agentes de la ley se investigan a fondo. Te avisaremos por escrito del
resultado de la investigacién.

Si nuestra investigacion muestra que se pudo haber cometido un delito, el fiscal del condado ser
notificado. Se le puede pedir que testifique en la corte.

Si nuestra investigacion resulta en un oficial acusado de una violaciéon de las reglas del
ddepartamento, usted se le podria pedir que testifique en una audiencia departamental.

Si nuestra investigacion muestra que la queja es infundada o que el oficial actud correctamente,
el La materia estara cerrada.

Todas Todas las audiencias disciplinarias se cerraran al publico a menos que el oficial
demandado solicite un audiencia abierta.

Es ilegal proporcionar informacion sobre este asunto que usted no cree que sea cierta.

INVESTIGADOR DE ASUNTOS INTERNOS al
electrénico a IA@wtpd.org
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Department/Agency

Waterford Township Police Department

|A Case Number

Appendix B

Person Making Report (Optional, But Helpful)

Preferred?
Full Name Phone O
Address (Apt #) Email a
City, State, Zip Date of Birth
Officer(s) Subject to Allegation (Provide Whatever Info Is Known)
Officer(s) Name Badge No.
Incident Location Date/Time

In the space below, describe the type of incident (traffic stop, street encounter) and any information about the alleged conduct. If you cannot fit
your response below, feel free to use extra pages and attach them to this document. If you do not know the officer's name or badge number,
provide any other identifying information.

Other Information

How was this reported? [ In Person O By Phone [ By Letter 0 By Email O Other
Any physical evidence submitted? [0 Yes [ No If yes, describe:

Was incident previously reported? [ Yes [ No |If yes, describe:

To Be Completed by Officers Receiving Report

Officer Receiving Complaint

Badge No.

Date/Time

Supervisor Reviewing Complaint

Badge No.

Date/Time

GTPD Form 305A 5/2020



Appendix B

Waterford Township Police Department

Numero de caso de |A

Departmento / Agencia

Informe de Persona Que Hace (opcional, pero util)

¢Privilegiado?
Nombre completo Teléfono O
Direccion (Apt #) Correo Electrénico O

Cuidad | Estado / Cédigo Postal Fecha De Nacimento

Oficial (es) Sujeto (s) A La Acusacién (Proporcione Cualquier Informacién Que Se Conozca)

Nombre(es) Nombre No.

Lugar de Incidente Fecha/Hora

En el siguiente espacio, describa el tipo de incidente (parada de tréfico, encuentro callejero) y cualquier informacion sobre la supuesta conducta.
Si no puede ajustar su respuesta a continuacion, no dude en usar paginas adicionales y adjuntarlas a este documento. Si no conoce el nombre o
el nimero de placa del oficial, proporcione cualquier otra informacion de identificacion.

Otra informacién

¢Como se inform esto? [0 En Persona [0 Por Teléfono [ Por Carta O Por Correo Electrénico 0 Otro

Cualquier evidencia fisica presentada? [1 Si I No En Caso Afirmativo, Describa:

¢ El Incidente se inform anteriormente? [0 Si [0 No En Caso Afirmativo, Describa:

Para Ser Completado Por Los Oficiales Que Reciben El Informe

Oficial Que Recibe La Queja Insignia No. Fecha Y Hora

Supervisor Que Revisa La Queja Insignia No. Fecha Y Hora
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Wydzial/Agencija Numer sprawy |A

RYLAR® &S

Osoba sporzadzajaca sprawozdanie (opcjonalne, ale pomocne)

Preferowany sposéb kontaktu?

Imie i nazwisko Nr telefonu |
Adres
(nr mieszkania) E-mail O
Miasto, Stan,
Kod pocztowy Data urodzenia

Funkcjonariusz(e) podlegajacy zarzutom (nalezy podac¢ wszelkie znane informacje)

Imig i nazwisko
funkcjonariusza Numer odznaki

Miejsce zdarzenia Datalgodzina

W ponizszym polu nalezy opisaé rodzaj zdarzenia (postdj, spotkanie na ulicy) oraz wszelkie informacje o domniemanym zachowaniu. Jes|i
ponizsze pole nie jest wystarczajace, mozna skorzysta¢ z dodatkowych kartek i dofaczy¢ je do niniejszego dokumentu. Jesli nazwisko |ub
numer odznaki funkcjonariusza nie jest znane, nalezy podaé inne dane identyfikacyjne.

Pozostate informacje

W jaki sposob zostalo to zgtoszone?
[1Osobiscie [ Telefonicznie [ Listownie [ Przez e-mail [ Inaczej

Czy przedstawiono jakies dowody materialne?
[Tak [ Nie Prosze opisaé (w przypadku odpowiedzi pozytywnej):

Czy zdarzenie bylo weze$niej zgtoszone?
CTak [ Nie Prosze opisaé (w przypadku odpowiedzi pozytywne;).

Wypetnienia funkcjonariusz przyjmujacy sprawozdanie

Funkcjonariusz przyjmujacy skarge Nr odznaki Data/godzina

Przetozony rozpatrujacy skarge Nr odznaki Data/godzina




Kagawaran/Ahensiya Numero ng Kaso sa IA

Taong Gumagawa ng Ulat (Opsiyonal, Pero Nakakatulong)

Mag Gusto?
Buong Pangalan Telepono 8]
Tirahan (Apt #) Email ]
Lungsod, Estado, Petsa ng
Zip Kapanganakan

(Mga) Opisyal na Sumasailalim sa Alegasyon (Ibigay ang Anumang Alam na Impormasyon)

Pangalan ng (mga) Numero ng Tsapa
Opisyal
Lokasyon ng Insidente Petsa/Oras

Sa espasyo sa ibaba, ilarawan ang uri ng insidente (engkuwentro sa hintuan ng trapiko, kalye) at anumang impormasyon tungkol sa
ibinibintang na pagkilos. Kung hindi mo mapagkasya ang iyong sagot sa ibaba, huwag mag-atubiling gumamit ng mga ekstrang pahina at ilakip
ang mga ito sa dokumentong ito. Kung hindi mo alam ang pangalan o numero ng tsapa ng opisyal, ibigay ang anumang ibang nagpapakilalang
impormasyon.

Ibang Impormasyon

Paano ito iniulat? o Nang Personal o Sa Telepono oSalihan  oSaEmal olba

May pisikal na ebidensiyang isinumite? o Oo oHindi  Kung oo, ilarawan:

Naiulat na ba dati ang insidente? o Oo oHindi  Kung oo, ilarawan:

Upang Kumpletuhin ng mga Opisyal na Tumatanggap ng Ulat

Opisyal na Tumatanggap ng Reklamo Numero ng Tsapa Petsa/Oras

Superbisor na Nagsusuri ng Reklamo Numero ng Tsapa PetsalOras




Departamento/agencia Numero de caso Al

Persona que realiza el informe (opcional, pero ayuda)

i Preferencia?
Nombre completo Teléfono O
Domicilio Correo
(No. de apartamento) electrénico |
Ciudad, estado, Fecha de
cddigo postal nacimiento

Oficial(es) acusado(s) (brinde toda la informacion que sepa)

Nombre de
el/los oficial(es) N.° de placa

Ubicacion del
incidente Fecha/hora

brinde cualquier informacion que lo pueda identificar.

En el siguiente espacio, describa el tipo de incidente (parada vehicular, encuentro en la calle) y cualquier informacion sobre la conducta alegada.
Si no alcanza el espacio, puede agregar mas paginas y adjuntarlas a este documento. Si no conoce el nombre o nimero de placa del oficial,

Otra informacion

¢ Coémo se realizé el informe? (1 Enpersona [ Porteléfono [ Por carta O Por correo electrénico

¢Se ha presentado evidencia fisica? [18i COJNo  Encaso afirmativo, describa:

[ Otro

¢Se habia informado este incidente anteriormente?  [J Si  ONo  En caso afirmativo, describa:

Para que complete el oficial que recibe el informe

Oficial que toma la denuncia N.° de placa

Fechalhora

Supervisor que revisa la denuncia N.° de placa

Fecharhora




S&/Co Quan S6 Hiéu Vu Viéc |1A

Ngwdi Lap Bao Cao (Khong Bat Buoc Nhung Hiwu ich)

Ho Tén bién Thoai

Uu Tién Lién Hg?
O

Dja Chi (S6 cén hg) Email

O

Thanh Pho, Tiéu Bang,
S6 Bwu Chinh Ngay Sinh

(Cac) Canh Sat Bj Cao Budc (Cung Cép Bat Ky Thong Tin Nao ba Biét)

Tén (Cac) Canh Sat S6 Phu Hiéu

Pia Piém Xay
Ra Vu Viéc Ngay/Giv

Trong khoang tréng bén dudi, hdy mo ta loai su viéc (canh sat yéu cau dirng xe, gép trén duwong) va b4t ky théng

A A

tin nao v& hanh vi bj cao budc. Néu khoang trdng bén duwéi khong da dé quy vi viet cau tra 101, vui long viét vao
gidy bd sung va dinh kém vao tai liéu nay. Néu quy vi khong biét tén va s6 phul hiéu clia canh sat vién, vui long

cung cap bat ky théng tin nhan dang nao khac.

Cac Thong Tin Khac

Théng tin dwoc bao cio bang cach nao?
O Trwc Tiép O Qua Pién Thoai [0 Qua Thw [0 Qua Email O Khac

C6 bét ky bing chivng thwc té nao dwerc ndp khong?
[0 Co O Khéng Néu co, vui long mo ta:

Trwée day vu viéc nay cé dwoe bao cao khdng?
0O Co [OKhaéng Néu cé, vui long md ta:

Phin Danh Cho Canh Sat Vién Nhan Bao Cao Dién Vao

Canh Sat Vién Nhan Khiéu Nai Sé Phu Hiéu

Ngay/Gid

Giam Sat Vién Xem Xét Khiéu Nai Sb Phu Hiéu

Ngay/Gior
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