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1. OBJETIVO

1.1 Este procedimento tem por objetivo estabelecer, de forma clara, detalhada e
obrigatéria, as regras, responsabilidades e controles adotados pela ELEVA
Construtora e Incorporadora Ltda. para prevenir, identificar e impedir qualquer
pratica que possa caracterizar trabalho forgado, trabalho obrigatério ou trabalho
em condi¢cdes analogas a escraviddao, em todas as suas atividades, frentes de

trabalho, obras e contratos.

1.2 O procedimento visa assegurar que todas as relagcdes de trabalho mantidas pela
empresa ocorram de forma voluntaria, regular, formal, remunerada e em estrita
conformidade com a legislacao trabalhista brasileira, com o Cdédigo Penal, com as
convengbes da Organizacdo Internacional do Trabalho (OIT) e com os

compromissos contratuais firmados com clientes e contratantes.

1.3 Este documento complementa a Politica de Direitos Humanos e Conduta Etica
da ELEVA, detalhando de forma operacional como os principios ali estabelecidos

sédo aplicados no dia a dia da empresa.

2. AMBITO DE APLICAGCAO

2.1 Este procedimento aplica-se a todos os empregados da ELEVA,
independentemente do tipo de contrato, funcao exercida, cargo ocupado, nivel

hierarquico, local de atuagao ou tempo de vinculo.
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2.2 As regras aqui estabelecidas também se aplicam a estagiarios, aprendizes,
prestadores de servigos, fornecedores, subcontratados e quaisquer terceiros que

atuem em nome da ELEVA ou em areas sob sua responsabilidade operacional.

2.3 O cumprimento deste procedimento é obrigatério durante todo o periodo de
vinculo contratual ou de prestagao de servicos, inclusive em atividades externas,

canteiros de obras e frentes temporarias.

3. REFERENCIAS LEGAIS E NORMATIVAS

3.1 Este procedimento foi elaborado com base nas seguintes normas legais e

diretrizes internacionais, que devem ser observadas de forma integrada:

a) Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT;

b) Constituicdo Federal, especialmente os principios da dignidade da pessoa
humana e do valor social do trabalho;

c) Cédigo Penal Brasileiro, artigo 149;

d) Convengdes n® 29 e n® 105 da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT;

e) Politica de Direitos Humanos e Conduta Etica da ELEVA;

f) Procedimento de Controle de Jornada e Registro de Ponto da ELEVA.

3.2 Em caso de conflito de interpretacdo, prevalecera sempre a norma mais

protetiva ao trabalhador.

4. DEFINICOES

4.1 Parafins deste procedimento, considera-se trabalho forcado ou obrigatério toda
atividade exigida de uma pessoa mediante ameacga, intimidagao, coercéao fisica ou
psicoldgica, retencéo de direitos, imposicéo de dividas, restrigao de liberdade ou
qualquer forma de pressdo que elimine a livre manifestagdo de vontade do

trabalhador.
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4.2 Considera-se trabalho em condicao analoga a escraviddo aquele que, ainda que
nao envolva carcere fisico, apresente uma ou mais das seguintes caracteristicas:
jornada excessiva incompativel com a saude, condi¢bes degradantes de trabalho,
restricado de locomocgao, retencao de documentos pessoais, servidao por divida ou

qualquer pratica que viole a dignidade humana.

5. PRINCIPIOS GERAIS

5.1 AELEVA proibe expressamente qualquer forma de trabalho forgado, obrigatério
ou em condigcOes analogas a escravidao, nao admitindo tais praticas em nenhuma

hipotese.

5.2 A permanéncia do empregado na empresa deve ocorrer exclusivamente por
vontade propria, sendo vedada qualquer forma de coacdo, ameaga, pressao

psicoldgica ou constrangimento para manutencgéo do vinculo.

5.3 Aempresa assegura que todos os trabalhadores possuem plena liberdade para
ingressar, permanecer ou encerrar o vinculo empregaticio, observadas apenas as

formalidades legais aplicaveis.

6. MECANISMOS DE PREVENGAO

6.1 A contratacdo de empregados ocorre exclusivamente de forma voluntaria,
mediante assinatura de contrato de trabalho e registro nos sistemas legais
aplicaveis, ciéncia das condi¢bes contratuais e registro formal, ndo sendo admitida

contratacao informal ou irregular.

6.2 E expressamente proibida a retencdo, guarda ou exigéncia de entrega de
documentos pessoais originais do trabalhador, tais como RG, CPF, CTPS ou
documentos equivalentes, mesmo que sob alegacdo de controle, cadastro ou

segurancga.
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6.3 E vedada qualquer cobranca financeira relacionada & admissdo, manutengao
dovinculo, fornecimento de vagas, encaminhamento para obra ou permanéncia no

emprego.

6.4 O empregado possui liberdade para solicitar desligamento a qualquer tempo,
respeitados os prazos legais, sem sofrer puni¢gdes, ameacgas, descontos indevidos

ou restricdes de qualquer natureza.

6.5 Os salarios e demais verbas trabalhistas sao pagos exclusivamente por meio
bancario, com comprovantes formais, garantindo transparéncia, rastreabilidade e

acesso do trabalhador as informacdes de pagamento.

6.6 A ELEVA ndo impde restrigdes a circulagdo dos empregados dentro ou fora das
dependéncias da empresa, excetuadas apenas as regras de segurancga do trabalho

necessarias a prevengao de acidentes.

7. CONTROLE DE JORNADA COMO MECANISMO DE PREVENGAO

7.1 A empresa adota sistema formal de controle eletrénico de jornada,
regulamentado por procedimento préprio, que estabelece regras claras para

registro de entrada, saida, intervalos e horas extraordinarias.

7.2 O controle de jornada tem como finalidade impedir a ocorréncia de jornadas
exaustivas, garantir o correto pagamento das horas trabalhadas e assegurar que

nenhum empregado realize atividades laborais fora do controle formal da empresa.

7.3 E vedada a execucdo de atividades antes do registro de entrada, durante o
intervalo intrajornada ou apds o encerramento da jornada, salvo nas hipdteses

expressamente autorizadas e registradas conforme procedimento especifico.

8. CANAL DE DENUNCIA E PROTEGAO AO DENUNCIANTE

8.1 AELEVA disponibiliza canais internos formais para o relato de qualquer situacao
que possa indicar trabalho forgado, violacdo de direitos humanos ou

irregularidades trabalhistas.
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8.2 As denuncias podem ser realizadas por meio de comunicagao direta ao setor
de Recursos Humanos, a lideranga imediata, a diregcao da empresa ou pelos canais

institucionais disponibilizados oficialmente.

8.3 O relato podera ser identificado ou andbnimo, sendo garantida a
confidencialidade das informacdes e a protegao do denunciante contra qualquer

forma de retaliacéo.

8.4 Todos os relatos recebidos deverdao ser analisados, apurados e tratados de
forma adequada, com registro formal das providéncias adotadas pelo setor

responsavel.

9. RESPONSABILIDADES

9.1 Compete a Alta Direcdo assegurar o cumprimento deste procedimento,

disponibilizar recursos e promover ambiente de trabalho ético e digno.

9.2 Compete ao setor de Recursos Humanos conduziradmissdes, manter registros,

orientar trabalhadores, receber dentncias e conduzir apuragodes.

9.3 Compete aos gestores, lideres e encarregados cumprir e fazer cumprir as regras
aqui estabelecidas, comunicando imediatamente qualquer irregularidade

identificada.

9.4 Compete aos empregados observar este procedimento e comunicar situagdes

que possam caracterizar violagao.

10. TERCEIROS, FORNECEDORES E PARCEIROS

10.1 AELEVA ndo mantém relagdes comerciais com empresas que adotem praticas

de trabalho forcado ou analogo a escravidao.

10.2 A identificagao de tais praticas podera ensejar rescisao contratual, aplicacao

de penalidades contratuais e comunicacao as autoridades competentes.
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11. MEDIDAS DISCIPLINARES

11.1 O descumprimento das regras previstas neste procedimento caracteriza
infragao grave, sujeitando o infrator as medidas disciplinares cabiveis, conforme

legislacao trabalhista e normas internas.

11.2 Situagdes que configurem ilicito penal serao comunicadas aos orgaos

competentes.

12. DISPOSIGOES FINAIS

12.1 Este procedimento integra o sistema interno de compliance, ética, direitos

humanos e gestéo trabalhista da ELEVA.

12.2 O documento devera ser apresentado aos empregados durante a integracao e

permanecer disponivel para consulta junto ao setor de Recursos Humanos.

12.3 O desconhecimento deste procedimento nao podera ser utilizado como

justificativa para o seu descumprimento.

12.4 Este procedimento entra em vigor na data de sua aprovacgao, revogando

disposicdes internas em contrario.



