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1. OBJETIVO

1.1 Este procedimento tem por objetivo estabelecer, de forma clara e estruturada,
o sistema adotado pela ELEVA Construtora e Incorporadora Ltda. para assegurar o
cumprimento das normas trabalhistas internacionais, especialmente as
Convencgodes da Organizagao Internacional do Trabalho — OIT, aplicaveis as suas

atividades.

1.2 O presente documento visa demonstrar como 0s principios internacionais do
trabalho sdo incorporados a gestao interna da empresa, garantindo relagoes
laborais éticas, dignas, regulares e compativeis com a legislagéo brasileira e com

0s compromissos contratuais firmados com clientes e contratantes.

1.3 Este procedimento ndo substitui normas internas existentes, mas consolida,
integra e organiza os mecanismos ja adotados pela empresa para fins de

conformidade trabalhista internacional.

2. AMBITO DE APLICAGCAO

2.1 Este procedimento aplica-se a todos os empregados da ELEVA,

independentemente de funcéo, cargo, nivel hierarquico ou local de atuacéo.

2.2 Aplica-se igualmente a prestadores de servicos, fornecedores, parceiros
comerciais e quaisquer terceiros que atuem em nome da empresa ou sob sua

responsabilidade operacional.

2.3 O cumprimento deste procedimento é obrigatério durante toda a vigéncia do

vinculo contratual ou da prestagao de servigos.
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3. REFERENCIAS INTERNACIONAIS E LEGAIS
3.1 Este procedimento tem como base as seguintes normas e diretrizes:

a) Convencdes Fundamentais da Organizacao Internacional do Trabalho - OIT,
incluindo, mas nao se limitando as Convengoes n° 29, 105, 87,98, 100, 111,138 e
182;

b) Constituicdo Federal;

c) Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT;

d) Cédigo Penal Brasileiro, especialmente o artigo 149;

e) Politicas, procedimentos e normas internas da ELEVA.

3.2 Em caso de divergéncia interpretativa, sera observada a norma mais protetiva

aos direitos fundamentais do trabalhador.

4. PRINCiPIOS ADOTADOS

4.1 A ELEVA reconhece e adota como referéncia os principios fundamentais do
trabalho estabelecidos pela OIT, assegurando sua aplicacao nas relagdes laborais

mantidas pela empresa.
4.2 Sao principios observados pela empresa, entre outros:

a) liberdade e voluntariedade do trabalho;

b) proibicao do trabalho forgcado ou obrigatério;

c) proibicdo do trabalho infantil;

d) igualdade de oportunidades e nao discriminacao;
e) respeito a dignidade da pessoa humana;

f) condicdes de trabalho seguras e saudaveis;

g) remuneracao regular e transparente;

h) liberdade de manifestagao e denuncia.

5. MECANISMOS DE CONFORMIDADE

5.1 A conformidade trabalhista internacional é assegurada por meio da adocgéo

integrada dos seguintes instrumentos internos:
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a) Politica de Direitos Humanos e Conduta Etica;

b) Politica contra Trabalho Infantil e Trabalho Analogo ao Escravo;

c) Politica de Diversidade, Equidade e Incluséao;

d) Procedimento de Prevencéao ao Trabalho Forgado e Anédlogo ao Escravo;
e) Procedimento de Controle de Jornada e Registro de Ponto;

f) Manual do Funcionario;

g) Termos de ciéncia assinados pelos empregados;

h) Canal interno de denlncias;

i) Procedimentos de saude e seguranca do trabalho;

j) Procedimentos de investigacdo de acidentes e agcdes corretivas.

5.2 Esses instrumentos atuam de forma conjunta e complementar, assegurando

que os principios da OIT sejam aplicados de forma pratica, continua e verificavel.

6. CONTROLES OPERACIONAIS

6.1 A empresa assegura que todos os vinculos empregaticios sejam formalizados,

voluntarios e registrados conforme a legislagcédo vigente.

6.2 A jornada de trabalho é controlada por sistema formal, impedindo jornadas

excessivas ou nao autorizadas.

6.3 Os pagamentos salariais sdorealizados de forma rastreavel, com comprovantes

formais.

6.4 E vedada a retencdo de documentos pessoais, a cobranca para contratacao e

qualquer forma de coacgao ou restricdo de liberdade.

6.5 As condicoes de trabalho sdo monitoradas por meio de procedimentos de

salde, segurancga e controle operacional.

7. CANAL DE DENUNCIA E TRATAMENTO DE NAO CONFORMIDADES

7.1 A ELEVA mantém canais internos formais para o recebimento de denuncias
relacionadas a violacdes trabalhistas, direitos humanos ou descumprimento das

normas internacionais do trabalho.
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7.2 As denuncias podem ser realizadas de forma identificada ou anénima, sendo

assegurada a confidencialidade das informacdes e a protecdo contra retaliagdes.

7.3 Os relatos recebidos sao apurados pelo setor responsavel, com registro das

providéncias adotadas e, quando aplicavel, implementacao de agoes corretivas.

8. RESPONSABILIDADES

8.1 Compete a Alta Direcdo assegurar o comprometimento institucional com as

normas internacionais do trabalho.

8.2 Compete ao setor de Recursos Humanos implementar os mecanismos de

conformidade, manter registros e orientar os trabalhadores.

8.3 Compete aos gestores e liderancas cumprir e fazer cumprir este procedimento,

comunicando qualquer irregularidade.

8.4 Compete aos empregados observar as hormas internas e comunicar situacdes

que possam representar violacao trabalhista.

9. MONITORAMENTO E MELHORIA CONTINUA

9.1 A conformidade trabalhista internacional sera periodicamente avaliada por

meio de auditorias internas, analises documentais e verificagdo de evidéncias.

9.2 Sempre que identificadas oportunidades de melhoria, poderdo ser adotadas

medidas corretivas e preventivas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1 Este procedimento integra o sistema de gestdo, compliance e governancga da

ELEVA.

10.2 O documento devera ser apresentado aos empregados durante a integracao e

permanecer disponivel para consulta junto ao setor de Recursos Humanos.
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10.3 O desconhecimento deste procedimento ndo podera ser utilizado como

justificativa para seu descumprimento.

10.4 Este procedimento entra em vigor na data de sua aprovagao, revogando

disposigcoes internas em contrario.



