HR-Boxens lonerevision

Gdran

Lonestruktur
Chefsrapporter & analys Lénerevision HR-Nyckeltal

De fem viktigaste anledningarna till att valja HR-Boxens l6nerevision:

1. Integration med ert Ionesystem med en sdker webb-l6sning
2. Enkelt att anvdnda och forsta for chefer med inbyggd hjalpfunktion
3. Flexibel utformning av formularet for I6nerevisionen

4. Stodjer manga former av traditionell I6nerevision
(pottberdkningar, lagsta Ioner, garantilon, utéver pott, Ionevaxling m.m.)

5. Stodjer kundanpassade bedomningsformuldr som steg ett i en I6nerevision

1. Integration med ert I6nesystem i en sdker webb-16sning

g

HR-Boxen ar integrerad med flera I6nesystem som Visma/Agda, Flex Lon, Hogia Lon Plus,
Visma Lén 300/600 samt Primula.

HR-Boxen



2. Enkelt att anvanda och inbyggd hjalpfunktion

Lonesattande behover bara en enkel instruktion for att forsta och kunna anvanda HR-Boxens
I6nerevision. Det finns en inbyggd hjadlpfunktion i en PDF-fil som ni kan redigera och som kan
besvara de flesta fragor som I6nesattande chefer kan fundera pa.

3. Flexibel utformning och kundanpassning av I6nerevision

Forsta steget i forberedelser till Idnerevisionen ar att gora ett urval pa vilka som ska vara
med i Idnerevisionen. Bestam vilka som ska vara med:

e Ska nyanstallda vara med eller inte

e Ska de som redan fatt ny I6n i arets I6neldge vara med
e Urval pa avtal

e Urval pa anstallningsform med mera.

Bestam sedan vilka uppgifter ska visas i formularet for [6nerevision

Lénerevision O Lénestatistik
Revisionstyp | Klassisk v ‘
@ Faltinstaliningar O Kategorier O Pottvillkor & Garantibelopp Bedémningsformler

Kolumninstallningar

Utgéngslége Utgangsnamn Revisionsfalt Informationsfalt Namnsattning Format

Faktisk [6n Visa . |@via Faklisk 16n Heltal
Manadslén Visa | @ v Manadsion Heltal v

Garantibelopp Viisa Garanti Heltal
Uppdatera markerad rader
Procent: ‘ ‘Be\opp‘ | ‘ Géller Fran: S 0O Klar O Godkann O Attest O Avmarkera
Sok ]
O Namn Faktisk 16n|Manadslén|Syssgr. f§ Faktisk |6n|Ma°nads|6n|Garanti Andr. %‘ﬂndr. belopp| Giller fran |Klar{Godkind|Attest Befattning
O [Amanson Caroline 30026 30026 100% | 30426 30426 400 1,33% 400 2021-10-01| (] Studievagledare
O [Amanson Gary 27700 27700| 100%; | 28100 28100| 400§ 1,44% 400 2021-10-01 | ) It administrator
(O |Amanson Helena 8014 25850 31% | 8138 26250| 400 1,55% 400 2021-10-01 () Lérare

Sa det ser ut i forhandlingsformularet ndar man lagt ut garantibeloppet. Nar urval och
installningar ar gjorda kan ni publicera I6nerevisionen for I6nesattande chefer.

O 1. Hamta anstallda och léneunderlag O 2. Forberedelser, Pottvillkor och Gruppering @ 3. Aktiverad for Lonerevision O 4. Avslutad




4. HR-Boxens l6nerevision stédjer manga former av lonerevision
e Forhandlingsutrymmet/potten kan berdknas enligt de formler ni anger
e Garantilon hanteras sa att nya I6nen ar hojt med minst garantilonebeloppet
e Lagsta I6n och I6netrappor kan hanteras
e Utdver pott innebar att I6n kan hojas for enskilda personer utan att potten paverkas.
e Programmet visar forhandlingsutrymmet och hur mycket som ar anvant
e Nikan ha flera olika I6nerevisioner i gang for olika avtalsomraden
5. Lonerevision med bedémningsformular i steg 1, i steg 2 ny I6n

Forutom traditionell Idnerevision kan ni valja att visa ett bedomningsformular somi
nasta steg resulterar i nya I6ner.

Uppdatera markerad rader

Procent: Belopp: Géller Fran: S O klar O Godkann (J Attest O .
Sok |

O Namn Manadslén Syssgr. | Kommunikation| Radgivning |Behovsanalys| Teoretisk |Yrkeskompetens
O |Amanson Caroline 30026/ 100%f§ 1 Under v | 30verv|| 30verv| 2 0K v 2,25

O [Amanson Gary 27700 100%f 2 OKv| 30verv| 30verv| 30verv|275

O [Amanson Helena 25850 31%f§ 4 Mktbrav | |4 Mktbrav || 30verv| 3 Overv 350

Bedomningsformular med valfritt antal kategorier och betygsnivaer. Summa poang geri
nasta steg en l6nehdjning i kronor enligt era regler.

Ovrigt
Behorighet och "farfarsprincipen”

Varje lIonesattande chef far se sina medarbetare och lagger forslag pa ny I6n och klar-
markerar. Nivan 6ver godkdnner och attesterar. Hogre chefer satter 16n for sina ndrmaste
chefer men ser ocksa dessa chefers forslag pa nya I6ner och kan godkdanna/forkasta enligt
"farfarsprincipen”.

Namn Faktisk I6n|Manadslon Syssgr.l Faktisk Ién‘MSnadslﬁanaranti Andr. %‘Andr. beloppl Giller fran |Klar|Godkind Attest Befattning

lAmanson Caroline 30026 30026 1

31000 31000 400

3,24%

974 2021-10-01

@0

Studievdgledare

|Amanson Gary 27700, 27700 1

28100 28100| 400

1,44%

00%
A |

409 2021-10-01

|

It administratér




Statusbild for lonerevisionen

Foretag | 1000 Sédra skolan M
Revision: | Lonerevision 2021 v |
Chef Anstillda Klara Godliinda | Attesterade
Chef A 43 43 5 5
Chef B 36 36 g 9
Chef C 3 3 3 3
Chef D 3 3 0 0
Chef E 1 1 0 0
Chef F 5 5 1 1
2l 91 18 18
Revision: [Lénerevision 2021 v]  Excelfi
Gruppering: * Befattning v | Gruppering Valj Kategori v | Gruppering: Viélj Kategori v | Gruppering: Vélj Kategori v
©® Manadslon O Totallsn O Tillagg
* Befattning Antal Kvinnor 10% Median 90% Medel |% Kvinnor|Lén % Kvinnorlj Antal Kvinnor 10% Median 90% Medel |% Kvinnor|L6n % Kvinnor|
91 48] 24500 28500 32000 28816 52,7 100,5] 91 48] 25300 29300] 32800} 29617 52,7| 100,6)
|Administratér 2| 2| 23091 25348 27600 25349 100,01 100,01 2] 2| 24291 26846} 29400; 26846] 100,0] 100,01
Bitrddanderektor 1 0) 36700 36700 36700 36700 0,0 0,0 1 0 37500 37500] 37500 37500 0,0] 0,0
Elevass 1 1 23000] 23000 23000 23000] 100,0 100,0 1 1 23800 23800 23800 23800 100,0] 100,0

Fore, under och efter Ionerevisionen kan ni folja l6nenivaer per yrke, kén, arbetsplats m.m.

Kommer ni ndrmare era mal med Idnestrukturen eller inte? Vanstra blaa sidan &r

utgangslaget, grona hogra sidan ar efter hojningarna.

Lonerevision pa webben och Excel-koppling
Hela I6nerevisionsprocessen hanteras pa webben men du kan som administratér och
|onesattande chef alltid exportera data till Excel om du vill goéra egna kalkyler och analyser.

Koncern/Féretag 1000 Sédra skolan v
Revision: | Lénerevision 2021 v Excelfi
Gruppering: [* Befattning ~ | Grupp&ing: | Vélj)(ategori ~ | Gruppering: Vélj Kategori
@ Manadslon O Totallén O Tillagg
* Befattning Antal | Kvinnor 10% Median 90% Medel |% Kvinnor|Lén % Kvinnor
il 48 24500 28500 32000 28816 52,7 100,5
Administrator 2 2 23091 25346 27600 25346 100,0 100,0
Bitradanderektor 0 36700 36700 36700 36700 0.0 0.0

Kontakta HR Fokus AB for mer information

e-post: info@hrfokus.se telefon: 019 26 99 20 hemsida: hrfokus.se
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