
HR-Boxens lönerevision 

 
 

De fem viktigaste anledningarna till att välja HR-Boxens lönerevision: 

 
1.  Integration med ert lönesystem med en säker webb-lösning 

2.  Enkelt att använda och förstå för chefer med inbyggd hjälpfunktion 

3. Flexibel utformning av formuläret för lönerevisionen 

4. Stödjer många former av traditionell lönerevision 
    (pottberäkningar, lägsta löner, garantilön, utöver pott, löneväxling m.m.) 

5. Stödjer kundanpassade bedömningsformulär som steg ett i en lönerevision 

 

1. Integration med ert lönesystem i en säker webb-lösning 

 
HR-Boxen är integrerad med flera lönesystem som Visma/Agda, Flex Lön, Hogia Lön Plus, 
Visma Lön 300/600 samt Primula. 

 

 

 



2. Enkelt att använda och inbyggd hjälpfunktion 

Lönesättande behöver bara en enkel instruktion för att förstå och kunna använda HR-Boxens 
lönerevision. Det finns en inbyggd hjälpfunktion i en PDF-fil som ni kan redigera och som kan 
besvara de flesta frågor som lönesättande chefer kan fundera på. 

 

3. Flexibel utformning och kundanpassning av lönerevision 

Första steget i förberedelser till lönerevisionen är att göra ett urval på vilka som ska vara 
med i lönerevisionen. Bestäm vilka som ska vara med: 

• Ska nyanställda vara med eller inte 
• Ska de som redan fått ny lön i årets löneläge vara med 
• Urval på avtal 
• Urval på anställningsform med mera. 

Bestäm sedan vilka uppgifter ska visas i formuläret för lönerevision 

 

Så det ser ut i förhandlingsformuläret när man lagt ut garantibeloppet. När urval och 
inställningar är gjorda kan ni publicera lönerevisionen för lönesättande chefer. 

 

 

 

 

 

 



4. HR-Boxens lönerevision stödjer många former av lönerevision 
• Förhandlingsutrymmet/potten kan beräknas enligt de formler ni anger 
• Garantilön hanteras så att nya lönen är höjt med minst garantilönebeloppet 
• Lägsta lön och lönetrappor kan hanteras 
• Utöver pott innebär att lön kan höjas för enskilda personer utan att potten påverkas. 
• Programmet visar förhandlingsutrymmet och hur mycket som är använt 
• Ni kan ha flera olika lönerevisioner i gång för olika avtalsområden 

 
 

5. Lönerevision med bedömningsformulär i steg 1, i steg 2 ny lön 
 
Förutom traditionell lönerevision kan ni välja att visa ett bedömningsformulär som i 
nästa steg resulterar i nya löner. 

 

Bedömningsformulär med valfritt antal kategorier och betygsnivåer. Summa poäng ger i 
nästa steg en lönehöjning i kronor enligt era regler. 
 

Övrigt 

Behörighet och ”farfarsprincipen” 

Varje lönesättande chef får se sina medarbetare och lägger förslag på ny lön och klar- 
markerar. Nivån över godkänner och attesterar. Högre chefer sätter lön för sina närmaste 
chefer men ser också dessa chefers förslag på nya löner och kan godkänna/förkasta enligt 
”farfarsprincipen”. 
 

 

 

 

 

 

 



Statusbild för lönerevisionen 

 

Före, under och efter lönerevisionen kan ni följa lönenivåer per yrke, kön, arbetsplats m.m. 

Kommer ni närmare era mål med lönestrukturen eller inte? Vänstra blåa sidan är 
utgångsläget, gröna högra sidan är efter höjningarna. 
 
Lönerevision på webben och Excel-koppling 
Hela lönerevisionsprocessen hanteras på webben men du kan som administratör och 
lönesättande chef alltid exportera data till Excel om du vill göra egna kalkyler och analyser. 

 

Kontakta HR Fokus AB för mer information 

e-post: info@hrfokus.se    telefon: 019 26 99 20   hemsida: hrfokus.se 

 

mailto:info@hrfokus.se

